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BIENESTAR
AR ACTA DE REUNION COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE No.

Hora: 9:00 a.m Fecha: 14 de julio de 2015
Lugar: Auditorio Comfacesar
Dependencia que Convoca: Centro Zonal Codazzi
Proceso: _ SNBF
Objetivo: Realizar Mesa Publica de Estrategia Fiesta a la Lectura
Agenda;
1. Oracién
2. Bienvenida e instalacion.
3. Socializacidén de La Fiesta a la Lectura
4. Proposiciones y varios
5. Marcha final
Desarrollo:

Siendo las 9.30 de la mafiana se da inicio a la Mesa Publica programada, con |a lectura de la agenda, oracion y
bienvenida por parte del coordinadora del Centro Zonal. La referente regional del SNBF, Gloria Urbina, interviene
flamando a la sinergia y |a articulacidn de nuestras acciones para la atencion de nuestros nifios y niftas. Seguidamente
la pedagoga Dubis Martinez socializa la Estrategia Fiesta a a lectura, la cual, expone, es una estrategia de fomento a
la lectura y los lenguajes creativos en la unidades de servicio del ICBF, cuyo objetivo es favorecer el desarrollo de la
comunicacién los lenguajes y la creatividad de los nifios y nifias de la primera infancia a través de la formacion de
agentes educativos y la conformacién de bibliotecas en las diferentes modalidades del ICBF. Explica a detalle los
componentes de esta estrategia, los cuales son: Dotacidn, formacion a los agentes educativos y seguimiento, A
través de imagenes fotogréficas hace un recuento de las experiencias exitosas de la Estrategia en los municipios del
area de influencia del Centro Zonal.

La expositora hace un llamado a las entidades presentes a la aporte y donacién de los libros a la estrategia, de tal
manera que ésta se fortalezca dentro del municipio. Invita igualmente los padres usuarios a hacer uso de los espacios
constituidos, llevando a sus hijos a las bibliotecas, que contienen libros para todas las edades. Refiere que en las
instalaciones del Centro Zonal Codazzi existe un rincon a la lectura abierta al plblico, de muchos libros en espera de
ser leidos.

Al finalizar, se realiza un ejercicio de lectura de unos de los libros expuestos en el recinto, y se realiza un ejercicio de
comprension y socializacién de la experiencia de la lectura con cada uno de los asistentes respecto a historias
particulares, fue asi como los asistentes participaron activamente en el ejercicio de Mesa Pablica respondiendo asi de
una manera sensible. Continuamente, la funcionaria expositora, nos habla sobre el amor que debemos brindar en los
servicios que prestamos al [CBF.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
. . Coordinadoras CDI, y CDI
Lmnﬁfsrr;i?iﬁ;fd:?gﬁ%%g:;':irs_]fsl_a Lectura modalifiaq familiar, madres Segundo semestre 2015
comunitarias
Realizar actividades para la inclusidn de los Coordinadoras CDI, y CDI
padres de familia en las actividades con los modalidad familiar, madres Segundo semestre 2015
nifios vy las nifias dentro de la Estrategia. comunitarias
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