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ACTA DE REUNION O COMITE N°07

Hora: 8:00 ama 6.00 pm Fecha: 31 de julio de 2023

Lugar: Reunion Microsoft Teams

Dependencia que Direccién de Planeacion y Control de Gestion

Convoca:

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Objetivo: Realizgr Cqmité Institucional de Gestién y Desemperio ~ Informativo y
Votacion Virtual

Agenda:

PARA INFORMACION

1.

> w

Resultados Evaluaciones Independientes 2022: Proceso Adquisicién de Bienes y Servicios;
Proceso de Gestion Financiera; Gestion de la Tecnologia e Informacién — Oficina de Control Interno
Evaluacién Independiente Estado del Sistema de Control Interno Il Semestre 2022 - Oficina
de Control Interno

Avance y Cumplimiento Plan de Mejoramiento CGR - Corte: Abril 2023

Presentacion Resultados Auditoria Contraloria General de la Republica (CGR): Auditoria de
Cumplimiento al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, con el fin de vigilar la gestién
fiscal al proyecto denominado “Apoyo al desarrollo integral de la primera infancia a nivel nacional”
y a la produccion y distribucién de los alimentos de alto valor nutricional — AAVN, en la vigencia
2021 y primer semestre 2022 (corte 30/06/2022)". - Oficina de Control Interno

Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica | cuatrimestre 2023 - Oficina de
Control Interno

PARA VOTACION:

€. Aprebacién Eliminasiense Desumontalesi Rogionalvs Santandsr, Norle de Santander y Yalle
del Cauca - Direccién Administrativa

7. Aprobacion Ajuste Plan de Participation Ciudadana 2023: Regional Atlantico, Risaralda y
Narifio ~ Direccion de Servicios y Atencién

8. Aprobacion Actualizacion Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacnon Resolucion
4286 de 2020 y Resolucién 5515 de 2021

9. Aprobacién Modificacion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023: Capitulo 4.4. Salario
Emocional - Dia de la Familia. Capitulo 4.8.3. Equipos de Trabajo

Desarrollo:

En el marco del Comité Institucional de Gestion y Desemperio, el Doctor Milton Fabian Forero Melo,
Director de Planeacion y Control de Gestidon, en calidad de secretario técnico, a través de correos
electronicos de fecha 26, 28 y 31 de julio de 2023 remitié a los miembros del Comité, la convocatoria y
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documentos soporte para el desarrollo de la sesidn que se llevd a cabo el 31 de julio de 2023, Igualmente,
remitié formato en Excel a través del cual, cada miembro emite su pronunciamiento, observaciones y
votacién

Durante la jornada de votacion de 8 a.m. a 6 pm, se recibieron 19 correos electrénicos con la votacion de
19 de los 21 miembros del Comité con derecho a voz y voto, como se describe mas adelante. No se remitié
voto de la Oficina de Gestién Regional y se recibié un voto de la Direccion de Proteccion el dia siguiente
de la votacion. ‘

A continuacion, se detallan las observaciones presentadas por los miembros del Comite a los puntos de
la agenda y de ser pertinentes las correspondientes respuestas

TEMAS PARA INFORMACION
Punto 3. Avance y Cumplimiento Plan de Mejoramiento CGR — Corte: Abrilé’023.

El Director de Planeacién y Control de Gestion presento la siguiente observacion: En el marco del Comité
de Coordinacion de Control Interno se recomienda revisar con las areas responsables, las acciones que
permitan dar cumplimiento en calidad y oportunidad al Plan de Mejoramiento propuesto, teniendo en
cuenta las implicaciones no solo para la Entidad sino para los directivos responsables

Punto 4. Presentacién Resultados Auditoria Contraloria General de la Reptblica (CGR): Auditoria
de Cumplimiento al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, con el fin de vigilar la
gestion fiscal al proyecto denominado “Apoyo al desarrollo integral de la primera infancia a nivel
nacional” y a la produccién y distribucién de los alimentos de alto valor nutricional —~ AAVN, en la
vigencia 2021 y primer semestre 2022 (corte 30/06/2022)".

El Dirsotor do Plansacidn y Control de Gostion prosonts la siguisnte vhosrvacidn: 8o resomicnda gue las
areas responsables fortalezcan los analisis dé causas que permitan generar acciones tendientes a eliminar
la causa raiz de los hallazgos, garantizando su efectividad.

TEMAS PARA VOTACION

La Directora de Se‘;i'vicios y Atencién, el Director de Gestion Humana y el Director de Informacién y
Tecnologia remitieron respuestas a las observaciones realizadas por la Subdirectora General mediante
correos electrénicos del 04 y 09 de Agosto del 2023, asi.

7,1 APROBACION AJUSTE PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA 2023: REGIONAL ATLANTICO
- DIRECCION DE SERVICIOS Y ATENCION '

La Subdirectora General presenté la siguiente observacion: Se aprueba teniendo en cuenta la
justificacién presentada "debido a la programacion de las mesas de la rendicidn de cuenta de la regional
y el proceso electoral regional que no quiere que se vea afectado por el proselitismo politico”.
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La Directora de Servicios y Atencién ante la observacion realizadas respondié: Gracias, se notificara
a la Regional Atlantico

7,2 Aprobacién Ajuste Plan de Participacion Ciudadana 2023: Regional Risaralda — Direccién de
Servicios y Atencion. (Se ajusté la solicitud por parte de la Directora de Servicios y Atencion).
pasando de 5 a 3 escenarios y no de 5 a 1 como se propuso inicialmente

La Subdirectora General presenté la siguiente observacién: No es clara la justificacion de disminucién
de la meta, teniendo en cuenta que la actividad se realiza por misional, hacer un unico evento puede llegar
a confundir a los ciudadanos. Adicionalmente, la fecha de cumplimiento de la actividad esta prevista para
el 31 de julio y no se solicita ajuste a la fecha de cumplimiento.

La Directora de Servicios y Atencion ante la observacion respondié: CIGD: “La fecha de cumplimiento
de la actividad estéa prevista para el 31 de julio y no se solicita ajuste a la fecha de cumplimiento”. Cuando
la regional hizo la peticién de disminucién de meta de 5 a 1 socializacion tenia poco mas de un mes para
cumplir con esa Unica socializacion virtual (su correo se recibié el 27 de junio) y no contaba con que su
propuesta no fuera a ser aceptada y que adicionalmente el Comité la fuera a estudiar solo hasta el 31 de
julio, justo cuando ya se encontraba sobre la fecha de vencimiento de la actividad. Teniendo en cuenta lo
expuesto, la Regional tendré de todas maneras que dar cumplimiento a la actividad, como lo defina el
Comité, pero fuera de términos.

La Secretaria General presentdé la siguiente observacion: Se aprueba parcialmente debido a la
actualizacién de informacién y nuevas indicaciones relacionadas sobre oferta de las areas misionales,
quedando de 5 a 3 escenarios. Solicitan de 5 eventos, tan solo a 1 evento.

La Directora de Servicios y Atencidon ante la observaciéon respondié: Gracias, se notificara a la
Regional Risaralda que se aprobd parcialmente pasando de 5 a 3 escenarios y no de 5 a 1 como se
propuso inicialmente.

7.3 Aprobacién Ajuste Plan de Participacién Ciudadana 2023: Regional Narifioc — Direccién do
Servicios y Atencién

La Subdirectora General presenté la siguiente observacién:

Se aprueba teniendo en cuenta la justificacion presentada: la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas — RIAV en la vigencia actual no esta realizando sesiones de manera mensual segun lo
esperado.

La Directora de Servicios y Atencion ante la observacion respondié: Gracias, se notificara a la
Regional Narifio.

La Secretaria General presenté la siguiente observacion: Buscar espacios propios; ICBF no esta
liderando los escenarios, actia como invitado a la Red de Veeduria. Se observa que para la proxima
vigencia no se debe depender de un tercero.
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La Directora de Servicios y Atencion ante la observacion respondié: Gracias, se retroalimentara a la
Regional Narifio para que tenga en cuenta la observacién para la préxima vigencia.

8, ACTUAL’.|ZACI(’)N POLITICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION:
RESOLUCION 4286 DE 2020 Y RESOLUCION 5515 DE 2021

La Subdirectora General presenté la siguiente observacion: Es importante socializar con las
dependencias la propuesta de actualizacion para tener en cuenta sus propuestas u observaciones.

El Director de Gestion Humana presentd la siguiente observacion: No aprueba el articulo 6to. El
lider de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion es la Direccién de Informacion y Tecnologia,
quienes son los responsables de esta. La Direccion de Gestion Humana, realiza el apoyo mediante la
inclusién de actividades en la induccidn, reinduccion mediante la participacion de la dependencia y en el
PIC concertando en cada vigencia los temas a incluir bien sea por medio de un facilitador interno o externo
ya que son ellos quienes determinan la linea técnica por ser los duefios del conocimiento, por otra parte,
la Direccion de Gestion Humana solo se involucra con los servidores publicos.

Motivo por el cual sugerimos la siguiente redaccion: ARTICULO SEXTO. Politica de Seguridad de los
Recursos Humanos. El ICBF, a través de la Direccidn de Informacién y Tecnologia y con el apoyo de la
Direccidén de Gestién Humana, se propenderd para que los servidores apropien sus responsabilidades
frente a la seguridad de la informacion con el fin de reducir el riesgo de pérdida robo, fraude, suplantacion
de identidad, y/o de los medios tecnolégicos de la Entidad, asegurando la confidencialidad, disponibilidad
e integridad de la informacién.

El Director de Informacion y Tecnologia ante las observaciones realizadas respondid: la Direccion
de Informacion y Tecnologia luego de revisar las observaciones realizadas a la resolucién, acoge la

sugerencia de cambio realizada por la Direccion de Gestion Humana, ya que la considera procedente. Asf
mismo, frente a la seliciiud de soclalizacion; inferma que, una vez pubiicadd la Resolucion, se procedera

a desarrollar las camparias y eventos de sensibilizacién, que permitan socializar a todos los colaboradores
de la entidad la actualizacion de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

9, MODIFICACION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023:

Capitulo 4.4. Salario Emocional Dia de la Familia
Capitulo 4.8.3. Equipos de Trabajo

La Subdirectora General presento la siguiente observacion: Se aprueba medio dia remunerado al afio,
a los servidores publicos por el cumpleafios de sus hijos/as, padres/madres. Es necesario aclarar los casos
que el padre/madre e hijos/as cumplan en las mismas fechas o fechas muy proximas. Se aprueba el ajuste
de fecha de la evaluacion final de los equipos de trabajo.

El Director de Gestion Humana Ante la observacion realizada desde la Subdireccion General sobre la
Modificacién al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023: Capitulo 4.4. Salario Emocional Dia de la
Familia realiza el respectivo ajuste el cual se encuenira en rojo en el archivo adjunto quedando asi:
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f) “Medio dia de descanso por celebracion de cumpleafios de los hijos/as, hijastros/as,
custodios/as y para los solteros/as sera por el cumpleafos de los padres/madres”

Se tiene establecido el incentivo de medio dia de descanso remunerado por la celebracién de cumplearios
de los hijos/as, hijastros/as, custodios/as y para los solteros/as serd por el cumpleafios de los
padres/madres, el cual se otorga a los servidores publicos teniendo en cuenta:

« El medio dia de descanso se debe conceder el dia de cumpleafios de los hijos/as, hijastros/as,
custodios/as y para los solteros/as el cumpleafios de los padres/madre, en el evento de que dos 0 mas
hijos cumplan el mismo dia sélo aplicara un medio dia, el dia del cumpleafios; igual en el caso del
padre / madre cumplan el mismo dia sélo aplica un medio dia, el dia del cumplearios.

o El medio dia de descanso se debe conceder el dia de cumplearios de los hijos/as, hijastros/as,
custodios/as y para los solteros/as el cumpleafios de los padres/madre, en el evento de que dos o mas
hijos cumplan el mismo dia sélo aplicard un medio dia, el dia del cumplearios; igual en el caso del
padre / madre cumplan el mismo dia sélo aplica un medio dia, el dia del cumpleafios.

» El beneficio aplica para todos los servidores publicos del ICBF a nivel nacional.
e Si el servidor se encuentra en vacaciones o licencia, no se le otorgara el medio dia.

o Para los casos que los hijos/as, hijastros/as, custodios/as y para los solteros/as padres/madres que
cumplen afios en fin de semana, podran tomar el permiso del medio dia, el dia anterior o el siguiente
dia habil.

e Los dias de cumpleafios no son acumulables.

» Para ser otorgado el dia debe comunicario con anticipacion a su jefe inmediato a través del formato
de permiso, quien debe dar la autorizacion, al formato se debe adjuntar:

- Registre civil de nacimiente <o los hijoe © hijastres.
- Para custodios providencia judicial o acta de conciliaciéon donde se hayan otorgado los deberes de

custodia.
- En caso de que el beneficiario sea un hijastro(a), se debe anexar declaracién de unién marital de

hecho del servidor(a) publico(a) y su compafiero(a) a través de la cual se declare la convivencia
continua, permanente y singular entre las partes e hijastros(as).
- Para el caso de los solteros, para solicitar el medio dia de cumpleafios de los padres, deben adjuntar

el respectivo registro civil de nacimiento.

A continuacién, se presenta el resumen de la votacién:
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Aprobamon Ehmlnamones Documentales: Regional

84 | Santander 19
62 | Aprobacién Eliminaciones Documentales: Regional | 19
! Norte de Santander ‘
g3 | Aprobacién kEIiminaciones; Documentales: «Regional |- 19
T | Valle del Cauca - Direccion: Administrativa e ,
|Aprobaciéon Ajuste Plan de Participacién Ciudadana -
7.1 20237 Regional- Atlantico = Direccién de Servicios y| =~ 19

Atencion

| Aprobacién - Ajuste. Plan de Par’nmpamén Cludadana
2023: Regional Risaralda — Direccion de Servicios y ; ]
7,277 ['/Atencion. (Se ajusto la solicitud por parte de la Dlrectora 18 1
de Servicios'y ‘Atencién pasando'de 5 a 3 escenarios y
no de 5 a 1 como se.propuso inicialmente)

Aprobacidn Ajuste Plan de Participacion Ciudadana
7,3 2023: Regional Narifio — Direccion de Servncnos y 19
Atencién

: i -Actualizacién Politica de:Seguridad: y Privacidad de la| v '
+8 Informacién:. Resolucidn -4286.:.de+2020.y. Resolucién |- +19
5515 de 2021

Modificacion Plan de Bienestar Social e Incentivos
9 2023: Capitulo 4.4. Salario Emocional Dia de la Familia 19

Capitulo 4.8.3. Eduipos de Trabaio
Fuente: elaboracién propia Subdireccion de Mejoramiento Organizacional

DECISIONES:

De acuerdo con la votacion realizada por 19 de los 21 miembros de Comité Institucional de Gestién y
Desempefio se aprueba:

6.1 Aprobacion Eliminaciones Documentales: Regional Santander - Direccién Administrativa

6.2 Aprobacion Eliminaciones Documentales: Regional Norte de Santander - Direccidn Administrativa
6.3 Aprobacién Eliminaciones Documentales: Regional Valle del Cauca - Direccion Administrativa

7.1 Aprobacion Ajuste Plan de Participacién Ciudadana 2023: Regional Atlantico - Direccion de Servicios
y Atencién.

7.2  Aprobacién Ajuste Plan de Participacién Ciudadana 2023: Regional Risaralda — Direccién de
Servicios. (Se ajusto la solicitud de la Directora de Servicios y Atencién pasando de 5 a 3 escenarios y
no. de 5 a 1 como se propuso inicialmente)

7.3 Aprobacion Ajuste Plan de Participacion Ciudadana 2023: Regional Narifio — Direccidn de Servicios y
Atencién
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8.0 Actualizacién Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion: Resolucion 4286 de 2020 y

Resolucioén 5515 de 2021

9.0 Modificacién Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023: Capitulo 4.4. Salario Emocional Dia de la

Familia. Capitulo 4.8.3. Equipos de Trabajo

La presentacion seré parte integral de acta.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Publicar version ajustada del Plan de
Participacion Ciudadana en micrositio de
transparencia

Direccién de Servicios y
Atencién
Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

Agosto 31 de 2023

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Milton Fabian Forero Director de Planeacién y Control de ;
L ICBF g
Melo Gestioén
f (’ 7 2\;
Maria Lucy Soto Caro | Secretaria General ICBF %/’ ; .LQ’ ;
Cttnnn 7
Fecha Hora l

Proxima reunion

!‘7 Lyﬁ ar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento seé considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.






