Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g D @y
EC Cecilia de la Fuente de Lleras e T
BIENESTAR ; .. _ PROSPERIDAL
FAMILIAR Direccion de Planeacion y Control de Gestion EPARA TODOS
ACTA DE COMITE N.

Hora: 02.00 a 4.00 p.m. Fecha; Diciembre 22 de 2015

Lugar: Comité Virtual

Dependencia que Convoca: Direccion de Planeacién y Control de Gestion

Proceso:

Objetivo. Comité Institucional de Desarrolio Administrativo

PARTICIPANTES
Miembros del Comité:

Sandra Lillana Roya Secretaria General

Margarita Barraquer Subdirectora General

Juan Carlos Bolivar Lépez Director de Planeacién y Control de Gestion
Fiedad Montero Director de Informacion y Tecnologia

t uz Karime Fernandez Jefe Oficina Asesora Juridica

Rocico Enciso Subdirectora de Monitoreo y Evaluacion (e )
Claudia Corredor Coordinadora Gestion Documental

Participacion después de! cierre del Comité:

Jaime Eduardo Rincén Director Administrativa

Invitados:

Diana Velazco Directora de Servicios y Atencion

Heidy Moreno Directora de Gestion Humana ( & )

Angela Maria Calderon Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones

Martha Ciro Jefe Oficina Contro! Internc

Agenda
1. Verificacion def Quorum
2. Presentacion de Informe de avance Tercer trimestre 2015 y revision de compromisos
3. Presentacion y aprobacion de Instrumentos de gestion de la informacidn publica
4. \Varios

Desarrollo del comité:

1. Verificacion del Qugrum

Se convoca a la totalidad de los miembros del Comité, se verifica la participacion dentro del periodo convocado el

Comité virtual, de 7 de los 8 miembros
E| Director de la Direccidn Administrativa, Dr. Jaime Eduardo Rincon, participd en el Comité con votacion, una vez

se habia cerrado.

2. Presentacion de Informe de avance Tercer trimestre 2015

El informe fue construido conjuntamente con las areas responsables, en cada una de las politicas de desarrollo
adminisirativo.

Ej archivo se consolidd y se devolvio a las dreas y dependencias para ajustes. Una vez se realizaron gjustes
finales al documento, se envid a los miembros del Comité para su revision.
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1 a Subdirectora de Monitoreo y Evaluacion sefialo: “Con respecto al avance de la gestién reafizada frente a las
lineas de politica de desarroffo administrativo, se encuentra en el informe presentado con corte a sepliembre de

2015."

Por su parte la Directora de Informacion y Tecnologia, indico: “Respecto del informe de desarrolio administrativo
del tercer trimesire de 2015, se aprueba con las observaciones ya remitidas”

No se tuvo mas comentarios del Informe, por tanto se enviard a control Interno para io pertinente.
3. Presentacion y aprobacion de Instrumentos de gestion de la informacién publica

En cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Comité de Desarrollo Administrativo anterior y acogiendo
los fineamientos de la ley de Transparencia, se solicité a los miembros def Comite, su aprobacion para los
siguientes Instrumentos de la Gestién de Informacién Puablica:

Registro de Activos de Informacion

indice de Informacion Clasificada y Reservada
Esquema de Publicacion de Infermacion
Gestion Documental

El dia 19 de diciembre se envié el Programa de Gestion Documental, documento construido bajo el liderazgo de
la Direccién Administrativa, con las observaciones y los ajustes solicitados, junto a los tres anexos y una
presentacion en power point.

El dia lunes 21 de diciembre se enviaron los documentos correspondientes a Registro de Activos de informacion,
Indice de Informacion clasificada y reservada y el Esquema de Publicacion

Para las votaciones se envié formato para cada miembro

La Oficina de Comunicaciones hizo una intervencién en el siguiente sentido,

“En relacién con ef tema del asunto, me permito informarles que desde la Oficina Asesora de Comunicaciones
hemos institucionalizado fa "Mesa de Transparencia, Participacion y Gobierno en Linea" de fa mano de fa
Direccion de Servicios y Atencién, la Oficina Juridica, ia Direccion de Planeacion y la Direccion de informacion y

Tecnologia.

Durante los Gltimos meses def afio trabajamos en la actualizacion del Portafolio Web ICBF dando alcance a ja
normatividad vigente y respondiendo a las necesidades de la Entidad en materia de divulgacion y actualfzacion
de cara a los funcionarios y a fa ciudadania.

De ia Mesa se destaca fa elaboracion del Procedimiento actualizacion informacion Portafolio Web, el Esquema
de Publicacién de Contenidos Web y la actualizacion de la Guia Portafolio Web {CBF versién 3.0, que se adapta
a las aclualizaciones y requerimientos que las entidades de Gobierno debermos cumplir.

{a Oficina de Comunicaciones como lider dentro del Portafolic Web ICBF establece pautas y compromiscs para
areas y dependencias en el mangjo de la informacion digital. Como compromiso haremos seguimiento y
verificacion del Proceso del Portafolio Web ICBF.

En ef marco del Plan de Parlicipacién a fa Ciudadania es importante se cuente con un rubro especifico para ia
implementacion del Newsletter y mailings, para Hlegar de forma segmentada y previa suscripeion de los
interesados con informacién que visibilice fa gestion de la Entidad.
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Adjunto remitimos la GUIA PARA LA GESTION DE CONTENIDOS EN PORTAFOLIO WEB ICBF: PORTAL
WEB, VERSIONES, INTRANET, MICROSITIOS Y REDES SOCIALES, cuya actualizacion con todas las areas
involucradas terminé anoche”.

Por su parte, la Doctora Martha Ciro de la Oficina de Control Interno, sefialé; “De manera atenta solicito que sean
incorporados en el indice de informacion clasificada y reservada los informes de auditoria interna informes de
evajuacion independiente de la Oficina de Controf Intemo, teniendo en cuenta ef siguiente sustento de lipo fegal:

El articulo 9 de la ley 1474 de 2015, en el literal 4 establecio lo siguiente:

"Articufo 9°. Reportes del responsable de controf interno. Modifiquese el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, que

quedara asi:
" Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios,

administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi o soliciten”,
De otra parte fa Ley 1712 de 2014, en ef articulo 19, preceptua lo siguiente:

“Articulo 19, Informacién exceptuada por dafio a los intereses publicos. Es toda aquella informacién publica
reservada, cuye acceso podré ser rechazado o denegado de manera motivada y por escrito en las siguientes
circunstancias, siempre que dicho acceso estuviere expresamente prohibido por una norma fegal o constitucional:

...d) La prevencién, investigacion y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras que no se haga
efectiva fa medida de aseguramienta o se formule pliego de cargos, segtn ef caso;

e) El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales”

Por lo anterior, los informes de auditoria interna y evaluaciones independientes generados por fa Oficina de Controf
Interno del ICBF, son considerados como informacion de caracter reservada por las normas anteriormente citadas,
io cual los cataloga como informacién clasificada y reservada en los activos de informacion de fa entidad conforme
al articulo 20 de fa Ley 1712 de 2014”

La Ing. Piedad Morenc hizo una primera votacion, en la cuaf sefalé que su sentido de la votacion seria negativa
para Registro de Activos de Informacion, Indice de Informacion Clasificada y Reservada y Esquema de Publicacion
de Informacion, indicandeo o siguiente:

No Para las filas Tipo de Active de Informacion “SW” se hizo los ajustes en
aprobado. | cuanto a los campos de Lider, Custodio, Propietario Filas:11123 a 12087,
. ) teniendo en cuenta la columna B, por cuanto la descripcion del aplicativo
Registro de Activos . . .

no corresponde al nombre, pareciera hubo error involuntario al pegar los

de informacién
campos.

Fila 12034 en adelante esta OK para el tipo de informacion:
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{ndice de No Se solicitan revisar en el archivo “Indice de Informacion Clasificada y
Informacion aprobado, |Reservada”, el campo: Nombre del responsable de 1a informacién
Clasificada vy {Area), segun las observaciones registradas en la tabla siguiente,
Reservada
Esquema de No Se solicitan los ajustes solicitados en ia tabla siguiente.
publicacién de | @Probado.
Informacion

La votacion de la Direccion de Informacion y Tecnologia sobre el Programa de Gestion Documental seria
“aprobade”

La Dra. Sandra Roya, votd aprobando los cuafro instrumentos, pero sefiald:

En Registro de Activos de Informacion sugirié: Revisar en los estos item, el propietaric de informacion gue
considero debe ser la Direccion de Aseguramiento de Calidad

CARPETA CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA (INFORMACION FISICA)
DOCUMENTOS DE APOYC A LA GESTION (INFORMACION FiSICA}

En Esquema de Publicacion de Informacién corrigic en el sentido gue la publicacién de informes de Congreso y
Contraloria el responsable de la informacién es Control interno y no Financiera

Seguidamente, La subdireccién General indico estar de acuerdo con las observaciones presentadas por la
Secretaria General y emitié su votacion aprabando los instrumentos

Se tomo la decisién de acoger los ajustes y en ese sentido, se amplid el Comité hasta las 8pm, tiempo en el cual
se realizaron las modificaciones correspondientes

La Dra. Rocio Enciso, Subdirectora encargada de Monitoreo y Evaluacion, aprobé los 4 instrumentos con los
ajustes, al Igual que el Director de Planeacion.

La ingeniera Pledad cambia su votacion al revisar los ajustes y aprueba con ellos, los cuatro instrumentos.
Finalmente desde 1a Direccion Administrativa y Coordinacion de Gestion Documental, se emiten votos para aprobar

el programa de Gestién Documental, pero no emiten voto sobre los demas instrumentos.

Alas 8:00 p.m. del dia Martes 22 de diclembre de 2015, se clerra la Sesion de Comité de Desarrolle Administrative
Virtual, cuyo resultade de las votaciones fue:

Regqistro de Activos de Informacién: Se aprueba con los ajustes

{Votacion favorable)

Sandra Litiana Roya Bfanco — Secretaria General {Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 4:49 p.m.)
Margarita Barraquer- Subdirectora General (Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 4:59 p.m.}
Piedad Moreno — Directora de Informacion y Tecnologia (Correo reenviado el 22 de diciembre de 2015 alas 7:39

p-m.)
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Luz Karime Fernandez - Jefe de Oficina Asesora Juridica {Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las §:32

p.m.)

Rocio Enciso — Subdirectora () de Monitoreo y evaluacion {Correo enviado et dia 22 de diciembre de 2015 a {as

6:20 p.m.}

Juan Carlos Botivar Lopez — Director de Planeacion y Control de Gestién (Correo enviado el 22 de diciembre de
2015 a las 6:27 p.m.).

{No emiti¢ Voto)

Jaime Eduardo Rincén — Director de Direccion Adminisirativa
Claudia Corredor — Coordinadora de Gestidn Decumental

indice de Informacién Clasificada y Reservada: Se aprueba con los ajustes

(Votacion favorable)

Sandra Liliana Roya Blanco — Secretaria General (Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 4:49 p.m.)
Margarita Barraquer- Subdirectora General (Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 4:39 p.m.)
Piedad Moreno — Directora de Informacion y Tecnologia (dltimo correo reenviadoe el 22 de diciembre de 2015 a las

7:39 p.m.)

Luz Karime Fernandez - Jefe de Oficina Asesora Juridica (Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 6:32
p.m.)

Rocio Enciso — Subdirectora (&) de Monitoreo y evaluacion (Correo enviado el dia 22 de diciembre de 2015 a las
6:20 p.m.}

Juan Carlos Bolivar Lopez — Director de Planeacion y Control de Gestién (Correo enviado el 22 de diciembre de
2015 a las 6:27 p.m.}.

{No emitic Voto)

Jaime Eduardo Rincén — Director de Direccion Adminisirativa
Claudia Corredor — Coordinadora de Gestion Documentai

Esquema de Publicacion de Informacién: Se aprueba con los ajustes

(Votacién faverable)

Sandra Liliana Roya Blanco — Secretaria General (Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 4:48 p.m.)
Margarita Barraguer- Subdirectora General {Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a fas 4:58 p.m.)
Piedad Moreno — Directora de Informacion y Tecnologia {Ultimo correc reenviado el 22 de diciembre de 2015 a las

739 p.m)

Luz Karime Fernandez - Jefe de Oficina Asesora Juridica {Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 6:32
p.rm.)

Rocio Enciso — Subdirectora (e) de Monitoreo y evaluacion (Correo enviado el dia 22 de diciembre de 2015 a las
6:20 p.m.)

Juan Carlos Bolivar Lopez — Director de Planeacion y Control de Gestidn (Correo enviado el 22 de diciembre de
2015 alas 6:27 p.m.).

(No emitic Volio)

Jaime Eduardo Ringdn — Director de Direccion Administrativa
Claudia Corredor — Coordinadara de Gestién Documental
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Gestion Documentai: Se aprueha

{Votacion favorable)

Sandra Liliana Roya Blanco — Secretaria General (Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 4:49 p.m.)
Margarita Barraquer- Subdirectora General {Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 4:59 p.m.)
Piedad Mereno — Directora de Informacion y Tecnologia ((iltimo correo reenviado el 22 de diciembre de 2015 a las

7:39 p.m.)
Luz Karime Fernandez - Jefe de Oficina Asesora Juridica (Correo enviado 2l 22 de diciembre de 2015 a las 6:32

p.m.)

Roclo Enciso — Subdirectora {e) de Monitoreo y evaluacion (Correo enviado el dia 22 de diciembre de 2015 a las
6:20 p.m.)

Claudia Corredor — Coordinadora de Gestion Documental {Correc enviado el 22 de diciembre de 2015 a las 7:45

p.m.)
Juan Carlos Bolivar Lépez — Director de Planeacién y Control de Gestién (Correo enviade ef 22 de diciembre de

2015 alas 6:27 p.m.).
Jaime Edvardo Rincén — Director de Direccion Administrativa (Correo enviado el 22 de diciembre de 2015 a las

218 p.m.)

Juan Carlos 22 dic
Enviar Acta a miembros para aprobacién Bolivar
Enviar informe a control Interno, sobre avances de politicas de desarrolio | Juan Carlos 22 dic
administrative con corte a Septiembre de 2015 Bolivar
T FIRMA ASISTENTES
Participantes Cargo / Dependencia | Entidad Firma
™ T o

Sandra liliana Roya Secretaria General | CBF. W%h
Margarita Barraguer Subdirectora General ILCBF. |f—.— a #
Juan Carlos Bolivar Lopez Director de Planeacion y Control de . BT )

Gostion .C.B.F. _)('b&,\ \U2
Piedad Montero Director de Informacion y Tecnologia ICBE ' '
Luz Karime Fernandez Jefe Oficina Asesora Juridica LC.B.F
Rocio Enciso Subdirectora de Monitoreo y Evaluacion

) i.C.B.F
Claudia Corredor Ceordinadera Gestién Documental LCBE
Jaime Eduardo Rincan Lirector Administrativa | CBF

Préxima reunion Fecha Hora // Augar
Comite cuarto trimestre Febrero Sala Juntas Direccién
General
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