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Que en publicacion de fecha 2 de febrero de ta presente anualidad, se dieron a canocer jos resultados
de la convecatoria interna No 002 Profesional Universitario grado 7, en el cual se indico por error
involuntario del ICBF, que la aspirante identificada con Cedula de Ciudadanla No 37.178.1 50, habia
sido seleccionada para desempeniar el cargo al cual aspiraba, en et Centro Zonal Tibu de la Regional
Norte de Santander.

Que verificada la documentacion aportada por fa aspirante identificada con Cedula de Ciudadania
- No 37.178.180, se logrd evidenciar que no cumple con &! tiempo de 18 meses de experiencia
profesional relacionada, exigido para el cargo de profesional universitario grado 7 al cual aspiraba,
pues iniclalmente por error det ICBF se contabilizo 1a experiencia como técnico administrativo lo que
dio-Jugar a que la aspirante fuese seleccionada sin tener derecho z ello, pues para el cargo solo se
puede tener en cuenta la experiencia profesional y no la técnica como erradamente se indico.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.2.3.7 define:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacidn del pensum
academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de fas actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio def empleo

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario aclarar el listado de seleccionados, en el
sentido de indicar que la aspirante identificada con Cedula de Ciudadania No 37.178.150, no cumple
con los. requisitos exigidos para desempefiar el cargo Profesional Universitario grado 7, al cual
aspiraba y por lo tanto se hace necesario excluirla de la lista de seleccionados.

Que en este punto es necesario indicar que los actos administratives que se han producido durante
el desarrolle de la convocatoria interna No 002 Profesional Universitario grado 7 son actos
administratives de tramite y no definitivos, también conocidos como actos preparatorios, {os cuales
se producen a lo largo de un procedimiento adminisirativa antes de la resolucién de fondo del
procedimiento. Estos actos no tienen vida juridica propia y se entienden dependientes del acto por
el gue se resuelve el procedimiento.

Que al ser Ja fista de sefeccionados, un acto preparatoric y no definitivo no genera derechos
adquiridos, hasta tanto no haya nombramiento, en ese sentido es importante indicar que la aspirante
identificada con Cedula de Ciudadanfa No 37.178.150, al no cumplir con los requisitos exigidos,
debera ser excluida de las siguientes etapas de la convocatoria interna No 002 Profesional
Universitario grado 7.
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Que al haberse cometido un error involuntario por parte del ICBF al haber incluido a la aspirante
identificada con Cedula de Ciudadania No 37.178. 150 en la lista de seleccionados, sin tener derecho
a ellg, es deber del mismo corregirle.

Al respecto, es pertinente traer al presente, lo manifestado por la Carte Constitucional en relacion a
los errores que puede cometer la administracion en el trdmite de concursos de méritos:

Sentencia T-507/12

“Era deber de la entidad ante tal equivocacion, so pena de incurrir en la modificacion de los términos
de la convocatoria, adoptar los correctivos para dar estricto cumplimiento a fas normas reguladoras.
Asi fo ha previsio la Corte Constitucional en repetidas. oportunidades y, méas recientemente, en la
sentencia T-766 de 2006 al considerar jurfdicamente viable que la administracion corrija los efrores
comelidos en el tramite de un concurso de méritos:

"La situacion gira en torno a si al demandante se le habfa admitido como inscrito y &l eventualmente
no cumplfa con los requisitos previstos en la ley, pero resulta plausible que el ordenamiento juridico
permita a la autaridad corregir sus errores, pues de otra manera los actos a pesar de su ilegalidad,
tendrfan que quedar intactos, con el argumentc de que no serfan modificables porque la
administracion incurrié en un error al expedirios, cuando tanto el sentido 16gico de fas cosas, como
los principios de justicia y equidad, indican que es conveniente y necesario enmendar las
equivocaciones, més ain si éstas pueden atentar contra los derechos de otras personas. Por lo
anterior, los peticionarios no pueden alegar un derecho adquirido derivado de la primera publicacion
de los resuliados, puesto que ningin derecho surge a partir de un error cometido por ja
administracion y menos aun si se tiene en cuenta que para su consolidacion se requiere ef merito y
las capacidades del concursante”. Sic.

Que una vez verificados Ios listados de los aspirantes inscritos a la convocatoria interna 002 para el
cargo profesional universitario grade 7, al Centro Zonal Tibl de la Regional Norte de Santander, no
se presentaron mas concursantes, por lo que este se encuentra vacante.

En ese orden de ideas, el cargo de profesional universitario grado 7 que se encuentra vacante en el
Centro Zona! Tibu de la Regional Norte de Santander se debera proveer de conformidad con lo
estabiecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la sentencia de la Corte Constitucionat C-
288 de 2014 v la circular de la CNSC No. 005 de 2014.
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