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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D. C.- Marzo 7 de 2022. En la fecha pasa al
despacho la presente accion de tutela radicada bajo el numero 2022-044,
asignada mediante reparto del 07 de marzo de 2022 y recibida via email en la
misma data, informando que viene para tramite de primera instancia, en tutela
instaurada por Yosserth Mosquera Perea contra la Gobernacion de Choco y la
Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por considerar
vulnerado sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso y acceso a
cargos publicos. SIRVASE PROVEER.

FREDDY ALEXANDER CRUZ SANABRIA
OFICIAL MAYOR

JUZGADO PRIMERO (1°) PENAL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO
Bogota D.C., marzo siete (07) de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, conforme lo establecido en
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y Decreto 1382 de 2000, AVOQUESE el
conocimiento de la presente accion de tutela instaurada por Yosserth Mosquera
Perea contra la Gobernacion de Chocoé y la Directora General del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Igualmente, con el fin de integrar en debida forma el contradictorio,
se dispone a vincular como accionado al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Universidad Nacional de Colombia. También se vincula a
los integrantes de la terna para proveer el cargo de Director Regional Grado 18
del ICBF - Departamento del Chocé (Harold Antonio Guisado y Darwin Yessid
Cuesta Palacios) y demas personas que tengan interés sobre las resultas de la
accion de tutela.

En relacion con la medida provisional solicitada en el escrito inicial,
no se observa la necesidad y/o urgencia en emitir dicha orden, que denote el
inminente perjuicio irremediable y que no dé lugar a esperar los términos
establecidos en el articulo 29 del Decreto 2591 de 1991.

En consecuencia, inmediatamente solicitese a las entidades
accionadas, se sirvan informar a este Despacho dentro del término de cuarenta
y ocho (48) horas contadas a partir del recibo del correspondiente oficio, lo que
estimen pertinente frente al libelo de tutela. Librese el oficio respectivo, por
secretaria.

Requiérase a la Gobernacion de Choco, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
Universidad Nacional de Colombia para que de forma inmediata procedan a
publicar en la pagina web donde se oferté y se hacen las comunicaciones de la
convocatoria BF/20-005 DEL 28 de enero de 2020 del Proceso de Seleccion
Director Regional Grado 18 del ICBF — Departamento del Choco, la existencia de
la presente accion de tutela junto con sus anexos, con el fin de garantizarle a
las personas que tengan interés en el resultado de la misma su derecho a la
defensa.
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Igualmente, se requiere a la Gobernacion de Choco, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Universidad Nacional de Colombia para que de forma inmediata
procedan a informar los datos de ubicacion de los senores Harold Antonio
Guisado y Darwin Yessid Cuesta Palacios, integrantes de la terna del proceso de
convocatoria BF/20-005 DEL 28 de enero de 2020, para la escogencia del
Director Regional Grado 18 del ICBF - Departamento del Choco, tales como
direccion fisica, teléfono y correo electronico, con el fin de notificarles la
existencia de la presente accién constitucional.

Ténganse en cuenta las pruebas aportadas por las partes.

Las demas que resulten necesarias para el esclarecimiento de los
hechos debatidos.

Déjense las constancias del caso.

CUMPLASE

RAFAEL ENRIQUE LOPEZ GELIZ
JUEZ
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Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO
Reparto

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: YOSSERTH MOSQUERA PEREA

ACCIONADOS: ARIEL PALACIOS CALDERON, GOBERNADOR
DEL CHOCO — DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

YOSSERTH MOSQUERA PEREA, identificado con C. C. N° 82361629 de Tado, Chocd
y tarjeta profesional N° 325.844 del CSJ actuando en nombre propio, manitiesto que en
gjercicio del derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia y su Decreto reglamentario N® 2591 de 1991, por medio del presente escrito
formulo ACCION DE TUTELA, por la vulneracion de los derechos a la igualdad, debido
proceso v acceso a desempeiiar cargos publicos por el sefior Ariel Palacios Calderdn en su
calidad de Gobernador del departamento del Chocd 2019 — 2023, quien finalizado el
proceso meritocratico realizado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar apoyado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y la Universidad Nacional de
Colombia, designo al aspirante que ocupo el tercer lugar.

HECHOS:

1. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar realizdo la publicacién de la
convocatoria BF/ 20-005 del 28 de enero de 2020, para realizar concurso publico
y abierto para la composicion de la terna, que permita la escogencia del director
regional grado 18 del ICBF - Departamento del Choco.

2. El suscrito participo de dicho concurso obteniendo el primer puesto en el proceso,
obteniendo el puntaje mas alto.

RESULTADOS FINALES PROCESO BF/ 20-005

Orden Nombre Cédula |Final
1 YOSSERTH MOSQUERA PEREA 82361629 |78,65
2 HAROLD ANTONIO GUISADO 11798628 |77,76
3 DARWIN YESSID CUESTA PALACIOS| 1077435886 (72,76




3. Remitida la terna al Gobernador del Chocd, el 18 de enero de 2022 se realizo una
reunion virtual con el suscrito dado que resido en la ciudad de Bogota. En dicha
reunion el Gobernador afirmo: ... ... ... .o felicito usted ocupo el primer lugar... esto
no es una entrevista, ya usted hizo el proceso con los expertos en pruebas y
psicologos v paso los examenes del concurso, queria conversar con usted, ast
como ayer lo hice con las otras 2 personas de la terna para conocerlos.

4. Como se observa en lo atirmado por el Gobernador, €1 no contaba con un elemento
objetivo para designar distinto a los resultados del concurso, por ello su decision
de designar a quien ocupo el tercer puesto es arbitrario y contrario a los principios
que rigen la administracion publica.

5. El Gobernador designo al aspirante que ocupo el tercer lugar en el concurso, para
que sea nombrado por la Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Director Regional en el departamento del Chocé.

6. El Gobernador conculco de manera repetitiva mis derechos, pues en el mes de
noviembre de 2021 recibid en su despacho el resultado de 1a Convocatoria Publica
No. GS-04-2021 correspondiente a un proceso de idénticas caracteristica en este
caso para escoger al gerente departamental del Instituto Colombiano Agropecuario
—ICA en cuyo resultado final ocupé el primer puesto

RESULTADOS FINALES PROCESO No. GS-04-2021
Orden Nombre Cédula Final
1 YOSSERTH MOSQUERA PEREA 82361629 |77,50
2 ZAIR EMILIO SANCHEZ ASPRILLA | 94072818 |76,70
3 LUIS EDUARDO KLINGER CASTRO | 81741142 |73,20

7. No obstante, los resultados obtenidos el Gobernador no me designo a pesar de
haber ocupado el primer puesto y de ser el resultado del proceso el Ginico elemento
objetivo con el cual contaba para realizar la designacion.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales a la 1igualdad, al debido proceso y
acceso a desempefiar cargos publicos.

La Sentencia T296 de 1995 es precursora en la defensa de los concursos para acceder a los
cargos publicos tal como se evidencia en este aparte: La provision de empleos publicos a
través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses pitblicos



v sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la
Sfuncion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos ptiblicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor
de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa.

Debido proceso:

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone lo siguiente: " El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas."

Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expreso:

“No se requiere un profundo andlisis de los términos usados por el
Constituyente para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamenie
definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a
desempefiar un cargo al servicio del Estado, debe concursar; que los
resultados del concurso son determinantes para los fines del nombramiento,
que, por supuesto, la calificacion obtenida dentro de aquél obliga al
nominador, quien no podrd desatenderla para dar un trato inmerecido -a
Javor o en contra- a quienes han participado en el proceso de seleccion; y
que, correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de los
concursantes que obfienen los mas altos puntajes.”

En el mismo sentido la Sentencia T 329 de 2009 indico:

El concurso es el proceso que emprende la administracion para garantizar una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico. Su
finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad de los aspirantes al cargo con un fin especifico:
determinar su inclusion en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicacion
en la misma.

En igual direccion la Sentencia C-040 de 1995 es contundente al indicar:

“Por tanto, quien ocupe el primer lugar, de acuerdo con el puntaje obtenido,
sera el ganador y excluird a los demads, en orden descendente. Si se procede
de otro modo, habria que preguntarse, como lo hace el demandante, ;para
qué el concurso de méritos y calidades, si el nominador puede elegir al



candidato de sus preferencias? De este campo, es preciso desterrar la
arbitrariedad y, justamente, para ese propdsito se ha ideado el concurso. En
él, por tanto, se ha de calificar no solo la idoneidad profesional o técnica del
aspirante, sino también su solvencia moral, su aptitud fisica v su sentido
social, de acuerdo con la categoria del empleo y las necesidades del servicio.

Igualdad:

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es
un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental vy una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: 1) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones
de 1gualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; 11) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, 111) la prohibicion de
discriminacién que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo,
raza, origen étnico, identidad de género, religion v opinién politica, entre otras.

Respecto a la procedencia de la Accidon de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manitestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA. Esta corporaciéon ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos,
cuando ello se hara, por concurso de méritos, va que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades vy
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias
que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de
que el juez constitucional conozea de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene
las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresidén de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.



Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar
si la controversia puesta a su consideracién (1) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales v (i1) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles v Politicos y el articulo 25 de la Convencidon Americana de los Derechos
Humanos.

El Decreto 1083, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en su Articulo
2.2.13.1.2 Provisiéon de empleos de gerencia publica, establece:

Los empleos de libre nombramiento y remocion que hayan sido calificados por la Ley 909
de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los
caracteriza, se proveerdn por criterios de mérito, capacidad y experiencia, mediante
cualgquiera de los procedimientos previsios en la mencionada ley.

El Decreto se contradice al indicar que se designe de tera, eliminando los criterios de
mérito .

No obstante, ya la Corte Constitucional mediante Sentencia T 329 de 2009 indicé:

En virtud de los principios generales que rigen los concursos de meritos, el
sefior Carlos Arturo Acosta Ortega tenia dervecho a ser elegido en el cargo de
gerente de la ESE Hospital Manuel Elkin Patarroyo por haber obtenido el
mayor puntaje. En consecuencia, la terna que conformo la Junta Directiva para
la escogencia del gerente no es valida, como tampoco lo es la designacion hecha
por el Gobernador del Departamento del Guainia.

Lo anterior al resolver caso con elementos facticos y normativos similares, pues tanto
la Ley 1122 de 2007 como el Decreto 1083 de 2015 determinan conformacion de termas
para la seleccion de Gerentes de ESE en el primero caso y Gerentes Plblicos de
entidades nacionales en el orden territorial en el segundo.



Con base en las razones expuestas, la Sala Sexta de Revision en virtud de la
excepcion de inconstitucionalidad inaplicara la expresion “la Junta Directiva
conformard una terna, previo proceso de seleccion de la cual”, contenida en el
articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 por ser contraria al articulo 125 de la
Constitucion politica. En consecuencia se confirmara el fallo de la Sala de
Decision del Tribunal Adminisirativo del Meta que mediante providencia del
catorce (14) de abril de 2008 concedio la accion de tutela’.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales a la
igualdad, al debido procesos y acceso a desempefiar cargos publicos previstos en la

Constitucién Politica en su Preambulo y en los articulos 13, 29. y 40, en razon a que han
sido  VULNERADOS por parte del sefior ARIELL PALACIOS CALDERON,

GOBERNADOR DEL CHOCO, ‘“en tal virtud se apliqgue excepcion de
inconstitucionalidad a la expresion El Director o Gerente Regional o Seccional o quien
haga sus veces serda escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada
fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el representante legal del
establecimiento publico respectivo” contenida en el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de
2015, por ser contraria al articulo 125 de la Constitucion politica, al desconocer la
interpretaciéon que por via jurisprudencial le ha la Corte Constitucional al tema de los
concursos de méritos, cuya tesis ha sido que quien obtenga ¢l primer puesto es el llamado
a ocupar el cargo.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, v se ordene a la
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF suspender de manera inmediata los procedimientos de:

- Publicacion de la hoja de vida de quien ocupo el tercer puesto en la convocatoria
BF/ 20-005 en las paginas web del ICBF y Presidencia de la Reptblica.

- Nombramiento de quien ocupo el tercer puesto en la convocatoria BF/ 20-005
del 28 de enero de 2020, hasta tanto no se emita fallo de esta accidon
constitucional.

SEGUNDO: Ordenar al sefior ARIEL PALACIOS CALDERON, GOBERNADOR
DEL CHOCO, designar a quien ocupoé el primer puesto segun el resultado de la
convocatoria BF/ 20-005 del 28 de enero de 2020 y remitirlo a la DIRECTORA

1 Gentencia T 329 de 2009



GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF, para los respectivos procedimientos de publicacion de hoja de vida y
nombramiento.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accidon de tutela, establece que
el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo
amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“ARTICULO 7o. MEDIDAS PROVISIONALES PARAPROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentaciéon de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario v urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza
o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se
convierta en violaciéon o que la violacion del derecho produzea un dafio mas gravoso
que haga que el fallo de tutela carezca de etficacia en caso de ser amparable el derecho.
Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela,
lo cual significa que la medida es independiente de la decision final. El Juez de Tutela
podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho,
cuando expresamente lo considere necesario v urgente. FEsta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por
la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante v de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 v el articulo 1 del Decreto
1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Moditicase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2013, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion,
los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacidn o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:



(.)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos v derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

ANEXOS

Convocatoria 2020-01-28 ICBF Chocé.

Lista_de admitidos v no admitidos [CBF Choco
Resultados_prueba_de conocimientos ICBF Chocéd 2021

Resultados competencias  Chocé ICBF

Resultados_antecedentes Choco  ICBF

Resultados entrevistas ICBL - Choco

Convocatoria_ Choco . [CA

Resultados prueba conocimientos Chocod ICA

9. Resultados_prueba aptitudes  Choco ICA

10. Resultados_antecedentes Choco ICA

11. Resultados_entrevistas  [CA Choco

12. Publicacion Hoja de vida aspirante que ocupo el tercer puesto Web Presidencia
13. Publicaci6n Hoja de vida aspirante que ocupo el tercer puesto Web ICBF
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Recibo Notificaciones Flectronicas: yosserth(@gmail.com
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Atentamente,
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YOSSERTH MOSQUERA PEREA
C.C. 82361629 de Quibdé

T.P. 325844 C.5.1.



@ .
i). Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
\ ' Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Direccion General

FAMILIAR

 AVISO INVITACION CONFORMACION LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA

PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Ndmero de Convocatoria: BF/20-005

Fecha de Fijacion: 28 de enero de 2020

Clase de Concurso: Proceso publico abierto para la conformacion de la lista de la cual se
seleccionara la terna.

Medios de Divulgacioén: Paginas web: www.icbf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co

1. REGQ._ACI()N DEL PROCESO DE I\ERITOCRACIA

El proceso para la provision del cargo de Director Regional encuentra su fundamento en el numeral 13

del Articulo 305 de la Constitucion, en el que se dispone como atribucién de los Gobernadores la
escogencia de los gerentes de los establecimientos publicos del orden nacional que operan en los
departamentos. ' A

El Titulo. 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros mi ~del: r_pcedimiento para la

Director Regional, en el cual se deben tener en cuenta los ¢
los aspirantes para el desempefio del cargo, atendiend
publicidad. Es autonomia de la entidad la estructuracion ¢
proceso (conocimientos, competenciaé, analisis de antece

principios de‘objetivi
cada una de las peli
es y entrevista). %

wparcialidad y
E%ﬁcar en el

Normatividad aplicable al proceso

e Numeral 13 del Articulo 305 de la;gé?;;gnstituci(ﬁn P r{fé

S X\

e Decreto 1083 de 2015.
o Capitulo 3 “Fact i6n de los requisitos., capitulo 5

itulo 6 “Manuales especificos de

\MIENTO CNICO EN LA EJECUCION DEL PROCESO

la seleccion del

El presen C Jenta con eFapeyo técnico de las siguientes Entidades, asi:
. o Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
o cional de Colombia
3. EMPLEO A PROVEER 2
o
@
Denominacion: Director Regional *
Cédigo: 0042
Grado: 18
Asignacién Salarial: $6.946.528
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocion
Numero de cargos: Uno (1)
Nivel Jerarquico: Directivo
Ubicacién Organica y o . ]
Jerérquica: Direccion Regional Choco
Lugar de Trabajo: Quibdo
Sede de la Direccion General . . : :
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080



ii.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Direccion General

FAMILIAR

Propésito del cargo: - ‘

Dirigir la implementacion del servicio ptblico de bienestar familiar en su respectivo Departamento, de
acuerdo con las directrices de la Direcciéon General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el
marco de la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades con el fin
de lograr la Proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las
familias colombianas.

Funciones: _ _ ,
1. Dirigir la realizacién de las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General

y cada una de sus Dependencias. N

2. Liderar la implementacién, en coordinacion con la Direccién General, de la Politica Plblica para la
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, y el
desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de
naturaleza misional en el respectivo Departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bignestar Familiar con las entidades
del nivel departamental y/o municipal y brindar asistenciﬁg nica para su operacion, en
coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Biene
sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y demas
sustituyan o deroguen. ae

4. Liderar la implementacion, difusion y retroaliment;
por la Direccion General del Instituto en materiaiéiie proteccion integra
nifiez, adolescencia, familias y comunidades colom @%nas, en el respecti

5. Coordinar, controlar y monitorear la operacién Sy

6. Implementar los lineamientos juridicos y ¢
Asesora Juridica del ICBF.

ugg%p‘untos de atencién.
nﬁi%dos por la Oficina

proteccién integral de la prime i

colombianas, en el respectivo Depéﬁg ! 1 Ta“delegacion que le otorgue la

Direccién General. A N :

Liderar la supervision qQ”‘ - %é%%sf\g;%rogramas paraia proteccion integral de la primera
ce ias y comunidades scolombianas, que se adelanten en el

Promover; [a realize \
competentes a la Direccion Regit

, adic sustituyan o deroguen.
epartamentos, - Distritos y Municipios con las autoridades
icas reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley

or la Direccion de Servicio y Atencién en la Direccion Regional y en los Centros

13. Promover jora continua y la innovacién para fortalecer la calidad de los servicios y la gestién
del Instituto € espectivo Departamento.

14. Establecer y hacet seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y
contratacién, en coordinacion con las dependencias competentes de la Direccion General.

15. Dirigir la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

16. Liderar la atencion de las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de
competencia de la regional.

17. Aprobar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

18. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion

directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica:
Titulo profesional en las disciplinas académicas de: Administracion, Administracion de Empresas,
Administracién Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas y

Avenida carrera 68 No.64c — 75

Sede de la Direccioén General . . .
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Relaciones Internacionales, Contaduria Publica, Economia, Economia y Finanzas 'Internacionales,
Profesional en Relaciones Econémicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Politélogo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria Financiera, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo: Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y- Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y ‘Comunitaria, Licenciatura en Educacion,
Nutricion y Dietética, y Medicina.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Cincuentay Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a.p
tendran en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto ‘e &
1818 del 13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el M?E U
Competencias Laborales del ICBF".

foveer en esta convocatoria, se
%iculo 5° de la Resolucién
%}g@ciﬁco de Funciones y
: -

4. INSCRIPCIO|

Objetivo: Recepcion de los documentos que sen
realizan en el proceso. Esta etapa esta a cargo del

Fecha y Hora:

Lugar:

A

\ B
pensable e

4

Para realizar la %%Xipcig n.es in

con la documentagion regu

aspirante, (el cual encontrara en las siguientes
cagov.co) se debera hacer entrega de la siguiente

nido(s) y/o acta de grado(s); expedidos por establecimientos

caciones de experiencia profesional, con la siguiente informacion: razén social de la
dad donde haya laborado, fechas de vinculacion y desvinculacion, relacion de las
es desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada
stos, jornada laboral y firma de la autoridad competente. (Aquella certificacion
quen -mg'){fntenga la informacion solicitada, no sera tenida cuenta dentro del concurso), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

d. Constancias del ejercicio de una profesién o actividad en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard mediante declaracion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

e. Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrollo
del proceso de seleccion, las personas en situacion de discapacidad, deberan
manifestarlo al momento de realizar la inscripcién, sefialando el tipo de discapacidad, el
cual debera ser certificado segun los dispuesto en la Resolucién No. 583 del 26 de
febrero de 2018 “Por medio de la cual se implementa la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.”, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, esto con el propésito de garantizar el
ingreso y la participacion en condiciones de igualdad.

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

' aprobados, y de la tarjeta profesional en los casos.
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Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacion, divulgacién e informacion oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas web
www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicara a los aspirantes
toda informacion relacionada con el concurso publico de méritos.

5. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Objetivo: Proceso por medio del cual se determina el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo,
con base en los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion. Esta etapa esta
a cargo del DAFP.

En caso que el aspirante no cumpla con el requisito minimo requerido para el desempefio del cargo, se
aplicaran las alternativas o equivalencias establecidas para el empleo (Director Regional Codigo 0042
Grado18), de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Reselucion 1818 del 13 de marzo de
2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funcio Competencias Laborales del

) ti%n y Transparencia / 3.

.

ICBF”. La cual se encuentra publicada en la siguiente ruta: www. |cbf.go\\‘;§"‘
Estructura Organica y Talento Humano / Manual de Funciones '

Publicacion Lista 24 de marzo de 2020

de Admitidos y no . - .
Admitidos: www.funcionpublica.gov.co; www

&
Debido proceso: Frente a la publicacion de este
interponerse de conformidad con lo previsto en
Convocatoria. :

>den reclamacignés ilas cuales deberan
%?é ‘umero 7 de esta

&

6. PRUEBAS.QUE SE APL

k|
4 Punfaje Minimo
No Clase de: Puntaje Acumulado para
Prueba prueba ser citado a
| ) Entrevista
L &rsidad Nacional
1 | Conocimientos de Colombia 40
2 | Antecedente$:, _ o DAFP 20 .
S, - - : . 52 puntos
3 | Competencias - k. DAFP 20
4 |Entelista® ICBF / DAFP 20

‘Objetivo: Med

mgrado de conocimientos éxigi'do para el cargo. Esta etapa esta a cargo de la
ynal de Colombia.

Universidad Na

Caracter de la prueba: = Eliminatoria
Puntaje maximo: n : 40 puntos
Puntaje minimo Aprobatorio: 26 Puntos

El aspirante debe obtener un puntaje minimo de 26, para continuar en el proceso. El aspirante que no
obtenga el puntaje minimo aprobatorio que se requiere quedara por fuera del proceso de seleccion y por

~.consiguiente no sera citado a las pruebas restantes.

Aplicacién Prueba de Conocimientos:

Fecha: 17 de abril de 2020 | :
Lugar: Esta se aplicara en la ciudad de Quibdé. La direccion del sitio de aplicacion se
informara el dia de la publicacion de la lista de admitidos.

Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la lista de admitidos y no admitidos, no se
aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas en la citacion.

Sede de la Direccion General ] _ _
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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&y

No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de conocimientos.

Fecha de
comunicacion 27 de abril de 2020
resultados:

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

6.2. Prueba de Competencias:

Objetivo: Evaluar mediante una prueba escrita el grado de desarrollo de Ia capacidad para desempefiar
el cargo objeto de la presente convocatoria. Dicha capacidad esta determinada por las destrezas,
habilidades, saberes, valores, actitudes y aptitudes que debe poseeriel aspirante de acuerdo con las
competencias comportamentales del nivel directivo, definidas en el art :2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018. Esta etapa esta a cargo% YAl

&

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

% lugar se indicara en 13 citacion a pruebas de
cibn en lugares y fechas diferentes a las

&
= ,

Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de Quibdo
competencias, no se aceptaran peticiones de
establecidas en dicha citacion.

No se admitiran aspirantes que lleguen desgués de iniciadaita prueba:

: &, R
Debido proceso: Frente a la publicacion dé&;% s resultadosge
. ., . S o PERRED,
reclamaciones, las cuales deber& ysinterponersexde conformnd%l%g
adicional nimero 7 de esta Conyecat k Y Y

?%‘t@ aca

5
i

démicos y laborales):

6.3. Prueba%éle Antece
=

:ﬁ'{%
Caracter de la prueba:
Puntaje maximo:

nales 'y la experiencia relacionada que excedan a los
ela . exigidos en la convocatoria para el cargo de Director
ide2acreditados al momento de la inscripcion. Esta etapa esta a

%}ﬁe su historia académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.
seleccion permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el
grado de idoneidad d &;%%aspirantes al cargo de Director Regional, de acuerdo con el perfil requerido por
parte de la Direccién General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de
conocimientos.

Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores educacion formal y experiencia relacionada. La
educacion formal tendra un valor maximo de 10 puntos y la experiencia relacionada un valor maximo de
10 puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente manera.

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resultados de la prueba de antecedentes, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

6.3.1. Educacion Formal

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segln los siguientes
criterios valorativos.

Sede de la Direccion Generai

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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Educacion formal: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponden
a la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas:

EDUCACION FORMAL EN: PUNTAJE*
Universitaria - Profesional 2
Especializacion 6
Maestria = 8
Doctorado 10
* Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (18

i

6.3.2. Experiencia

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos, se evaly ra la experiencia Fe nada, ac%ditada por
el aspirante en la inscripcion, que exceda los requisitos mlm;ggs del cargo.
-

Experiencia Relacionada: Se entiende como Qgrienﬁv uirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias y "p“%ﬁ‘gt'cas“ el pensum académico de
la respectiva formacién universitariagisiempre y cuar nexe ceftificacion de terminacion y
aprobacion de materias, en caso céﬁgg% io se contara : pedicién del Titulo. Se
puntuara, toda aquella experiencia que ténga,relacion dire n las funciones del cargo.

La experiencia relacionada se act
la autoridad competente de las:
fsy

S e

a. Constancias de dauex
. &

Razén Social de la®

vinculacié

presentacion de:constancias escritas, expedidas por

i

acionada: Deberan contener sin enmendaduras:
eccién exacta y teléfono del mismo, fechas de

b. icio de-tina profesién o actividad en forma independiente:
doisu profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
a te declaracion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
ticulo 2. : to 1083 de 2015.
Para efectosde:l % ntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:
- »
) 1 Meses Puntaje

' > de 12 a 24 2

- de 24,01 a 36 4

de 36,01 a48 6

de 48,01 a60 8

Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacién total de los logros académicos
y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

6.4. Entrevista:

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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A continuacion se describen las condiciones para la realizacién de la entrevista:

Esta prueba se aplicara a los aspirantes quienes al sumar los 3 resultados de las pruebas anteriores
(Conocimientos, Competencias y Antecedentes) tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos.

Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de Quibdo, el lugar ser4 indicado en la citacion a
entrevistas, no se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas
en dicha citacion.

Objetivo: Busca conocer, valorar y analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante las
diversas situaciones similares a las que se presentan en el cargo de Director Regional, a partir de sus
experiencias laborales previas valoradas de acuerdo con la misionalidad y gestion institucional, marco
legal vigente, asi como la informacion de publico conocimiento del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, tomando como base las competencias establecidas para el nivel Directivo, definidas en el
articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018; dichas competencias
son: vision estratégica; liderazgo efectivo; planeacion; toma de decisiones; gestion del desarrollo de las
personas; pensamiento sistémico; y resolucion de conflictos. Esta eba_esta a cargo del ICBF y
contara con el acompaiiamiento técnico del DAFP. ‘

Conformacion del Comité Entrevistador. Para el desarr
Instituto conformara un Comité Entrevistador integrado por
o asesor de la sede de la Direccion General y un (1) psi
Funcién Publico (DAFP). ‘ b

En todo caso, el Director de Gestion Humana sera
tendra la responsabilidad de consolidar los resulta
documentales de las entrevistas desarroII%g*as.

esignacion de los servidores plblicos
l'z%vocatoria.
Ve

flugar sefialado por el ICBF en la citacion.
-

%:m
rupal. En todo caso frente a una misma convocatoria,
es, frente a todos los aspirantes, siendo individual o
ndiciones de la entrevista (individual o grupal) para cada
ue se realice para la misma.

Humana.

Los entrevistados ran interponer reclamaciones respecto a la publicacion de los resultados de la
entrevista, de conformidad con lo previsto en la La consideracién adicional niumero 7 de esta
Convocatoria. En el casé que en la reclamacion se solicite acceso a la grabacion de la entrevista, se
aclara que el reclamante solo tendra acceso a la entrevista realizada por él, en ningun caso podra
acceder a las entrevistas de los demas aspirantes.

El acceso a la grabacion y soportes documentales en custodia se realizara exclusivamente en la Sede de
la Direccion General del ICBF ubicada en la Avenida Carrera 68 No. 64C-75 en la ciudad de Bogota D.C.

Criterios Valoracion Entrevista y Puntaje Maximo: Adoptar los siguientes criterios de valoracion y
puntajes maximos por competencia para la entrevista:

item Competencia Puntaje Puntaje
P Minimo Maximo

1. Vision estratégica -0 14

2. Liderazgo efectivo 0 15

Sede de ia Direccion General . . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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item Competencia Pu’n?aje Puntaje

Minimo Maximo
3. Planeacién 0 15
4, Toma de decisiones 0 14
5. Gestion del desarrollo de las personas 0 14
6. Pensamiento Sistémico 0 14
7. Resolucion de conflictos 0 14
Total . 100

La citacién a entrevistas se publicara en las paginas web del ICBF y el DAFP, que son los medios de
comunicacion, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccion, a través de las cuales, se
comunicara a los aspirantes toda la informacién relacionada con el concurso publico de mérito, con
minimo diez (10) dias calendario de antelacién a la realizacion de las mismas.

La publicacién de los resultados de las entrevistas, se realizara de ic
ICBF y el DAFP.

‘ma en las paginas web del

7. CONSIDERACIONES ADIC

1. La presente convocatoria constituye las reglas para | ciicion y ségﬁimﬁiento del
proceso de seleccion y es de caracter obligatorio P ra los asplrante Y@L@ para Ia Entidad Los
aspirantes manifiestan su inequivoca aceptacu%gon la §E{°scnpmon del formul \.

2. El proceso de seleccion es para un empleo de llbf' :
derechos de Carrera Administrativa.

de seleccron seran Ias paginas

comunicacion, divulgacion
; s, de las cuales, se comunicara a los

web wwwmbfagov coy

S

gﬁ;bhca g

4. No se admiti%ﬁ cambi
inscripcion.

nvocate »}a Respons:

documentacion o informacion falsa, adulterada, inexacta o que no corresponda ala
o cual acarreara la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso.

DAFP ‘

c) No pres tar el formulario de inscripcion y el oficio remisorio de la documentacion entregada.

d) Presentar 'A rmulario de inscripcion sin la firma del aspirante.

e) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

f) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el ejercicio del
cargo.

g) Presentar documentacién ilegible.

6. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

7. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
listado de admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, siempre y cuando estas se
interpongan a mas tardar a las 05:00 pm del tercer dia habil.

Se deben presentar al correo electronico: concursoicbf@funcionpublica.gov.co . Las

reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano.

Sede de la Direccion General

; Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 g
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10.
1.

12.

13.

14.

Aprobé: @
Revis6:  John Fernando Guzman Up;rela Director de Gestion Humana (E) / Maria Clemencia Angulo G*_ )ésora Direccion General/ Edgar

La respuesta a las reclamaciones interpuestas se dara via correo electronico, y se dirigira al
mismo correo electrénico por medio del cual el aspirante la interpuso.

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se realizara la publicacién de
la aclaracion o modificacién de los resultados de las pruebas en los medios de comunicacion,
divulgacién e informacion oficial de la convocatoria.

La prueba de conocimientos debe ser superada como minimo por tres personas, en caso contrario,
se iniciara un nuevo proceso de convocatoria para el respectivo cargo.

Los aspirantes que conformen la terna deben haber presentado todas las pruebas previstas en la
presente convocatoria (Conocimientos, Competencias, Antecedentes y Entrevista).

De los aspirantes que presenten las 4 pruebas establecidas en la convocatoria (Conocimientos,
Competencias, Antecedentes y Entrevista) se conformara la terna:por parte del Director(a) General,
con los 3 mayores puntajes acumulados de las pruebas. Los aspira i
en igualdad de condiciones para ser escogidos por el Gobernador del

Recomposicién de la terna: En el evento en que uno
incurrir en alguna de las causales previstas en el nu
en caso de fallecimiento de uno de los aspirantes tern
con el aspirante que haya obtenido el siguiente mayor

Para esta convocatoria se tendran en cuenta la
y la Ley.

Reserva de las pruebas: Las pruebaﬁ? L yrotocolos ap
tienen caracter reservado y solo seran: ‘%conocimienteg
elaboracioén y aplicacion. " =

Directora General

i ’f:Secretario General

Leonardo Bojaca Castro efe de la Oficina Asegpra Juridica. Jesus Armando Pérez Benito-Revollo Jefe de la Oficina de Gestion

Regional

Proyecté: Camilo Andrés Pofilio,PicofJuan Manuel Garci DGH

Sede de la Direcciéon General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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7. | 2% DE COLOMBIA BIENESTAR
BPAS8 SEDE BOGOT A FAMILIAR

PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA
EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL ICBF CHOCO

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

DATOS GENERALES
Convocatoria Numero: ‘ BF/20-005 Chocéd
Cargo: Director Regional Cédigo: | 042 ‘ Grado: 18
Ubicacion: Direccién Regional Chocé
Fecha de publicacién: ‘ 24 de agosto de 2021
CONCURSANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
Cédula Puntaje minimo aprobatorio 26/40 puntos
1077435886 27,11
94072818 27,11
11798628 26,96
35546710 26,05
82361629 26,00

CONCURSANTES QUE NO SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
Puntaje
minimo Puntaje minimo
Cédula aprobatorio Cédula aprobatorio
26/40 26/40 puntos
puntos
4813758 25,46 42153661 23,81
54259812 25,31 35603533 23,51
1077444683 25,30 43042349 23,51
54253430 25,01 11811982 23,51
35696790 24,86 80060176 23,51
12023300 24,86 12020507 23,35
80149899 24,71 79638976 23,21
35892012 24,42 11791518 22,76
35546977 24,11 11801203 22,76
52715709 23,95 11809455 22,61
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CONCURSANTES QUE NO SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
Puntaje Puntaje Puntaje
minimo minimo minimo
Cédula aprobatorio Cédula aprobatorio Cédula aprobatorio
26/40 26/40 26/40
puntos puntos puntos
35602853 22,61 1076321485 20,66 54255844 18,27
71725187 22,61 11811371 20,66 11809980 18,27
11795618 22,46 51949444 20,51 11802595 18,27
11804421 22,31 1077426401 20,50 35604818 18,26
11807373 22,31 11793347 20,07 11938089 17,98
11795551 22,01 35603863 20,07 11794375 17,96
35897003 21,72 26328502 20,06 54258957 17,81
26290614 21,71 54254726 20,05 35601419 17,52
71696186 21,71 71770936 19,91 11805324 17,07
1077439409 21,56 11813210 19,91 11790359 16,91
22492154 21,56 11795263 19,61 4799983 16,77
11793112 21,56 11812053 19,46 39690731 16,62
52369086 21,42 1077424460 19,02 4845841 16,46
11807098 21,42 79965171 19,02 11803839 16,17
11707727 21,26 51836980 18,87 12022919 15,86
1077428328 20,96 26331382 18,71 11798856 15,56
52702934 20,82 26258368 18,57 67001404 15,28
82383191 20,81 82361895 18,56 1078116242 13,91
11806507 20,81 35601601 18,42 11799280 13,76
11433836 20,67 11620860 18,41 19317217 13,03




Y

BIENESTAR
FAMILIAR

ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON LA PRUEBA
Cédula Cédula Cédula

4846732 11801920 43157793
11636738 11807210 52394619
11637414 11809131 54250901
11707425 11809877 54251140
11788714 11811413 54255924
11791026 11811469 54258097
11792562 11935820 54258174
11795118 16496270 79793028
11795743 26329330 79957750
11797837 26366395 82361289
11799238 32785096 82382214
11800131 35601683 82384058
11800336 35603444 1026264737
11800548 35899462

Nota 1: El puntaje publicado corresponde al puntaje ponderado, como lo establece la convocatoria
de este concurso, cuyo valor minimo aprobatorio es de 26/40 puntos.

Nota 2: Lacitacidon a prueba de competencias se publicard con minimo 10 dias calendario de
anticipacién en las pdaginas web del ICBF y del Departamento administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, medios oficiales de comunicacion, divulgacién e informacidn para esta Convocatoria.

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES
Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del listado de
admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, siempre y cuando estas se interpongan
a mas tardar a las 05:00 pm del tercer dia habil.

Se deben presentar al correo electrénico: concursoichf@funcionpublica.gov.co . Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano.

49}12&1 ((gfuaz

OLGA ROSALBA RODRIGUEZ JIMENEZ
Director(a)
Departamento de Psicologia
Universidad Nacional De Colombia
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Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccion General

FAMILIAR PUblica

sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

PROCESO DE CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA

RESULTADO DE ENTREVISTA

Convocatoria NUimero: | BF/20-005
Cargo: Director Regional Cadigo: l 42 | Grado: 18
Ubicacion: Direccion Regional Chocé
Fecha de publicacion: 21 de diciembre de 2021

LISTADO DE CANDIDATOS CON SU EVALUACION DE ENTREVISTA

11.798.628 15,80 ~

35.546.710 15,20 -

82.361.629 15,65 7

94.072.818 14,30
1.077.435.886 15,65 ~

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General

Aprobé:  Gustavo Mauricio Martinez Perdomo; Secretario General
Revis6:  John Fernando Guzmgn Uparela%_ ifgctor de Gestion Humana
Proyecté: Juan Manuel Garcia GH

Péginal

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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- Publica

Instituto Colombiano Agropecuario

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
LA TERNA PARA GERENTE SECCIONAL CHOCO

RESULTADOS ENTREVISTA .
DATOS GENERALES
Convocatoria Nimero: | GS-04-21
Cargo: | GERENTE SECCIONAL | Cédigo: | 0042 | Grado: | 12
Ubicacién: | GERENCIA SECCIONAL CHOCO — SEDE QUIBDO
Fechade Publicacién: | . 1 U4V
AR ;
CONVOCATORIA GS-04-2021 Entrevista
No. Cédula PUNTAJE 100 | Porcentaje 30%
1 82.361.629 75 22,50
2 94.072.818 70 21,00
3 81.741.142 78 23,40
4 11.791.798 66 19,80
5 1.077.449.227 71 21,30
RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 5:30 pm.

Se deben presentar Unicamente a través del correo electrénico: talento.humano@ica.gov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horarios sefialados o a través de otro medio, no
seran tenidas en cuenta y se rechazarén de plano

Gerente General
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e SISTEMA DE PUBLICACION DE HOJAS DE VIDA

HOJAS DE VIDA

Se publica en la Internet los nombres y hojas de vida de ciudadanos que aspiran a ocupar altos cargos en el Gobierno para que la ciudadania los
conozca y pueda presentar observaciones.

Nombres y Apellidos: DARWIN YESSID CUESTA PALACIOS
Tipo ldentificacion: C.C.
Nimero de Identificacion: 1077435886
Cargo al que se postula: DIRECTOR REGIONAL CHOCO Cédigo 0042 grado 18
Entidad a la que se postula: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Sector de la Entidad: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Fecha de Publicacion: 04/03/2022 2:00:46 p. m,

Detalle de Estudio
Nivel de Estudio Estado Titulo Institucion Educativa
Profesional Graduado  Abogado UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
Especializacion Graduado  Especialista en Derecho Administrativo UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Especializacion Graduado  Especialista en Administracion Publica Contemporanea ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Maestria Graduado Magister en Derechos Humanos y Democratizacién UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
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Inicio (/) El Instituto (/instituto) v

Programas
y Estrategias (/bienestar) v

Transparencia y Acceso
a Informacion Publica (/transparencia-
y-acceso-informacion-publica)

Atencioén y Servicios
a la Ciudadania (/servicios) v

Participa (/transparencia-y-acceso- v
informacion-publica/participa)

Contratacion (/contratacion) v

Noticias (/noticias) v  Ingresar (/user)

Q

Usted esta en:  Inicio (/) » Gestion-humana (/gestion-humana) »

Hojas de Vida de Libre Nombramiento y Remocion

Decreto No. 4567 del 1 de diciembre 2011: Decreto por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y decreto ley 770
de 2005. Aspirantes Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF -, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y su reglamentario,

sobre proteccién de datos personales, informa a los aspirantes a cargos publicos que:

La politica del ICBF establece que, cumpliendo la funcién de custodio de la informacién de las entidades publicas respecto a los
datos de los aspirantes a cargos publicos, propenderd por la seguridad y confidencialidad de la informacién almacenada en sus
bases de datos, teniendo en cuenta que se realiza el tratamiento de la misma en cuanto a recoleccidn, almacenamiento, usoy
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circulacion.

En concordancia con el Decreto No. 4567 del 1 de Diciembre de 2011, el ICBF en su pagina web, publica la informacion, asi como
es publicada en la pagina web de la Presidencia de |la Republica, para conocimiento de la ciudadania con el fin de recibir
observaciones y dar cumplimiento a los requisitos previos al nombramiento para lo cual, Presidencia de la Republica tiene

dispuesto el correo electrénico aspirantes@presidencia.gov.co (mailto:aspirantes@presidencia.gov.co)

Fecha de fijacion

(] 2022 (3) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2022)
(J 2021 (22) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2021)
(] 2020 (40) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2020)
(] 2019 (25) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2019)
(J 2018 (48) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2018)
(J 2017 (29) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2017)
(] 2016 (35) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2016)
(

(J2015 (39
(J 2014 (53) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2014)

(/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2015)

)
)
)
)

(] 2013 (33) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2013)

(33)
(J 2012 (63) (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?f%5B0%5D=field_creation_date%3A2012)

Aplicar

2022
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Hoja de Vida - Juan Carlos Espinosa Santacruz
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hoja_de_vida_juan_carlos_espinosa_icbf.pdf)

> Director Regional Putumayo

> Codigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicacién: Se publica del 04 Mar 2022 al 07 Mar 2022

Hoja de Vida - Darwin Yessid Cuesta Palacios
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_darwincuesta_icbf.pdf)

> Director Regional Chocd

> Codigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicacién: Se publica del 04 Mar 2022 al 07 Mar 2022

Johanna Alejandra Mora Ramos
(https:/Mmww.icbf.gov.co/system/files/hoja_de_vida_johanna_mora_icbf.pdf)

> Subdirector Técnico

> Codigo: 150 - Grado: 21
Fecha de Publicacién: Se publica del 18 Ene 2022 al 21 Ene 2022

2021

Hoja de Vida - Malory Rocio Briceno Rojas
(https:/Mmww.icbf.gov.co/system/files/hv_malory_rocio_briceno_icbf.pdf)

> Subdirector Técnico

> Codigo: 0150 - Grado: 21
Fecha de Publicacién: Se publica del 06 Dic 2021 al 09 Dic 2021

Hoja de Vida - Andrea Nathalia Romero Figueroa
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_andrea_romero_icbf.pdf)

> Director Técnico
> Codigo: 100 - Grado: 23
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Fecha de Publicacién: Se publica del 26 Nov 2021 al 29 Nov 2021

Hoja de Vida - Cristian Francisco Pulido Acuia
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_cristian_pulido_icbf.pdf)

> Director Técnico

> Codigo: 100 - Grado: 23
Fecha de Publicaciéon: Se publica del 19 Oct 2021 al 22 Oct 2021

Hoja de Vida - Francisco Javier Beltran Bustos
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_francisco_beltran_bustos_icbf.pdf)

> Director Regional Cundinamarca

> Codigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicacién: Se publica del 19 Oct 2021 al 22 Oct 2021

Hoja de Vida - Adriana del Pilar Camacho Ledn
(https:/Mww.icbf.gov.co/system/files/hoja_de_vida_adriana_del_pilar_camacho_leon_icbf.pdf)

> Director Regional Boyaca

> Codigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicacién: Se publica del 29 Sep 2021 al 02 Oct 2021

Hoja de Vida - Mario Jacobo Ariza Monsalve
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_mario_ariza_monsalve_icbf.pdf)

> Director Regional Magdalena

> Codigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicaciéon: Se publica del 14 Sep 2021 al 17 Sep 2021

Hoja de Vida - Maria Victoria Fajardo Pieschacén
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_maria_victoria_fajardo_icbf.pdf)

> Director Regional Tolima

> Codigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicacién: Se publica del 09 Sep 2021 al 12 Sep 2021
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Hoja de Vida - Nancy Patricia Tavera Gomez
(https:/Mww.icbf.gov.co/system/files/nancy_patricia_tavera_hoja_de_vida_icbf.pdf)

> Director Regional Vaupés

> Codigo: 0042 - Grado: 09
Fecha de Publicacion: Se publica del 09 Sep 2021 al 12 Sep 2021

Hoja de Vida - Josue David Parales Giron
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_josue_perales_icbf.pdf)

> Director Regional Casanare

> Codigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicaciéon: Se publica del 09 Sep 2021 al 12 Sep 2021

Hoja de Vida - Jessika Danitza Florez (https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_jessika_florez_icbf.pdf)

> Director Regional Norte de Santander

> Coédigo: 0042 - Grado: 18
Fecha de Publicacién: Se publica del 09 Sep 2021 al 12 Sep 2021

Hoja de Vida - Sara Carolina Alvira Acosta (https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_sara_alvira_icbf.pdf)

> Asesor

> Codigo: 1020 - Grado: 16
Fecha de Publicacién: Se publica del 03 Sep 2021 al 06 Sep 2021

Hoja de Vida - Daniela Borrero Correa
(https://www.icbf.gov.co/system/files/hv_daniela_borrero_icbf_0.pdf)

> Asesor

> Codigo: 1020 - Grado: 18
Fecha de Publicacién: Se publica del 24 Ago 2021 al 27 Ago 2021
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siguiente > (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?page=1)

dltima » (/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?page=4)

Lineas de Atencidon

LINEADE
PROTECCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

Linea 141 (tel:141)

Linea gratuita nacional para denuncia, emergencia y orientacion. Disponible las 24 horas.

Q\

Linea gratuita nacional ICBF
018000 91 80 80

Disponible lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

(e
se
o0
o0

-

PBX: +57 601 4377630 (tel:+576014377630)

Disponible de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Oferta Institucional

Consulta informacion de tramites, programas y servicios de bienestar

CConsuItar oferta (/portafolio-de-servicios-icbf))

Puntos de Atencidén

https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion

6/8


https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?page=1
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/empleos-libre-nombramiento-y-remocion?page=4
tel:141
tel:+576014377630
https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf

5/3/22, 11:36 Empleos Libre Nombramiento y Remocion | Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Direcciones regionales y centros zonales para atencién y orientacion

CConsuItar datos de contacto (/puntos-atencion))

@ | GO\/.C @, (https:/Amvww.gov.co)

o (https://mvww.colombia.co)

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Direccion Sede de la Direccion General: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogotd, Colombia.

Cddigo Postal: 111061
NIT: 899999.239-2
Horario de Atencién: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Consultar Entidades del Sector de la Inclusién Social y Reconciliacién. (/instituto/entidades-sector)

¥ @ICBFColombia (https:/twitter.com/icbfcolombia) icbfcolombiaoficial (https://www.instagram.com/icbfcolombiaoficial/)

f ICBFColombia (https://www.facebook.com/ICBFColombia) ICBFInstitucionalICBF (https://www.youtube.com/user/ICBFInstitucional)

Contacto
. Teléfono Conmutador: +57 601 437 76 30, Disponible lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
. Linea gratuita nacional ICBF: 01 8000 91 80 80, Disponible lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm..
. Linea 141 Linea gratuita nacional para denuncia, emergencia y orientacién. Disponible las 24 horas.
. Linea Anticorrupcién : 01 8000 91 80 80, opcidn 4.

¥ Correo Atencioén al Ciudadano: (-base-url-/mensaje-de-confirmacion)

Correo Notificaciones Judiciales ICBF: (mailto:Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co)

B (/system/files/4286.pdf)
Consultar también: (/instituto/sistema-integrado-gestion)

B (/instituto/politicas-portal)
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