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Contextualizacion

El Lineamiento técnico para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o
vulnerados, en situacion de trabajo infantil, contiene informacion relacionada con las causas, las normas, el avance que
como pais se ha logrado sobre el tema, las medidas adoptadas por la Autoridad Administrativa Competente y las
caracteristicas generales, especificas y particulares de la atencion, a través de las modalidades donde son ubicados los
menores de edad, para el restablecimiento y la garantia de los derechos que le han sido amenazados y/o vulnerados.

El trabajo infantil se encuentra comiunmente asociada a condiciones de pobreza, desigualdad, exclusién social e
inequidad; ademas de otros factores determinantes de naturaleza econdmica, politica, cultural, ambiental y de
organizacién social de la produccion.

Se desarrolla en contextos de invisibilidad, al interior de los hogares; en encierro parentalizado; en terminales de
transporte, restaurantes, hoteles, en semaforos, plazas de mercado, en la mineria, agricultura, construccion, la industria y
otros escenarios de la economia, que afectan la garantia y el goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias.
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El trabajo infantil se encuentra comUnmente asociada a condiciones de pobreza, desigualdad, exclusion social e
inequidad; ademas de otros factores determinantes de naturaleza econdmica, politica, cultural, ambiental y de
organizacion social de la produccion.

Se desarrolla en contextos de invisibilidad, al interior de los hogares; en encierro parentalizado; en terminales de
transporte, restaurantes, hoteles, en semaforos, plazas de mercado, en la mineria, agricultura, construccion, la

industria y otros escenarios de la economia, que afectan la garantia y el goce efectivo de los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

TRABAJO INFANTIL

Edad minima Admision al trabajo Convenio 138 de la OIT Peores formas de trabajo infantil Literal d) Convenio 182 OIT

Peores Formas de Trabajo Infantil

Trabajos ilicitos: ESCNNA — actividades llegales (Penalizadas) Trabajos peligros: Mineria, medios insalubres, trabajo doméstico
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Sectores econémicos con mayor participacion de nifos, nifias y adolescentes
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Agricultura Comercio Industria Servicios Transporte Otros: mineria
Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencidn, sin embargo, no reemplaza la FAMILIAR
lectura del documento completo, para comprensidn, aprehensién e implementacion del mismo.




Glosario

Trabajo infantil

“Toda actividad fisica o mental, remunerada o no, dedicada a la produccidn, comercializacidon, transformacién, venta o
distribucion de bienes o servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural o juridica por
personas menores de 18 afios de edad”.

“aquel realizado por un nifio, nifia o adolescente que no alcance la edad minima de admision al empleo y en los términos
establecidos por la legislacion nacional y que por consiguiente, impida la educacion vy el pleno desarrollo del nifio la nifia o
el adolescente; el que se ajuste a la definicion de trabajo peligroso o aquel que esta incluido como peores formas de
trabajo infantil”.

La Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, define, el trabajo infantil como todo “trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico. Asi pues, se alude al trabajo
que:

Es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio; e Interfiere con su escolarizacion puesto que:
v Les priva de la posibilidad de asistir a clases;

v Les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o

v Les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que requiere mucho tiempo”.

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencidn, sin embargo, no reemplaza la
lectura del documento completo, para comprension, aprehensién e implementacion del mismo.
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Glosario

Edad minima de admision al trabajo: En Colombia la edad minima de admisién al trabajo es los quince (15) afios, previa
autorizacion del Inspector de Trabajo.

Proteccion laboral de los adolescentes autorizados para trabajar: Los adolescentes entre los 15y 17 afios de edad para
trabajar requieren de la autorizacion del Inspector de Trabajo y gozan de las protecciones laborales consagradas en las
normas.

Tasa de trabajo infantil: Proporcion de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios trabajando, dentro del total del mismo
rango de edad. Muchas de las actividades desarrolladas por los nifios, nifias y adolescentes, se encuentran en la cadena de
valor de las empresas, constituida por los procesos que convierten los insumos en productos mediante la adicion de valor.
lgualmente, en su cadena de abastecimiento, relacionada con la transformacién de un bien o servicio, desde la materia
prima hasta el consumidor final.

Trabajo decente: Ocupacién productiva justamente remunerada y ejercida en condiciones de libertad, equidad, seguridad
y respeto por la dignidad humana, constituyéndose en un buen trabajo o un empleo digno.

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencidn, sin embargo, no reemplaza la
lectura del documento completo, para comprension, aprehension e implementacién del mismo.
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Glosario

Elementos esenciales del trabajo decente

» Erradicacion del Trabajo Infantil: Los nifios, nifias y adolescentes NO deben trabajar, deben estudiar, jugar y realizar

otras actividades propias de su edad. El Estado, la familia y la sociedad deben garantizar su desarrollo y proteccion
integral

» Empleo Como Servicio Publico: Eliminar las barreras para acceder al empleo, propiciar el cierre de brechas para lograr
un trabajo digno y decente.

» Calidad del Trabajo y las Empresas Productivas: Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y promover el
bienestar y la calidad de vida laboral.

» Formalizacion: Resume las aspiraciones de las personas durante su vida laboral

» Proteccion a la Vejez: garantizar al adulto mayor un ingreso que le permita ayudarle en su subsistencia

4

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencidn, sin embargo, no reemplaza la E'AEui Ele IA‘ ‘RI!
lectura del documento completo, para comprensidon, aprehensién e implementacion del mismo.




Sintesis - Marco normativo

NOMBRE DE LA NORMA

Ley 21 de 1991 Convenio 169 de |a OIT. Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los pueblos Indigenas.

Ley 515 de 1999 del 26/05/1995. Convenio 138 de la OIT. Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admision de
Empleo", adoptada por la 582 Reunion de la Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, el veintiséis (26) de
junio de mil novecientos setenta y tres (1973).

Ley 704 de 2001. Convenio 182 de la OIT. Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 182 sobre la prohibicidn de las peores formas de trabajo infantil y la accidn
inmediata para su eliminacion

Ley 1098 de 2006. Cédigo de la infancia y la adolescencia Articulos 20 literal 12 y 13; 35, 113, 114, 115, 116, 117, 118.

Ley 1622 de 2013. Por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil y se dictan otras disposiciones

Decreto 859 de 1995. Por el cual se crea el Comité Interinstitucional para la Erradicaciéon de Trabajo Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador —
CIETI

Resolucion 3597 de 2013 del Ministerio del Trabajo. Por la cual se sefialan y actualizan las actividades consideradas como peores formas de trabajo
infantil y se establece la clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica y psicoldgica de las
personas menores de 18 afos de edad.

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencién, sin embargo, no reemplaza la
lectura del documento completo, para comprensidon, aprehensién e implementacion del mismo.
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Poblacion y modalidades de atencidn

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL Y ADOLESCENTES TRABAJADORES

Poblacion Vulneracion
Nifios y nifias de 0 a 5 afios Trabajo infantil
Nifios, nifas y adolescentes de 6 a 14 afios Trabajo infantil
Adolescentes de 15 a 18 afos Trabajo infantil y explotacion laboral

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON AUTORIZACION DEL INSPECTOR DE TRABAJO, COMISARIO DE FAMILIA O ALCALDE MUNICIPAL

Nifios, nifas y adolescentes de 6 a 14 afos, con autorizacion para | Trabajo infantil. No cumplimiento de las garantias de proteccion
realizar actividades de tipo artistico, cultural, recreativo vy | integral

deportivo
Adolescentes de 15 a 18 afios, con permiso de trabajo No cumplimiento de las garantias de proteccion integral al
adolescente trabajador
No. MODALIDAD DE ATENCION GRUPO POBLACIONAL
Apoyo y fortalecimiento a la familia
Nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos, amenazados o
1 Intervencién de apoyo - Apoyo psicosocial | Vulnerados, en situacion de trabajo infantil.
Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 18 afos, con derechos amenazados o
2 Externado media jornada vulnerados, en situacién de trabajo infantil.
Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 18 afios, con derechos amenazados o
3 [Externado Jornada completa vulnerados, en situacion de trabajo infantil. P
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Acciones especializadas del proceso de atencion

FASE |

v Diagnosticar condiciones fisicas (accidentes de trabajo o enfermedades de origen laboral.

v Identificar las causas de trabajo infantil.

v Fortalecer a las familias en su papel de escenario protector.

v"Identificar las condiciones socioecondmicas de las familias.

v" Generar procesos de cambios culturales que perpettan el trabajo infantil

FASE |1

v Orientar a los menores de edad sobre las causas y consecuencias del Trabajo infantil

v Informar y orientar a los padres, redes vinculares y adolescentes de 15 a 17 afios de edad inclusive, sobre
las normas laborales en el pais, para adolescentes mayores de 15 afios y los procesos frente a Ia
autorizacion al trabajo protegido

v/ Motivar su permanencia en la escuela y apoyar su desarrollo escolar Y Procesos de nivelacion.

v Informar a la familia y red vincular sobre los derechos laborales de los adolescentes trabajadores

v Suministrar informacién a la familia para su busqueda de alternativas socio laborales

v" Promover para los mayores de 15 afios el acceso a formaciones en oficios carreras técnicas

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencidn, sin embargo, no reemplaza la
lectura del documento completo, para comprensidon, aprehensién e implementacion del mismo.
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Acciones especializadas del proceso de atencion

FASE 11l

v Fortalecer vinculos afectivos con la familia
v Construir de manera conjunta y participativa con las familias, cuidadores y/o red vincular los compromisos que

permitiran superar la situacion de trabajo infantil.
Consolidar el proyecto de vida del nifio, nifia o0 adolescente y su familia @»

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencién, sin embargo, no reemplaza la IB=|AEA':— ELS' IA‘ LlR!
lectura del documento completo, para comprensidon, aprehensién e implementacion del mismo.




Otra informacion de interés

EQUIPOS MOVILES DE PROTECCION INTEGRAL — EMPI
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*. EQUIPO MVO’VILiDE ‘

® INTEGRAL-EMPI

Los operadores que brindan atencién especializada a nifios, nifias y adolescentes con sus derechos amenazados o
vulneraciones, en situacion de trabajo infantil; contaran adicionalmente con la asistencia técnica de los
profesionales de la estrategia Equipos Moviles de Proteccion Integral EMPI — trabajo Infantil.
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Otra informacion de interés

Objetivo: Promover el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo
infantil, con sus derechos amenazados y/o vulnerados, involucrando a las familias y /o redes vinculares, a través
de la atencion directa.

Articula con la
Alcaldia y
Gobernacion

Atencion directa a
la familia y a nifios,
nifas y
adolescentes

Intervencion familiar

Promover el
restablecimiento de
derechos

Gestiona la oferta
social de las
entidades del SNBF

Gestion con los agentes del SNBF

EMPI - Trabajo Infantil

Apoya las
acciones en el
marco del CIETI

Direcciona a la
Autoridad

Administrativa para
el restablecimiento
de derechos

Intervenciéon Comunitaria

Equipos Moviles de Proteccion Integral
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Otra informacion de interés

Los profesionales EMPI desarrollaran ejercicios de:

v" Articulacién con los operadores de Apoyo y fortalecimiento a la Familia (Externado e Intervencién de apoyo —
apoyo psicosocial) en dos sentidos:

v Fortalecimiento a las capacidades técnicas de los operadores frente al trabajo infantil. .
v Busqueda activa de nifios, nifias y adolescentes en situacién de trabajo infantil. @»

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencién, sin embargo, no reemplaza la 2534 ELS' IA‘ ‘R“
lectura del documento completo, para comprensidon, aprehensién e implementacion del mismo.



Lineamiento técnico para la atencién de nifios, nifas y adolescentes con
sus derechos amenazados o vulnerados en situacién de trabajo infantil

RUTA DE REPORTE Y ATENCION NINOS, NINAS Y

. ACCIONES EN EL MARCO DE LA PROTECCION INTEGRAL EN EL
ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL

g TERRITORIO
(CONVENIO 182 ARTICULO 3 LITERAL D)
Reporte o
denuncia Verificacién de - Medida para el
Agentes del la garantia de restablecimiento
D
e Puntos de « Defensoria de e Oferta de
atencion ICBF Familia Proteccién ICBF i X
« Lineas gratuitas « Comisaria de « Entidades del CIETI Proteccion Autoridades
141y il SNBF del dmbito integral Administrativas
018000918080 IFam"'at . nacional, egra
e Comisaria de Pr:;:l?: orae dfepa.rtamental,
Familia Autoridad distrital O| Alcaldia R R
® Autoridaaes municipa L4 .
-Inslp(?ctor de Indigenas unicip Municipal eOferta eAcciones
Policia eGobernacion prevencion a los administrativas
ninos, ninas, con el
. adolescentes y Empleador.
*Apoyo tecnico sus familias. eAutoridades
R ¢ Mintrabajo - ePolitics, planes Indigenas
epor % d Constatacion de ICBF programas y
comunidad en la denuncia proyectos de
general Educacion,
e Puntos de atencion ICBF « ICBF o autoridad Salud, otros.
« Lineas gratuitas 141 y administrativa eOferta de
018000918080 establecer las \ ) Proteccion
* Comisaria de Familia icﬁggslgrovgenscig? amenaza ~. . J
e Inspector de Policia

y vulneracion de
derechos, establecer la
veracidad de los hechos
reportados

Es importante precisar que este documento constituye un ABC del lineamiento en mencidn, sin embargo, no reemplaza la
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