
REGIONAL
COMPONENTE

(CALIDAD DE VIDA LABORAL O
PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES)

SUBPROGRAMA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD FECHA A REALIZAR RECURSOS ($)

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Medicion de clima laboral Medicion clima laboral Medición de las variables de clima laboral para el año 2019 Enero a Diciembre  $                                35.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Intervención de clima laboral Intervención de clima laboral Ejecución de acciones de mejora del clima laboral Enero a Diciembre  $                                15.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Día del Defensor de familia Día del Defensor de familia Actividad de reconocimiento por la labor desempeñada Febrero  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Día Nacional del Servidor público Día Nacional del Servidor público

Evento en el cual se llevarán a cabo acciones de capacitación orientadas al desarrollo 

de las capacidades y competencias de los Servidores Públicos, a la identificación e 

interiorización de los valores y vocación del servicio.

Con el fin de adelantar programas, proyectos y actividades dirigidos a esta finalidad se 

declara el 27 de junio el día del Servidor Público.

Propuesta actividades a desarrollar de acuerdo con las necesidades de cada regional:

• Taller orientado al desarrollo de las capacidades y competencias de los servidores 

públicos, a la identificación e interiorización de los valores y vocación del servicio.

• Acto protocolario de entrega por antigüedad y pensionados.

Junio  $                                10.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Competencias Comportamentales Competencias Comportamentales

Se llevarán a cabo talleres encaminadas a fortalecer las competencias del saber hacer 

y del ser necesarios para que los servidores públicos desempeñen su labor con 

eficiencia y de manera productiva

Julio a Diciembre  $                                  5.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Cultura Organizacional Cultura Organizacional Fortalecimiento de liderazgo organizacional. Julio a Diciembre  $                                  5.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Prepensionados Prepensionados

Se llevarán a cabo actividades de integración así como talleres y conferencias a los 

Servidores que les falten 3 (tres) años por pensionarse (Hombres desde los 59 años – 

Mujeres desde los 54 años) en los siguientes temas, para la preparación del retiro: 

Proyecto de vida  

Experiencias vividas: Memoria y sabiduría

Manejo del cambio 

Crecimiento personal y vida familiar

Presupuesto finanzas e inversiones

Charla Régimen Pensional

De emprendedor a empresario

Dirigido a los Prepensionados de la sede en el cual se realiza sensibilización y 

preparación para el retiro laboral de los servidores públicos.   

Agosto  $                                15.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Calidad de vida laboral Plan de incentivos

Incetivos por EDL y mejores equipos de 

trabajo

Incentivos no pecuniarios - Individuales:

• Mejor Servidor Público de carrera administrativa nivel Asistencial. (4.5 SMLV)

• Mejor Servidor Público de carrera administrativa nivel Técnico. (4.5 SMLV)

• Mejor Servidor Público de carrera administrativa nivel Profesional. (4.5 SMLV)

• Mejor Servidor Público de carrera administrativa a nivel país. (1.5 SMLV adicional)

Mejor servidor Público libre nombramiento y remoción (4.5 SMLV)

Selección a los mejores equipos de trabajo:

Mejores proyectos:

Incentivo pecuniario para el 

Primer puesto: (10 SMLV)  

Incentivo no pecuniario (plan de turismo) para 

Segundo puesto:(6 SMLV) 

Tercer puesto: (4,5 SMLV)

Reconocimiento Mejores servidores por EDL y mejores servidores por Regionales

Noviembre  $                                25.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Deportivo Jornadas de Aeróbicos y Rumbaterapia Experto en el tema que de clases para los servidores publicos y sus familias del ICBF Febrero a Noviembre  $                                  1.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Apoyo escolar Apoyo escolar

Resolución 2398 de 2015, por la cual se modifica el programa de apoyo escolar para 

los hijos de los servidores públicos.  Para la vigencia del 2019 se incrementó el 3.18% 

quedando por un valor de Ciento Cuarenta y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta y Un 

Pesos M/cte ($ 144.251.oo), por cada hijo máximo dos.

Marzo y Agosto  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Día Nacional del Niño 

Actividad lúdico recreativa dirigida a los niños y niñas hijos de los servidores públicos 

con edades entre 6 meses y 12 años: DIA RECREATIVO  ICBF.
Abril  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Día de la Secretaria

Día de la Secretaria: Actividad de integración y Taller al personal secretarial.
Abril  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Vivienda Feria de Vivienda

Realización de feria de la vivienda  con apoyo de las cajas de compensacion  familiar, 

FNA, Ministerio de Vivienda y Constructoras
Abril  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Deportivo

Actividad deportiva de fútbol para los 

hijos de los Servidores Públicos

Actividades deportivas de fútbol para los hijos de los servidores públicos los dias 

sábados y domingos.  Abril  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Programa en Talleres Misionales Programa en Talleres Misionales

Talleres misionales con el fin que los programas que se ofrecen a los niños, niñas y 

adolescentes cubran también a la población y/o familias que lo necesite al interior del 

ICBF.

Mayo  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Deportivo

Actividades deportivas para los 

servidores públicos e hijos

Cursos deportivos con la caja de compensación como:  

Fútbol, Natación, voleibol, baloncesto, tenis, patinaje, entre otros cursos
Junio a Noviembre  $                                     400.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Deportivo Torneos deportivos Internos y externos

Baloncesto Mixto 

Voleibol Mixto Junio 

Fútbol Femenino y masculino

Inscripciones a torneos externos, función pública e interempresas Cafam

Junio a Noviembre  $                                20.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Día del Conductor

Actividad recreativa: La actividad debe incluir un tema pedagógico y de desarrollo 

personal relacionado con la profesión de conductor, teniendo como temas probables: 

"Inteligencia Vial", "Manejo Defensivo", "Responsabilidad, Uso y Abuso del alcohol"; 

"Cuidado de la salud". 

Julio  $                                  2.600.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Recreativo y Vacacional

Actividades de tipo ecológico - 

Caminatas

Caminatas a lugares donde se desarrollan actividades de tipo ecológico, una mensual  

para los Servidores públicos y familias 
Julio y septiembre  $                                30.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Recreativo y Vacacional Vacaciones Recreativas  

Vacaciones recreativas para los hijos de los servidores públicos en edades entre los 6 

y los 17 años, programadas en los meses de julio, octubre (receso escolar) y 

Diciembre. 

Boletas de ingreso para niños entre 6 meses y 5 años, acompañados por sus padres 

en diciembre

Julio y Octubre  $                                37.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Deportivo Torneos deportivos  relámpago 

Realización de torneos relámpagos: 

-Tenis de Mesa femenino 

-Tenis de Mesa masculino

-Tenis de Campo femenino 

-Tenis de Campo masculino

-Ajedrez

-Rana Mixto

-Mini tejo Mujeres

-Tejo Hombres

-Bolos Mixto

-Billar Hombres

-Billar pool Mujeres

-Natación femenina

-Natación masculina

Septiembre  $                                30.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Promoción y prevención de la salud Semana de la salud

Se requiere propiciar espacios durante una semana para la promoción de la salud de 

los servidores públicos de la Sede de la Dirección General, fomentando la participación 

activa y generando conciencia acerca de la importancia del  auto cuidado de la salud. 

Actividades como:

Talleres y charlas en temas de prevención, educación y promoción de la salud del 

servidor público.

Jornadas de asesoría institucional en temas de salud.

Actividades de prevención y promoción para  disminuir casos de ausentismo laboral 

Jornadas de vacunación, sensibilización, lavado de manos, tamizajes de seno, Higiene 

oral, cardiovascular, entre otros.

Consurso para bajar de peso

Octubre  $                                                 - 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Halloween Actividad de integración para servidores públicos (concurso dependencias) Octubre  $                                  6.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Aniversario ICBF Exaltación por los 51 años del ICBF Noviembre  $                                30.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Recreativo y Vacacional Noche de alumbrados

Actividad de integración para servidores públicos y familias en la cual se realiza una   

noche de alumbrados
Diciembre  $                                20.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Día de la familia Actividades de integración familiar para los servidores públicos y su familia Diciembre  $                                80.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Bonos de integración Familiar Bonos de integración Familiar

Se entregará bonos intercambiables para hijos de los servidores públicos con edades 

entre los 0 y los 25 años, por valor de $157.235 cada uno y para los servidores 

públicos que no tienen hijos en este rango de edad, se les entregará bonos por valor 

de $125,751 cada uno.

Diciembre  $                                58.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Novenas Navideñas

Actividad de integración por dependencias 

16, 17, 18, 19, 20, 23 y 24  de diciembre 
Diciembre  $                                25.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Recreativo y Vacacional Actividad de integración familiar

Actividad para los servidores publicos en el que se incluyan su familia. (Tardes de Cine 

en Familia)
Diciembre  $                                60.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Recreativo y Vacacional Campaña de Navidad

Visita a las fundaciones con el fin de entregar los detalles de navidad a los niños, niñas 

y adolescentes (buses)
Diciembre  $                                  8.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Protección y Servicios Sociales Cultural y artistico Feria de Fin de Año Feria navideña en donde los servidores públicos ofrecen sus productos Diciembre  $                                  3.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Estar bien es Bienestar Vivamos la misión ICBF Vivamos la misión ICBF

Inducción de personal nuevo, en donde se sensibiliza a los colaboradores que ingresan 

al ICBF, para que participen en actividades por los niños, niñas y adolescentes, en 

donde se viva la Misión ICBF. (visitas a los hogares comunitarios, fundaciones y/o 

centros zonales).  una visita mensual

De acuerdo con ingreso de personal  $                                  1.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Estar bien es Bienestar Tardes de Viernes Tardes de Viernes

Se realizará una actividad trimestral (karaoke, adivine la canción, bingos, tertulias, 

cuenteros, actividades lúdicas, cineforos, carrera de observación, match, entre otros)
Febrero a Septiembre  $                                  3.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Estar bien es Bienestar

Actividades dirigidas a los Hijos del 

ICBF
Hijos del ICBF

Talleres y actividades de integración dirigidas a los servidores que son hijos del 

Instituto y trabajan en el ICBF.
Mayo  $                                20.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Estar bien es Bienestar Campaña de buen trato Campaña de buen trato

Generar espacios al interior del ICBF, en donde exista la buena comunicación, el 

respeto y las relaciones cordiales y armoniosas entre los colaboradores, por medio de 

correos masivos que permitan sensibilizar e incentivar en ellos conductas sociales que 

conlleven a un cambio positivo y al mejoramiento de las relaciones interpersonales, 

esto se realizará  a través de puestas en escenas  con personajes, carteleras, entre 

otros.

Mayo-Junio  $                                  3.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Estar bien es Bienestar

Actividad para Servidores Públicos y 

Familias

Talleres para los servidores públicos y 

sus familias

Encuentros de integración para parejas 

Alimentación saludable en la familia

Talleres Madres Gestantes y lactantes -Se realizaran talleres, capacitaciones y charlas 

dirigidas a las Servidores Públicas en temas de madres gestantes y lactantes.

Mayo

Agosto

Octubre

 $                                  6.000.000 

SEDE DE LA DIRECCION 

GENERAL
Estar bien es Bienestar Olimpiadas del Saber Olimpiadas del Saber

Actividad de conocimiento, destreza y habilidad, dirigida a nivel país, creada con el fin 

de motivar el aprendizaje de manera lúdica de los nuevos procesos estratégicos
Agosto  $                                  6.000.000 

Total  $              560.000.000 
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