) PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE FLEI 08/02/2018
BIENESTAR Ny ;.
FAMILIAR FORMATO INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO version2 | Pagina1de 18

INFORME FINAL

SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
CORTE SEPTIEMBRE 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 1




'ii') PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE FLEI 08/02/2018
PAMILIAR FORMATO INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO version2 | Pagina 2 de 18
Tabla de Contenido

1. JUSTIFICACION ...ooieomiiinieieeisees s 4
2. ALCANCE ...t e e et e e e et e e e e et e e e e eaaeaas 5
3. OBJIETIVO GENERAL......oeieieee e e 5
4, METODOLOGIA ...t e e et e e e et e e e e eaaaeaeeeeanes 5
5. RESULTADOS DE LA EVALUACION (HALLAZGOS) ....ccoceeeiiieiieeeiee e 6

5.1. Normatividad Actual de los Programa de Transparencia y Etica Publica.6
5.2. Programa de Transparencia y Etica PUDIica ICBF. ....ocoovovcieeeeeeeriiereen, 7
5.3. Seguimiento al Cumplimiento Componente Transversal del Anexo Técnico
—Decreto 1122 de 2024. ... 8
6. CONCLUSIONES : ...t e e et e e taee e e e 15
6.1.  CoNfOrMIdAdES. ...ooe et 15
6.2.  NO Conformidades. ... 16
6.3. RecomendacCiones. ... 16
7. CRITERIOS UTILIZADOS. ... .ottt 17
8. SOPORTES VERIFICADOS. ....ooiiiiiiiiiie ettt et e et et a e e e enanee e e e 18
9. ANEXOS. ..ottt e et e e e e e e et — e e e et — e e e e taee e e e raeaeeaaraaaaeaannes 18

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

2




, oS0
P
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

FORMATO INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO

F1.El

08/02/2018

Version 2

Pagina 3 de 18

Tabla No 01. Entrevistas
Tabla No 02. Proceso Supervision, monitoreo y administracion
Tabla No 03. Evaluacidon Acciones Componente Transversal
Tabla No 04. Evaluacién Actividades

indice de Tablas

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

3




ii') PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE FLEI 08/02/2018
FAMILIAR FORMATO INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO version2 | Pagina 4 de 18
INFORME FINAL
SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
CORTE SEPTIEMBRE 2025

FECHA DEL INFORME: Dic 2025
PUNTO AUDITADO: Sede Dl.r’ecaon General - Dlr.e,caon de
Planeacion y Control de Gestion
PROFESIONALES:
Nombre Cargo Dependencia
Yanira Villamil S. Jefe Oficina de Control Interno
Luis Antonio Guerrero | Profesional Especializado -
Benavides Coordinador Grupo Proceso de|
(Supervision) Apoyo 8ﬂcmal de
. A ontrol Interno
Arlgela Vivina Parra Ingeniera Industrial - Contratista
(Lider)
Lily Johanna Moreno Ingeniera Industrial - Contratista

1. JUSTIFICACION

La Oficina de Control Interno en desarrollo del rol de evaluacién y seguimiento! y a la
Programacion Anual 2025 realizd seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica conforme a lo determinado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 20112
(modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 20223), Decreto 1081 de 2015% vy el
Decreto 1122 de 2024°.

1 Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su Articulo
2.2.21.5.3

2 Ley 1474 de 2011"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica".

3 Ley 2195 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y
se dictan otras disposiciones”. ’

4 Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.”

5 Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”.
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2. ALCANCE

Componente Transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica®.

Corte: 30/09/2025.

3. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los aspectos relacionados con el Componente
Transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar con base en los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico
del Decreto 1122 de 2024".

4. METODOLOGIA

Consulta

De la informacién publicada en el portal web del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar: Programa de Transparencia y Etica Pdblica | Portal ICBF - Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF

Entrevista

El dia 05/11/2025 se realizo la siguiente entrevista presencial:

Tabla No 01. Entrevistas

DEPENDENCIA DIRECTIVO

RESPONSABLE FECHA PERFIL PARTICIPANTES

Programa de
Transparencia

Direccion de

Planeacion Milton Fabian ‘. . Lined Yurani Re
Y y Etica 05/11/2025 | Contratista Y
Control de Forero Melo . Herrera
Gestién Publica en la
Entidad

Fuente: Oficina de Control Interno

6 jcbf.gov.co/sites/default/files/pg4.de programa_de transparencia_y etica publica_ vl 2025.pdf
7 Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”.
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5. RESULTADOS DE LA EVALUACION (HALLAZGOS)

5.1. Normatividad Actual de los Programa de Transparencia y Etica
Publica.

A partir de la Ley 1474 de 20118 - “Estatuto Anticorrupcion” y la Ley 2195 de 2022°
se solicitd a las Entidades implementar Programas de Transparencia y Etica Publica
(antes denominado Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano) con el fin de formular
actividades que permitan mitigar la ocurrencia de posibles acciones de corrupciéon?®.

Adicional a las normas anteriores en la vigencia 2024 se publicé el Decreto 1122 y su
anexo técnico el cual describe la metodologia y estructura que deben cumplir los
Programas de Transparencia y Etica Publica; estos nuevos lineamientos indican que
estos programas se dividen en dos grandes componentes: uno transversal y otro
programatico o Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcion.

El Componente Transversal estd conformado por: Declaracién, Objetivo, Alcance,
Planeacion, supervision, monitoreo y administracion, Reportes, Formacion, Comunicacion,
Auditoria y Mejora; y el Componente Programatico se desarrolla a través de acciones
estratégicas agrupadas en las tematicas: Administracién de riesgos, Redes y Articulacién,
Modelo de Estado Abierto, Iniciativas Adicionales.

Asi mismo indica que parten de un denominado “Ciclo del Programa” conformado por:
formulacidn, validacién, consolidacion, aprobacién, publicacion, ejecuciéon y modificacion o
reformulacion; y se identifican unos roles y responsables que deben ejecutar
actividades de supervision, monitoreo y administracion del programa de acuerdo con la
siguiente tabla:

Tabla No 02. Proceso Supervision, monitoreo y administracion

Linea de Defensa Responsable Actividades

- Formular y aprobar el Programa de
Supervision Transparencia y Etica Publica.
- Velar por la correcta administracién y

Instancia directiva de mayor

Linea Estratégica " o
9 rango o el Comité Institucional

8 Articulo 73: Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la
respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano...

9 Articulo 31: Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacién, debera
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad...

10 Decreto 1122 de 2024 - Anexo Técnico PTEP: ... se entenderd como corrupcién usar el poder para desviar la gestién de lo publico
hacia el beneficio privado lo que, a su vez, va en contravia de la garantia de los derechos humanos y derechos fundamentales de las
personas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 6



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#0

ii') PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE FLEI 08/02/2018
BIENESTAR e Ao
FAMILIAR FORMATO INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO Version2 | Pdgina7de 18
de Gestion y Desempefio (en monitoreo del Programa.
entidades obligadas a crearlo) - Monitorear el cumplimiento general del
Programa.

- Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad
establecida en el Programa.
- Identificar, valorar, evaluar y actualizar riesgos
Lideres de Procesos y sus . operativos.
. . Monitoreo _ . o
equipos de trabajo - Definir, aplicar y hacer seguimiento a controles
para mitigar riesgos.

- Informar resultados del monitoreo al
administrador del programa (segunda linea).
- Liderar las etapas del Ciclo del Programa.

- Rendir cuentas sobre el desarrollo del

Primera Linea

Instancia directiva de mayor

R . Programa.
rango o la instancia que esta p -
, . o . - Asesorar a la linea estratégica en la
Segunda Linea asigne o delegue Administracion L,
. formulacién.
(recomendado: oficina de L.
s - Presentar reportes de evaluacion.
planeacion)

- Proponer modificaciones y someterlas a
aprobacién.

Fuente: Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica - Decreto 1122 de 2024

Finalmente, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica expidid
la Circular CIR25-00000026 / GFPU 13130000 - 06/06/2025, en la cual se especifica
que el periodo de transicion para implementar los lineamientos del Componente
Transversal para las entidades de orden nacional era hasta el 29 de agosto de 2025.

5.2. Programa de Transparencia y Etica Pablica ICBF.

De acuerdo con la normatividad aplicable el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar desde la vigencia 2013 ha formulado y publicado en su sitio web todas las
estrategias, acciones o actividades enfocadas a minimizar la posibilidad de
materializacion de eventos que conlleven a la desviacién de los recursos publicos que
son asignados para el cumplimiento de su misionalidad.

Este programa es liderado por la Direcciéon de Planeacidon y Control de Gestidon y
cuenta con (3) componentes que se desarrollan a través de diferentes actividades a
cargo de las siguientes dependencias de la Sede de la Direccién General para la
vigencia 2025: Subdirecciéon de Mejoramiento Organizacional, Subdireccién de Monitoreo y
Evaluacion, Oficina de Control Interno, Direccion de Servicios y Atencion, Oficina Asesora de
Comunicaciones, Direccion de Contratacion, Direccion Financiera, Direccion Administrativa -
Gestion Documental, Direccion de Informacion y Tecnologia, Oficina Asesora Juridica,
Direccion de Gestion Humana, Direccion de Abastecimiento, Subdireccion General ICBF,
Oficina Aseguramiento a la Calidad; asi mismo y de acuerdo con el P19.DE Procedimiento
para la Gestién del Programa de Transparencia y Etica Publica - Versién 7 del
22/05/2025 es presentado para aprobacidon en el Comité Institucional de Gestion y

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 7
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Desempefio!! - CIGD y se modifica cada vez que sea necesario de acuerdo con la
solicitud presentada por los lideres o responsables de cada componente.

En la vigencia actual la primera versidon del programa fue aprobada en la sesion del
CIGD del 28 de marzo de 2025 y a la fecha ha tenido 2 modificaciones en sus anexos
o0 componentes: una el 29 de mayo de 2025 y otra el 17 de julio de 2025
especificamente en el Plan de Participacion Ciudadana.

Por otra parte, se constatd que el programa fue construido de manera participativa!?
en el mes de diciembre de 2024 con la encuesta realizada a los grupos de valor:
Participa en la construccién del Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025, la cual fue
socializada a través de correo interno con fecha 19/12/2024, pagina web - menu
participa y redes sociales obteniendo un total de 725 respuestas a las 25 preguntas
realizadas.

5.3. Seguimiento al Cumplimiento Componente Transversal del Anexo
Técnico - Decreto 1122 de 2024.

Se realizd seguimiento mediante la aplicacion del instrumento denominado "Anexo 1.
Seguimiento PTEP_Sept2025” el cual fue disefiado por la Oficina de Control Interno,
obteniendo los siguientes resultados generales de las nueve (9) acciones del
componente:

Tabla No 03. Evaluacion Acciones Componente Transversal

1. Declaraciéon

Accion 1

RESPONSABLE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTO ICBF
CUMPLE | EVIDENCIA
] Comité
Declarar el compromiso de los N
. Institucional de
colaboradores de la entidad u L
A Gestion y
organizacion de observar las ~ . -
. - . Desempefio No se observé una declaraciéon en el
politicas, procedimientos y cédigos . ; e
Administrador documento publicado en el sitio web de la
de conducta que componen el . = :
. Lo PTEP: Direccion entidad.
Programa de Transparencia y Etica L.
S Y ) de Planeacion y
Pdblica, asi como el compromiso
. . Control de
con la implementacion de las .
Gestion

11 Resolucidon 8650 de 2021 “Por la cual se integra y reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el Subcomité de
Arquitectura Empresarial y Mesa Técnica de Sistemas y Gestion de Informacion misional en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar”
12 E| requisito de que el Plan Anticorrupcion se genere de manera participativa se encuentra implicitamente en las directrices de la Ley
1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, especialmente a través de sus componentes de atencidn al ciudadano, rendicion de
cuentas y analisis de la percepcion ciudadana. Aunque la ley no exige explicitamente que el plan sea participativo, si ordena que se
incluyan elementos de participacion ciudadana, como la atencién al ciudadano, la rendicion de cuentas y la consulta sobre percepciones
y denuncias de corrupcion, lo que fomenta la participacién.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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acciones que cada

componente.

integran

2. Objetivo

Accion 2

Establecer objetivos especificos,
medibles, alcanzables, relevantes
y con plazos ciertos para el
Programa de Transparencia y Etica
PUblica. Los objetivos deben estar
relacionados con la finalidad del
Programa y, en esa medida,
guardar correspondencia con las

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio
Administrador
PTEP: Direccion
de Planeacion y

Se identificé en el PG4.DE Programa de
Transparencia y Etica Piblica Version 1
del 30/04/2025 numeral 1.2. Objetivo
Programa de Transparencia y Etica
Pdublica, un objetivo general y 5 objetivos
especificos.

Accion 3

. Control de
acciones que conforman el -
Gestion
Programa.
Comité
Identificar actores relevantes para L
. Institucional de
el Programa y el rol que tendran L.
. . Gestion y
dentro de él, teniendo en cuenta ~
. Desempeio
que se deben vincular como -
minimo a funcionarios y Admir Rl
, . PTEP: Direccion
empleados, segun el tipo de

entidad, asi como contratistas y
proveedores.

de Planeacion y
Control de
Gestién

4. Planeacién |

Se evidencié en el PG4.DE Programa de
Transparencia y Etica Piblica Versién 1
del 30/04/2025 numeral 1.4 Contexto la
descripcion de los actores que participan en
el programa como son los colaboradores que
hacen parte de la mesa de transparencia, y
de servidores publicos, contratistas,
ciudadania, academia, dérganos de control,
ONG s y veedores a través de la encuesta
abierta que permite la identificacion de la
percepcion ciudadana frente a los principales
temas que componen el Programa; sin
embargo, no se define la participacion de
proveedores.

Accion 4

Planear el desarrollo del Ciclo del
Programa, asegurando que se

Direccion de

5. Supervision,

monitoreo y
administracion

No se evidenciaron en el PG4.DE Programa
de Transparencia y Etica Piiblica Versién
1 del 30/04/2025 las 7 etapas del Ciclo del
Programa.

Accién 5

6. Reportes \

En el procedimiento P19.DE
Procedimiento para la gestion del
Programa de Transparencia y Etica
Publica Versién 7 del 22/05/2025, no se
establecen las responsabilidades  de
monitorear, administrar y supervisar el
programa con base en los lineamientos del
Anexo Técnico de la Secretaria de
Transparencia.

Accion 6

) . ) Planeacién y
incorpore a las dindmicas internas
. . iy Control de
y a los demas ciclos de planeacién A
. . Gestion
de la organizacion.
Asignar al interior de la entidad u s
o L Comité
organizacion las responsabilidades L
. L Institucional de
de monitorear, administrar vy .
! Gestion y
supervisar el Programa de ~
. . s Desempefio
Transparencia y Etica Publica.
Comité
Identificar los reportes internos y | Institucional de
externos, asi como el contenido, Gestién y
que debe generar la entidad u Desempefio

organizacion para hacer
seguimiento y evaluar el desarrollo
de los contenidos del Programa de
Transparencia y Etica Plblica.

Administrador
PTEP: Direccién
de Planeacion y
Control de
Gestién

Se contempld en el PG4.DE Programa de
Transparencia y Etica Publica Version 1
del 30/04/2025 numeral 5. Estrategia de
Seguimiento al Programa un monitoreo
mensual del Programa por parte de la
Direccion de Planeacién y Control de
Gestion; y en el numeral 7. Fechas de
seguimiento y publicacién que ...la Oficina de
Control Interno realizara seguimiento de
forma anual, es decir una (1) vez al afio,
generando un informe de seguimiento...; sin
embargo, no se ajusta a los lineamientos del

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Anexo Técnico de la Secretaria de

8.Comunicacion

9.Auditoria y
mejora

Acciéon 9

Transparencia.

Accion 7

Formar a todos los responsables
del Programa de Transparencia y
Etica Publica en los contenidos,
promoviendo una apropiacion de
las acciones que hacen parte de
los componentes transversales y

Comité
Institucional de
Gestién y
Desempefio
Administrador
PTEP: Direccion
de Planeacion y

No se identificaron acciones o actividades
asociadas a el desarrollo de jornadas de
formacion sobre todas las acciones que
componen el Programa de Transparencia y
Etica PUblica de la Entidad.

Accion 8

programaticos. Control de
Gestion
Comité
Institucional de
Difundir entre los grupos de valor .
. Gestion y
externos a la entidad u ~
Desempeio

organizacion informacion sobre el
desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Administrador
PTEP: Direccion
de Planeacion y
Control de
Gestion

No

No se evidenciaron acciones o actividades
asociadas a difundir entre los grupos de valor
externos a la entidad informacion sobre el
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Auditar de forma constante el
desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia y Etica
Publica, de forma que se permita
la evaluacion de sus resultados, la
identificacion de acciones de
mejora y la oportunidad de
modificar o reformular el
Programa.

Oficina de
Control Interno

En el procedimiento P19.DE
Procedimiento para la gestion del
Programa de Transparencia y Etica
Publica Version 7 del 22/05/2025, en la
politica de operaciéon 3.10 se menciona: La
Oficina de Control Interno verificara el
cumplimiento del PTEP en la entidad de
manera semestral; es decir, dos (2) veces al
afio, generando un informe con los
respectivos resultados, asi:

e Primer informe: con corte a 30 de junio,
segln la programacion anual de la OCI.
e Segundo informe: con corte 31 de
diciembre, segin la programacién anual de
la OCI.

El resultado de la evaluacién adelantada por
la Oficina de Control Interno se debera
publicar en el micrositio de transparencia de
la WEB de la entidad, comunicar a los
responsables de las actividades y presentar
en el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

Fuente: Oficina de Control Interno

Asi mismo, cada accidon contiene unas actividades las cuales también fueron
verificadas y los resultados se encuentran en la Hoja de Calculo COMPONENTE
TRANSVERSAL del "Anexo 1. Seguimiento PTEP_Sept2025”, identificando debilidades
en los siguientes puntos:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tabla No 04. Evaluacion Actividades

1. Declaracion ‘

LINEAMIENTO

RESPONSABLE ICBF

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Responsable

Actividades

Supervision

Realizar ejercicios de participacion que
involucren a todos los colaboradores de
la entidad u organizacién para que la
declaracion se construya
colectivamente.

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Administrador PTEP:

Direccién de

Planeacién y Control de

Gestion

Supervision

Asegurar que la declaracion esté
alineada con el Cdédigo de Integridad
del Servicio Publico Colombiano, los
valores que alli se definen vy, en
general, con los lineamientos que, en
virtud de lo establecido en la Ley 2016
de 2020, defina el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Administrador PTEP:

Direccién de

Planeacién y Control de

Gestion

Supervision

Redactar la declaraciéon teniendo en
cuenta que la declaracion tiene una
perspectiva de largo plazo y, por eso,
debe usar un lenguaje propositivo. La
declaracion es un ejercicio de
prospectiva, en el cual la entidad u
organizacion se proyecta a futuro y se
visualiza como un agente de cambio
que materializa las acciones del
Programa.

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Administrador PTEP:

Direccién de

Planeacién y Control de

Gestion

No se observo una declaracion en
el documento publicado en el
sitio web de la entidad.

Responsable

Actividades

Administracion

Caracterizar a los actores o grupos de
valor que son relevantes para cada
accion, asi como para las etapas que
conforman el ciclo del Programa.

Direccion de
Planeacién y Control de
Gestion

No se observd claramente la
caracterizacion de actores o
grupos de valor para las etapas
del ciclo del programa.

Supervision

Asignar a cada grupo de valor un rol

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Administrador PTEP:

No se identifico claramente la
asignacién de un rol a los actores
o grupos de valor dentro del
programa.

descripcion hecha en este documento
de esa etapa.

dentro del Programa. Direccién de
Planeacién y Control de
Gestion
Responsable Actividades
Definir un procedimiento, de
conformidad con las practicas internas,
mediante el cual se formulara, Direccién de
Administraciéon | anualmente, el Plan de Ejecucidon y | Planeacion y Control de
Monitoreo, teniendo en cuenta la Gestion

En el procedimiento P19.DE
Procedimiento para la gestion
del Programa de
Transparencia y Etica Piblica
Version 7 del 22/05/2025, se
establece en la actividad 5:
...cada lider de componente
procede a formular su matriz de
actividades y documento del
programa...; aun asi, el
monitoreo del programa lo debe
realizar la primera linea de
defensa y no la segunda linea de
defensa como esta descrito
actualmente.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 11
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En el procedimiento P19.DE
Procedimiento para la gestion
del Programa de
Transparencia y Etica Publica
Version 7 del 22/05/2025, se
indica en la politica de
operacion 3.4. E/ Programa de
Transparencia y Etica Publica
PTEP se debe formular
Direccion de anualmente al final de cada
. . Formular anualmente, el Plan de i vigencia para ser aprobado y
Administracion ; - ; Planeacion y Control de No . .

Ejecucion y Monitoreo. Gestion publicado a mas tardar el 31 de
enero de la siguiente vigencia; no
obstante, lo que se debe aprobar
anualmente es el Plan de
Ejecucion y Monitoreo no el
programa ya que este Ultimo
debe formularse una vez, se
reformula cada 4 afios v,
extraordinariamente, cuando la
entidad u organizacién o
considere.

En el procedimiento P19.DE

Definir un procedimiento de Procedimiento para la gestion

I
conformidad con las practicas internas, g’fz:ns are:::‘i‘;gral':"';?ca Pﬁbliz:
mediante el cual se modificard o ) - Sp y
o B reformulard el Programa de D|_r,ecmon de Version 7 del 22/05/2025 no
Administracion Transparencia. teniendo en cuenta la Planeacién y Control de No es claro que el programa debe
pare 4 Gestidn formularse una vez, reformularse
descripcion hecha en este documento cada 4 afos
de esa etapa y la accion de Auditoria y - Y
meiora extraordinariamente, cuando la
jora. entidad u organizacién o
considere.
5. Supervision,
monitoreo y
administracion
Linea de Responsable Rol Actividades
Defensa
Formular y aprobar el
Programa , de
'FI,'Eabrllisc;;arenaa y FEtica Se aprobd la primer version del
’ plan en Comité Institucional de
. .- . Gestion y Desempefio - CIGD en
Instancia directiva de mayor :E - Velar por !a correcta sesibn Y del P 28/03/2025
. rango o el Comité | © |administracion y ’
Linea . s S -
Estratégica Institucional de Gestion y o monitoreo del Sin embargo, no se observé que

Desempeiio en las entidades o Programa de el monitoreo’ al proarama aque

obligadas a crearlo. o | Transparencia. ) prog g
debe realizar la primera linea

_ Monitorear el fuera presentado por la segunda
cumplimiento general linea en el CIGD.
del Programa de
Transparencia.
Identificar, valorar, No se identificaron explicitamente
o |evaluar vy actualizar cuales son los riesgos asociados al
Lideres de Procesos sus g cuando se requiera, los PTEP, a pesar de lo anterior la OCI
Primera Linea equipos de trabaio Y = riesgos operativos que realizd un analisis de los mapas
quip JO- S | pueden afectar el de riesgos en los procesos que
= | desarrollo de los hacen parte del PTEP
contenidos del evidenciando lo siguiente:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Programa de
Transparencia.

Gestion
Riesgo

Componente 1.
Integral del

MI2 - Posibilidad de
incumplimiento a los objetivos
estratégicos y de proceso,
reflejado en el resultado del
indicador PA-134 debido a una
inadecuada gestion de riesgos.

(PA-134: Porcentaje de Avance
del Cumplimiento Planes de
Tratamiento de  Riesgos -
Cuatrimestral)

Componente 2. Estado abierto

No se evidencio riesgo asociado al
componente dentro de los mapas
de los procesos que intervienen.
(Monitoreo y Seguimiento a la

Gestion; Gestion del Talento
Humano, Mejora e Innovacién,
Relaciéon con el Ciudadano;
Direccionamiento Estratégico;
Comunicacion Estratégica;

Gestion de la
Innovacion)

Tecnologia e

Definir, adoptar, aplicar
y hacer seguimiento a
los controles para
mitigar los  riesgos
operativos

identificados, asociados
al Programa de
Transparencia y
proponer mejoras para
su gestion.

Componente 3. Iniciativas

Adicionales

RC2 - Posibilidad de acciones
judiciales en contra de la entidad,
por parte de los peticionarios,
debido a inoportunidad en la
gestion de las pgrs, como
consecuencia de la falta de
compromiso  por parte del
colaborador responsable de dar
respuesta.

Segunda Linea

Instancia directiva de mayor
rango o la instancia que esta
asigne o delegue.

Se recomienda en las entidades
u organizaciones que cuenten
con oficinas de planeacion,
que esta sea la responsable de la
administracion del Programa de
Transparencia.

entidades u
organizaciones que cuenten
con comité interno de
riesgos, estos podran asumir
como administrador del

En las

Administracién

Liderar las etapas del
Ciclo del Programa de
Transparencia.

Rendir cuentas sobre el

desarrollo de los
contenidos del
Programa de

Transparencia

Asesorar a la linea
estratégica en la
formulacion del
Programa de
Transparencia.

No se determind concretamente
cuales son los riesgos asociados al
PTEP; sin embargo, los procesos
de la Entidad deben dar
cumplimiento a la linea técnica
que frente al monitoreo de riesgos
y controles emita el Proceso
Mejora e Innovacion.

En el procedimiento P19.DE
Procedimiento para la gestion
del Programa de
Transparencia y Etica Publica
Version 7 del 22/05/2025, se
observd en la politica de
operacion que 3.1, El Programa
de Transparencia y Etica Publica -
PTEP sera promovido a través de
la Mesa de Transparencia liderada
por la Direccién de Planeacion y
Control de Gestién; no obstante,
no se identifica la realizacién de
rendicion de cuentas sobre el
desarrollo de los contenidos del
programa.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 13
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Programa de Transparencia, si
asi lo estima la alta direccion.

Presentar a la instancia
directiva de mayor
rango (Comité
Institucional de Gestion
y Desempefio en las
entidades obligadas a
crearlo) los reportes

que evallan el
desarrollo de los
contenidos del
Programa de

Transparencia.

Proponer
modificaciones, segun
se requiera, a los

contenidos del
Programa de
Transparencia y
someterlas a

aprobacion de la
instancia directiva de
mayor rango (Comité
Institucional de Gestion
y Desempeno en las
entidades obligadas a
crearlo).

No se identificd la presentacion de
los reportes que evallian el
desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia.

Responsable

Actividades

En el procedimiento P19.DE
Procedimiento para la gestion
del Programa de
Transparencia y Etica Publica
Version 7 del 22/05/2025 no
es claro que el programa debe
formularse una vez, reformularse
cada 4 afnos Y,
extraordinariamente, cuando la
entidad u  organizacién o
considere.

Supervision

Definir  los reportes  que los
responsables del monitoreo y
administracion deben remitir a la
supervision del Programa de
Transparencia. Sefialar una
periodicidad, que se sugiere estar
alineada con otros reportes que deban
generar las areas o dependencias.
También, sefialar los contenidos del
reporte y criterios de evaluacion,
indicando claramente las acciones que
seran objeto de seguimiento, lo cual
debera estar alineado con el Plan de
Ejecucion y Monitoreo.

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Administrador PTEP:

Direccion de

Planeacién y Control de

Gestion

7. Formacion ‘

Responsable

Actividades

En el procedimiento P19.DE
Procedimiento para la gestiéon
del Programa de
Transparencia y Etica Publica
Version 7 del 22/05/2025, en

la actividad 14
P.C. se menciona que: ... Cada
lider de componente debe
realizar ~ seguimiento a las
actividades de su componente,
generando el reporte
correspondiente... la palabra

adecuada en este caso es
monitoreo de acuerdo con los
lineamientos del Anexo Técnico
de la Secretaria de
Transparencia.

No obstante, no se identificaron
los reportes que debe realizar la
segunda linea.

Supervision

Incluir en el Plan de Ejecucién vy
Monitoreo la realizacion de jornadas de
formacion sobre las acciones que
componen el Programa de
Transparencia y articularlo con los
planes institucionales de capacitacion o
su equivalente, segun el tipo de
entidad u organizacién.

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Administrador PTEP:

Direccién de

Planeacién y Control de

Gestion

Se adelantan acciones de
formacién frente a la teméatica
Transparencia en el Plan
Institucional de Capacitacion, no
obstante, no se formulé alguna
especificamente sobre todas las
acciones del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 14
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8.Comunicacion ‘

Responsable Actividades

Informar la seccién en la que estarad
publicado, de forma permanente, el
Programa de Transparencia y Etica
Publica para consulta de los grupos de
valor. Esto debera corresponder con lo
Administracion |sefialado en la Resolucion del
Ministerio de Tecnologias de Ia
Informaciéon y las Comunicaciones
1519 de 2020 o la norma que la
adicione, modifique, sustituya o
derogue.

No se identificé campafia (s) de
difusion sobre la seccidén en la
que estara publicado, de forma
permanente, el Programa de
Transparencia y Etica Publica
para consulta de los grupos de
valor.

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Administrador PTEP:

Direccién de

Planeacién y Control de

Gestion

Fuente: Oficina de Control Interno

De acuerdo con lo evidenciado en las tablas 3 y 4, la entidad a la fecha no ha
culminado la implementacién de la totalidad de los lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico del Decreto 1122 del 2024.

6. CONCLUSIONES:

6.1. Conformidades.

Conformidad No. 1: Programa de Transparencia y Etica Puablica- Publicacién
- Web.

Revisado el portal web del ICBF en el Menu de Transparencia y Acceso a Informacion
Publica - 4. Planeacidn, Presupuesto e Informes - 4.3 Plan de Accion - 4.3.4 Programa
de Transparencia y Etica PUblica, se observé que la Entidad a septiembre de 2025
mantiene publicado la informacién pertinente al programa con los anexos
correspondientes.

Criterio: Decreto 612 de 2018'3 - Articulo 1. "2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afo: ... 9. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano.

13 Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién
por parte de las entidades del Estado”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 15
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6.2. No Conformidades.

No Conformidad No. 1: Programa de Transparencia y Etica Pablica - Anexo
Técnico - Lineamientos.

Evaluados los documentos publicados en la web del ICBF y la entrevista realizada con
la Direccién de Planeacidon y Control de Gestion se constatd que la Entidad desarrollo
actividades de formulacién, consolidacion, aprobacion, publicacion y ejecucion del
Programa de Transparencia y Etica PUblica; sin embargo no han sido implementados
todos los lineamientos descritos en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 y
especificamente en relacion con las siguientes acciones y actividades del Componente
Transversal relacionadas con: Declaracion; Alcance; Planeacion, Supervisién, monitoreo y
administracion; Reportes; Formacion y Comunicacion.

Criterio: Decreto 1122 de 2024 - Articulo 2. - Articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacién:
Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacién, deberdn implementar Programas de Transparencia y Etica Publica
con las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos
gue para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica.; Articulo 3. Transitorio. Adoptese como primera version del Anexo Técnico de los
Programas de Transparencia y Etica Publica el documento anexo al presente Decreto...

6.3. Recomendaciones.

- Analizar la documentacion actual asociada al Programa de Transparencia y
Etica Publica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y alinearla al Anexo
Técnico emitido por la Secretaria de Trasparencia frente al ciclo del programa,
actores, roles y responsabilidades, terminologia, etc.

- Implementar de acuerdo con los lineamientos del Anexo Técnico Programas de
Transparencia y Etica Publica la gestidn de riesgos operativos que alli describen
desde la Primera Linea de Defensa.

- Fortalecer la redacciéon de las actas del Comité Institucional de Gestidon vy
Desempefio, ya que al revisar los contenidos relacionados con el Programa de
Transparencia y Etica Publica no fue clara la informaciéon referente a su
aprobacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 16
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Vo. Bo. W!(Nfly-\ VILLAMIL
Jefe Oficina de Control Interno

Revisado por: Luis Antonio Guerreo Benavid_e% / Coordinador Grupo Procesos de Apoyo - OCI.

. CRITERIOS UTILIZADOS.

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”.

Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica.”

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica".

Decreto 612 de 2018 "“Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado”.

Resolucion 8650 de 2021 “Por la cual se integra y reglamenta el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio, el Subcomité de Arquitectura Empresarial y Mesa Técnica de
Sistemas y Gestion de Informacion misional en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Ley 2195 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1122 de 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica”.

PG4.DE Programa de Transparencia y Etica PUblica - Versién 1 del 30/04/2025.

P19.DE Procedimiento para la Gestion del Programa de Transparencia y Etica
Publica - Version 7 del 22/05/2025.

. SOPORTES VERIFICADOS.

Pagina web Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Programa de
Transparencia y Etica Publica | Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF.

Intranet Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Procedimiento para la
Gestion del Programa de Transparencia y Etica Publica 1

Revision de informacion solicitada durante la entrevista del 05 de noviembre
de 2025 y entregada mediante correo electronico el 05 de noviembre de 2025.

. ANEXOS.

Anexo 1. Seguimiento PTEP_Sept2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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