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Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL1 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar

Por el cual se modifica la 
estructura del Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar Cecilia de la Fuente de 
Lleras

24/Dic/2025 Parcial https://www.icbf.gov.co/
planeacion/plan-de-
accion 
https://intranet.icbf.gov.c
o/direccion-de-
planeacion-y-control-de-
gestion/subdireccion-de-
monitoreo-y-evaluacion 
https://intranet.icbf.gov.c
o/enlaces-simei 
https://simei.icbf.gov.co/t
ablerocontrol/index3.php
?in=1 
https://www.icbf.gov.co/
planeacion-presupuesto-
e-informes

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL10 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Congreso de la 
República de Colombia

Por la cual se dictan normas 
para la protección de la Niñez, se 
establece el Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar, se reorganiza 
el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y se dictan 
otras disposiciones"

24/Ene/1979 Parcial https://www.icbf.gov.co/e
stadisticas/evaluaciones-
investigaciones-y-
estudios

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL2 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Departamento 
Administrativo de la 
Función Pública

Por el cual se fijan directrices 
para la integración de los planes 
institucionales y estratégicos al 
Plan de Acción por parte de las 
entidades del Estado.

04/Abr/2018 Completo https://www.icbf.gov.co/
planeacion/plan-de-
accion

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL3 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Presidencia de la 
República de Colombia

Por medio del cual se sustituye 
el Titulo 12 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de 
Planeación, en lo relacionado 
con el funcionamiento del 
Consejo de Política Económica y 
Social (CONPES).

15/Nov/2017 Parcial https://icbfgob.sharepoin
t.com/:f:/s/FS_DPC_T/E
nZUo5KlRHhbinbPP9pE
1SMB6waOaj8Ia8nt2XP-
08CfCw?e=JoFKDU

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

DECRETO 612 Publicación de Plan de Acción Institucional

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

DECRETO 1869 ARTÍCULO 2.2.12.4.1. Seguimiento a 
Documentos CONPES. El seguimiento 
tiene por objeto el registro, a través del 
Sistema de Gestión de Documentos 
CONPES (SisCONPES), del avance de 
los compromisos adquiridos por los 
ministerios y demás entidades respecto 
de los documentos CONPES que hayan 
sido aprobados. ARTÍCULO 2.2.12.4.2. 
Alcance y periodicidad del seguimiento. 
El seguimiento a documentos CONPES 
se realizara con base en el Plan de 
Acción y Seguimiento (PAS) aprobado 
por el CONPES, de acuerdo con la 
metodología adoptada por el 
Departamento Nacional de Planeación 
en su calidad de Secretaría Técnica. Los 
ministerios, departamentos 
administrativos y demás entidades de los 
distintos niveles de gobierno que hayan 
adquirido compromisos en virtud de un 
documento CONPES, son responsables 
del reporte y validación de la información 
que demande el sistema. Para tales 
fines, de manera semestral con corte al 
30 de junio y 31 de diciembre de cada 
año, suministraran información veraz, 
oportuna e idónea para la actividad de 
seguimiento, adjuntando los soportes 
correspondientes e identificando las 
situaciones que puedan afectar el 
cumplimiento de los compromisos. 
CAPÍTULO 5 SISTEMA DE GESTION 
DE DOCUMENTOS CONPES 
(SisCONPES) ARTÍCULO 2.2.12.5.1. 
Sistema .de Gestión de Documentos 
CONPES (SisCONPES). El Sistema de 
Gestión de Documentos CONPES 
(SisCONPES) es el conjunto de actores, 
lineamientos, herramientas, 
procedimientos, metodologías y 
actividades que tienen como finalidad 
coordinar los procesos de elaboración, 
aprobación y seguimiento de 
documentos CONPES, según lo definido 
en este título. A través del sistema se 
generara información de calidad para la 
rendición de cuentas y toma de 
decisiones que permita mejorar la 
efectividad de la formulación, aprobación 
y ejecución de las políticas, planes, 
programas y proyectos sometidos a 

Reporte SisCONPES

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

DECRETO 1430 Artículo 20. Funciones Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

Funciones Subdirección de Monitoreo y Evaluación

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

LEY 7 ARTÍCULO 21. El Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar tendrá las 
siguientes funciones: (...) 2. Formular, 
ejecutar y evaluar programas y dictar las 
normas necesarias para el logro de los 
fines señalados en el artículo anterior; 
(...)

Evaluaciones e investigaciones realizadas en la 
vigencia
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Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL4 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Congreso de la 
República de Colombia

Por la cual se dictan 
disposiciones en materia de 
promoción y protección del 
derecho a la participación 
democrática

06/Jul/2015 Parcial https://www.icbf.gov.co/r
endicion-de-cuentas-
icbf/rendicion-de-
cuentas-en-regiones

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL5 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Presidencia de la 
República de Colombia

Por medio del cual se expide el 
decreto único reglamentario del 
sector administrativ o de 
planeación nacional

26/May/2015 Parcial https://icbfgob.sharepoin
t.com/:f:/s/FS_DPC_T/E
krdlj9BvYdFot6mzQ8OO
bkBIq4zD1c_Qu_kXg--
sg5F7Q?e=MR3PQo

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL6 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Presidencia de la 
República de Colombia

Por la cual se dictan normas 
orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos 
de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública.

07/Dic/2011 Parcial https://www.icbf.gov.co/
planeacion/plan-de-
accion

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL7 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Presidencia de la 
República de Colombia

Por el cual se modifica el 
parágrafo 2º del artículo 17 del 
Decreto 1137 de 1999

09/Mar/2003 Completo https://www.icbf.gov.co/e
stadisticas/evaluaciones-
investigaciones-y-
estudios

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL8 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Departamento 
Administrativo de la 
Función Pública

Principios y Finalidades De La 
Función Administrativa

30/Dic/1998 Parcial https://www.icbf.gov.co/r
endicion-de-cuentas-
icbf/sede-direccion-
general

Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación

MS-RL9 Diana Carolina 
Perdomo Ospina

Departamento Nacional 
de Planeación

por la cual se establece la Ley 
Orgánica del Plan de Desarrollo

15/Jul/1994 Parcial https://www.icbf.gov.co/
planeacion/plan-de-
accion

 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

DECRETO 489 CAPITULO VIII. ARTÍCULO 32.- 
Democratizacion de la Administración 
Publica. Todas las entidades y 
organismos de la Administración Publica 
tienen la obligación de desarrollar su 
gestión acorde con los principios de 
democracia participativa y 
democratizacion de la gestión publica. 
Para ello podrán realizar todas las 
acciones necesarias con el objeto de 
involucrar a los ciudadanos y 
organizaciones de la sociedad civil en la 
formulacion, ejecucion, control y 
evaluación de la gestión publica. Entre 

Informe rendición de cuentas

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

LEY 152 Artículo 26º.- Planes de acción. Con 
base en el Plan Nacional de Desarrollo 
aprobado cada uno de los organismos 
públicos de todo orden a los que se 
aplica esta Ley preparará su 

Publicación de Plan de Acción Institucional

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

LEY 1474 ARTÍCULO 74. PLAN DE ACCIÓN DE 
LAS ENTIDADES PÚBLICAS.

Publicación de Plan de Acción Institucional

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

DECRETO 2509 Evaluaciones e investigaciones realizadas en la 
vigencia

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

LEY 1757 Artículo 2. De la política pública de 
participación democrática. Todo plan de 
desarrollo debe incluir medidas 
específicas orientadas a promover la 
participación de todas las personas en 
las decisiones que los afectan y el apoyo 
a las diferentes formas de organización 
de la sociedad. De igual manera los 
planes de gestión de las instituciones 
públicas harán explícita la forma como 
se facilitará y promoverá la participación 
de las personas en los asuntos de su 
competencia. Las discusiones que se 
realicen para la formulación de la política 
pública de participación democrática 

Informe rendición de cuentas

Monitoreo y Seguimiento 
a la Gestión

DECRETO 1082 Artículo 2.2.7.1.3.2. Integrantes del 
Sistema. El Sistema Nacional de 
Evaluación de Gestión y Resultados 
(Sinergia) estará integrado por las 
siguientes instancias: (...) 3. Los 
ministerios, departamentos 
administrativos y entidades 
descentralizadas funcionalmente o por 

Reporte SINERGIA Reporte Evaluaciones e 
Investigaciones


