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Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Direccionamiento Estratégico -
Subdireccion General- Clasificacion de la Informacioén: Clasificada

DE-RL029

BIENESTAR
FAMILIAR

Numero
Identificador del
Requi

Configur

et Tipo de Requisito

lvonne  DECRETO
Stephanie

Titulo del
Req

Por el cual se modifica la
estructura del Instituto

Fecha de
Expedi

24/Dic/2025

Organismo Emisor

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Estado del
Regq

VIGENTE

Dependencia
Responsable
Gestion del
Requisito >
Nombre del
Concepto

General

Proceso > Nombre
del Concepto

Di

Estratégico

Aplicabilidad del
Requisito

Parcial

Especificidad del
(]

Articulo 21. Funciones

evidencia de
cumplimiento del

Informes de Gestion de

Link de
cumplimiento

https://icbfgob.sharepoint

General

la i 6n General

.com/:f:/sIFS_SBG/IgB5S

Suarez Colombiano de Bienestar ubomnYMbQJZ1R2UaH
Garcia Familiar d8RADNIHKIBIGUTGIGIV.
BaTs?e=3pwx6l
DE-RL030 vonne | LEY 2447 Por medio del cual se | 13/Feb/2025 Congreso de la VIGENTE General | Di Completo Modelo de Enfoque Implementacion
Stephanie eliminan todas las Republica de Colombia Estratégico Diferencial de Derechos | Territorial:
Suarez formas de uniones https://icbfgob.sharepoint
Garcia tempranas en las cuales .com/:f:/sIFS_SBG/EINYj
uno o ambos d4EUaBPu7ak11cdYrQB
contrayentes o _mEbXaVZR2R3iQMbbp
comparieros mL-g?e=550JU4
permanentes sean Implementacion
menores de 18 afios y se. Nacional:
fortalece la Politica https://icbfgob.sharepoint
Publica Nacional de .com/f:/s/FS_SBG/Eiide
Infancia y Adolescencia XSjUShAUMYNN_zn8NO
mediante la creacion del Bahdw9GfsydeiybkzrigC
Programa Nacional de Aw?e=hralay
Proyectos de Vida para
Nifios, Nifias y
DE-RLO31 Ivonne LEY 2124 Por la cual se modifica la 22/Ago/2024 Congreso de la VIGENTE General Di Parcial Articulos 17, 19, 20,21 Guias de focalizacién de  https://public.tableau.co
Stephanie Ley 1448 de 2011 y se Republica de Colombia Estratégico y22 Ias Direcciones m/applprofile/anal.tica.in
Suarez dictan otras Misionales, Manuales stitucional.icbf/vizZBENE
Garcia disposiciones sobre Tecnicos y Guias FICIARIOS_PREVENCI
reparacion a las victimas Operativas ON_16280556587910/A
del conflicto armado TENCIONICBF
DE-RL032 vonne  RESOLUCION 1798 Por la cual se adopta el | 27/Dic/2023 Instituto Colombiano de | VIGENTE General | Di Completo Modelo de Enfoque hitps:/www.ichf.gov.cols
Stephanie Modelo de Enfoque Bienestar Familiar Estratégico Diferencial de Derechos  ites/default/files/resolucio
Suarez Diferencial de Derechos n_7998_de_2023_-
Garcia del Instituto Colombiano _adopta_modelo_de_enf
de Bienestar Familiar, se oque_diferencial_de_der
derogan las echos_del_icbf v2.pdf
Resoluciones 9313 de hitps:/www.ichf.gov.cols
2016 y 1264 de 2017 y ystem/files/procesos/md
se dictan otras 1.de_modelo_enfoque_d
disposiciones iferencial_de_derechos_
v2.pdf
DE-RL033 vonne | DECRETO 1074 Por el cual se integra el | 29/Jun/2023 Presidencia de la VIGENTE General | Di Completo Informes de Gestion de | https://icbfgob.sharepoint
Stephanie Sector Administrativo de Republica de Colombia Estratégico la Subdireccion General | .com/:f:/s/FS_SBG/IgBS
Suarez Igualdad y Equidad y se ubomnYMbQJZ1R2UaH
Garcia dictan otras d8RADNIHjikIBtGUfGIGIV'
disposiciones. BaTs?e=3pwi6|
DE-RL034 Ivonne LEY ESTATUTARIA 1618 Por medio de la cual se | 27/Feb/2023 Congreso de la VIGENTE General Di Completo Modelo de Enfoque https://www.icbf.gov.cols
Stephanie establecen las Republica de Colombia Estratégico Diferencial de Derechos | ites/defaultfiles/resolucio
Suarez disposiciones para n_7998_de_2023_-
Garcia garantizar el pleno _adopta_modelo_de_enf
ejercicio de los derechos oque_diferencial_de_der
de las persona con echos_del_icbf_v2.pdf
discapacidad. hitps://www.ichf.gov.cols
ystemlfiles/procesos/md
1.de_modelo_enfoque_d
iferencial_de_derechos_
v2.pdf
DE-RL035 Ivonne LEY 731 Por la cual se dictan 14/Ene/2022 Congreso de la VIGENTE General Di Parcial Articulos 1,2, 3,4. 16y Modelo de Enfoque https:/iwww.icbf.gov.co/s
Stephanie normas para favorecer a Republica de Colombia Estratégico Diferencial de Derechos | ites/defaultfles/resolucio
Suarez las mujeres rurales n_7998_de_2023_-
Garcia _adopta_modelo_de_enf
oque_diferencial_de_der
echos_del_icbf_v2.pdf
https:/www.icbf gov.cols
ystemlfiles/procesos/md
1.de_modelo_enfoque_d
iferencial_de_derechos_
v2.pdf
DE-RL036 onne | LEY 2136 Por medio de la cual se | 04/Ago/2021 Congreso de la VIGENTE General | Di Completo Modelo de Enfoque hitps://www.icbf.gov.cols
Stephanie establecen las Republica de Colombia Estratégico Diferencial de Derechos | ites/defaulffiles/resolucio
Suarez definiciones, principios y n_7998_de_2023_-
Garcia lineamientos para la _adopta_modelo_de_enf
reglamentacion y oque_diferencial_de_der
orientacién de la politica echos_del_icbf_v2.pdf
integral migratoria del hitps:/www.ichf.gov.cols
estado colombiano - ystemlfiles/procesos/md
PIM, y se dictan otras 1.de_modelo_enfoque_d
disposiciones. iferencial_de_derechos_
v2.pdf
DE-RLO37 Ivonne DECRETO 1288 Se adoptan medidas 25/Jul/i2018 Departamento VIGENTE General Di Parcial Articulo 11 Guias de focalizacion de | https:/public.tableau.co
Stephanie para garantizar el acceso Administrativo de la Estratégico Ias Direcciones m/applprofile/anal.tica.in
Suarez de las personas inscritas Presidencia de la Misionales, Manuales stitucional.icbf/viz/BENE
Garcia en el Registro Republica Técnicos y Guias FICIARIOS_PREVENCI
Administrativo de Operativas ON_16280556587910/A
Migrantes Venezolanos a TENCIONICBF
Ia nfarta infitucional
DE-RL038 onne | LEY 1752 Por medio de la cual se | 03/Jun/2015 Congreso de la VIGENTE General D Completo Modelo de Enfoque hitps:/www.ichf.gov.cols
Stephanie modifica la Ley 1482 de Republica de Colombia Estratégico Diferencial de Derechos | ites/default/fles/resolucio
Suarez 2011, para sancionar n_7998_de_2023 -
Garcia penalmente la _adopta_modelo_de_enf

discriminacién contra las
personas con
discapacidad.

oque_diferencial_de_der
echos_del_icbf_v2.pdf
hitps:/www.ichf.gov.cols
ystemlfiles/procesos/md
1.de_modelo_enfoque_d
iferencial_de_derechos_
v2.pdf


https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207209
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207210
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207211
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207212
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207213
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207214
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207215
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207216
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207217
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207218
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207217
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207218
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207215
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207216
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207213
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207214
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207211
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207212
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207209
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207210

DE-RL039

DE-RL040

DE-RL041

DE-RL042

DE-RL043

DE-RLO044

6. Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Direccionamiento Estratégico -
BIENESTAR Subdireccion General- Clasificacion de la Informacién: Clasificada
FAMILIAR

Dependencia

Responsable i6 Link de
Estado del Gestion del Proceso > Nombre | Aplicabilidad del | Especificidad del evidencia de cumplimiento
Regq Requisito > del Concepto Requisito 0 cumplimiento del i

Nombre del i

Numero
Tipo de Requisito | Identificador del
Requi

Titulo del Fecha de
Requisit Expedi

Configur

Organismo Emisor
ador

onne | LEY
Stephanie
Suarez

Garcia

Ivonne LEY 1381
Stephanie

Suarez

Garcia

Ivonne LEY 1346
Stephanie

Suarez

Garcia

vonne | LEY 70
Stephanie

Suarez

Garcia

onne | DECRETO 1332
Stephanie

Suarez

Garcia

Ivonne LEY 21
Stephanie

Suarez

Garcia

Declarada EXEQUIBLE
porla Corte
Constitucional mediante
Sentencia C-194 de
2013, por los cargos de
falta de consulta previa a
las comunidades
indigenas y
afrodescendientes, y de
violacion a los principios
de consecutividad e
identidad flexible.

Por la cual se
desarrollan los articulos
7°,8°,10y 70 dela
Constitucién Politica, y
los articulos 4°, 5° y 28
delaLey 21 de 1991
(que aprueba el
Convenio 169 de la OIT
sobre pueblos indigenas
y tribales), y se dictan
normas sobre
reconocimiento,
fomento, proteccion,

S0, preservacion y
fortalecimiento de las
lenguas de los grupos
étnicos de Colombia y
sobre sus derechos
Por medio de la cual se
aprueba la “Convencin
sobre los Derechos de
Ias personas con
Discapacidad", adoptada
por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el
13 de diciembre de
2006

Por la cual se desarrolla
el articulo transitorio 55
de la Constitucion
Politica. Tiene por objeto
reconocer a las
comunidades negras y
establecer mecanismos
para la proteccion de la
identidad cultural y de los
derechos de las
comunidades negras de
Colombia como grupo
étnico, y el fomento de
su desarrollo econémico
Se crea la Comision
Especial para las
Comunidades Negras,
de que trata el articulo
transitorio numero 55 de
la Constitucion Politica,
sobre el reconocimiento
de los derechos
territoriales y culturales;
econdmicos, politicos y
sociales del pueblo negro|
de Colombia;

Se crea la Comision
Especial para las
Comunidades Negras,
de que trata el articulo
transitorio namero 55 de
Ia Constitucién Politica,
sobre el reconocimiento
de los derechos
territoriales y culturales;
econémicos, politicos y
sociales del pueblo negro,
de Colombia;

30/Nov/2011

25/Ene/2010

31/Jul/2009

31/Ago/1993

08/Nov/1992

03/Abr/1991

Congreso de la
Republica de Colombia

Congreso de la
Republica de Colombia

Congreso de la
Repiiblica de Colombia

Congreso de la
Republica de Colombia

Presidencia de la
Republica de Colombia

Presidencia de la
Republica de Colombia

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

Concepto
General

Di

Estratégico

General | Di
Estratégico
General | Di
Estratégico
General | Di
Estratégico
General | Di
Estratégico
General

Estratégico

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos

Implementacion
Tertitorial:
hitps://icbfgob.sharepoint
.com/f:/sIFS_SBG/EINY
d4EUaBPu7ak1lcdYrQB
_mEbXaVZR2R3iQMbbp
mL-g?e=5s0JU4
Implementacion
Nacional:
Jlichfgob.sharepoint
.comlf:/sIFS_SBG/Eiide
XSJUShAUMYNN_zn8NO
Bdh4w9Gfsy4eiybkZrigC
Aw?e=hralay

hitps://www.icbf.gov.cols
ites/default/files/resolucio
n_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enf
oque_diferencial_de_der
echos_del_icbf_v2.pdf
hitps:/www.ichf.gov.cols
ystemlfiles/procesos/md
1.de_modelo_enfoque_d
iferencial_de_derechos_
v2.pdf

Implementacion
Tertitorial:
hitps://icbfgob.sharepoint
.com/f:/sIFS_SBG/EINY
d4EUaBPu7ak1IcdYrQB
_mEbXaVZR2R3iQMbbp
mL-g?e=550JU4
Implementacion
Nacional:
https://icbfgob.sharepoint
com/:f:/s/FS_SBG/Eiide
XSjUShAUMYNN_zn8NO
Bahaw9GfsydeiybkZrlgC
Aw?e=hralay

hitps://www.ichf.gov.cols
ites/defaultfiles/resolucio
n_7998_de_2023 -
_adopta_modelo_de_enf
oque_diferencial_de_der
echos_del_ichf_v2.pdf
hitps:/www.ichf.gov.cols
ystemffiles/procesos/md
1.de_modelo_enfoque_d
iferencial_de_derechos_
v2.pdf

Implementacion
Territorial:
hitps://icbfgob.sharepoint
com/:f:/s/FS_SBG/EINY;
G4EUaBPU7ak1IcdYrQB
_mEbXaVZR2R3iQMbbp
mL-g?e=5s0JU4
Implementacion
Nacional:
https://icbfgob.sharepoint
.com/f:/sIFS_SBG/Eiide
XSjUShAUMYNN_zn8NO
Bahdw9GfsydeiybkZrigC
Aw?e=hralay

Implementacion
Tertitorial:
https:/icbfgob.sharepoint
.com/f:/sIFS_SBG/EINY]
d4EUaBPu7ak1lcdYrQB
_mEbXaVZR2R3iQMbbp
mL-g?e=550JU4
Implementacion

Nacional
hitps://icbfgob.sharepoint
com/:f:/s/FS_SBGI/Eide
XSJUShAUMYNN_zn8NO
Bdh4w9Gfsy4eiybkZrigC
Aw?e=hralay


https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207219
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207220
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207221
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207222
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=207223
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=1234
https://icbf.pensemos.cloud/suiteve/base/comment;jsessionid=67F88E35A99CEBC32B198B64CDF59644?soa=2&id=447
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