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INFORME EJECUTIVO
Auditoria Interna Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la norma técnica NTC
ISO 45001:2018, en la Regional Atlantico 2025
INFORME FINAL
EQUIPO:
Rol Nombre Cargo/Contratista
Director Yanira Villamil S Jefe Oficina Control Interno
Supervisor Flor Rocio Patarroyo Suéarez Coordinadonja. Grupo  de
Procesos Misionales
Nelcy Alieth Rojas Benitez Trabajadora Social
Equipo auditor Jessica Elena Figueroa ngeniera Indug;jtrial (Auditora
Aroca lider en formacion)
OBJETIVOS:

Objetivo general

Evaluar integralmente el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- Regional Atlantico, teniendo en cuenta los Requisitos
establecidos en la Norma Técnica NTCSO 45001:2018, los Requisitos Legales, Reglamentarios
(Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 2019), otros requisitos y los propios de la
organizacion.

Objetivos especificos

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién del eje de SST
en la Regional Atlantico; al igual que verificar el cumplimiento de los requisitos legales y

reglamentarios.

Proporcionar informacién acerca de si el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo:
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- Es conforme con los requisitos propios de la Entidad para su Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la politica de la SST y los objetivos de la
SST y con los requisitos de la NTC ISO 45001:2018.
- Se implementa y mantiene eficazmente.
- Cumple con las disposiciones definidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas
disposiciones técnicas, legales y reglamentarias vigentes para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Identificar Oportunidades de Mejora.
1. ALCANCE:

Procesos: Direccionamiento Estratégico, Mejora e Innovacién, Comunicacion Estratégica,
Adquisicion de Bienes y Servicios, Servicios Administrativos, Gestion del Talento Humano,
Monitoreo y Seguimiento a la Gestién.

Periodo: 1 de enero de 2024 al 31 de agosto de 2025.

Sede: Administrativa Regional Atlantico

2. RELACION DE HALLAZGOS

NUMERO DE NUMERO DE NO

CONFORMIDADES | CONFORMIDADES

22 18
3. OTRAS SITUACIONES
BUENAS RECOMENDACIONES DE
RIESGOS OPORTUNIDADES
PRACTICAS MEJORA
0 2 0 5
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4. CONCLUSIONES RELEVANTES

De acuerdo con el alcance y los resultados de las pruebas de auditoria se concluye que a la fecha
de comunicacion del informe final el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF,
bajo la norma NTC ISO 45001:2018, asi como el Decreto 1072 de 2015 y los requisitos
aplicables propios de la organizaciéon, obtuvo los siguientes resultados en la Regional
Atlantico:

Conformidades: 4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto; 4.2 Comprensién de las
necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas; 4.4 Sistema de
gestion de la SST; 5.1 Liderazgo y compromiso; 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en
la organizacion; 6.1.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades - Generalidades; 6.1.2.3
Evaluacién de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para el sistema de gestion
de la SST; 6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos; 6.1.4 Planificacién de
acciones; 6.2.1 Objetivos de la SST; 6.2.2 Planificacién para lograr los objetivos de la SST; 7.1
Recursos; 7.3 Toma de Conciencia; 7.4.2 Comunicacion Interna; 7.4.3 Comunicacion Externa;
7.5.1 Generalidades (informaciéon documentada); 7.5.3 Control de la Informacién documentada;
8.1.3 Gestion del Cambio; 8.1.4.1 Compras-Generalidades; 8.1.4.2 Contratistas; 9.1.2 Evaluacién
del cumplimiento, 10.1 Generalidades y 10.3 Mejora continua.

No Conformidades: 5.2 Politica de la SST; 5.4 Consulta y Participacion de los Trabajadores;
6.1.2.1 Identificacion de peligros; 7.2 Competencia; 7.4.1 Comunicacién — Generalidades; 8.1.1
Planificacion y control operacional — Generalidades; 8.1.2 Eliminar peligros y reducir los Riesgos
de SST; 8.1.4.3. Contratacién Externa; 8.2 Preparacion y Respuesta ante Emergencias; 9.1.1
Seguimiento, medicién, analisis y evaluacién del desempefio — Generalidades; 9.3 Revision por
la Direccion e 10.2 Incidentes, No conformidades y acciones Correctivas.

Recomendaciones para la Mejora: 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la
organizacién; 7.2 Competencia; 7.5.3 Control de la Informacién documentada; 8.2 Preparacion y
Respuesta ante Emergencias y 9.1.2 Evaluacion del Cumplimiento.

Buena Practica: 8.1.2 Eliminar peligros y reducir los Riesgos de SST.

5. RECOMENDACIONES
De acuerdo con el alcance y los resultados de las pruebas de auditoria se recomienda:

— Desde el Proceso de Direccionamiento Estratégico de la Regional, fortalecer la difusién
del Capitulo Il de la Resolucién 11980 de 2019 en el ambito Regional, con el propésito de
que los colaboradores conozcan y asuman la responsabilidad sobre los aspectos del SG-
SST que estén bajo su control.
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Desde el Proceso de Gestion Talento Humano de la Regional establecer e implementar
estrategias que permitan incrementar la cobertura de los colaboradores en los Procesos
de capacitacion de las tematicas del SGSST establecidos en el PIC de la entidad.

Desde el Proceso de Gestion del Talento Humano establecer e implementar mecanismos
sistematicos para la gestion y transferencia del conocimiento organizacional, con el fin de
mitigar el riesgo de pérdida de informacion fisica y digital (idonea para su uso, dénde y
cuando se necesite) ante la desvinculacion o ausencia de los profesionales de SST.

Desde el Proceso de Gestion del Talento Humano de la Regional Atlantico ampliar el
tamafo de los Planos de Evacuacion ubicados en las instalaciones de la Regional
Atlantico, con el fin de lograr mayor visibilidad para los colaboradores y partes interesadas
en caso de una emergencia.

Desde el Proceso de Gestion del Talento Humano apropiarse de los procedimientos bajo
el enfoque de Gestion por Procesos del ICBF, a fin de lograr la sostenibilidad y mejora del
sistema de Gestién de SST.

Atentamente,

N
%nx@@|m@(

Yanira Villamil S. / -
Jefe de Oficina de Control Interno

Elaboré: Nelcy Alieth Rojas Benitez - Auditor Lider /=

Reviso: Flor Rocio Patarroyo Suarez - Coordinadora GPM — 0CI2

(1Q0C.
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