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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 8:00 pm Fecha: 18 de marzo de 2024
Lugar: Reunion Teams
Dependencia que . .
Convoca: Grupo de Planeacion y Sistemas
Proceso: Direccionamiento Estratégico
Revision y aprobacion del plan de asistencia técnica conforme a lo establecido en los
Objetivo: Lineamientos, guias y procedimientos para el desarrollo de la asistencia técnica misional en el

ICBF.

La Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Encargada de las Funciones del Grupo de Planeacion y Sistemas, con
autorizacion de la directora regional cita a los integrantes del comité regional de gestién y desempefio para realizar el comité
presencialmente.

Agenda:
1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

2. Revisién y aprobacién del plan de asistencia técnica conforme a lo establecido en los lineamientos, guias y
procedimientos para el desarrollo de la asistencia técnica misional en el ICBF.

3. Proposiciones y varios.

Desarrollo:
1. Llamado a lista y verificacion del quorum

La directora regional ( e ) da la bienvenida al comité, La Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Encargada de
las Funciones del Grupo de Planeacion y Sistemas realiza la verificacion del quorum para dar inicio existiendo quorum
para tomar decisiones.

2. Lareferente del grupo de asistencia técnica realiza la siguiente presentacion:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PLAN DE
ASISTENCIA
TECNICA

Regional Meta

COLOMBIA ‘
KSs: @

FAMILIAR .

PUBLICA

¢ Viba , .
K& Vioa PLAN DE ASISTENCIA TECNICA A4

Plan sistematico que se elabora
anticipadamente para dirigir y encausar las
asesorias, acompafiamiento y demas, para
fortalecer el conocimiento, competencias,
habilidades y generar conocimiento como
practica participativa orientado a la
transformacién social en temas relacionados
con el quehacer del Instituto. A su vez,
promover el funcionamiento e interaccidn
eficaz del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) y la mejora continua de la
gestion institucional y la calidad del
Servicio Publico de Bienestar Familiar
(SPBF).

PUBLICA www.ichf.gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los documentostécnicos se encuentranalojadosen el Portal Web del ICBF, en el micrositio del Modelo de Operaciéonpor
Procesos- DireccionamientoEstratégico,los cuales orientanlas accionesa desarrollarpara la asistenciatécnica a nivel
nacional,regionaly centrozonat

Lineamiento |__oua |

ocedimiento

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO wioe | amazes RCEIO SR OB PO E—— I R sa0e | 1sormcez
LINEAMSENTO TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA ASISTENCIA TECNICA EN EL
mw I v do S R IR ‘? e ] P ——— L M e T e o
1. OBJETIVO
Estbicce y
o inplomertas chiasmerte s ineamieion cricon, mamaies s,
y & s vez garantizan su calided y mejora continua.
2 aLoawce
LINEAMIENTO TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LA Inia con la identificackin de neceslades de asistencia técnica Intema y extema de los.
/ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA procesos misionales de promocion y prevencidn, y proteccidn, en los tres niveles del ICBF,
DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA = 56guic0 por | formuiacin del plan de Asstanca 16CNIA, 5U IMPIEMENtAGION, SagUIMIGNto ¥
GUIA PARA EL DESARRO LA ASISTENCIA v :
TECNICA EN EL INSTITUT IANO DE T ——
BIENESTAR FAI

3,
del Insttuto se relacionan en s Decretos 0967 de 2012, 870 de 2020 y en Ia
4 2013, Te &0 61 Anexo A1.G1.0E
de gestion G4 15 G1.E Guia para ef Desarrollo do la Asistencia Técnica en ef
5 Instituto Colombiano de Blenestar Familiar,
32. ¥
y Proteccitn, sus lideres y responsables en cada rivel (Naconal, Regional, Zonal)
son:
. o s Prmscin  Presmecao  Precion o et

www.icbf.gov.co

L QT Procedimiento de Asistencia Tecnica mm

Necesidadesy  Elaboraciéon
Expectativas Aprobacion

Primer Segundo Tercer Cuarto
Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento E |
Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Regional

Zonal

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

www.icbf.gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘b Identificacion y priorizacion de necesidades

- Cadamisional remitira las indicacionesu orientacionesparaidentificarlas necesidades indicacionespara formular
su PAT

ALERTAS TEMPRANAS | GV T « Directrices

1 viba W Cambio

£ 004-23 LEIANIAS CASTILLO CUBARRAL ° Metas
SR S 026-20 Mesetas Uribe

#5 “E &5 017-20 Cabuyaro, Puento Gaitan Puerto Lopez

B 031-20 San Martin

&5 001-19 Macarena

) 042-19 Puerto Lieras, Puerte Rico, Vistahermasa

+ Fortalecimientale aliados

+ Necesidadesen el marco de la
supervision/requerimientos

Herramientas para la Formulacién
y la Gestion de Planes de

Desarrollo Territoriales S5 007-18 Puerto Leras, Pusrto Rico, Vistahermasa_2
para la Nifiez. ;
oy B9 042-18 Macarena
) 047-18 Wribe

5] 049-18 Acacis Granada, San Martin

www.icbf.gov.co

| (@R Procedimiento de Asistencia Técnica g

‘b Identificacion y priorizacion de necesidades

PROCESO Fap200€ | 2800212022 PROCESO 3.P20.0E 8022022
i‘f), DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO & “‘ B R e o F3P20DE | 280272022
" ¥ |

fiiNep | FORMATO 1DEN DE Verson 1 | Pégna 1 do 2 BIENESTAR | FORMATO IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES . "

PLAN DE ASISTENCIA TECNICA T 2o 7 Version 1 | Pégina 2 de 2
| | PLAN DE ASISTENCIA TECNICA
ON Y ON DE DE TECNICA
13. y de las Comparar los temas
/ SEDE DE LA GENERAL selaccionados en la lluvia de ideas (punto 1.1) con los de la revisidn de antecedentes

1. I o
e ol B i e i {punto 1.2) y seleccionar los que no se repitan

i én como
insumo para la formulacién del Plan de Asistencia Tdcnlca on los tres nmlu del ICBF. 2. Priorizacién de necesidades

2:/ losnuncackin te naceeicades La pmnzadén do necasidadas tiene como objetivo asignarle un valor a cada necesidad o

La identificacion de necesidades hace ra!avencla al mconuccmlm © percepcidn por parte de ia técnica para i las que se i con mayor urgencia.
los equipos de las direcciones misionales, & les y los centros zonales (los

tres niveles) de que hay una necesidad de asistencia técnica que debe ser atendida para | 21, Escribir las necesidades seleccionadas en el punto 1.3,

mejorar I prestacion del servicio de bienestar famikiar. A continuacién, s indican los pasos

para su realizacion, 22. Realizar una valoracion de las necesidades de acuerdo con los siguientes criterios (se

Iguno de ios):
1.1, Lluvia de ideas: con el equipo técnico (de los tres niveles segin corresponda) BRheCorm i adfos dos creecicn)

identifique a través de una lluvia de ideas cudles son las necesidades de asistencia

. 54 el v oot « Criterios ponderados: realizar una valoracion numérica de las necesidades

Identificadas califique de 0 a 5, siendo 0 la necesidad menos demandada y 5 la que

Necesidades identificadas (lluvia de ideas) mas se requiere.
* Valoracién cualitativa: realizar una i i las ix como
(las mas ano (las menos
2.3, las que fueron con el mayor nimero (s se utilizé

criterio ponderado) o las mas dominantes (si se utilizo criterio cualitativo). Y escribirias.

F3.P20.DE For

- wwwkdfewe |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Procedimiento de Asistencia Téchnica

»
E-j Formulacion, revision, aprobacion y socializacion del Plan de Asistencia Técnica

Formulacion m Aprobacion Socializacion

Para la formulaciéon del La Subdireccién General Para el nivel regional y Jornada presencial o
PAT se deberan seguir revisa los PAT de las zonal se debera aprobar virtual para garantizar

las orientaciones para el Direcciones en el Comité de Gestibn que los colaboradores
desarrollo de la y Desempeno involucrados  conozcan,
asistencia técnica apropien e
misional para la implementen las
vigencia-Memorando acciones de asistencia
Radicado No: técnica definidas.
202411000000015013
Fecha: 2024-02-15
1 al 8 de marzo de 2024 11 al 15 de marzo de 13 al 20 de marzo de 15 al 22 de marzo de
2024 2024 2024
g imi istencia Técni &
e viox Procedimiento de Asistencia Técnica 4
AMILIAR
sl Formulacion, revision, aprobacion y socializacion del Plan de Asistencia Técnica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PLANES DE ASISTENCIA
TECNICA

SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR
(SNBF)
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SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR (SNBF)

Fortalecimiento metodolégico
conceptual de los agentes
[departamentales y territoriales en Agentes territoriales y
el ciclo de gestidn de las politicas| departamentales que conforman 30
publicas de  primera infancia,| el SNBF
infancia, adolescencia y el
fortalecimiento familiar

IApoyar técnicamente a través de
lencuentros zonales a los nuevos|
Fortalecimiento técnico a agentes |mandatarios territoriales y sug

del SNBF frente ala Proteccién  lequipos de  trabajo en Ia Agentes territoriales y

departamentales que 4

Integral y la Garantia de los implementacién de la estrategia
| SNBF
Derechos Huntos por la Nifiez (formulacion| conformar
de  Planes de  Desarrollo|
Territorial) .

Movilizar las instancias y espacios
[de participacion de nifias, nifios - .
P P Nifios, Nifias y Adolescentes que
ladolescentes para el ) .
conforman lainstanciade 10

fortalemiento de la participacion Particinacic
territorial  de la Nifiez y la| articipacion
Adolescencia.

www.icbf.gov.co
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«

PROMOCION
Y
‘ PREVENCION

«

PRIMERA INFANCIA

|

Centros Zonales y
Regional

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

j
VIDA ?!.,

G

PUBLICA
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Aspectos Técnicos

CENTRO ZONAL VILLAVICENCO 1

Brindar Asistencia Técnica en el proceso pedagdgico, teniendo er
cuenta los manuales operativos y la normatividad vigente en lag
diferentesmodalidadesde atencién

EAS, UDS, UA, TH CZ1

vioa EZ Formulacion de Planes de Asistencia Técnica

&

,WLIAR

33

Brindar Asistencia Técnica en el componente de salud y nutricion
teniendo en cuenta los estdndares de calidad segun el manug|
loperativovigente

EAS, UDS

Brindar asistencia técnica especificamente en el proceso dg
caracterizacionfamiliaren modalidadcomunitaria

ubs

IContribuiral fortalecimientode los equipostécnicos en el conocimientt
la la prevenciénde accidentesen la primera infancia

EAS, UDS

Brindar asistencia técnica sobre los procesos de focalizaciénacorde g
a guia vigente

EAS y UDS

Brindar asistencia técnica para la construccion metodoldgica en Ig
implementaciénde actividadesde educacién alimentariay nutriciona
len el servicio FAMI

EAS y UDS

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS
ATENCIONES

Fortalecer al talento humano en el conocimiento sobre Ig
lUniversalizaciénde la atenciénintegral a la primera infanciay la guig
e transito arménica

EAS, UDS, UA, UCAS

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y OPERATIVOS

IAcompaiar en el fortalecimiento de las capacidades del talent:
lhumano de las EAS frente a la guia de control social,
funcionamientodel sistema cuéntameen el cargue de la informacio!
on calidady oportunidad

EAS, GESTORES CUENTAME

DERECHOS

MODELO DE ENOQUE DIFERENCIAL DF

Brindar asistencia técnica al talento humano de los programas d¢g
lprimera infancia sobre la importanciade la implementaciéndel models
de enfoquediferencialde derechos

EAS, UDS, ICBF

DDHH Y PAZ TOTAL

Brindar asistencia para el fortalecimiento de la capacidadesdel talent
lhumanode la EAS frente a la prevencidéndel reclutamientoforzado dd
Inifias, nifios y mujeresgestantesen el marco de la politica publica

EAS, UDS

PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA

NINAS Y NINOS EN LA PRIMERA INFANGViolenciasen la primerainfanciay activaciénde rutas de atencion

Fortalecerdel talento humanoen el conocimiento de la prevenciéndg

EAS, UDS

SALUD MENTAL Y BUEN VIVIR

Fortalecer al talento humanoen el conocimientode la promocionde Ig
salud mental

EAS, UDS, UA, UCAS

ASPECTOS TECNICOS

www.ichf.go

Brindar asister técnicaen el fortale nto de las capacidades del talento humand
del ICBF o EAS frente a la implementaciony cumplimientode los lineamientos vigente:
en los componentes de atencion, familia comunidad y redes, proceso pedagdgico,
pmbientes educativos y protectores,salud y nutricién, administrativoy gestion.

Formulacion de Planes de Asistencia Técnica
CENTRO ZONAL ACACIAS

EAS, UDS, UA, TH CZ ACACIAS

10

Brindar asistenciatécnicas en Guia Orientadora para el Transito de los Nifios y Nifiad
Desde los Programas de Atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema Educative
ormal

EAS, UDS, UA, UCAS

Brindar asistenciatécnicaen el fortalecimientodel talento humano en el conocimient
b la prevencion de violencias en la primera infancia y activaciénde rutas de atencién

EAS, UDS, UA, UCAS

Brindar asistencia técnica en la apropiacion del Plan de Gestion de Riesgos dd
ccidente:

EAS, UDS, UA, UCAS

Brindar AsistenciaTécnica en el proceso pedagdgico, teniendo en cuenta los manuale
perativos y la normatividad vigente, y las capacidades técnicas con relacion a|
proceso de seguimiento al desarrollo en los servicios de primera infancia Y 4
dentificacion de posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios
as nifias y las mujeres gestantesy la activaciénde la ruta integral de atenciones

EAS, UDS, UA, UCAS

12

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
OPERATIVOS

Brindar asistenciatécnica en fortalecimientoa la Estrategia de movilizaciony controf
social en los serviciosde primera infancia.

EAS, UDS

Brindar asistencia técnica en el fortalecimiento sobre los procesos de focalizacion en Id
kervicios de primera infancia para un adecuado uso de los recursos.

EAS, UDS

10

Fortalecer la puesta en marcha de calidad del dato relacionados con el aplicative
ICUENTAME.

EAS, UDS

11

COMPONENTES DE CALIDAD Y REFERENTES
TECNICOS

Brindar asistenciatécnica para la construccion metodolégica en la implementacion dg
pctividades de educacién alimentariay nutricional en los serviciosde primera infancid
del ICBF.

EAS, UDS, UA, UCAS

12

MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE
DERECHOS

Brindar asistencia técnica al talento humano de los programas de primera infancid
Feconocimiento de las categorias de discapacidad, etnicidad, poblacién migratoria
genero e identidad de género identificando barreras fisicas, actitudinales|
dministrativasy comunicativasen los entorno:

EAS, UDS, ICBF

Brindar asistenciapara el fortalecimiento de la capacidades del talento humano de I

LA SALUD PUBLICAY LOS DERECHOS HUMANOSY

plblica y los derechos humanos” a la poblacion que se encuentra bajo medida ddg

roteccionen hogares sustituto:

DDHH Y PAZ TOTAL EAS frente a la prevencion del reclutamiento forzado de nifias, nifios y mujere: EAS, UDS
estantes en el marcode la politica publica y alertas tempranas
Brindar asistenciatécnicaen el fortalecimientodel talento humano en el conocimient
SALUD MENTAL Y BUEN VIVIR e la promocién de la salud mental
Brindar asistenciatécnica en la socializaciénde nueva la Politica Nacional de Drogag
PRVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS Y vy | " N :
PSICOACTIVAS DESDE EL CUIDADO IN.I.EGRM2023-2033, eje “Consumo de sustanciaspsicoactivasdesde el cuidado integral, la salut EAS y UDS 6

www.ichf.gor

o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Brindarorientacionegécnicas con relaciéna la GuiaOrientadorgpara el Transito de los Nifios y Nifias Desde|o:

Colaboradores ICBF Centros

~ Formulacion de Planes de Asistencia Técnica
j CENTRO ZONAL GRANADA

4

’AMIMAI

alento Humano de EAS/UDS/ Ut

Zonales y/o 5
Programage Atencidna la Primeralnfanciadel ICBF al Sistema EducativoFormal ralento Humano de EAS/UDS/U
Brindar Aestens Tecnica en el procese pedagogica, wriendo o uenta Tos manuales operatvosy T
nor y la cnicas con relaciénal procesode seguimientoal desarrolicen lo
Cervidosde primeraintancia, identificacionde posiblescasos ds amenazay vulneraciorge los derechosde 1o  Colaboradores ICBF Centros
nifios, la nifias Zonales y/o 20
s mujeresgestantesy la activaciond Ia ruta integralde atencionesactualizacionesle la guia de participacioffalento Humano de EAS/UDS/U
por medio de asesoriasde control social, el marco de|
cumplimientode la Ley 1176 del 2007
Colaboradores ICBF Centros
ASPECTOS TECNICOS Brindar or para la doct del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentesy de Zonales y/o
Desastres [Talento Humano de EAS/UDS/U
prindarorientacior parala identificacié i de vulneraciérde los derecho| ~ Colaboradores ICBF Centros
lo: las A Zonales y/o 4
\asmujeresgeshantesy la activacionde la rum mnegra\de atenciones [Talento Humano de EAS/UDS/Ut
Fortalecercapacidades técnicas con relaciénal procesode seguimientoal desarrollcen los serviciosde primer @'abmggsarfesslcf': Centros 10
nfancia [Talento Humano de EAS/UDS/U
Colaboradores ICBF Centros
Brindarori el marcodel i - 8
e o ey 1576 e 2007, 12 652 Vay lasaccionestentes o IndicadoP3 de In matrizde 165908 ralento Humano g6 £AS/UDS/U
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, [Socializary las pri i la guia de participaciénpor medio de asesoriasdd C“'ab("’;g:;leessmlm: Centros 4
FINANCIEROS Y OPERATIVOS  [controlsocial encuentmsnrtualesy gruposde estudia ratento Humano de EAS/UDS/U
IMODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DlGenerar \icas para pri | procesode i nifios, nifiasy mujeresgestantesen lo: C°'ab°"zag:;fe5;yc/BFCe”"“ 8
DERECHOS serviciosde atencidna la primerainfanciadel ICBF. [falento Humano de EAS/UDS/U
Brindarasistenciaen las del talento lasUDS frentea la prevencié| Colaboradores ICBF Centros
DDHH Y PAZ TOTAL del reclutamientoforzado de nifias, nifios y mujeresgestantes en el marco de la politica publicay alerta Zonales y/o 10
tempranas [Talento Humano de EAS/UDS/U
Brindarasistenciatécnica para fortalecerlas icasy técnicasen el taleno] ~ Colaboradores ICBF Centros
SALUD MENTAL Y BUEN VIVIR a EAS y los UDS en pr tivay fortalezcael areaemocialdg Zonalesy/o 1 O
usuariosy ra\ermo [Talento Humano de EAS/UDS/U
Colaboradores ICBF Centros
Contribuiral fortalecimientadel talento humanoen el gener los Zonales y/o 6
CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS |territoriales [Talento Humano de EAS/UDS/U
ATENCIONES Colaboradores ICBF Centros
fortalecerconoci ivasde HCB Zonales y/o 3

'vn’DA

Componentes de calidad y referentes tecnicos fo EAS frente a la implementaciény cumplimientode los planes de gestién de

www.icbf.gov.co

Fortaleceren el fortalecimiento de las capacidades del talento humano de lag

iesgos v buena calidad del sistemade informacion cuentame. .

EAS, UDS, UA,

Formulacmn de Planes de Asistencia Técnica
CENTRO ZONAL PUERTO LOPEZ

e

operativos

Aspectos administrativos, financieros y

Promover orientaciones técnicas y operativas sobre la Estrategia d¢

umano de las EAS v pares de familias.

imovilizacién y control social en los servicios de primera infancia al talentdEAS, UDS, UA, PADRES DE FAMILIA

Componentes de calidad y referentes tecnicos

Fortalecery mejorar las capacidades del talento humano del las EAS frente g

la implementaciony cumplimientode los lineamientos vigentes, memorandos

resultados de visitas, guias orientadoras y actualiaciones de manuale:
perativo:

EAS, UDS, UA,

operativos

Aspectos administrativos, financieros y

Fortalecer las capacidades técnicas sobre los procesos de focalizacion
lestrategiasde blsqueda, seguin "G22.PP Guia para la Focalizaciénde Usuario:
ide los Servicios de Primera Infancia V3"

EAS, UDS, UA,

Modelo de enfoque diferencial de derechos

Brindar asistencia técnica al talento humano de los programas de primer:
infancia en la inclusion nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad erf
los serviciosde primera infancia

EAS, UDS, ICBF

Componentes de calidad y referentes tecnicos |Fortalecer las capacidades al talento humano con relacién a la planeacior]

Fortalecer por medio de asistenia técnicas al talento humano del ICBF
[EAS/UDS/UCA en el proceso de de la escala cualitativa a todo el T.H.

pedagdgica, la dlSpOSICIOrI de ambientes que promueven las experiencias
trategia: 2

EAS, UDS, ICBF

DDHH Y PAZ TOTAL

Brindar asistencia para el fortalecimiento de la capacidades del talent
lhumano de la EAS frente a la prevencion del reclutamientoforzado de nifias
nifios y mujeres gestantes en el marco de la politica publica. Y alerta:
emprana:

EAS, UDS

N

primera infancia.

prevencion de violencias contra nifia y nifios de |Fortalecer por medio de asistencia técnica en temas de la prevencion de 1

siolencias en los serviciosde primerainfancia y en el buen trato.

Colaboradores ICBF Centros Zonale;

y/o
Talento Humano de EAS/UDS/UCA

-
N

Calidad y pertenencia de las atenciones

relacion a la calidada del dato, cuentame y la seguridad de la informaion

[Fortalecer las capacidades al talento humano del ICBF y EAS/UDS/UCA cor|Colaboradores ICBF Centros Zonale!

y/o
Talento Humano de FAS/UDS/UCA

Coponentes de calidad y referentes tecnicos

Brindar asistencia técnica para la construccion metodolégica en 14
implementacion de actividades de educacion alimentaria y nutricional en log
erviciosde primerainfancia del ICBF,

EAS y UDS

Salud mental y buen vivir

IContribuir al fortalecimiento del talento humano en el conocimiento de g
romociénde |a salud mental

EAS, UDS, UA, UCAS

Calidad y pertenencia de las atenciones

Brindar orientaciones técnicas con relacién a la Guia Orientadora para e
[Transito de los Nifios y Nifias Desde los Programas de Atencién a la Primer:
nfancia del ICBF al SistemaEducativo Formal

EAS, UDS, UA, UCAS

Q |hjoO | Db

www.icbf.gov.co
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Promocién y proteccién de la salud, y
fomentos de estilos de vida saludable

NUTRICION

Fortalecimiento de la ejecucion de los contratos de la modalidad
1.000 dias para cambiar el mundo desde el componente técnico
fadministrativode la modalidad

Supervisores de contrato, apoyos
técnicos a la supervision, talento
humano vinculado a la modalidad

viboA K Formulaciéon de Planes de Asistencia Técnica

4

’A‘MLM!

Fortalecer las competencias técnicas del talento humano vinculado 4
las modalidades de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia
proteccién para la medicién de pérdidas y desperdicios de alimentos

Supervisores de contrato, apoyos
técnicos a la supervision, talento
humano vinculado a la modalidad

Fortalecer las capacidades técnicas del talento humano y log
Icolaboradores del ICBF en la técnica de toma de medida:
lantropométricasde nifios, nifias, jovenes, adolescentesy adultos

Colabroadores ICBF y talento
humano vinculado a las
modalidades

N

Fortalecer las capacidades técnicas del talento humano y log
lcolaboradores del ICBF respecto de la identificacion de signos deg
lesnutricién aguda en menores de 5 afio

Colaboradores ICBF y talento
humano vinculado a las
idade

[Fortalecer las competencias técnicas del talento humano de la:
[diferentes modalidades y servicios de las dreas misionales del ICB|
n el Derecho Humano a la Alimentaciénadecuada

Colabroadores ICBF y talento
humano vinculado a las
I

[Fortalecer las capacidades técnicas del talento humano vinculado al
lserviciode Unidad de Busqueda Activa

Talento humano de las Entidades
Administradoras de Servicio

Fortalecerlas capacidades operativas de los enlaces zonales y puntoq
[de entrega para el desarrollo de las actividades en el procedimientd
ide AAVN

Enlaces zonales de la estrategia de
AAVN de la Regional Meta y puntos
de entrega primarios de AAVN

A IN|RAN

Fortalecer las capacidades técnicas del talento humano de la
Entidades Administradorasde Servicio para la selecciénde las fichag
[técnicasde alimentos en el proceso de planificacion alimentaria

Colaboradores del ICBF Zonales
Talento humano de las Entidades
Adminsitradoras de Servicio

Fortalecer las capacidades técnicas de los colaboradores del ICBF
talento humano de las Entidades Administradorasde Servicio en Ig
implementacion de la Guia de metrologia aplicable a programas
rocesos misionalesdel ICBF

Colaboradores del ICBF Zonales
Talento humano de las Entidades
Adminsitradoras de Servicio

Fortalecer los procesos de compras publicas locales de alimentod
Idesde los servicioscon complementacionalimentaria

Colaboradores del ICBF Zonales
Talento humano de las Entidades
Adminsitradoras de Servicio

Fortalecer la ejecucién de las modalidades de las diferentes areag
Imisionales desde el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos

Colaboradores del ICBF Zonales
Talento humano de las Entidades
Adminsitradoras de Servicio

PUBLICA

FAMILIAS
Y COMUNIDAD

p

BIENESTAR
FAMILIAR
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FAMILIAS Y COMUNIDAD

4

’MAILIA!

Fortalecer el conocimiento de los operadores, colaboradores
N . I~ . . .
Gestion del conocimiento en el marco del enfoque conceptuapmfes'o"a_leme gnndades del SNBF y familias slobre eIle)dtlelo.dz Colabora*dores ICBF a nivel Re'g\.onal y Zonal. 2
metodolégico Enfoque Diferencialde Derechos MEDD,Categoriale analisis étnice Operadores del servicio
Categoria de analisis ruralidad *Agentes del SNBF
Gestion de Politica Publica Naci I de A Fortaleci _ [Fortalecer el conocimiento de los operadores, colaboradores
estion de | © IF ca 'I'u ';:N::‘Fona t e p:)yq v gr 2 eC'm'‘profesic.)nales de entidades del SNBF y familias sobre la Politicd *Agentes del SNBF 2
a las Familias y otras relacionadas Publica Nacionalde Apoyoy Fortalecimienta las Familias- PPNAFF *Operadores del servicio
Fortalecer el conocimiento de los operadores, colaboradores % . .
) .- s - . I Colaboradores ICBF a nivel Regional y Zonal.
Implementacién y seguimiento de la Oferta de atencién dprofesionales de entidades del SNBF y familias sobre la oferta e *Operadores del serﬁcio v 4
Familias y Comunidades (SOP) territorio de las modalidades pertenecientesa la direccion dg *Agentes del SNBF
iliasy Comunidade 8!
Bridar asistenciatécnica, en la Ley de Victimas, Politica Publica dg
Gestion del conocimiento en el marco del enfoque conceptuapreyenf:',on N . del . - Relutamient *Talento humano que ejecuta las acciones en el ma
Py Utilizacion, Uso y ViolenciaSexual contranifios, nifiasy P i I " 2
metodoldgico N . |deir acion de las mc de la Direcg
por partede grupos armados organizados(GAO) y grupos delictivos de Familias y Comunidades
rganizados(GDO),
i . ;s JAsesoraral operador frente a la Fase de Preparacion,atencion
Implementacion y seguimiento de la Oferta de atencién " cierre " *Talento humano que ejecuta las acciones en el ma 5
Familias y Comunidades (SOP) de impl arir’\?\ de IJas dalidades de la Direcc
ir
de Familiasy Cc di
Implementacién y seguimiento de la Oferta de atencién gAsesoraral operador frente a la Fase de socializacion, formulacio *Talento hi iecuta | . ! 5
Familias y Comunidades (SOP) propuesta,alistamientojmplementacaiony cierre. alento umanp/que ejecul aJa,s_JaCC,m"es en el ma
deir acion de las mc de la Direcg
de Familiasy C dad
Asesorara los operadoresen lo concerniente al fortalecimientodd
estrategiasorientadas a la promocién y prevencion de la salu *Talento humano que ejecuta las acciones en el ma
Salud Mental y buen vivir ental y el reconocimientoy comprension del “buen vivir” comd deir aci6n de las N de 1a Direcc 2
na construccion colectiva basada en el equilibrio y la armoni: de Familias y Comunidades
linternay externaen lascomunidades

PUBLICA

INFANCIA
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

p

BIENESTAR
FAMILIAR
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TRNITIAR

g:‘;@ﬁl ATE“cGrI«Cl:A ACCIONES vosw;ﬁlré: R
ASISTENCIA TECNICA
(Generar espacios de Reflexionen tomod 1o o
s barreras sociales e institucionald %01 de
Jexistentes en relacin a las categorias d B
Movilizacién social y jpenero y derechosmujeres,etnia, ruralidad, o o inctitycional
6 migracion, sy
parala ! CmPesn o teritoriales
construccion de paz [ Y
H PR : . Misionales de PYP
Realizar acompafiamiento orientaciény/d Protsn
[capacitacion en DISCAPACIDAI 5
|de barreras socialese institucionales
prindarcapacitacion frente alagarantiadd oo
Dolftica publica, andlishy  marco de lineamiento tecnico, y/d "1 4
ye bolitica de discapacidad y Modelo d
enfoquedifererencia de derechos
Atencion intearl y feizar capacitaciones centradas en 14 Misionales de PYP
1on Integral'y y apoyos idos de I 4
boblacioncon discapacidad
[Generar_espacios de reflexon, analis] o
Gestién del conocimien rente a los avances, dificultadesy logro! Proteccion
teritorial |de los procesos de inclusionsocial de lo: 2
usuarios de las  modalidades co

construccion de paz:

F-ampesinado, migracion, identidades de genero y orientacion sexuale:

piversas

LINEA ESTRATEGICA ASISTENCIA TECNIC ACCIONES META
ASISTENCIA TECNICA
eallzar acciones frenle a Promocién de derechos y prevencion d
vulneracign v amenaz]
poltica Piblica, andlissterritorialy otaecer b apropiacién de los sentidos, alcancesy orientaciones de )
oblacional arco de politica para la garantia de derechos de nias, nifios Espacios ntersectoriales, 5
adolescentes Intersectoriales, transectorial
hcompafiar comprensiones, capacidades y précticas con los distintos
ctores responsables de la ater integral relacionados con la:
ntidades y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
ortalecer y enriquecer las comprensiones y practicas territoriales|
rededor del derechoa la participacién de nifias, nifios y adolescented
Movilzacs y participacionparala E" sus distintos entornos de desarrolof L adolescentes,
ovilzacion soctaly participacionparala  Regignificar a traves de estrategias o acciones de moviizacion sociaf N"o0% "Na% adolescentes, Jovenes, 4
construccién de paz i . ) colectivos, comitesde participacion
jmaginarios, estereotipos, concepciones y practicas cotidianas que se
resenta como barreras para la proteccion integral y la construccion dd
baz desde el protagonismo de niias, nifios y adolescentes.
pesarrollo de Capacidades técnicas y
Fortalecimiento de Habildades, vocaciones y lalenlos pra [
Ennnmcm?np de d sentidos dol ‘ " d EspaciosIntersectoriales,
romover la Participacion de nmas, nifios y adolescentes y culturas Intrasectoriles. transectorial B
| e p 6n y Hifrute de derech 6m o Nifos, nias, adolescentes, Jovenes,
ealzar acciones de Promocion y disfrute de derechosy prevenciondd ¢ v T E PR, TR
vulneraciones,
Realizar acciones de Promocién de la salud mental y el buen vivir
romover del enfoque diferencial de derechos
Realizar asistencia técnica para el aporte a la mejora continua
Atencion integraly dversidad ) e . )
onaleum:m_q de las condiciones bsicas pore garantiar la ca\'\dadre Espacioslntersectoriakes,
esor o oafmione s o :‘“"" o emenaeia]  Intrasectoriales, transectorial 5
sorla y acompa amiento a las acciones de implementaciér] oot OTE T BREGIE
per: seguimiento Colectivor
Pecarrolo de csrategios e wntrlbuvan  desarolo integral d .
itas, nifios y adolescentes,
sesorar el Registro oportuno y con calidad de compras locale
hcompafiar el registro oportuno y con calidad del
Joformacién  de los  formatos de  seguimiento Financierd (%2R SRS 4
rindar asistencia técnica para la incorporacion del enfoque diferencial  Misionales de PYPy Proteccion
Moviizacién socialy participacionparala e las categorias de género y derechos mujeres, etnia, ruralidad S
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ASPECTOS TECNICOS

CZ VILLAVICENCIO 2

Fortalecer a los Equipos de Defensorias de Familia en los proceso de Equipos de la defensoria del 1
ptencion en el marco de la Ruta de Atencién de violencia sexual Centro Zonal Villavicencio Dos
Asesorar a las Defensorias en lo relacionado a Redes Interinstitucionales Equipos dela defensoria del
i . 1
el marco SNBF Centro Zonal Villavicencio Dos
Asesorar a los equipos de defensoria de familia en lineamiento técnico dg  Equipos de la defensoria del 1
pdopciones Centro Zonal Villavicencio Dos
Asesorar a los equipos de defensoria de familia en el marco de atenciéon d|  Equipos de la defensoria del a
enfoque diferencial en operadores y prestadores de servicio Centro Zonal Villavicencio Dos
Fortalecer a los equipos de defensoria en Tipologias Familiares teniendo ¢  Equipos de la defensoria del 1
cuenta cambios interculturales idelogias entre otros Centro Zonal Villavicencio Dos
Fortalecer y asesorar a las defensoras de familiay Abogados Equipos de la defensoria del 1
sustanciadores en REDAM Centro Zonal Villavicencio Dos
Fortalecer a Defensores de familia y abogados sustanciadores Equipos de la fiefgnsoqa del 1
Centro Zonal Villavicencio Dos
Fortalcer alos equipos de defensoria en ruta atencion salud mental y Equipos de la defensoria del 1
consumo de sustancias psicoactivas Centro Zonal Villavicencio Dos
FortalEcer a los equipos de defensoria en ruta atencion salud y derechos Equipos de la defensoria del 1
sexuales y reproductivos NNA Centro Zonal Villavicencio Dos
Fortalecer y asesorar a a los equipos de defensoria de familia en Equipos de la defensoria del 1
ineamientos de modalidades de proteccion Centro Zonal Villavicencio Dos
Fortalecer informacion de instituciones de salud encargadas de cuidado Equipos de la defensoria del 1
lespecial Centro Zonal Villavicencio Dos
. . .. . B Equipos de la defensoria del
Fortalecer la atencién y la intervencion de equipo de defensoria auip P . 1
Centro Zonal Villavicencio Dos

®
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Fortalecera las autoridades administrativasen Ig
laplicacionde la normatividadvigente,

Defensorias de familia y Comisaria
ide Familia junto con sus equipo:

ltécnicos interdisciplinarios de I
RegionalMeta

&

AMILIAR

Brindar las orientacionestécnicas y metodoldgical
para la preparaciony evaluaciénde solicitantes ddg
ladopcién

Defensorias de familia y equipo
técnico interdisciplinarios de Centrg
|Zonal Villavicencio 2, Centro Zona
Puerto Lopez, Centro Zonal Acacias| 2
ICentro Zonal Granada que adelanta
los procesos de preparacion

levaluacionde familiassolicitantes.

lsocializar las diferentesestrategiasque promueve
la adopcion para vincular, categorizary organizarg
los nifios, nifios y adolescentes que cumplan loq
requisitos para cada postulacion

Defensorias de familia y equipo
técnico interdisciplinarios de Centrg
iZonal Villavicencio 2, Centro Zona
Puerto Lopez, Centro Zonal Acacias| 2
ICentro Zonal Granada que adelanta
los procesos de preparacion

levaluacionde familiassolicitantes.

Brindar conocimientos que permitan obtener Ig
informacion sobre atencidna grupos poblacionale
lcon caracteristicasparticulares en razén de su edag
lo etapa del ciclo vital, género, orientacion sexuall
identidad de género, pertenencia étnica,

Atencién integral y diversidad [discapacidad
Atencion integral y diversidad

Defensorias de familia y Comisaria
ide Familia junto con sus equipo:
kécnicos interdisciplinarios de I
IRegionalMeta. 2

Fortalecer conocimientosy rutas de atencion pard

laumentarlas estrategias para la atencion de log

nifios, nifias, adolescentes y jovenes migrante
enezolanos

Defensorias de familia y Comisaria
ide Familia junto con sus equipo:
técnicos interdisciplinarios de Ig 2
RegionalMeta

www.ichf.gov.co
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Realizar acompafiamientoal Talentd
Humano de los Operadores de log
IProgramas de
Beneficiarios de las modalidadeq
lautoridades administrativas y sug
lequipos

Defensorias de familia
IComisariasde Familiajunt
con sus equipos técnico.
nterdisciplinarios de Ig
Proteccién-{RegionalMeta

Atencién integral y
diversidad

Programasde Proteccidon Supervisior|
equiposdel operador

Defensorias de familia
IComisariasde Familiajunt
con sus equipos técnico
Realizar acompafiamientoal Talentdinterdisciplinarios de I
Humano de los Operadores de logRegionalMeta

PROTECCION-UNIDAD DE

APOYO

’AMII.MI

1.Realizar grupo de estudio
trabajo con las autoridades| L.
o X y Aliados Estratégicos:
ladministrativas con el fin dg
Agentes del
dar a conocer novedades N
P . SNBF(Autoridades
8 términos y procesos atendidog pol N 1
N .| administrativas y sus
len la vigencia .
Fortalecimiento en la |2.Socializacion de| . §qlf|p.os 1
o . . interdisciplinarios).
atencion integrala  |procedimiento de atencién dg
ictimas las Unidades de Apoyo.
Aliados Estratégicos:
3.Dar a conocer lag Agentes del
recomendaciones consignaday SNBF(Autoridades a
3 por parte de la comisién del g administrativas y sus
erdad . equipos
interdisciplinarios).
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poblacional

normativo, asi como su abordajel

la corresponsponsabilidad
institucional en la garantia de los
derechos de los nifios, nifias
ladolescentes .

LINEA POBLACION A LA
ESTRATEGICA QUE SE DIRIGE LA
ASISTENCIA ECCIONES ASISTENCIA META
TECNICA TECNICA
Brindar asistencia técnica a log| Instituciones
lagentes del SNBF frente a las| Educativas
principales problematicas del Operadores ICBF
. . [Trabajo Infantil, Vida en Calle Centros Zonales B
Politica Publica, lta permanecia en calle, marco| Meta
analisis territorial y P ' 11

Agentes del SNBF

Entes
Actores

Territoriales
sociales

www.ichf.gov.co
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LINEA ESTRATEGICA ASISTENCIA POBLACION A LA QUE SE DIRIG
TECNICA ACCIONES LA ASISTENCIA TECNICA s
Realizar acompafiamiento y asesoria a las modalidades dd
Restablecimiento de derechos para fortalecer el componente dd
lalimentaciony nutricion de acuerdo a lo establecido en los manuale| Talento humano de los operadoreq
loperativos vigentes, la Guia Técnica del componentede alimentacion Usuarios de las modalidades 12
nutricion para los programasy proyectos misionales del ICBF y la Guig
[Técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los proceso
misionalesdel ICBF.
< : . i L Talento Humano de los Operadores
ortalecerlas capacndadestecqlgas para la construccion, seguimientg los Programas de Proteccion.
Linea Técnica Metodoldgica para la Atencigff€Portes de eventos y _e_valuacynon»de los planes de prevencién de I Supervisores de contrato
politica de dafio antijuridico, asi mismo empoderarlosen el modelo dg equipo de apoyo a la supervision. 11
atencion Usuarios de las modalidades
Realizar acompafiamientoy asesoria a las modalidadesdel Sistema dd
ResponsabilidadPenal para fortalecer el componentede alimentacion Talento h de | d
nutricion de acuerdoa lo establecidoen los manualesoperativosvigentes alento humano de ‘os opefacores
la Guia Técnica del componente de alimentaciény nutricion para log Usuarios de las modalidades 13
programas y proyectos misionales del ICBF y la Guia Técnica para Ig
Metrologiaaplicablea los programasde los procesos misionalesdel ICBF.
Brindar asesoria al talento humanode los operadoreso madressustitutay Talento humano de los operadoreq
Discapacidad lsobre el componente alimentario y nutricional en la poblacién cor] Usuarios de las modalidades 4
discapacidad para la promocién de una alimentacion saludable y ur] Madres sustitutas
ladecuadoestadonutricional.
Realizar asesoria y acompafiamientoa las unidades de servicio de lag Madres sustitutas
Hogares Sustitutos diferentes modalidades de hogares sustitutos para fortalecer e Usuarios de las modalidades 10
lcomponentede salud y nutricion.
IAsesorar a los operadores de las modalidadesde restablecimiento dg Talento humano de los operadores
Salud derechps frente a las acciones, gestiones y z;liferentes actores para Ig Defensorias de familias y sus equip: 4
lgarantia del derecho a la salud de los usuarios que se encuentran er
ARD,
IAsesorar a los operadores de las modalidades del Sistema dg Talento humano de los operadored
Salud ResponsabilidadPenal para Adolescen;esfrente a las acciones, gestione: Defensorias de familias y sus equip 3
diferentes actores para la garantia del derecho a la salud de lo
SUAros,

- wwwddtowo |
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B . POBLACION A LA QUE SE
LINEA ESTRATEGICA
ASISTENCIA TECNICA ACCIONES DIRIGE LA ASISTENCIA META
TECNICA
Brindar herramientas que promuevan bienestar y protejan la saludTalento humano de los operador
SALUD = ) : : 3
ntegral de los nifios, nifias y adolescentes Usuarios de las modalidades
Brindar acompafiamientoy asesoria a los profesionalesde los operadore:
DISCAPACIDAD para lograr una mejora continua en el proceso de atenciény garantiza Talen:quZl;Ir;':jaaré%Sde las 3
os derechosde los NNAJ de las modalidades
; ) fortalecerhabilidadesy destrezascognitivas,emocionales,fisicas,socialegTalento humano de los operador:
EDUCACION E INCLUSION  [culturales para que los NNA estén en condicionesmas favorablespara sy  Usuarios de las modalidades 2
desarrollode vida y proceso de atenciéon
Realizar asesoria y acompafiamientoa las unidades de servicio de IasTalfJnto humgn(l) de Ioz olpdergdorl
HOGARES SUSTITUTOS diferentesmodalidadesde hogares sustitutos para fortalecerlos procesos suarios e las modalidades 10
lde atencién Madres sustitutas
) Brindar acompafiamientoy asesoria a los operadores para lograr ungTalento humano de los operadorg
MODELO DE ATENCION Imejora continua en el proceso de atenciény garantizarlos derechosdg Usuarios de las modalidades d¢ 3
os NNAJ de las modalidades atencion, madres sustitutas
. . . . Talento humano de los operador
, Comprenderlas violencias basadasen genero a partir del reconocimient Usuarios de las modalidades de
VIOLENCIA BASADA EN GENERO|de sus elementosy la identificacion de acciones para su prevencion atencion 3
fomentandorelacionessaludables )
3 Talento humano de los operador
VIOLENCIA FISICA/ Brindar orientacion e implementar estrategias pedagdgicas, ludicas Usuarios de las modalidades dg 4
PSICOLOGICA/NEGLIGENCIA fprendizajecooperativocon participaciénde buenaspracticas atencion, madres sustitutas
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LINEA ESTRATEGICA
ASISTENCIA TECNICA

ACCIONES

POBLACION A LA QUE SE
DIRIGE LA ASISTENCIA
TECNICA

META

VILOENCIA SEXUAL

Realizarasesoriay acompafiamientan factoresde riesgo en todo:
los nivelesindividual,en las relaciones,comunidady sociedad.

Talento humano de los operador
Usuarios de las modalidades dg
atencion.

LINEA TECNICA METODOLOGICA PARA I}
ATENCION

Fortalecer las capacidades técnicas para la construccién|
lseguimiento, reportes de eventosy evaluaciénde los planes dd
prevencion de la politica de dafio antijuridico, asi mism
lempoderarlosen el modelode atencion

Talento Humano de los Operador{
de los Programas de Proteccion
Supervisores de contrato
equipo de apoyo a la supervisio|
enlace del sistema de SRPA.
Defensoria de familias,

12

VOCES DE LOS USUARIOS

Brindar acompafiamientoy asesoriaen la aplicaciénde encuestadg
Isatisfacciona los usuarios y analizarel consolidado de resultado
le identificaciénde necesidades

SALUD

Supervisores del contrato
Equipo de apoyo a la supervisio
Equipo asistencia tecnica

Fortalecerlas habilidadesde afrontamientoimediatoy saludablea
talento humano del operador de SRPA en casos de ung
ideterminada situacion de emergencig
Brindar acompafiamientoy asesoria a los operadores para logra
una mejora continua en el proceso de atencion y garantizar log

erechosde los NNAJ de las modalidades

Talento humano de los operadorg
Usuarios de las modalidades

EDUCACION E INCLUSION

Asesorar a los profeisonalesy usuarios de las modalidadesparg
lograr una mejora continua en el proceso de atenciony garantiza
los derechosde los NNAJ de las modalidades

Talento humano de los operadorg
Usuarios de las modalidades

MODELO DE ATENCION

fortalecer la Participar en conjunto de manera activa para Ig
resolucion de los conflictos en caminados a la creacién dg
lambientessegurosy respetuosos

Talento humano de los operadorg
Usuarios de las modalidades dg
atencion.
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LINEA ESTRATEGICA
ASISTENCIA TECNICA

ACCIONES

POBLACION A LA QUE SE
DIRIGE LA ASISTENCIA

TECNICA

SEGUIMIENTO AL COMPONENTE
FINANCIERO

Realizar acompafiamientoy asesoria a las modalidades d¢
Restablecimientode derechos en la ejecucion del formato de
presupuesto,y formatode Ingresosy Gastos mensual

Talento humano de los
operadores
Colaboradores ICBF

Realizar acompafiamientoy asesoria a las modalidades d¢
Restablecimientode derechos para fortalecer el componentt
financiero acuerdo a lo establecido en los manuale|
operativos vigentes, la Guia Técnica del component
financierode la_misional Proteccidon

Talento humano de los
operadores
Colaboradores ICBF

Realizar asesoria a profesionales de los operados de Ig
ModalidadRestableciminetode Derechos en cuantoel uso y I
legalizaciondel rubro 112

Talento humano de los
operadores
Colaboradores ICBF

Realizar acompafiamientoy asesoria a las modalidades d¢

Responsabilidad Penal para fortalecer el componentt
financiero  acuerdo a lo establecido en los manuale|
operativos vigentes, la Guia Técnica del component

financierode la_misional Proteccion

Talento humano de los
operadores
Colaboradores ICBF

Asesorar a los operadores de las modalidades dg
Responsabilidad Penal frente a las acciones, gestiones
diferentes aprobaciones a reinversiones y Trasladd
presupuestales

Talento humano de los
operadores
Colaboradores ICBF

Realizar acompafiamientoy asesoria a las modalidades d¢
Responsabilidad Penal en la ejecucion del formato dg
prespuespusto,y formatode Ingresosy Gastos mensual

Talento humano de los
operadores
Colaboradores ICBF
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LINEA ESTRATEGICA ASISTENCIA TECNICA ACCIONES OO A AU S D R META
LA ASISTENCIA TECNICA
Realizar acompafiamiento y asesoria a las modalidades d¢
Responsabilidad Penal para fortalecer el componente Talento humano de los
financiero acuerdo a lo establecido en los manuales operadores 2
operativos vigentes, la Guia Técnica del componente Colaboradores ICBF
g financiero de la_misional Proteccion
A
- Realizar asesoria a profesionales de los operados de la Talento humano de los
ﬂ Modalidad Responsabilidad Penal en cuanto el uso y la operadores 2
> SEGUIMIENTO AL COMPONENTE legalizacién del rubro 112 Colaboradores ICBF
FINANCIERO Realizar acompafiamiento y asesoria a las modalidades d¢
Restablecimiento de  derechos para fortalecer e Talento humano de los
componente financiero acuerdo a lo establecido en log operadores 2
imanuales operativos vigentes, la Guia Técnica de Colaboradores ICBF
componente financiero de la misional Proteccién
Asesorar a los operadores de las modalidades de
restablecimiento de derechos frente a las acciones, Talento humano de los
- ’ ) h " operadores 2
gestiones y diferentes aprobaciones a reinversiones
Colaboradores ICBF
traslados presupuestales

www.icbf.gov.co

La directora regional felicita a los responsables del plan de asistencia técnica por enfocarlo a la diversidad de genero y apuesta
sobre educacion sexual y lo étnico que se ve reflejado en las acciones planteadas.

La coordinadora del grupo de asistencia técnica recomienda que en la construccidn de los planes de asistencia técnica no solo
debemos tener en cuenta la primera infancia sobre todo en los centros zonales sino que también en proteccion igualmente el
SNBF; desde el grupo de asistencia técnica apoyara en las diferentes tematicas planteadas. Adicionalmente el plan de asistencia
técnica sera revisado y ajustado por duefios de proceso a nivel nacional.

3. Proposiciones y varios

La coordinadora del grupo de asistencia técnica solicita intervencion para formalizar recursos trasladados de la direccién de
proteccidn para el proceso de adquisicidn de elementos de dotacion basica para los hogares sustitutos en la vigencia 2024, segun
el procedimiento de modificaciones presupuestales y de metas sociales y financieras numeral 3.6 que expresa lo siguiente:

3.6 Cuando la solicitud de modificacion a las MSyF surja del Gerente del Recurso o Gerente de Proyecto a la regional debe ser
comunicada por escrito con su respectiva justificacion y/o acto administrativo que respalde su decision. Esta a su vez debe ser
socializada en el Comité Regional de Gestion y Desempefio como parte integral para el registro de la solicitud en el SIM — Médulo
MSyF / Modificaciones.

De acuerdo con lo anterior el referente presenta al comité lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SOLICITUD DE TRAMITE CRETIDO DOTACION BASICA

NUEVO CONTRATO H. SUSTITUTO Y H. TUTOR

» JUSTIFICACION

Pl -Lﬂ3!’

Recursos para la dotacion basica requerida para el debido funcionamiento de las unidades de servicio, donde en lo
concerniente a aspectos financieros de la modalidad en su item de dotacién, se establece que "...el primer tiempo de
entrega es una vez se abre el Hogar Sustituto y hogar tutor, en el cual la dotacion basica sera suministrada por el ICBF,
teniendo presentela disponibilidad de recursospara tal fin desde el contrato, desde la regional o desde el nivel nacional
y el segundo tiempo es por uso y desgastede elementos,paralo cual se hara la reposicion de estos...".

IDENTIFICADOR (ES) RECURSO FUENTE NOMBRE DEPENDENCIA | CREDITO ($)
PRESUPUESTAL (ES) Y DE GASTO

DEPENDENCIA DE

21 $1.232.140.000

GBI DOTACION DE UNIDADES

460201402-114
APLICATIVAS

www.icbf.gov.co
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CORREOQ ELECTRONICO SEDE NACIONAL DE SOLICITYUD

DEL TRAMITE DE CREDITO

RV: Urgente - Solicitud remisién formato crédito contracrédito - Centro de Costos 114 - Hogares sustitutos
Q Jose David Urbina Espitia ® | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | K

Para Jean Paul Guevara Umana; Andres Felipe Murcia Baquero lunes 18/03/2024 9:04 a. m.
@ Mensaje enviado con importancia Alta.

X} f1.p38.9f_formato_solicitud_credito_o_contracredito_de_recursos_v4 (1) (002)xlsx
703 KB

De: Oscar Andres Lopez Noriega <Oscar.LopezN@icbf.gov.co>

Enviado el: viernes, 15 de marzo de 2024 8:36 a. m.

Asunto: Urgente - Solicitud remisién formato crédito contracrédito - Centro de Costos 114 - Hogares sustitutos
Importancia: Alta

Buenos dias estimados y estimadas,
Con el dnimo de iniciar el proceso de asignar los recursos para el proceso de adquisicion de elementos de dotacion basica para los hogares sustitutos en la vigencia 2024, nos permitimos solicitar
su valioso apoyo con el diligenciamiento y envio del formato adjunto teniendo en cuenta el valor solicitado para el presente afio, el cual se relaciona en el cuadro que se relaciona en el presente

correo. EL envio de este formato se requiere a mas tardar el lunes, 18 de marzo, antes de mediodia para poder iniciar el trémite de asignacion de recursos

Notas:
- Las regionales que administran la modalidad por medio de operador(es), los recursos quedaran incluidos en los contratos que se suscriben con fecha de ejecucién desde el
01 de abril del 2024.

- Debido a la urgencia, solo se requiere el formato crédito contracrédito y el tramite lo pueden formalizar en el siguiente comité de gestion y desempefio.

El referente de planeacion y sistemas solicita al comité la aprobacion de adicion de unidades de servicio de la modalidad HCB
AGRUPADOS de los centros zonales Villavicencio 1,Puerto Lépez, Acacias y Granada conforme al espacio fisico donde funcionan
los hogares agrupados actualmente teniendo en cuenta que se programo en 0 para la vigencia 2024.A continuacion presenta el
formato de solicitud al comité:

Se solicita adicion de unidades de servicio de la modalidad HCB AGRUPADOS de los centros zonales Vilavicencio 1, Acacias y Granada conforme al espacio fisico donde funcionan los hogares agrupados actualmente SOLICITUD APROBADA EN COMITE S FE‘?::“%::?;)N
Detalle de realizar Origen (Bonde Ias MSyF)y Destino (A P trastadar las MSyF)
(CENTRO ZONAL A
0 ECCHMACRRVEEHTE _
IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL CODIGO SIM Y NOMBRE DEL SERVICIO “N‘E;eﬁk::‘?ﬁ :I::(::AL (Sucursal) (Se:li:fl:?ge A MOVIMIENTO
(Seleccione de la lista desplegable) (Seleccione de la list: (Seleccione de la lista lsta desplegable)
desplegable) Unid  Agrupadss = Cup Usu Poto. (5} Sa!dn por Unid Agrupadas Cup
Oblgar (3)
[ L H20RD00030HHCE AGFUPADIDS - COMUNITARIC SOMETA 5005.C2 FUERTOLOPEZ S CABUVARD 0 E E £ A2 2501 DESTID i
CAB02-B003- 0204602020022 SE0MGIN003HHCE AGRUPADIOS - COMUNITARID HOMETA S001C2 VILLAMICENCIO | GO0 MACARENA 0 § & 5 A3 537990 DESTIND :
CHETRE009T04020- L 4200050000030+HCE AGRUPADIOS - COMUNITARID SOMETA 50002 GRANADA SI3ERANADA 0 5 & 6 5080410 RE590 DESTING 1
4t < 4E0MEINOOA0LHCE AGFLPADICS - COMUNITARID HOMETA B00LCZ VILLAMCENCIO | B35 MAPRRAN o 4 8 5 AL A5 DESTING 1
TR L 4200050000030+HCE AGRUPADOS - COMUNITARID SOMETA 500CZ VLLAMICENCI | iﬂ;z\awmmm E 0 [ 2 52 088328 330392 DESTING 1
[ L 420RSON0030HHCE AGFUPADIDS - COMUNITARI HOMETA S015C2 GRANADA SUSLPLERTD o 2 % % 2324064 4515 DESTRID 1
CONCOROIA

CABI2B006-T040204102002.02-2 SE0MGIN003HHCE AGRUPADIOS - COMUNITARID HOMETA S004.CZ ACACIAS BIZE1EL CASTILLD 0 : % % 230484 741515 DESTIID :
[ L H20RD00030HHCE AGFUPADIDS - COMUNITARIC SOMETA 501C2 GRANADA SUGMESETAS 0 E E £ A2 12273 DESTID 1
CABI2B006-T040204102002.02-2 SE0MGIN003HHCE AGRUPADIOS - COMUNITARID HOMETA 5005.C2 GRANADA SIS URIEE 0 : % % 4245 741515 DESTIID 1
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La coordinadora del grupo administrativo realiza la siguiente solicitud al comité eliminacién de archivos del contrato 01015002022
procesos y servicio S.A.S.

Reporte Para la
Eliminacion de
Archivos Contrato
01015002022
Procesos y Servicios
S.AS

Reporte Para Eliminacion de Archivos Contrato
01015002022 Procesos y Servicios S.A.S

Teniendo en cuenta, la intervencidn de archivos realizada por el contratista Procesos y
Servicios S.A.S. Dentro del Contrato 01015002022. En donde el Contratista reporto los
siguientes lotes:

302 Grupo Juridico (Eliminacion) - 1 Caja
417 Grupo Juridico (Eliminacion) - 2 Cajas
368 Grupo Juridico (Eliminacién) - 16 Cajas
369 Grupo Juridico (Eliminacion) - 18 Cajas
322 Grupo Juridico (Eliminacion) - 14 Cajas
323 Grupo Juridico (Eliminacidon) - 4 Cajas

Se requiere aprobacidn por parte del comité de Gestidén y desempeno Basico extraordinario
para la eliminacidon de los lotes de archivos. Los cuales, cuentan con las actas, conceptos
técnicos y Formatos de Inventario Documental. Con la aprobacién del Grupo de Gestidn

Documental de la Sede Nacional .

PUBLICA www.icbf.gov.co
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Reporte Para Eliminacion de Archivos Contrato
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Decisiones:

www.icbf.gov.co

El comité en pleno aprueba:

1. El plan de asistencia técnica conforme a lo establecido en los Lineamientos, guias y procedimientos para el desarrollo
de la asistencia técnica misional en el ICBF para la Regional Meta y sus centros zonales en cada uno de sus
componentes y modalidades.

2. Formalizacion de recursos adicionados por la direccion de proteccion por valor de $ 1.232.140.000 para el proceso de
adquisicion de elementos de dotacion basica para los hogares sustitutos y hogares tutor en la vigencia 2024 para la

regional meta.

3. La adicién de unidades de servicio de la modalidad HCB AGRUPADOS de los centros zonales Villavicencio 1,Puerto
Lopez, Acacias y Granada conforme al espacio fisico donde funcionan los hogares agrupados actualmente.

4. La eliminacion de los lotes de archivos:

e 302 grupo Juridico (Eliminacion)- 1 Caja

e 417 grupo Juridico (Eliminacién)- 2 Cajas

e 368 grupo Juridico (Eliminacion)- 16 Cajas

e 369 grupo Juridico (Eliminacién)- 18 Cajas

e 322 grupo Juridico (Eliminacién)- 14 Cajas
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e 323 grupo Juridico (Eliminacién)- 4 Cajas
Sin mas pronunciamientos se da por culminado el comité.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
NA
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Se anexa Listado de firmas del aplicativo
Teams, formato y pantallazo.
o » Fecha Hora Lugar
Préxima reunién NA

Pantallazo

Comité de Gestion y Desempefio Basico Extraordinario

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

®
COLOMBIA PROCESO F9.P1.MI 25/01/2024 . ‘
((. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

VlDA . - Pagina 24 de | BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE i6 BIENESIAR
Version 9 o4 FAMILIAR

Listado de asistencia Teams

Titulo de la reunién Comité de Gestidn y D pefio Bdsico Ext i io

Participantes que asistieron 13

Hora de in 3/18/24, 7:49:53 AM

Hora de finalizacidn 3/18/24, 10:36:35 AM

Duracién de la reu 2h46min4ls

Tiempo medio de asistencia 1h11minass

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién de la reunidén Correo electrénico Id. de participante (UPN) Rol
Rosario del Pilar Rodriguez Garc 3/18/24, 7:49:55 AM  3/18/24, 911546 AM 1 h 25 min 50s Rosario.RodriguezG@icbf.gov.co Rosario.RodriguezG@icbf.gc Organizador
Miller Perdomo Ortegon 3/18/24, 7:50:12 AM  3/18/24,9:15:53AM 1 h 23 min 28s er Perdomo@ichf gov.co Miller Perdomo@ ichf.gov.cc Moderador
Diana Lucia Pedraza Buitrago  3/18/24, 7:51:53 AM  3/18/24, 10:36:35 AM 2 h 43 min 7 s diana pedraza@icbf.gov.co diana_pedraza@icbf.gov.co Moderador
Marcela Isabel Mercado Tous  3/18/24, 7:53:43 AM  3/18/24, 9:16:04 AM 1 h 22 min 21s Marcela.MercadoT@ichf.gov.co Marcela.MercadoT@icbf.gos Moderador
Lida Constanza Marino Estepa  3/18/24, 8:03:56 AM  3/18/24, 9:117:30AM 1 h 13 min 33 s Lida.Marine@ichf.gov.co Lida.Marino@icbf.gov.co  Moderador
Martha Eugenia Solano Hurtado 3/18/24, 8:06:44 AM  3/18/24,9:16:01AM 1 h9min 165 Martha Solano@ichf gov.co Martha Solano@ichf gov.co Moderador
Catalina Valencia Gaitan 3/18/24, 8:710:15 AM  3/18/24,9:15:43AM 1 hSmin 28s Catalina Valencia@icbfgov.co Catalinavalencia@ichf gov. Moderador
Leonardo Gonzalez Villalobos | 3/18/24, 8:10:55 AM  3/18/24, 9:116:19AM 1 h 5 min 245 Leonardo.Gonzalez@icbf.gov.co Leonardo.Gonzalez@ichf.goy Moderador
Ana Selanyida Restrepo Garcia  3/18/24, 8:14:00 AM [3/18/24,9:15:51AM |1 h1minS0s Ana.Restrepo@ichf gov.co Ana.Restrepo@icbf.gov.co  Moderador
Andrea del Pilar Rojas Duarte  53/18/24, 8:14:01 AM  3/18/24,9:1548AM 1 h1min 46s Andrea Rojas@ icbf.gov.co Andrea. Rojas@icbf.gov.co  Moderador
Emil Fernando Florez Beltran 3/18/24, 8:19:38 AM  3/18/24, 9:15:54 AM 56 min 15 s Emil.Florez@icbf.gov.co Emil.Florez@icbf.gov.co Moderador
Jean Paul Guevara Umana 3/18/24, 8:41:55 AM  3/18/24,9:11:53 AM 29 min 57 s Jean.Guevara@ icbf.gov.co Jean.Guevara@icbf.gov.co Moderador
Carlos Andres Cardona Arias 3/18/24, 8:42:02 AM  3/18/24, 9:16:01 AM 33 min 58 s Carlos.Cardona@ichf.gov.co Carlos.Cardona@ icbf.gov.cc Moderador
3. Actividades de la reunion

MNombre Hora de entrada Hora de salida Duracién Correo electrénico Rol

Rosario del Pilar Rodriguez Garc 3/18/24, 7:49:55 AM  3/18/24, 911546 AM 1 h 25 min 50s Rosario.RodriguezG@ icbf.gov.co Organizador

Miller Perdomo Ortegon 3/18/24, 7:50:12 AM  3/18/24, 7:55:28AM | Sminl6s Miller. Perdomo@ichf.gov.co Moderador

niller Perdomo Ortegon 3/18/24, 7:57:40 AM  3/18/24,9:15:53AM 1 h 18 min 12 s Miller. Perdomo@ichf.gov.co Moderador

Diana Lucia Pedraza Buitrago  3/18/24, 7:51:53 AM  3/18/24, 8:01:41 AM 9 min48s diana.pedraza@icbf.gov.co Moderador

Diana Lucia Pedraza Buitrago  3/18/24, 8:03:15 AM  3/18/24, 10:36:35 AM 2 h 33 min 19 s diana pedraza@ichf.gov.co Moderador

Marcela Isabel Mercado Tous  3/18/24, 7:53:43 AM  3/18/24, 9:16:04 AM 1 h 22 min 21s Marcela.MercadoT@ichf.gov.co Moderador

Lida Constanza Marino Estepa  3/18/24, 8:03:56 AM  3/18/24, 9:117:30AM 1 h 13 min 33 s Lida_Marino@ichf.gov.co Moderador

Martha Eugenia Solano Hurtado 3/18/24, 8:06:44 AM  3/18/24, 9:116:01 AM 1 h 9 min 165 Martha.Solano@ichf.gov.co Moderador

Catalina Valencia Gaitan 3/18/24, 8:10:15 AM  3/18/24, 911543 AM 1 h 5 min 28s Catalina Valencia@ichf.gov.co  Moderador

Leonardo Gonzalez Villalobos  3/18/24, 8:10:55 AM  3/18/24, 9716118 AM 1 hSmin 24 s Leonardo.Gonzalez@icbf.gov.co Moderador

Ana Solanyida Restrepo Garcia  3/18/24, 8:14:00 AM  3/18/24, 9:15:51AM 1 h 1 min 50s Ana.Restrepo@ichf.gov.co Moderador

Andrea del Pilar Rojas Duarte  3/15/24, 8:14:01 AM | 3/18/24,9:1548AM 1h1imin46s Andrea.Rojas@ icbf.gov.co Moderador

Emil Fernando Florez Beltran 3/18/24, 8719:38 AM  3/18/24, 9:15:54 AM Emil.Florez@icbf gov.co Moderador

Jean Paul Guevara Umana 3/18/24, 8:41:S5 AM  3/18/24, 9:11:53 AM Jean.Guevara@ ichf.gov.co Moderador

Carlos Andres Cardona Arias 3/18/24, 8:42:02 AM  3/18/24, 9:16:01 AM 33 minS8s Carlos.Cardona@ichf.gov.co Moderador

Formato de Lista de asistencia
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