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Bogota D.C., septiembre 2 de 2019

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Ciudad

Asunto: remisién publica al Banco Nacional de Oferentes No.IP-001-2019

Por medio de la presente remito la propuesta de la FUNDACION TIEMPO DE JUEGO con
NIT.900.238.123-5 para participar en la INVITACION PUBLICA PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2018 cuyo
objeto es:

“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGFAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES
Y 29 DIAS".

Entrego un paquete original, dos copias y una copia digital en CD.
Nimero de folios: 305

Cordialmente,

L

Esteban Reyes Trujillo
Representante Legal
C.C.79.948.700
Tel.3107710691
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INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION
DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2019
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

PROYECTO DE INVITACION PUBLICA
OBJETO

“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE
LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DiAS”.

MANIFESTACION DE INTERES DE LA
FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

NIT. 900.238123-5

Bogota D.C., septiembre de 2019
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Bogot4, 2 septiembre 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64 C-75

Bogota

El suscrito Esteban Reyes Trujillo con cédula de ciudadania N° 79.948.700 y en calidad de
Representante Legal de la Fundacién Tiempo de Juego con Nit. 900.238.123-5 de
conformidad con lo requerido fa invitacién publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS

PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE
LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DiAS.”, presento la documentacién requerida y solicito
que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscritos declara que;

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacién de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentaciéon, compromete totalmente a la persona
Jjurfldica que legaimente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacién por ignorancia o errdnea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningdn error u omisién. Sin embargo, cualquier omisidn, contradiccidon o
declaracién debe interpretarse de [a manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacién de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de ias causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.
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d) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin &nimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me conclerne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se detiva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacién de interés y documentacién, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

J) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en fa que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién
que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacién.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacién de interés y documentacién,

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién
alguna de suscribir contrato.

n} Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningiin tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Piblica, a sus funcionarios, a
los demds interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Publica y al pdblico en
dgeneral.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provieneh del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q} Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacién de interés y la
documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuaies del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, seg(n lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacién plblica para la conformacién del Banco
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Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0, Asf mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacién.

1) Acepto que ser hahilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién
para el ICBF de suscribir contrato algunoe, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Piblica No,

1P 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion ptiblica me sean notificados de manera electrénica al correo
info@tiempodejuego.org

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Cadigo Reg Regional Zona
1 Bogota 11, 12
19 Cauca 33
25 Cundinamarca 44
a7 Magdalena 53,54
Atentamente,
{ / lféLw\ ﬁ&7t

Firma

Nombre completo: Esteban Reyes Trujillo

bireccién comercial; Calle 65 #16-09, Bogoté

Teléfono y Fax: (1) 2354785

Domicilio Legal: Calie 65 #16-09, Bogota

Correo electrénico: esteban.reyes@tiempode]juego.org

Anexo ( ) folios.

e,

Sede Administrativa:
Calle 63 No 16 - 09 - Barrio La Esperanza, Bogotd Tel: (4 5?) 2354785



GENERACIONES 2,0
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
4.1. Objetivo general:

Utilizar ta iddica como estrategia de intervencién comunitaria, para favorecer el desarrolio Integral de
nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios, promoviendo sus capacidades como agentes de
cambio hacia la prevencidn de riesgos y vulneraciones.

1.2. Objetivos especificos {maximo cuatro):

OE 1. Trabajar las habilidades psicosoclales y favorecer el desarrollo de capacidades en los y las
participantes, para fortalecerlos como agentes de transformacién capaces de afrontar, actuar y
transformar factores de riesgo.

OE 2. Fortalecer la capacidad de emprendimiento y proyeccién de los proyectos de vida de
adolescentes Junto con sus redes, a través de alianzas con actores comunitarios, organizaciones
sociales, colectivos juveniles y entidades teritoriales, con el objetivo de fomentar un tejido protector que
amplie su abanico de oportunidades.

OE 3. Promover entornos protectores de juego, que brinden confianza y seguridad a las y los
participantes y actiien como red de apoyo, al tiempo que se trabaja para desarrollar herramientas
alternativas y creativas de relaclén interpersonal gue se alejen de la accién violenta.

1.3. Poblacién objetivo

El programa estd dirigido a nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad atendidos por grupos de
25 participantes, agrupados por edades de la siguiente manera: la primra categoria de denomina
Explorando, y esta dirigida a niftas y nifios entre los 6 y 9 afios; la segundo, lamada Profundizando para
nifias y nifios entre 10 y 13 afios; v por Gltimo, Construyendo e Incidiendo orlentada a adolescentes entre
14 y 17 afios. Adicionalmente, se trabajaré con los miembros de su familias (padres, madres y/o
cuidadores) que se vinculardn de manera activa en las diferentes actividades planteadas. La poblacién
atendida vivird en una de las zonas de focalizacién planteadas como Interés, y se realizard una
focallzacién de los nifios, nifias y adolescentes prioritarios de atencién.

14. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de opetar

A continuacién se plantea el contexto de intervencién en las zonas donde hemos manifestado interés.
Ademds de la imperante necesidad de acciones para la atencién Integral de poblacién en vulnerabilidad,
la Fundacién decide proponer estas zonas de trabajo dada su actual presencia en los territorios, lo que
permite mayor capacldad para reconocimlento de contexto, generacién de allanzas, vinculacldn de
nifios, nifias y adolescentes y promover interés en familiares.
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La focalizacion de la poblacién en el territorio a operar, serd llevado a cabo bajo los detallados
lineamientos del programa “Generaciones 2.0" y la Informacién que nos arroje la etapa de Encuentros
vivenciales de lectura del contexto.

Sur de Bogota, Bogotd, y Soacha, Cundinamarca - Se calcula que en Ciudad Bolivar, en el sur de
Bogoté habitan un aproximado de 713.764 personas, conviviendo Iidentidades afrodescendientes,
indigenas, campesinas, mestizas y, cada vez més, poblacién venezolana. La Alcaldia Mayor de Bogota
{2011) sefala que Ciudad Bolivar tiene la mayor tendencia de toda la ciudad a concentrar personas en
estrato bajo-bajo, medio-bajo y bajo' y que ha sido uno de los lugares en donde la poblacién migrante de
Venezuela ha llegado en masa. Esto redunda en una pobreza del 32.2% y un 5.9% de personas en
estado de pobreza extrema. Estos datos son coherentes con el indicador de NBI gue pone a Ciudad
Bolivar con el indice més alto de Bogoté (9.8%). Las relaciones que se tejen entre residentes historicos,
desplazados Internos y migrantes venezolanos tienen distintos matices, en los cuales la hostilidad frente
a los nuevos pobladores es una de las constantes.

Una de las principales razones de la vulnerabilidad que tienen en comun fa mayoria de los barrios del sur
de Bogotd es que cuentan con una de las mayores concentraciones de personas victimas del
desplazamiento Intemo en Colombia. Este, a su vez, genera altos niveles de pobreza. El acceso al
empleo, salud y educaclién es escaso para algunos sectores poblaclonales como las victimas y los
venezolanos, y esto se convierte en motivo de enfrentamientos, pobreza y ruptura social. La falta de
tejido social, el desplazamiento, la pobreza, el impacto material e inmaterial, hace de estas localidades
lugares con mililtiples necesidades para la reconstruccién de procesos de convivencia pacifica y
reconclliacion.

El panorama sobre la Juventud tampoco es muy positivo. La poblacién Juvenll representa el 40% de toda
la poblacion en Colombia (Resultados DANE 2018) y segiin la Encuesta Multipropésito de Bogota
presentada en 2017, el total de personas jévenes en edad de trabajar asciende a 6,820,839. De ellos,
2,028,593 tienen entre los 14 y 28 afios de edad, y el 37% son considerados NiNis (ni estudian ni
trabajan) o vinculados a actividades laborales informales. Este panorama se agudiza si nos concentramos
en las localidades del sur de la capital, donde el porcentaje promedio de jévenes NiNis o Informales
asciende a un promedio del 55% solo contemplando Ciudad Bolivar, Usme y Kennedy.

Asimismo, durante 2017, la ciudad de Bogotd D.C. reportd el ingreso de 10.789 casos al SRPA, siendo
esta ciudad la que presenta la estadistica mds alta del pais. La complejidad de Bogotd en este respecto
se atrlbuye, entre otras causas, a que entre esta cludad y sus municiplos aledafios -que conforman su
drea metropolitana- se desenvuelve un fenémeno de corredores entre los barrios y localidades, en los
cuales se han afianzado estructuras criminales de microtrafico, presencia permanente de grupos
armados ilegales, y reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes, entre otros. En efecto,
la Defensoria del Pueblo emitié en 2018 una alerta temprana por la presencia de grupos armados
llegales en el sur de Bogotd y la Comuna IV de Soacha {que colinda con la localidad de Ciudad Bolivar
de la capital), disputéndose el control de las economias ilegales de trafico de estupefacientes, armas y
extorsiones, todo lo cual se asocia a ofras problematicas como el reclutamiento y la vinculacién de tales
grupos con pandillas.

1
21 Monograflas de las localidades. 19 Ciudad Bolivar. Alcaldia de Bogots (2011
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Por su parte, de conformidad con la Politica Macional de Infancia y Adolescencia 2018-2030, se ha
evidenciado que el consumo de sustanclas psicoactivas en adolescentes y jévenes va en aumento en el
pais. Los estudios demuestran que en el rango etario de 13 a 18 afios el consumo de alcohol esta en
aumento, a pesar de la prohibicién de venta de este tipo de sustancias a menores de 18 afios. Por su
parte, se afirma que el consumo de sustancias ilicitas también estd en aumento en el nimero de
personas y el alcance en los rangos etarios, circunstancia que se agrava con la amplificacién de la oferta
y diversidad de las sustanclas. Por ejemplo, segln el Estudio de consumo de sustancias psicoactivas en
Bogotd D.C. de la Secretarfa Distrital de Salud, en asocio con UNODC, se evidencla que el consumo de
marihuana en el rango etario de 12 a 24 afios aumenté en més del 50% entre el afio 2009 y el afio 20162,

Particularmente en el contexto de Soacha, es comiin Identificar la confluencia de las dos problematicas
menclonadas en diversos entornos del territorio, relaclonadas por vinculos de causalidad y/o de
interdependencia. Son midiltiples los factores que intervienen en la aparicién e intensificacién de las
probleméticas de comision de delitos por adolescentes y jévenes y consumo de sustancias psicoactivas,
y la mayoria de ellos denotan un cardcter estructural que requiere de la accién y el despliegue
Interinstitucional e intersectorial.

Clénaga y Santa Marta, Magdalena - Ciénaga es la segunda ciudad mds grande del departamento del
Magdalena. Su ublicacién, entre las faldas de la Sierra Nevada de Santa Marta, el litoral caribefio, la zona
bananera y la Ciénaga Grande, fue determinante para que el municipio fuera afectado por el conflicto
armado, la diseminacion de cultivos ilicitos y el narcotréfico. A esto se le suman los altos indices de
pobreza, especialmente en su zona rural. Santa Marta, su capltal encabeza la llsta de municipios
expuisores y receptores de poblacion a causa del conflicto en la zona®.

Como se desarrolla en el documento del PNUD sobre el estado inicial de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Ciénaga, Junto con otras ciudades de la regién, ne han tenido un avance significativo en la
reduccion de la pobreza. Ciénaga arroja indicadores muy preocupantes de pobreza. El porcentaje de
hogares pobre por NBl es de 43,8%, superando por mas de 15 puntos porcentuales a la media nacional,
que para 2005 se encontraba en 27,8%. Al desagregar estos datos por cabecera y resto, el escenario se
hace més complejo: para cabecera arroja un 40,7% y para las zonas aledafias y rurales de este municiplo
el 63,6%. St se analiza por medio del indice de Pobreza Multidimensional (IPM) los resultados son
similares, Ciénaga tlene un indice de pobreza de 69%, superando ampliamente la media nacional de
49,6%. Dentro de las variables que mds aportan estan el empleo informal, bajo logro educativo y alta
dependencia econdmica.

Una de las principales - y més recientes - razones de la vulnerabilidad que existe en estos municipio es
su alto porcentaje de concentracién de personas victimas del desplazamiento interno y la crisis
humanitaria en Venezuela. Estos factores no solo generan roces sociales, sino también altos niveles de
pobreza. Para el perfil poblacicnal migratorio, el acceso al empleo, la salud y la educacién es escaso, lo
Que se convieite en motivo de enfrentamientos y ruptura social. La falta de tejido social, el
desplazamiento, la pobreza y el Impacto material @ inmaterial, hacen del municipio un lugar con miltiples
necesidades para la reconstruccion de procesos de convivencia pacifica y reconciliacién.

ALCALDIA DE BOGOTA - UNODC. Estudio de consumo de sustancias psicoactivas en Bogotd D.C. Bogota. Legis S.A., 2016.
Dlagnosﬂco de ACNUR para el departamento del Magdalena entre 2003 y 2006,
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Adiclonalmente, las relaciones que se tejen entre residentes histdricos, desplazados internocs y
migrantes venezolanos tienen distintos matices, en los cuales la hostilidad frente a los nuevos
pobladores es una de las constantes. A esto se le suma la desolacién econdmica y ambiental que vive el
Departamento del Magdalena hoy dia. Sin embargo, el potencial de la zona exceden lo actualmente
conocido. A nivel social, existen espacios de didlogo vy encuentro que deben hacerse mds visibles e
inclusivos,

Timbigui, Cauca - EI municipio de Timbiqui, ubicado en e! occidente del departamento del Cauca, estd
habitado mayormente por poblacién afro descendiente (86.4%) distribuida en 28 veredas y con
presencia también de 3 comunidades indigenas. Segtin el DANE, desde el censo en el afio 2005, sigue
siendo bastante equitativa la presencia de hombres (51%) y mujeres (49%). Las expectativas a nivel
laboral son limitadas ya que el 0% de los establecimientos se dedican a la industrla, el 50% a comercio y
el otro 50% a servicios {DANE, 2016), siendo éstos de dindmica local. A nivel educativo la oferta del
municipio llega a nivel de secundaria y existen otras ofertas de caracter virtual como el SENA, pero las
universidades estdn en la capital o en otros departamentos. A nivel de desarrollo, una de las
problematicas que aquejan a la poblacién Timbiquirefia es la contaminacidn de sus fuentes hidricas, gue
contienen altos niveles de aceite, combustible, clanuro y mercurio, consecuencia directa de la mineria,
que imposibilita la realizacién de actividades cotidianas como la pesca, la natacién e incluso el lavado de
ropas, debido a que no hay alcantarillado.

Todos estos aspectos generan en los habitantes, sobre todo en la poblacién infantit y juvenil, con
especlal foco en las mujeres, pocas esperanzas de vida y de realizacién de un proyecto de vida digno y
coherente con sus intereses, dejando como resultado relaciones sentimentales a temprana edad que
derivan en un porcentaje significativo de embarazos en la etapa adolescente e incluso preadolescente,
la vinculacién a actividades delictivas o mineras, consumo de SPA, e incluso la pérdida de las tradiciones
culturales.

En este marco, las mujeres desempefian labores de! cuidado del hogar, es decir, de los nifios y ancianos,
atencion a los esposos - en su mayoria proveedores -, participan en niveles muy reducidos de las
instancias decisorias y son tamblén excluidas del dmbito deportivo y artistico por considerarse que no
cotresponde & su rol en la sociedad. Durante los Ultimos meses las cifras de violencia hacia las mujeres
se han disparado de manera dréstica. En 15 dias, el equipo Tiempo de Juego en Timbiquf ha registrado
un total de 5 homicidios de mujeres, todos, con un nivel de sevicia que ha sacudido a la poblacidn
femenina del municipio.

1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y componentes de}
programa

En la Fundacién Tiempe de Juego - TdJ - jugamos con un propdsito. Nuestra misién es utilizar el juego
como herramienta de transformacién comunitaria, para promover capacidades a nifios, nifias y
adolescentes, inspiréndolos a ser agentes de camblo. El eje central de Tiempo de Juego es el
empoderamiento lidico comunitario, a partir del cual generamos liderazgos juveniles y transformacion
territorial. Logramos esto a través de la implementacién de nuestros programas desde la Metodoclogia
Convivencial de Tiempo de Juego que cuenta con una estrategla psicosocial y un enfoque de género. i
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Ante la tarea que se plantea la Direccién para proteger integralmente a la nifiez buscando su desarrolio
Integral y la configuracién de proyectos de vida en e marco del modelo de enfoque diferencial de
derechos, la Fundacién cuenta con una experiencia de trece afios de trabajo con dicho enfoque a través
del arte, el deporte y la tecnologia. Durante afios, Tiempo de Juego ha estado generando una oferta de
actividades deportivas, ladicas, culturales, artisticas y formativas que han permitide mantener a més de
once mil nifios, nifias y adolescentes de diferentes comunidades alejados de los riesgos de sus
contextos, y que se han consolidado como un modele de formacién de lideres positivos, capaces de
contrarrestar liderazgos y referentes negativos en sus entornos, sustituyéndola con roles positivos que
movilizan de una nueva forma los intereses y las acciones de quienes habitan en las comunidades con
las que trabajamos. La apuesta contempla variedad de oportunidades de juego, entendiendo que las
vocaciones vy talentos requieren de impulsos para ser potenciados, ¥ que dichas oportunidades deben
contemplarse tanto contextualmente como por edades.

La visién de la Fundacién Tiempo de Juego es “jugar para inspirar comunidades a hacer sus suefios
realidad™. Es ese el horizonte y la brijula que conduce la misién, que busca promover capacidades de
nifios, nifias y adolescentes a través del juego, inspirdndolos a ser agentes de cambio. Ademds, la
columna vertebral es el espiritu del nifio; un espiritu cuyas caracteristicas (algunas de ellas) son ia alegria,
sorpresa, creatividad, suefios, inocencia y trabajo en equipo, y en el cual no se diferencia género, raza,
capacidad econdmica o nivel de escolaridad, porque simplemente no tiene ninguno de esos calificativos.
Este espiritu esta en cualquier nifio o nifia del mundo y es nuestro propdsito contagiarlo a todas aquellas
personas que sientan necesario generar condiciones mds dignas para los nifios, nifias y adolescentes
que habitan este pais. Asl, con el fin de aportar a hacer nifios mas resilientes y reducir los factores
negativos de su contexto, somos como ellos: jugamos, creamos y trabajamos en equipo. Como principio
metodolégico utilizamos el juego como herramienta de transformacién y a esta propuesta le hemos
denominado Empoderamiento Lidico Comunitario.

Este modelo de empoderamiento, se hace efectivo a partir de una propuesta en la cual se busca sacar el
maximo provecho los aprendizajes adquiridos por la Fundacién sobre las probleméticas que se busca
abordar. Asi, se plantea una intervencién a desarrollar en tres dimensiones o médulos fundamentales: (i
intrapersonal; (i) interpersonal; y (i) social-comunitario. Estas tres dimensiones reflejan los tres
momentos del Curriculo Maestro (de Liderazgo) desarrollado por Tiempo de Juego para la formacién de

agentes de cambio, pero se proponen con una mirada particular de las probleméticas de interés que se
trabajardn.

Se propone el abordaje de estas tres dimensiones haciendo uso de la lidica como experiencia que
posiblilita el aprendizaje significativo y el desarrollo de herramientas Utiles para la vida cotidiana. En la
Fundacion el juego tiene un propésito, entendiéndolo como el mecanismo que posibilita experiencias de
construccién de conocimiento y fortalecimiento de herramientas desde la experiencia, desde el cuerpo y
las relaclones interpersonales. Para Tlempo de Juego, la experlencla IGdica (en este caso enmarcada en
los cuatro nicleos de desarrollo) contiene estas potencialidades:

- Permite la vinculacién de muchos participantes y la répida activacion de las actividades. Al ser una

oferta atractiva durante el tiempo libre, los participantes estén naturalmente atraidos a ellas, asi sea con

esceptisimo o curiosidad en un primer momento. La facilidad de implementacién metodoldgica también

permite una raplda Integracién de los y las participantes, y un entusiasmo por participar. En los casos

donde la participacidn resulta mds compleja, la vinculacién de jévenes lideres en el rol de Inspiradores
=
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permite que los nifios, nifias y adolescentes se identifiquen con el “educador” y quieran interactuar mas
cOonN sus propuestas.

- Permite el fortalecimiento de la vocacién colectiva. Los participantes no solo tienen la oportunidad de
participar en actividades para el mejoramiento de habilidades técnicas y prosociales también tienen en
sus manos la necesidad de poner al servicio de su comunidad dichos aprendizajes, ya que en el tercer
momento de la sesién siempre se abordan los aprendizajes adquiridos y los compromisos que se
asumiran durante la semana en el diario vivir. Asimismo, los tres momentos planteados contemplan la
eleccién de un monitor en cada sesién, que estard encargado de hacer seguimiento a los acuerdos
durante la actividad. El concepto central es la educacion entre pares. En la medida que avanza el
proceso de formacién, estos monitores se consolidan como lideres dentro de sus grupos, Iniclando su
particlpacién en sesiones adicionales de emprendimiento. En estos espacios se forma a los monitores
como lideres activos, propositivos, asertivos y creativos, siendo ésta una de las apuestas para generar
capacidad Instalada y sostenibilidad desde los mismos nifios, nifias y adolescentes participantes con sus
emprendimientos.

~ Crea espacios simbdlicos, en los que se generan condiciones especificas que obligan a poner en
practica y fortalecer habilidades que pueden ser extrapoladas a la vida cotidiana. En el juego se aprende
a hacer y en este proceso se aprende también a enfrentar retos diversos, ampliando el repertorio de
herramientas de las y los participantes, y fortaleciendo sus capacidades.

- Permite aprender sobre habilidades para !a vida, Enfoque Diferencial de género, Enfoque Diferencial en
Discapacidad o Enfoque Diferencial Etnico, entre otros. Las acciones de las y los jugadores adquieren
diversos significados dependiendo de las reglas. Asi, ciertas Jugadas en el fiitbol son valientes, otras
cobardes, otras justas; unas se recuerdan por su creatividad, otras por la cooperacién que exigian, otras
por la diversidad- o limitacién - de capacidades que implicaban. Asi, [a metodologia se plantea buscando
explotar esta potencla de la lddica vinculdndola con propésitos y contenidos especificos, para que estos
sean no solo escuchados y abordados desde la reflexién y el lenguaje hablado, sino encarnados,
vivenciados, contrastados y puestos a prueba.

- Al estar también enmarcada en acuerdos de convivencia, permite promover la participacién activa y el
control social entre nifios, nifias y adolescentes, ya que facilita apropiarse practicas de autorregulacion,
concertacién y abordaje de conflictos. No se trata de hablar con las y los participantes sobre maneras de
convivir, sino de invitarles a construir y desatrollar convivencia a través de los recursos que ofrece el
juego.

- Al desarrollarse a partir de una apuesta por la creatividad, promueve fa reflexién v la elaboracién de
soluciones y respuestas novedosas a problemas y metas, que pueden llevarse a cabo de manera
individual o colectiva.

En la practica, el resultado de la construccién metodologica lograda por Tiempo de Juego es Ia
denominada Metodologia Convivencial Tiempo de Juego, que tendra lugar en cada encuentro a lo
largo de los tres modulos. Dicha metodologia presenta una secuencia pedagdgica que permite
combinar el fortalecimiento de habilidades psicosociales, el aprendizaje técnico de diferentes
disciplinas, desarrollo de liderazgo y habilidades socioemocionales. De este modo, se plantean también
tres momentos en los espacios de formacién, basados en el trato cordial, la participacién equitativa, el
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establecimiento de acuerdos, el desarrollo de liderazgo, la evaluacién conjunta y, sobre todo, la sana
diversion.

La propuesta presentada a continuacién atemiza los lineamientos de la Direccién de Nifiez y
Adolescencia en relacién al Programa Generaciones 2.0. E! mismo implica realizar un trabajo orientado a
promover los Derechos dei grupo beneficiario, invitarlos a explorar y potenciar sus talentos y vocaciones,
atender y promover habllidades parentales y generar estrateglas para fortalecer los entomos y las
comunidades en las que crecen. Un trabajo pedagégico orientado desde el juego y enfocado en estos
objetivos permite reduclr los factores de riesgo a los que se ven enfrentados los nifios, nifias y
adolescentes, mitigar la vulneracién de sus derechos al crear entornos y famllias mds protectoras y
aumentar la capacidad del grupo en tener y proyectar una visién a futuro dado que mejoran sus vinculos
relacionales y se permiten ver con esperanza mas alld del momento actual. La implementacién del
programa se desarrollard a través de las sigulentes fases,

Alistamiento: Se llevardn a cabo acciones de preparacién para tener todos los elementos listos
para la operacion. Su duracidén serd de 1 mes y los profesionales involucrados serdn el
Coordinador General, el Coordinador Pedagégico, el Coordinador Psicosocial y el Auxillar
Administrativo.

Atenclon: De duracién total de 35 semanas, en este periodo se llevaran a cabo las acciones de
atencién directs a ia poblaclén objetivo, a través de diversas actividades y encuentros que
comblinan encuentros grupales y atencidn individualizada a familias.

Clerre: Durante una semana y con el objetivo de dar una terminaclén adecuada al proceso, se
llevaran acclones de medicién de aicance y soclalizacion de resultados.

Las actividades especificas de cada fase de detallan en los siguientes apartados.

1.6. Alistamiento

Esta etapa tendrd una duracién de maxima de 1 mes y tiene el objetivo de agotar todas las acciones de
preparacion del proyecto. Se desarrollaran las siguientes actividades:

- Seleccién y contratacién del talento humano.

- Desarrollar un proceso de induccién y formacién en la metodologfa y las bases del proyecto al
equipo de trabajo vinculado.

- Busqueda activa, convocatoria e inscripclén de posibles nifias, nifios y adolescentes que podifan
ser vinculados al proceso.

- Desarrollo y presentacion del Ciclo de mend segin minuta patrén definida en el manual
operativo.

- Desarrollo y presentacién del Plan de sistematizacién del Programa {gestién del conocimiento).

- Presentacién de! Informe de la Etapa de Alistamiento.

- Oftros que se identifiqguen necesarlos © sean requeridos por el ICBF

17, Atencién
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A continuacién se describe el esquema general de atencidn y las estrategias para el desarrollo de los
sigutentes procesos.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

La linea de atencién a parlir de los encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes es
implementada a partir de tres tipos de encuentros:

1.7.1.1 Encuentros vivenciales de lectura del contexto
Se visitara el territorio 1 vez a la semana durante 3 semanas para mantener diferentes sesiones con el
diverso publico de atencién. Durante estas sesiones {de duracién de 2 horas), se alcanzardn las
siguientes metas:
- Presentar el programa para establecer horarios de actividades y firma de compromiso de
participacién
-  Definir de los grupos de atencion
- Reconocer factores de rlesgo generales
- Reconocer factores de riesgo patticulares y de conocimiento de derechos
- ldentificar intereses particulares del grupo: especialmente con los potenciales participantes de
10 a 17 afios de edad
- Implementar las herramientas de medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes
- Conformar los comités de “Guardianes del Tesoro”
- Informar a los padres, madres y cuidadores acerca del programa y su participacién en el mismo

1.7.1.2 Encuentros vivenciales
El objetivo principal de este espacio es poder abordar una intervencldn psicosocial més acotada y
orientada a (i) la mitigacién de los riesgos, (i)} la atencién de probleméticas especificas identificadas en
los Encuentros vivenciales de lectura del contexto, (iil) ensefiar derechos y la manera de reconocerlos y
ejercerlos (v} identificacién de proyecto de vida. Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo
que se realizan con las nifias, nifios. Los encuentros serdn desarrollados por el orientador o fa
orfentadora psicosocial, 2 veces al mes con una duracién de 2,5 horas en cada encuentro.

1.7.1.3 Encuentros del nicleo de desarrollo

Seran realizados por los Inspiradores e inspiradoras del programa, por lo menos dos veces por semana,
con una duracién de 2,5 horas. En la etapa Explorando (6 a 9 afios de edad) el objetivo es que los
participantes roten por los cuatro centros para conocer sus Iintereses y darle una oportunidad a los
enfoques; en la etapa Profundizando (10 a 13 afios de edad) el objetivo es fortalecer las capacidades y
habllidades de los particlpantes para desatrrollar talentos en el centro de interés que hayan escogido; en
la etapa Construyendo e Incidiendo (14 a 17 afics de edad) se promovera el desarrollo de iniclativas
Jjuveniles como soluciones a situaciones puntuales de la comunidad que quieran mejorar o transformar.

Recreacion y Deporte | Arte y Cultura | Ciencia y tecnologia | Juego y Literatura
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Explorando | La intencidn es que los 100 participantes exploren los cuatro niicleos de desarrollo. Para
ello, en grupo de 25 nifios y nifias participardn en una (1) sesién a la semana durante 8
semanas, y luego rotara de niicleo de desarrollo. Los participantes estarén participando en|
los Encuentros de Nuclec de Desarrollo durante 32 semanas en total.

Se contard con 1 profesional psicosocial que realizard el proceso de acompafiamiento
constante durante la intervencion, y tendré el apoyo de 4 inspiradores para el desarrotlo de
los cuatro {4) niiclecs de desarrollo.
Habilidades y capacidades especificas a desatrollar y fortalecer:

- Capacidad para identificar situacicnes de riesgo

- Capacidad de participacion y libre expresién

- Perseverar (H)

- Culdado de si mismo (H)

- Relacionarse con otras personas {H)

- Conocerse y reflexionar acerca de si mismo {H)

Profundi- En grupos de 25 participantes segln el Interés por los niicleos de desarrollo, se participara

zando en un total de dos niclecs. Cada grupo asistird a una (1) sesidn a la- semana durante 16
semanas, y luego rotan una vez méas para participar en dos nicleos de desarrollo. Los
participantes deberdn haber eiegido previamente los nicleos del que querran participar, y
estardn en actividad durante un total de 31 semanas.

Se contard con 1 profeslonal psicosocial realizando el proceso de acompafiamiento
constante, y tendra el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo de los dos (2) niicleos
de desarrollo.
Habilidades y capacidades especificas a desamollar y fortalecer:
- Capacidad para reconocery ejercer los derechos
-  Capacidad para resolver conflictos
- Asertividad - comunicacidn eficaz (H)
-  Resistencia (H)
- Respeto a la diferencia la diversidad {H)
Construyendo| Durante 32 semanas, cada grupo de 25 participantes asistird a 1 nicleo de desarrollo de su

Incidiendo interés. De manera paralela, asistirdn a encuentros sobre emprendimiento con el fin de (i)
formular, (i) planear, (it jecutar, (iv) hacer seguimiento y {v) evaluar pequefias iniciativas
orientadas a la construccion de paz en el territoric. Estos encuentros de emprendimiento se
llevaran a cabo 2 veces al mes durante las 32 semanas de profundizacién.

Habilidades y capacidades especificas a desarrollar y fortalecer:
- Capacidad para construir proyecto de vida
- Pensamlento critico y reflexivo (H)
- Tomar decisiones responsables (H)
- Autorregulacién (H)
- Autoeficacia (H)

0l4
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1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Encuentros individuales | Se llevard a cabo un espacio de mayor acercamiento para conocer las
con familias dindmicas de cada familla atendida, identificar factores de riesgo y
vulnerabilidad v, en caso de ser necesario, activar las rutas de atencién
institucional. Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el
cual realizara pot lo menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias, con
una duracién de entre hora y medlia a 2 horas segun la presencia o no de
hermanos.

Encuentros grupales con | Implicard un espacio de aprendizaje grupal en el que se promoveran
padres interacciones y se provocaran reflexiones orientadas al fortalecimiento de
las capacidades famillares. Se llevardn a cabo 1 vez al mes durante 8
meses, ¢on una duracion individual de 3 horas.

Encuentros Este serd el espacio para que nifios, nifias y adolescentes se encuentren
intergeneracionales con sus familiares y se promuevan intercambio de experiencias para
poder resoiver conflictos, reconstrulr vinculos, plantear necesldades vy
desarrollar potencialidades. Los encuentros serdn desarrollados por el
orientador psicosocial, y se desarrollan mensualmente, de manera que
cada familia participe en 8 encuentros durante el programa.

Encuentros Los profesionales vinculados visitaron los centros de atencién, educacion
fortalecimiento a entornos| y recreacién de los barrios con el fin de promover sinerglas y fortalecer las
capacidades de atencion integral. Se visitardn al menos 4
instituciones/espacios por barrio atendido.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

Desde sus iniclos, la Fundacién ha puesto el trabajo en red y el intercamblo de experiencias y
metodologias como uno de sus pilares. Entendiendo la limitada capacidad de un organismo, y el
potencial multiplicador que existe al interrelacionarse, la mayoria de sus proyectos se llevan a cabo de
manera colaborativa con agentes plblicos, Instituciones privadas, y, con mucha relevancia,
organizaciones locales y grupos comunitarios.

Segln la zona de atencién definida, la Fundacién ya cuenta con alianzas establecidas para la articulacion
interinstitucional.

Sur de Bogota y Soacha: Reconciliacién Colombia, Fundacién CRAN, Secretaria de Integracion Social,
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, medios publicitarios como Semana, organismos
Internacionales como OIM, PNUD, y organizaciones locales.
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Timbiqui, Cauca: Red de Mujeres Matamba y Guasa, Fundacién Amor por la Mujer, Cabildo indigena
Unién Malaga, Secretarla de Salud, Alcaldia municlpal. Policia Nacional, Institucién Educativa Santa Clara
de Asis, ltajo y Puerto Luz, entre otras.

Santa Marta y Ciénaga, Magdalena: Creata, Reconciliacién Colombia, Fundacién Bancolombia, Alcaldia
de Ciénaga, Universidad de los Andes - Maestria en Gerencla y Desarrollo Sostenible, Red Lujo, y otras
organizaciones locales.

1.7.4 Control social - Guardianes del Tesero

El proceso de formacién a desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes incorporard también un
componente de participacién y control social, en consideracién de las directrices establecidas por el
programa Generaclones 2.0. Su objetivo serd promover el sentido de apropiacién del proceso por parte
de sus principales beneficiarios, a partir de la disposicién de herramientas y espaclos para el control de
la implementacion del proyecto, el proceso de formacién y la ejecucién de los recursos publicos
asignados. Este aspecto se torna en un esfuerzo adicional por reconocer y visibilizar a los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos titulares de derechos, miembros activos de fa ciudadania y actores del
desarrollo en sus contextos. El eercicio de la ciudadania juvenil y la participacién significativa que se
promueve por efecto de este tipo de iniciativas, y cuyo cumplimiento debe ser garantizado en el marco
del principio de corresponsabilidad, permite que los nifios, nifias y adolescentes se sientan parte de una
sociedad gue los escucha y se interesa por ellos y ellas.

La manera de lograr este objetivo parte de los encuentros grupales en si mismos, pues éstos constituyen
desde su esencia espacios de participacidn significativa para los nifics, nifias y adolescentes. Las
sesiones de formacién, en Iinea con la Metodologia Convivencial que se propone utilizar, son orientadas
principalmente por [os acuerdos de los mismos participantes, quienes gozan de la posibilidad de opinar,
proponer y escuchar otras posturas sobre las actividades a desarroliar, bajo un lineamiento flexible de
formacidn técnica y psicosocial gue planifica el formador. Este tipo de espaclos en los que los nifios,
nifias y adolescentes son escuchados y se sienten parte activa de la toma de decisiones, contrasta con
otros entornos frecuentados por los participantes, en los que no siempre se materializa su posibilidad de
participar. Asi, las actividades de tiempo libre y sus actividades complementarias buscan irradiar los
demds entornos comunitarios para lograr cambios significativos en relacién con el derecho a su
participacién.

La estrategia de control soclal también se implementa a través de los Comités de “Guardianes del
Tesoro”, un grupo integrado por ocho (8) nifios, nifias y adolescentes y (4) padres, madres o cuidadores,
participantes de la oferta de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia, quienes se encargan de realizar
segulmiento a las actividades para verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte del operador.
Su intencidn y responsabilidad es ldentificar oportunidades y acciones de mejora, evaluacién de las
actividades, e interlocucion con instancias institucionales que promuevan la participacién e incidencia,
son algunas de las posibilidades. Durante el (ltimo encuentro intergeneracional, el comité socializara los
resultados del proceso de seguimiento realizado, ante los participantes del territorio.

1.8. Clerre
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Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes
Soclalizacidn de los resultados de guardianes del tesoro

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Durante el afio 2017, la Fundacién cred el drea de Gestién del Conocimiento para llevar a cabo la
consolidacién de enfoques y herramientas para el monitoreo vy evaluacion de todas sus acciones. Luego
de cinco afios explorando herramientas y llevando a cabo evaluaciones participativas con la comunidad,
en la cual se conté con tres consultores externos, la fundacién lanzé su estrategia de Monitoreo y
Evaluacién (M&E), poniendo a disposicién de todos sus programas un modelo Integral que permite
obtener resultados transversales sobre nuestro trabajo. Como respuesta a este fortalecimiento, se ajusté
la Teoria de Cambio que desde este el 2018 se ha tomade como gufa en todos los procesos de la
fundacién, y se creé una matriz global que cuenta con una tabla de objetivos e indicadores generales a
todo &l trebajo de la fundacidén, que permite obtener informacién sobre el esfuerzo colectivo de la
fundacion para cumplir su misién pero también obtener la mirada particular de proyectos, enfoques o
programas especificos con alladas. Las herramientas utilizadas para la recoleccién de informacién se
centran en la participacién activa de la comunidad y los participantes como veedores principales del
proceso, que se materializa en entrevistas, encuestas pre y post programa, cuestionarios y grupos
focales que permiten obtener datos cualitativos (historias de vida) y cuantitativos (comparaciones pre y
post, asistencias, porcentajes, otros). Todo este conocimiento gestionado permite que hoy dfa, los
profesionales en monitoreo y evaluacion de la Fundacién cuenten con un ciimulo de habilidades para
generar herramientas y procesos de M&E de alta calidad y especificos para cada proyecto.

Hoy dia, se Identifican en e! equipo de Gestién del Conocimiento tres habilidades para el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de cualquier programa o incluso de la totalidad del trabajo de la Fundacion: (i)
Proporcionar herramientas que midan cualitativamente y cuantitativamente los resultados de la
Fundacién en Iinea con la Teoria del Cambio o con el modelo de trabajo del programa; {ii) Desarroliar e
implementar estrategias para el analisis de informacién; y {li) Definir lineamientos para la gestién de
conocimiento dentro de la organizacion y de los programas especificos.

¢Por qué consideramos Importante contar con un sistema de Seguimiento y Evaluacién del programa
Aprender Jugando? El Comité de Ayuda para el Desarrollo define la evaluacién como “una apreciaeién,
lon sistemdtica y objetiva como seqa posible, sobre un proyecto en curse o acabgdo, un programa o un
conjunto de lineas de accion, su concepcion, su realizacion y sus resultados [...] Una evaluacién debe
proporcionar unas informaciones creibles y dtiles, que permitan integrar las ensefionzas sacadas en fos
mecanismos de elaboracién de las decisiones™ (Comité de Ayuda al Desarrollo, 1995 citado en Manual
de Geslién de Evaluaciones de la Cooperacion Espaiiola, pdg. 18)'. Por su parte, el segulmiento o
Seguimlento se entlende como “la recopilacion sistemdtica de informacién sobre el desarroflo y

4 Ministerio de Relaciones Exteriores, Manual de Gestién de Evaluaciones de lu Cooperacidn Esparfiola (Madrid: 2007,
pag. 18)

etfe
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aplicacion de una Intervencion™(Manual de Gestién de Evaluaciones de la Cooperacion Espofiola, pag.
21).

COSUDE, entiende que la evaluacién fortalece los procesos de disefio de intervenciones aumentando
las probabilidades de éxito, mientras que el seguimiento puede evitar experlencias dolorosas,
entendiendo asi que el Seguimiento es “una tarea que se repite a intervalos regutares” (2000, pdg.10)®,
mientras que la evaluacién “representa un acontecimiento especial” (2000, pag. 10)’. Por tanto, el
seguimiento y la evaluacién son instrumentos complementarlos que permiten mejorar la calidad de la
intervencién desde la misma planificacién, pasando por la ejecucion de la intervencién y en la
comprensién de los resultados e impactos.

La cooperacion espafiola establece 4 principios para entender la importancia de realizar procesos de
evaluacidn, los cuales a su vez permiten llevar a la realizacién de evaluaciones de calidad:

)] Participacién: Se debe procurar la participacién de todos los actores involucrados de modo que
puedan valorar el disefio, la aplicacién y los resultados.
i) Aprendizaje e _Incorporacion de {as lecciones de la experiencia: Se debe entender que la

Evaluacién no tienen como finatidad la penalizacién sino e! aprendizaje de esta forma se deben
generar insumos que se puedan incorporar a la gestién y a la planificacién de los elementos que
han mostrado mejores logros.

iji] Utilidad: E! proceso y los resultados de la evaluacién deben ser Utiles a gestores, planificadores,
decisores y a la sociedad.
iv) Transparencia; La evaluacién debe garantizar la transparencia del proceso de planificacion,

gestion y eJecucién favoreciendo la rendicién de cuentas. Es importante que todos los
Interesados puedan tener acceso a la informacién sobre los procesos, la asignacién de recursos
y los resultados obtenidos®.

¢Cémo se propone realizar el seguimiento y la evaluacién del programa Generaciones 2.0? Frente a esta
pregunta, el equipo de la Fundacién respondié que al momento de implementar el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién se debia tener en cuenta lo siguiente:

- Elinvolucramiente de nifios, nifias, adolescentes y famifiares

- Ser un sistema practico, agil y replicable

- Refiejar los resultados de manera tanto cuantitativa como cualitativa

- Contar con herramientas de aplicacién que sean adaptables a los contextos y a los estudiantes, y
que sean aprobados por ICBF

5 Ministerio de Relaciones Exteriores, Manual de Gestion de Evaluaciones de la Cooperacion Espariola (Madrid: 2007,

pég. 21)

5 COSUDE, Evaluaciéon Externa ¢Hacemos lo correcto (Bema; 2000, pag. 10)

? IBIDEM

8 Ministerio de Relaciones Exteriores, Manual de Gestion de Evaluaciones de la Cooperucién Espafiols (Madrid: 2007, EE
pag. 19) F
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De igual manera se resalta, la importancia de contar con momentos exclusivos para la realizacién de
evaluaciones, asi como lograr consolidar un sistema que cuente con herramientas tecnoldgicas e
Innovadoras que faciliten su apropiacién y usabilidad. Se espera que no sea una carga més sino una
herramienta prdctica y Gtil tanto en los momentos especificos como a la hora de medir el resultado de
del programa en su globalidad.

De manera particular, se estaré mirando hacia la evaluacién de los Objetivos Especificos y su correlacién
con las habilidades y capacidades que se quiere promover en los participants.

Objetivo especifico Indicadores Evidencia
Trabajar las habilidades | - Porcentaje de participantes Si bien los indicadores son
psicosoclales y favorecer el | que Identifican sus fortalezas, -enteramente cuantitativos y
desarrollo de capacidades | caracter(sticas posltivas y seran recolectados con
en los y las participantes en | potencialidades sintiéndose a herramlentas de encuesta pre y
clave de fortalecerlos como | gusto consigo mismos post, también se utilizardn
agentes de transformacién { (Conocimlento de si mismos) herramlentas de Historia de
capaces de afrontar,actuar y | - Porcentaje de participantes Vida Significativa como
transformar factores de | que han fortalecido su recoleccion de informacién
riesgo. capacidad de responder cualitativa.

sensiblemente a los
pensamientos y necesidades de | Asimismo las exposiciones de

los otros, actuando sin los emprendimientos seran un
prejulcios, nl viclencia. (Empatfa) | espacio para evidenclar grandes
- Porcentaje de participantes avances en los adolescentes.

que han fortalecido su
capacidad de expresar las
emociones y pensamientos de
manera clara y respetuosa
{Comunicacién asertiva)

- Porcentaie de participantes
que entablan y fortalecen
buenas relaciones desde una
actitud cordial. {Relaciones
interpersonales)

- Porcentaje de participantes
que Identifican, regulan y
expresan sus emociones y
sentimientos de manera
positiva, permitiendo asi el
desamrolio personal y soclal
adecuado (Manejo de
sentimientos y emociones)

Fortalecer la capacidad de | - Los participantes han Si bien los indicadores son
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emprendimiento Y
proyeccién de los proyectos
de vida de adolescentes
junto con sus redes, a través
de alianzas con actores
comunitarios, organizaciones
sociales, colectivos juveniles
y entidades territoriales, con
el ohjetivo de fomentar un
tejido protector que amplie
su abanico de oportunidades

mejorado su desarrollo humano
de manera que cuentan con
oportunidades para cumplir sus
suefio

- Ndmero de adolescentes que
se han formado en habllidades
de emprendimiento

- Porcentaje de adolescentes
gue han fortalecido la capacidad
para desarrollar o inventar
nuevas Ideas relacionadas con
conceptos basados en la
iniciativa y la razén
{Pensamiento Creativo)

- Porcentaje de adolescentes
que han implementado la
culminados sus procesos de
emprendimiento

- Percentaje de participantes
gue han fortalecido su
capacidad de visualizarse
positivamente en el futurc.

enteramente cuantitativos y
seran recolectados con
hetramientas de encuesta pre y
post, también se utilizarén
herramientas de Historia de
Vida Significativa como
recoleccion de informacién
cualitativa.

Asimismo las exposiciones de
los emprendimientos serén un
espacio para evidenclar grandes
avances en los adolescentes.

Promover entormos
protectores de juego, que
brinden confianza Yy
seguwridad a las y los
participantes y actlen como
red de apoyo, al tiempo que
se trabaja para desarrollar
herramientas alternativas y
Creativas de relacién
Interpersonal que se alejen
de la accién violenta.

- Las comunidades han sido
empoderadas contando con
capacidades instaladas para la
bidsqueda de su desarollo

- Porcentaje de famillares que
entablan y fortalecen buenas
relaciones desde una actitud
cordial. (Relaciones
Interpersonales)

- Porcentaje de famillares que
han fortalecido su capacidad de
analizar y distinguir puntos de
vista siendo capaces de sacar
conclusiones de manera
autdénoma {Pensamiento Critico)

Si blen los indicadores scn
enteramente cuantitativos y
seran recolectados con
herramientas de encuestaprey
post, también se utilizaran
herramientas de Historia de
Vida Significativa como
recoleccién de informacion
cualitativa.

Asimismo Jas exposiclones de
los emprendimientos serén un
espaclo para evidenciar grandes
avances en los adolescentes.

o

65 No 16-09
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
Bogota, 26 de agosto de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 No. 64C - 75 m Bogotd

El suscrito Esteban Reyes Trujillo con cédula de ciudadania N° 79.948.700 y en calidad de
Representante Legal de la Fundacion Tiempo de Juego con Nit. 900.238.123-5 de conformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de
ser selecclonado para la implementaclén del Programa, Informé que dispongo de una Sede
Administrativa en las zonas en dénde estoy interesado en operar, la cual, estard dotada cuando menos
con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celufar, acceso a internet v sala de reunlones, la cual se
encuentra ubicada en la sigulente direccién:

Bogota: Calle 65 No. 16-09, Bogots
Cauca: Ubicada en Timbiquf, Cauca

3

Cundinamarea: Calle 45 No. 8-31 Este, Barrio Las Quintas, Comuna 4, Soacha
Magdalena: Calle 12 No. 4-23, Santa Marta, Colombia

Ademds, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con recursos propios
de al menos: un (1) Director General, un {f) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano
base de la organizacién

Atentamente,

AN W

Nombre completo: Esteban Reyes Trujillo

Direccidén comercial: Calle 65 #16-09, Bogota
Teléfono: (12354785

Correo electrénico: esteban.reyes@tiempodejuego.org

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.




3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Esteban Reyes Trnijilio de conformidad con lo requerido en la Invitacién Plblica No. IP-001-
2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL

DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y
29 DIAS.” me comprometo a Invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral

6.1.4.1 de la Invitaclén Padblica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE / ESPECIFICACIONES

Dotacion adicional pata los centros de
interés: Materiales que puedan entregarse a la
comunidad para generar capacidad instalada y
puedan continuar con el desarrollo de los
nicleos de desarrollo de acuerdo con lo
sefialado en el Manual Operativo.

A los miembros de Guardianes del Tesoro, se
proveera una herramienta pedagdgica para el
fortalecimiento del uso de la lidica como
estrategia para el desarrollo de hablildades
para la vida en nifios, nifias y adolescentes.

Cualificacién adicional a la minima requerida
del talentc humano vinculado para la
implementacion del programa

La Fundacién se especializa en vincular gente
local de los territorios con el fin de promover
capacidades locales y asegurar la
sostenibilidad comunitaria de las
Intervenciones. En este caso, se respetard la
cuaiificacidn profesional minima esperada pero
ademads se valorard la vinculacion de Gestores
Comunitarios, lideres locales que ya tienen al
menos dos afios de formacién con Tiempo de
Juego en metodologias lidicas vy enfoque de
derechos.

Actividades de movilizacion social relacionada
con la temdtica especifica de prevencién
establecida para el grupo de atencion.

Actlvidad de movliizaclén social para el
reconocimlento y garantia de los derechos de
los NNA

Se propone la implementacién de Muestras
Abiertas como estrategia para que los nifios,
nifias y adolescentes compartan con sus
famllias los aprendizajes y talentos
desarrollados.

Ampliacién de cobertura, dfas de atenclén o
duracion del programa

La Fundaclon podria ofrecer la atencién de
dos veces a la semana para los Encuentros del
Ntcleo de Desarrollo en las etapas de




FUNDACION

® s [IEMPO
4 "TEJuEﬁﬁ

Explorando y Profundizando, sin alteracién de
costos en profesional.

Sede propia para la operacién del servicio.
{diferente al espaclo comunitaric contemplado
para el desarrollo del programa)

La Fundaclén cuenta con una sede
administrativa'y operativa central en cada uno
de los territorios propuestos. Se pondra a
disposicién para el correcto desarrollo de!
programa.

023

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% de!
valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir

contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de BOGOTA a los 02

dias del mes de SEPTIEMBRE del 2019.

Z{KYC(W\ L'QI

Nombre completo: Esteban Reyes Trujillo
Direccién comercial: Calle 65 #16-09, Bogota
Teléfono: (12354785

Correo electrénico: esteban.reyes@tiempodejuego.org

e

Sede Adwmiinistrativa:

Cal!e 65'No 16- 09 -Barrio ba Esperanza, Bogotd Tel: {4:57} 2354785

iempadsiveqo.org
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTOQ ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, Claudia Lorena Veldzquez Quesada, identificada con cédula de ciudadania N°
38.211.713, y con Tarjeta Profesional No. 48230-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de la Fundacién Tiempo de Juego,
identificada con Nit 900.238.123-5, debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio
de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de
los aportes realizados por la compafifa durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la manifestacién de interés para
el presente proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Estos pagos, corresponden a los
montos contabilizados y pagados por la compaiia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotd D.C, a los 27 dias del mes de agosto de 2019.

CLAUSE LdBENA VELASQUEZ QUESADA
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UNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreciat DE CONTADORES

CP

Certificado No:

POEOH2EPO209ODONOG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE ...

Que el contador publico. CLAUDIA LORENA VELASQUEZ QUESADA |dentiﬁcado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 38211713-de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesronal No 148230-T Sl tiene
vigente su mscnpmén enla Junta Central de Contadores y desde los ultlmos 5 anos

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLlNARIOS******************************

*****************************************************'k************

*t**************ii*********’***************************************

DIRECTOR GENERAL
; ;

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORM!DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

www.jcc.gov.co dlgltando el numero del certificado



FPUNDACIOHN

EXPERIENCIA DEL INTERESADO
FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

CER | No. FECHA DE CONSEC | NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA DIRECCIGN Y EN CASO DE OBJETO DEL SENALE EL LUGAR DE FECHA FECHA DE ESTADO VALOR FOLIO
TIFI CONTRATO | EXPEDICION UTivO ENTIDAD QUIENEXPIDE | CERTIFI | TELEFONO APCRTAR CONTRATO NUMERAL Y EJECUCION DE TERMINAC DEL TOTAL S
CACH DE LA ENEL CONTRATANTE LA CACION DEL EXPERIENCIA LITERAL AL INICIO ION CONTRA FINAL DEL
ON CERTIFICACI RUP CERTIFICACIO | CONTIE | CONTRATANT | EJEGUTADA CUAL DEL DEL TO CONTRATO
No, ON (cuando N NELA E EN CORRESPON CONTRAT | CONTRAT
DEMMIAA apliqus) FIRMA CONBORCIO DE Q
DE [e] LA DD/MMWAA | DD/MM/AA
QUIEN UNION EXPERIENCI
EXPIDE TEMFORAL A
LA INDIQUE EL SEGUNLO
CERTIFI PORCENTAJE SENALADO
CACIGN DE EN
PARTICIPACI L
ON INVITACION
PUBLICA
1 PAR-03-022 171102018 1 ACDINVOCA Riearda Amaya 8 Cl.7o#7-32 Promaver habllidades para la vida Bogold y 201412017 21/04/2018 Elecutads $422.302,023 2
Fandiflo en 500 nifios, nifas y Jdvenes a Ciédnaga
través de la metodolegla {Magdalena)
convivanclal aplizada en
actividades deportivas v artisticas,
para la construecién de una cultura
do paz en ozpacios de encuentra
para las comunldades excluidas y
enfrentadas de Cludad Balivar pn
Bogotd y Ciénaga (Magdalena)
2 ACIP-04-346 | 24/0772017 2 ACDWOCA Gapriola Si CHL79#7-32 Besarrollar escuelas de futbol por Santa Marta 1310412015 | 12/0272016 Ejecutado $82.180.000 1
-G Salazar la paz para promover eepacion do (Magdatena)
transformacl8n hacla la
teconcillackin y paz. fa lgualded y
la convivencla entre nifias, nifios ¥
Jévenes de poblacldn étnica
vidnarable del dlstrita de Santa
Marta en el departaments de|
Magdalana y hacer vislble este
procasa de formacidn y creacidn
da liderazgo étnico,
3 JT01A-0128 240772017 3 ACDIVOCA Gabriela sl CLT9#7-32 Desartolar escualas de futhal por Timbleu! 020372015 | 021272015 Ejecttada $40.700.000 1
Selazar la paz para promaver espaclos de {Cauca)
transformacién hacla la .
reconciliacidn y paz, la igualdad y
|a convivencla entre nifias, nifias y
[dvenas de poblacién vulnerable
an Timbigul.
4 2710172015 5 FUNDACION Rafael Anlonio Si Calla 8T # 11— 1-Aflanzar el madelo de Soacha 0210112014 | 31122014 Ejacutado $678.800.000 1
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EMPRESA Orduz Medina 61 convivencia y tempa fibre an {Cundinamarc
FRIVADA colagics ¢ instituclones de a)
COMPARTIR Secacha, en especlalla comuna 4.

2-Brindar una oferta ampila y
gralulla de actividadss deportivas

1 Ml

¥ para la ¢p
dol uso del llampa libre de nlfos y
sdclescentss de Soacha, '
5 0000043468 25/07/2019 17 OFICINA DE LAS Plarme Lapague Bl Cra.7 #120 - Prestar el serviclo para Manizales, 13/08/2018 | 13/02/2018 Elecutado $118.110.000
NACIGNES 20Piso 4 Implementar una estralegia de arte Cally
UNIDAS CONTRA yit departs para la pravencldn del Carlagena.
LA DROGA delilo y faclores paociados (uso de
¥ ELDEUTO drogas) con adclescentss y

Jéveres vincutados 2l Sistema de
Rosponsabilidad Penal para
Adolascentes gbajo sancldn
privativa da la libertad en Iag
ciudades de: Manlzales, Cally

Cartagena.
8 25107/2018 18 LADRILLERA Garol Atehortua | Si Cra.9#74- Aunar psfuarzos para desarrollar Soacha 02M0/2017 | 22M2/2018 Ejacutado $55.002.500
GANTAFE S.A Motta il octividades deportivas y arlsticas {Cundinamare
of. 602 con nifias, nifios, adolascentss y a}

Jévanas en situacién da rlesgo de
los barrios de influsncla diracla de
Ladrillera Santaff an s comuna VI
de Soacha, Impulsanda
estralegias de desarrollo de
kabiidades para la vida,

7 1144 e 14/0372018 20 INSTITUTO Natalia Velasca 8l Av, Cra, 88 # Implementar aggicnes de Soacha 18/0%/2018 | 20/09/2018 Ejecutade $942.508,850
208 COLOMBIANO DE | Castrilidn B4c—-75 promecién do los dorochos do la (Cundinamarg

BIENESTAR Infancla y la adolescencla en fos 8)

FAMILIAR émbilles daportivas y artfsticos
para fortalacer sus habllidades
para la vida, orientades a la
Identificacién y pravanciin del
rlesgo de vinculackdn de nifies,

. nifias ¥ adolesgentes en actos o

comportamientos contratios a su
voluntad ¥ ala ley, generades
cofactiva o Individuaiments por
ectores contrarlos 6 la fey.

8 PSPJ 2573 24/07/2019 22 ORBANIZACION Juen Manuat si Cra. 14 #83b Dissfar & implamantar una Bogoté 18/06/2018 | Itvz2018 Ejootitado $188.303.750
INTERNACIONAL | Luna 45 ostratogla para [a [dentificaclén do
FPARA LAS edoloscentas y Jdvenes an riesgo
MIGRACIONES — da factores que [hfluyen en la
OIM COLOMBIA vinculagidn a delito y la utifizaclén

por parte de organizagiones
Hegales; fortalecimiento asfi sus
capacidades, nacesidades y
funciones en la secledad, para
prevenir su vinculacin y
reincidencia en la comisldn ds

dalitas.
] 241092014 24 CHILDREN OF Natalia Uerds sl Cra 5#67-04 Promover el blenestar y desarrollo
THE ANDES Pinzoch af. ag2 do log niflos y las nifias da Cazuoa

= Soacha, s pactir da su
paticlpaclén en las actividades

bro
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muslcales y tealrales del proyecto
segundo tiempo, Acompatia La
Jugada, para qua soan menos
vuinerables @ tiesgos prasentss en
su comunidad, tales como el
tréfico de drogas, pandilismo y
particlpacion en grupes criminalos,
y sar un gjemplo para otros
Jévenas.

1o

2510772019

25

ENRICHING
LIVES IN
EMERGING
MARKETS-
EMPOWER/SPAR
K

Danle! Pamettl

Sl

111 John Sirast
Sults 1410, NY

Las fondos &e utllzan para
trabajar con hombres jdvanes en
Soacha,

Colombia, para Invelvcrar
efectivaments (a través del
deporta, la mOsica, la
tecnofogla) a bos jévenes on el
Bpoyo a los darachos da las
muJores, Estas

b trabajaran para imp
pasitivamenta en los medios
soclales que a

rmonudo degradan a las mujares
mediante ¢l desarrollo de
contonido de redas

soclalss (vidsos musicales,
publicacionas en Fecataok) para
promover los

dorathos de las nifag y Jévenas.

Soacha
{Cundinamarc
a}

02/01/2018

2011272018

Efecutado

$12.000 USD

"

25/07/2018

28

ENRICHING
LIVES IN
EMERGING
MARKETS-
EMPOWER

Panlol Parnatt]

El

111 John Stresl
Sulta 1410, NY

Refinantlar al programa de
capocllacidn para docantes y
|!dares Juvaniles para Implementar
I8 metodologla de Tdd en las
aulas, en el recree y con los
mismbros de La famlifla para
pramover kas habilidades para la
vida para la conwivencia paclfica,
reducir ka violencia mejorar el
desemperio scadémico, la salud y
blshestar mlentras tamblén
lanzando vna oscuela de
I'derazgo.

Soacha
(Cundinamarc
a)

01/0%/2017

31122018

Ejocutade

$58.000 USD

12

12/0ai2018
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CARING FOR
COLOMEIA- CFC

Gorovidvo
Magulnay
Désdghlsa

sl

139 wasl 120th
Streel, Naw
York, NY
10027

Expandir Ia Actividad do Tiempa
Ubre da Baloncasto, ¥ generar un
Intercamblo de saberas antre los
diferantes profesares de dicha
disciptina con Ios guo cusnta ka
fundaclén,

Soacha
(Cundinamarc
a)

D1DAZ018

01272018

Ejecutado

$4.500USD

12/0812018

CARING FOR
COLOMBIA- CFC

Genevidve
Maguinay
Daséglise

81

132 west 120th
Street, New
York, NY
10027

Comblnar esfuerzos téenlcos,
administrativas y financieres para
contribulr a1 mejoramiento do la
Coexistencia y la promocidn da lag
habilidades de vida da las nifias,
nifos ¥ Jdvenes del basrio "la
lucha® an 1a cludad de Senta Marta
dopartamento del Magdalena,
Colombia, B través de |z
implamentacién de actividades
erlisticas (danza y muslca) y

Santa Marta
{Magdalena}

13082017

18/0972018

Ejecutado

$12.160 USD




FUNDACION

S JIEMPO
7 b0

cuturales que promueven el uso
positivo del iempa libre, la lbm
expresin y la

convivencla paclfica, para la
formacién det Iiderazgo comunal y
una cullura do paz.

14 21/08/2018 FUNDACION Sandra Bultrago [ Sl Av. £l Dorada # Promovar la sana convivencls an Soacha, 28108/2017 | 27/08/201B Ejecutado $129.520,000
BOLIVAR Castaneda— £9-63 tres unidados residenclales da Bogott y
DAVIVIENDA FBD Conetructora Bolivar an Seacha, Santa Marta
Bogotd y Santa Marta, a ravas de
ggr‘\S’IEUcTDRA Etika ClL. 134 #7231 pellvidades con matodolegla da
Trespatasios — futbol por la paz, que permiten
cB desamollar hablldades para l2 vida
en alitos, [Gvenes y adultos y
. pramover [idorazga positive enla
comunidad.
15 21/08/2019 FUNDAGION Sandra Buitrage | Si Av, €l Dorado # Promover la sana convivencla on Bogatd 250772018 | 25/47/2019 Ejccutado 143.131.100
BOLIVAR Castafiada - 69-63 cuatro unidades residenclates
DAVIVIENDA FBD sohaladas por Constructora
Bollvar (an Begotd ¥ munlclpios
ggm;:ucmm Exlka CE. 134 7231 dedalios), a travds do actividades
Treepatacios — ¥ Inzlneas lacales de fitboly B
ce partir de la implementacidn de la

matodologia de futbol por la paz,
todo lo cval permito desarccllar
hablidades pam Ia vida en niflos,
Jévonos y adulics, promeviends
Pderazgos positive et la
comuntdad,

Observaclén: Los contratos refaclonadas No han sida ebjeto de Impasiclén e multas y/e declaratotas de incumplimiento.

Nota: La documentacidn soporte que acredite 1a expertencia del Interessdo deberé sjustarse a tas condiciones genéricas y espachiicas de la contratacisn. En tedo caso, los documentos soporien de la experiencls del nteresado o de sus Integrantes deben haber sido expedidos por el Contratants {asto es, la perscna
para ta que e ejecutd el contrate), o con la Intervencién del misma, © tener su aval expreso y escrlto y deben permitir verificar como minime los slgulentes datos: nombre o razén social del clienta o contratante, valoy, objeto, nombre o razén social de qulen ajeculs of contrate, exiglds para acrediar el requisito para
particlpar, fecha de finalizacln (puede ser la fecha ds tarminaclSn de 12 ejecucién del contratol.

Cludad y fecha: Berotd DG, 29 agosto do 2018
Nombre dal Interesado: Fundecién Tempa de Juego

Dlreccldn: Calle 65 Neo. 18 . 08
Ciudad: Bogotd D.C
Teléfono: 12354785 - 3214547160 fax:
Cotras eleztrdnico: administraclon@tiempodejuego.org L L .
2otn -4 8
T

NIT: 200.236123 - 5 {
Finma de representante legel v cédula da cludadanfa. (
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Ampliando Oportunidades en el Mando

Bogota, 17 de octubre de 2018
AR/419/2018

Acta de Liquidacion del Subconvenio Denacion Estindar PAR-03-022 entre ACDI/'VOCA con NIT
830.107.665-1 y Fundacién Tiempo de Juego con NIT 900.238.123-5 bajo el Programa de Alianzas
para la Reconciliacién (USAID Acuerdo Cooperativo No.AID-514-A~16-00009)

Vigencia 20/04/2017 —21/04/2018
“Promover habilidades para la
reconciliacién en 500 nifios, nifias y
jévenes a través de la metodologfa e
convivencial aplicada en actividades :
deportivas y artisticas, para la construccién
de una cultura de paz en espacios de
encuentro para las comunidades excluidas y
Objeto del enfrentadas, de Cuidad Bolivar en Bogota y
Proyecto Ciénbga (Magdalena),”
Monto Obligado | COR$*422.304.000
Monto Ejecutado | COP$422.302.023

Monto a

desobligar COPS$ 1.977 -
Contrapartida '\

Comprometida COP$ 404.925.774

Contrapartida \

ejecutada - COP$ 404.925.774

Esta carta es para certificar que ACDI'VOCA ha recibido todos los servicios requeridos, los
informes y productos de Fundacion Tiempo de Juego requerido bajo el Subconvenio Donacion Estdndar
PAR-03-022, y ha pagado al Adjudicatario todos los gastos permisibles y razonables aprobados bajo el -
subconvenio ) suscrito,

El Adjudicatario declara paz y salvo a ACDI/VOCA por todo concepto {demandas, acciones,
embargos o demandas de consultores, empleados, u otros relacionados con el pago del trabajo realizado o
ejecutado en virtud y/o de conformidad con el subconvenio correspondiente).

El Adjudicatario certifica que producto de la ejecucion de este subconvenio no se generaron ni
patentes, regalias ni derechos de autor.

Asi mismo el Adjudicatario de manera expresa (con la firma) o ticita sino res;ﬁonde, certifica que'
cumplié con todas las obligaciones legales, administrativas y pronto pago con los proveedores si aplica, -
con consultores, empleados y toda aquella obligacién derivada de la ejecucién del subconvenio marco. -

En virtud de lo anterior, y ante [a ausencia de una manifestacion expresa (firma de este acta por el
Adjudicatario) en los 10 dias siguientes a la recepcion de esta carta, el Adjudicatario se compromete a
liberar y dejar indemne para siempre a ACDI/'VOCA, sus sucesores, afiliados y asignados, de todas las
acciones, causa de acciones, deudas, cuentas, convenios, acuerdos, resoluciones judiciales, reclamaciones

Sede Principal Colombia | Calle 79 No.7-32 | Bogota, D.C. | PBX: 321 2210 | www.acdivoca.org
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y demandas de cualquier naturaleza o carécter, de subcontratos en agravio u otros, que dicho Adjudicatario
tiene ahora o ha tenido en contra de ello, sus sucesores y cesionarios, incluyendo, pero no limitado a,
cualquier accién, causas de acciones, deudas, cuentas, convenios, acuerdos, resoluciones
judiciales, reclamaciones y demandas que deban o puedan surgir de, o estar relacionados con el pago por
trabajo realizado o hecho y/ode conformidad con el subconvenio suscrito entre ACDI/VOCA yel
Adjudicatario, por los servicios prestados bajo el subconvenio correspondiente.

Atentamente,
— Aceptacion expresa o silencio positivo
'éj . l : _ a / Le,\n«\ K‘f( i
Ricardo Amaya Fandifio ‘ Representante Legal
Director de Programa PAR : Adjudicatario
ACDI/VOCA Colombia

Sede Principal Colombia | Calle 79 No.7-32 | Bogot&, D.C. | PBX: 321 2210 | www.acdivoca.org
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DONACIGN ESTANDAR

_ Nornbre del Donatano Fundac:on Tiempo de .Iuego

Monto Estimado Total (en'COPS$): 404, 304,000

.| Subconvenio Numero: PAR_03_022 _

Monto Obiigado Total {en COPS): 404,304,000

- N”DUNS del Donatario: 882403215

Periodo de Ejecucidn 20/04/2017 al 21/04/2018

Lugar de Desempefio: Colombia -

| Gubernamental |___]Otro

Estatus.del Donatario: [_]

EEUU [X] No EEUU X3 sin fines de Lucro L_l'Con Fines de Lucro T

Financiador Principai: USAID

| N CFDA de la Donacion Principal 58,001

Nombre dei Gonvenio Principal: PAR

T Wdel conv_enio_ﬁpr'incipal: AID'-51¢+A-16-.00009

| Punto de Contacto de Convenios y Contratos.de

ACDI/VOCA: ,
Nombre: Leonardo C. Torres Torres
Cargo: 'Especialista de Convenios y Contratos

Email; LTorres@acdivoca-co. .org

"Punto.de Contacto (Admmlstratwo) del

Donatarro
Nombre: Luisa Fernanda Arciniegas

h Cargo Director Administrativa y Financiera

. | Email: administracion@tiempodejuegs. org

T Responsable Técnico de ACDI/VOCA

Nombre: Carolina Blackburn

Cargo:.Gerente de Alianzas Publico Privadas

Email: CBIackburn@acdivoca-co org

| Responsable Técnico del Donataric
1 (Programa/Técnico)

Nombre; Diegodeﬁgu,ei

| cargo: Coordinador Regional

Email: diego. rodnguez@t:emggde[uego 0rg

‘ Calle' 79.4 7~ ~32, Bogots.

Tel.: 3212210

Direccion de la Oficina de ACDI/VOCA:

NIT No.: 830107665-1

7 + Direccién de fa Oficina del Donatario;
| Calle65 # 16— 09, Piso:2, Bogotd.

- | NIT.No.: 900 238133 -5
| Tel: 2354785 -

Los representantes autorizados de las

términos y condiciones del presente convenio:.

partes, medlante lafirma a contmuac:on aceptan’los

ACDI/VOCA

Donatarlo

o

= {'\ .. .
LhAST

i Flrma

5& \m L

{ Nombre: Ricardo Amaya

1 ’Nombre: Esteba’n='Reyes Trujillo

| Cargo: Director del Programa: 7

] Cargo: Gerente General

' Fecha; |

“Fecha:

10 an\ 01t

Page 110 27./ Pagina 1 de 27
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This Grant by ACDI/VOCA_ to the Grantee is subject to the
following terms and conditions:

ARTICLE 1. PROGRAM DESCRIPTION

Grantee has been selécted By ACDI/VOCA for this grant
award to-uridertake the program described in Attachment

A, Program Description.

The'activities to be implerhented by the Grantee as
described in the Program Description may be subject to an
Environmental Mitigation and Monitoring Flan for the.
project under which this Grant is funded. The ACDI/VOCA
Technical/Program Monitar will provide guidance to
Grantee In this regard.

ARTICLE 2. TYPE OF GRANT

Thiss a Standard Grant for the total astimate amount:
indicated on the cover page. Grantee agrees to
implement the activities in‘the Program Description within
this total'estimated amount. Lower-tier grants are not
authorized under this Grant without the prior approval of
the ACDI/VOCA Grant Officer

ARTICLE 3. CONDITIONS OF FUNDING

a) . Paymént will be on a cost reimbursement basis in
the currency indicated on the cover page. ACDI/VOCA
will reimburse only those direct costs thatare identified in
the approvad budget in Attachment Band are determined
to beallowable and allocable under the cost principles in
2 CFR-200, Subpart .

. 2 CFR 200 can be downloaded from:
hitp/fwww.ecfr.gov/cai-bin ext-
idx?tpl:/ecfrbrawse/‘ﬁtfeo2/2cfr200 main 02.tpl

The cost principles for commercial arganizations are in48
CFR 31.2. Additionally, if this Grant Is funded with funds
from USAID, 48.CFR 731.2 will also-apply to commercial
organizations. ’

®*  48CFR31.2 can be download from:
http:/fwww.ecfr.gov/cei-

bin/retrieve£CFRPqap=38 SID=5248cf1 70808fe3 &fcc38
I19adbofity=HTM! &h=l &mec=true&n=pt48.1.318r=PART.

Page 2 to 27 / Pigina 2 de 27
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Esta Donacién por ACDI/VOCA para el Donatario ests

sujeta a los siguientes térmiinos y-condiciones:

ARTICULO 1. DESCRIPCION.-DEL PROGRAMA

Ef Donatarié hla‘si_do seleccionado por ACDI/VOCA para
esta Donacidn para llevar a-cabo el programa descrito en
el Anexo A, Gescripcion del Programa.

Las actividades 3 ser implementadas por el Donatario
como se describen enla Descripcion'del Programa pueden
estar sujetas a un Plan de Monitoreo y Mitigacidn
Ambiental para el proyecto en virtud del cual se financia
esta Donacidn. E! Representante Técnico de ACDI/VOCA
suministrarg orjentacién al Donatario én este sentido.

ARTICULO 2. TIPO DE DONACION

Se trata de una Donacién Esténdar por el monto total
estimado indicado.en [a portada. El Donatario se
compromete a poner en préctica las actividades descritas
en.la Descripcién: del Programa dentro de este monto
total estimado. Bajo asta donacidn no estdn autorizados
Subdonacion sin la auterizacién previa por-esctito del
Representante.Legal de ACDI/VOCA.

ARTICULO3.  CONDICIONES DE FINANCIACION:

a) El pago serd en forma de reembolso de costos, en
la moneda indicada en la portada. ACDI/VOCA
reembolsard tnicamente los costos directos que estén
identificados en el presu puesto aprobado enél Anexo By
que e determine que estsn permitidos y que sop
asignables bajo los principios de costos en 2'CFR 200,
Subparte E.

. 2 CFR 200 se puede descargar desde:
Attpfwww. e ov/cgi-binftext-

IdxPtpl=fecfrbrowse/Title02/2¢fr300 main 02.tpl

los princlplos de costos para las organizaciones
comercidles estn en 48 CFR 31.2. Adiclonalmente si esta
Donacién es finariciada con fondos de USAID, también
aplicard 48 CFR 731.2 a Jas organizaciones comerciales,

*  48CFR 31-.'2 se puede descargar.de:
htto:/fwww. ecfr.gov/eqi-

. RPan=38&5ID=5248, 170808fe3e6fcc38fad
219adbaZty=HTMI& h=l&me=true&ei=ptd8. 1,31 &r=PART % (L

o
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& 48 CFR 731.2 can be download from;
hitp/fwww.ecfr.qovicgi-
pinfretrieveECFRPqn=18&510=5248cf1 70808fe3e6fcci8f1d9

19adbalty=HTMLE h=l&mc=true&r=PART&n=pt48.5.7314%
&pd8.5.731.731 12 -

ttis Grantee’s responsibility to ensure that costs incurred
are in accordance with the applicable cost principles.

{(Note: [f Grantee is unable to download any of the above
documents, the ACDI/VOCA Grant Gfficer can make their
full text available upon request.)

b} This Grant is incrementally funded, meaning the
continued funding over the life of this Grant up to the
total estimated value will be determined by the
availability of funds from the original donor providing
funds for this Grant through ACD!/VOCA.

ARTICLE4, COST SHARE REQUIREIMENT
[ cost share is not required in this grant.
E Cost-share is required.in this grant,

When cost share is required in this Grant, Grantee agreas
to expend not less than the value indicated below in cost
sharing contributions, Cost share refers to the resources
Grantee contributes to the total cost of this Grant.

a. E COP$404,925,774 will be contributed by Grantee
as cost share contribution to the total program cost.

b. D percent of the total amount expended by
Grantee of funds provided by ACDI/VOCA to finance
this grant.

Cost share by grantees that are U.S. nongovernmental
organizations, will be governed by 2 CFR 200.306 while
those by non-U.S. nongovernmental organizations will be
governed by the Required as Applicable Standard
Provision entitled Cost Share.

* 48 CFR731.2 se puede descargar de:
http: /A www, ecfr.qov/cgi-
bin/fretrieveE CFR?Gp=1&S10=5248cf170808fe 3e6fcc38fad9

19adba&ty=HTMLE =l &me=true&r=PART&n=pt48.5 7314
spd48.5.731.731 12

Es responsabilidad del Donatario asegurar que las costos
incurridos estén en conformidad con los principios de
costos aplicables,

{Nota: 5i el Donatario no puede descargar cualquiera de
los documentos anteriores, el Especialista de Convenios y
Contratos de ACDI/VOCA puede poner o disponibiiidad su
texto completo a solicitud.)

b) Esta Donacién se financia de forma incremental,
es decir, la financiacién continua durante la vigencia de
esta Donacidn hasta el valor total estimado serd
determinada por la disponibilidad de fondos del donante
principal que suministra fondos para esta Donacidn a
través de ACDI/VOCA -

ARTICULO 4. REQUERIMIENTO DE CONTRAPARTIDA

El Esta Donacion no requlere recursos de contrapartida.
E Esta Donacién requiere recursos de contrapartida.

Cuando se requiera recursos de contrapartida en esta
Donacidn, el Donatario se compromete a gastar no menos
que el valor indicado a continuacian en las contribuciones
de contrapartida. La contrapartida se refiere a los
recursos que el Donatario contribuye al costo total de esta
Donacidn.

a. [X] cOP5404,925,774 seran aportados por el
Donatario como contribucién de costo compartido al
costo total del programa.

b. D - porcentaje del monto total de los fondos
suministrados por ACDI/VOCA para financiar esta
Donacién gastada por el Donatario,

Los costos compartidos por los Donatarios que sean
organizaclones no gubernamentales de los Estados
Unidos, se regirdn por 2 CFR 200,306, mientras que los de
las erganizationes no gubernamentales no
estadounidenses se regirdn por la Provisién Estandar
Aplicable Segdn se Requiera Hlamada Costos

‘Contraportidas,

Page 3 to 27 / Pagina 3 de 27
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If Graiitee does not meet the cost share requirement of
this Grant, ACDI/VOCA will apply the difference in actual
cost share contributed from the agreed upon amount
specified above to reduce the amount of ACDI/VOCA
funding for the following funding period. If this Grant is
terminated or has expired, Grantee will-be required to
refund the difference to ACDI/VOCA.

Grantee shalf submit cost share reports on a quarterly
basis.to the ACDI/VOCA Technical/Program Monitor.

ARTICLE 5, PROGRESS REPORTS

TecHNICAL MionmoR: Technical monitoring of this Grant wiil
be performed by the designated ACOI/VOCA
Technical/Program Monitor.

PROGRESS REPORT. Grantee will prepare and submit to the
ACDI/VOCA Technical/Program Monitor ] monthly B -
quarterly D seml-annual’progress reports detailing
Grantee’s progress urider this Grant arid specifying
Grantee’s proposed work plan for the next period.
Progressreports are due 10 days after the close of the
period.,

FiNALReporT, Atthe-conclusion of this.Grant, Grantee will'
prepare and submit to the ACDI/VOCA Technical/Program
Monitor a final report that will summarize the
accomplishments of this Grant. The final report will
document the results that were obtained, note particular
successes as well as approaches that did not achieve the
anticipated result(s).

ARTICLE 6. FINANCIAL REPORTS

FinaNciaL REPORTS, Grantee will prepare and submit to the
ACDI/VOCA Technical/Program Monitor [X] monthly D
quarterly ] -annual financial reports within 10 days sfter
the close of the reporting period. Grantee will submit
financial reports similar to the format in Attachment ¢,
Subawardee Financial Report {SFR).

ARTICLE 7. PAYMENT PROCEDURES

a. Advance payment is Ris not,D authorized under
this Grant. If authorized, adva nce payments will be
administered as follows.

- 1) Grants with a period of performance of less than six {6)

" .months. Grantee may recéive an injtial 30-day advance

Page 41027 / Pagina 4 de 27

Si et Donatario no cumple-con el requisito de Costos
Compartidos de-esta Donacién, ACDI/VOCA aplicar4 la
diferencia en el costo compartido real aportado del monto
acordado especificado anteriormente para reducir el

- monto de fondos de ACDI/VOCA para el sigulente perfodo:

de-financiaclén. Siesta Donacién es terminada o ha
expirado, el Donatario estard obligado a reembolsar la
diferencia a ACDI/VOCA.

El Donatario debera presentar Informes.de.costos
comipartidos trimestralmente al Representante Técnico de
ACDI/VOCA
ARTICULO 5. INFORMES DE AVANCE
REPRESENTANTE Técnico, El monitoreo téchico de esta

Donacidn serd realizado por el Representante Técnico de. .
ACDI/VOCA designado.

INFORME DE AvANCE. El Donatario prepararéd y presentaré al
Representante Técnico de ACDI/ VOCA [:] mensualménte
B trimestralmente ] semestrales |os informes de
avance detallando el progreso del Donatarlo en virtud de
esta Donacidn y especificando el plan de trabajo
propuesto por el Donatario para el préximo perlodo. Los
informes.de avarice vencen 10 dias después del clerre del
periodo.

INFORME FINAL. A la conclusién de esta Donacidn, el
Donatario deberd preparar ¥ entregar al Representante
Técnico de ACBI/VOCA un informe final que resumird los
logros.de esta Donacion. Elinforme final documentars los
resultados que se obtuvieron, tendrd en cuenta los éxitos
particulares, asf como los enfoques que no lograron el{ios)
resultado(s) esperado(s). -
ARTICULO 6.  INFORMES FINANCIEROS.

INFORMES FINANCIEROS. El Donatarlo preparardy presentard
al Representante Técnico/del Programa de ACDI/ VOCA.
D mensuaimenite [] trimestralmente: [ Janvalmente
los informes financieros dentro de-los 10 dias-después del
cierre del periodo.de reporte. EI'Donatario presentard los
informes financiéros similares al formato en el Anexo C
Informe Financiero del Sub-Donatario (SFR),

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTOS DE PAGO
Los anticipos estin E no estan El autorizados bajo esta

Donacién. En.casoque estuvieran autorizados, los
anticipos sera'q administrados de la siguiente manera.

1) Adjudicaciones con un periodo de ejecucion de menos 4’
de seis (6) meses. El Donatario puede recibir un ,Ig

AMS rev. -2016



2)

3)

1)

2)

3}

4)

equal to the total value of this Grant divided by the
number of months in the period of performance or
other such amount as may be justified by a detailed
estimate of expenses for the first 30 days of
performance. This advance is payable upon signature
of this Grant by the Parties and receipt of a request for
an advance by ACDI/VOCA.

Grants with a period of performanee greater than six

{6} months, Grantee may submita request for an
advance equal to the estimate of expensesup to a
maximum of sixty (60) days of performance. This
advance is payable upon signature of this Grant by the
Parties and receipt of a request for an advance by
ACDI/VGCA. Grantee must submit a reconciliation of
each advance not{ater than fifteen {15) days after the
period for which the advance was provided expires.

Grantee may submit a request for subsequent
advances, equal to the estimate of expenses for the
next thirty {30) days of performance so long as no
more than two (2) months of advance are outstanding
at any given time.

Reconciliation of advance payment.

Grantee must submit a reconclfiation of each
advance not later than fifteen (15) days after the
period for which the advance was provided.

ACDI/VOCA will make payment upon receipt and
verification of each reconciliation within fifteen (15)
days of recelpt of the reconciliation. If the
reconciliation results in costs approved for the
peried being less than the advance pald, the
difference will be reflected in an adjustment to the
next advance or reimbursement request as may be
applicable.

Grantee may continue to request additional
advances as long as the requirements above are
satisfied until sixty {60) days prior to the explration
of this Grant. Grantee may also request an increase
fn an advance to meet an extraordinary expense,
Alternatively, ACDI/VOCA can reduce the amount 6f
any advance requested based on prior reconciliation
history.

In the final thirty {30) days prior to the expiration of
this Grant, advances can be provided for up to
fifteen (15) days based on detailed projections for
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3)

1)

2)

3)

4)

anticipo inicial de 30 dias igual al.valor total de la
Donacién dividido por el nimero de meses en el plazo
de ejecucién, u otro monto que pueda estar justificado
por un estimado detallado de los gastos durante los
Pprimeros 30 dias de ejecucidn. Este anticipo se puede
desembolsar luego de la firma de Ia presents Donacién
por las Partes y de la recepcién de una solicitud de
anticipo a ACDI/VOCA.

Adjudicaciones con un periodo de efecycidn superior g

seis {6) meses. E! Donatario pod_ré presentar una
solicitud de un anticipo igual al estimado de los gastos
hasta un mdximo de sesenta {60} dias de ejecucién.
Este anticipo se puede desembolsar luego de la firma
de la presente Donacién por las Partes y de Ia
recepcion de una solicitud de anticipo a ACDI/VOCA.
El Donatario debe presentar una conciliacién de cada
anticipo a'mds tardar quince (15) dias después de que
el periodo para el que se suministrd el anticipo expire.

El Donatario podra presentar una solicitud de anticipos
posteriores, igual al estimado de los gastos para los.
Proximos treinta (30) dias de ejecucian, sfempre y
cuando no haya un saldo de mds de dos {2) meses de
anticipos pendientes por legalizar.

Legalizacidn.de anticipos de fondos.

El Donatarlo debe presentar una legalizacién de cada
anticipo a mds tardar quince (15) dias después del
periodo para el cual se suministré el anticipo.

ACDI/VOCA realizard el pago tras la recepcion y
verificacion de cada reconciliacion dentro de los
quince {15) dias siguientes a la recepcién de la
reconcliiacién. Si la.reconcillacidn resulta en que los
costos aprobados para el perfodo sean menores que
el anticipo pagado, la diferencia se vers reflejada en
un ajuste en el siguiente anticipo o en una solicitud
de reembolso segln sea aplicable.

El Donatario puede continuar solicitando anticipos
adicionales, slempre y cuando los requerimientos
sean satisfechos hasta sesenta {60) dias antes de la
expiracién de esta Donacién. El Donatario también
puede solicitar un aumento en un anticipo para
cumplir con un gasto extraordinario.
Alternativamente, ACDI/VOCA puede reducir el
monto de cualquier anticipo solicitado con base en el
historial previo de rconciliaciones.

&

i

En los titimos treinta (30) dfas antes del vencimiento
de esta Donacidn, los anticipos pueden ser
suministrados por un maximo de quince (15) dlas a
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immédiate needs with supporting documentation,
e.g., quotations, signed purchase orders, payroll. in
the final thirty (30) days advances need to be closely
monitored so as to ensure that at the end of this
Grant there Is.no outstanding advance.

5)  Onsubmission of the claim for final payment,
Grantee must certify in writing to the ACDI/VOCA
Technical/Program Grant Monitor that this Grant is
completed and Grantee will make no further claim
against ACDI/VOCA after final payment.

ARTICLE 8. ‘APPLICABLE REGULATIONS AND

REQUIREMENTS

This Grant is funded by USAID and is su bject to Standard
Provisions mandated by the Prime Award. Grantee shall
comply with the requirements of the USAID Mandatory
and Required as Applicable Standard Provisions. These
provisions are incorporated herein by reference and can
be downloaded from:

For U.S. organizations:

h;tgs:[!www.usaid.gcv[sites[default[ﬁles{docu ments/186

8/303maa.pdf

For non-U.S. organizations:
https: /fwww.usaid Lov/sites/default ffiles/docu ments/186

partir de las proyecciones detalladas para las.
necesidades inmediatas con la documentacién de
soporte, por ejemplo, cotizaciones, Srdenes de
compra firmadas, némina. En los dltimos treinta (30)
dias, los anticipos deben ser astrechamente
monitoreados a fin de garantizar que, al final de esta
Donacién, no haya un saldo de anticipos.

5}  Tras la presentacién de la solicitud del pago final, el
Donatario debe certificar por escrito al Especialista
de Convenios y Contratos de AGDI/VOCA que se ha
completado la Donacién, y el Donatario no har4
ninguna reclamacién adicional en contra de
ACDI/VOCA después del pago final.

ARTfCULO 8. REGULACIONES Y REQUISITOS

APLICABLES

Esta Donacidn es financiada por USAID y est4 sujeta.a las
Provisiones Estdndar exigidas por el Financiador Principal.
E! Donatario debera cumplir con los requerimientos de las
Provisiones Estdndar Aplicables y Obligatorias Segiin se
Requieran de USAID. Estas disposiciones se incorporan al
presente por referencia y se pueden descargar desde:
Para las organizaciones de los Estados Unidos:

https:f/www usaid Lov/sites/defauit/files/docu ments/186

8/303maa.pdf

Para las organizaciones no estadounidenses:
https://www.usald Bov/sites/default/files/documents/186

8/303mab.pdf

{Note: If the Grantee is not be able to retricve these
documents, the ACDI/VOCA Grant Officer can make their
full text available upan request. Provisions that ore not
applicable are deemed self-deleting and will be considered
by afl parties to be without force and effect. Grantee
should contact the ACDI/VOCA Grant Officer regarding any
confusion, ambiguity, or questions the Grantee may have
regarding applicability of any of the provisions. For
purposes of this Grant, in alf applicable clauses, the term
“Recipient” shall mean the Grantee, the term “award”
shall mean this Grant, and the terms “Agreement Cfficer”,
“Agreement Officer’s Representative” and equivalent
phrases shalf mean ACDI/VOCA’s authorized
representative.)

8/303mab.pdf

{Nota: Si el Donatario no puede recuperar estos
documentos, el Especialista de Convenios y Contratos de
ACDI/VOCA hard que su texto completo esté disponible o
solicitud. Las disposiciones que no apliquen se
considerardn aute-borradas, y serén consideradas por
todas las partes como sin vigencia nj efecto. Ef Donatario
debe ponerse en contacto con el Especialista de Convenios
¥ Contratos de ACDI/VOCA con respecto a cualquier
confusion, ambigiiedad, o preguntas que-el Donatario
pueda tener con respecto a la aplicobilidad de cualquiera
de las disposiciones. Para efectos de esta Donacidn, en
todas las cldusulas aplicables, ef término "Beneficiario” se
entenderd como ef Donatario, el término “Donacidn”
significard esta Donacién, y los términos "Funcionario del
Contrato", “Representante del Funcionario del Contrato™y
frases equivalentes se entenderdn como los
representantes de ACDI/VOCA.

¢f
i
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ARTICLES.  ACDI/VOCA GRANT TERMS AND

CONDITIONS

This Grant is subject to ACDI/VOCA’s grant terms.and
conditions in Attachment D.

ARTICLE 10. OTHER SPECIFIC CONDITIONS

LIMITING CONSTRUCTION ACTIVITIES

a) Construction is not eligible for reimbursement under
this award unless specifically identified in paragraph. d)
below.

b}Construction means —construction, alteration, or
repair {including dredglng.and-excavation) of bulldings,
structures, or other real property and includes, without
limitation, improvements, renovation, alteration.and
refurbishment, The term includes, withouyt fimltétion',
roads, power plants, buildings, bridges, water treatment
facilities, and vertical strutures. '

¢) Agreement Officers will not'approve any subawards or
procurements by recipients for construction activities that
are not listed in paragraph d) below. ACDI/NOCA-will
reimburse allowable costs for.only the construction
activities listed in this provision not to exceed the amount:
specified in the construction line ftem of the award
budget. The recipient must receive prior written approval
from the COP to transfer funds allotted for construction
activities to other cost categories, o vice versa.

d) Description
Construction is not eligible for reimbursement for this.
award.

ARTICULO9.  TERMINOS Y CONDICIONES DE LA

DONACION DE ACDI/VOCA

"Esta Donaclén-ests sujeta a los Términos y Condiclones de

laDonacidn de ACDI/VOCA eh el Anexo D.

ARTICULO 10.  OTRAS CONDICIONES ESPECIFICAS
UMITACION DE ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION

a) La construccidn no es un costo elegible bajo este
subconvenio con excepcién de lo especificado en el

pérrafo d} de esta secclén.

b) Construcclén significa: construccion, alteracién, o
reparacién {incluyendo dragado y excavacién) de edificlos,
estructuras, u otros blenes raices e-incluye, sin limitarse a
mejoras, renovaciones, alteraclones y remodelacién. El
término incluye, sin limitacidn, carreteras, plantas de .

-energla, ed iﬂcios,‘_‘puentes,-instalacibnes de tratamiento de-

agua, y estructuras verticales.

¢} El Oficial de Convenios de USAID no aprobara ningun
subconvenio o contrataciones efectuadas por '
subdonatarlos de actividades de construccién que no
estén especificadas en el parrafo d) de esta seccién.
ACDI/VOCA rembdlsars costos permitidos incurridos
solamente en las actividades de constrirccién enumeradas
en esta provisién hasta el monto especificado en 1a

partida presupuestal de construccion en el presupuesto

-del convenio. El su breceptor deberd obtener aprobacién

previa por escrito-del Espacialista de.Convenlos y
Contratos del Programa para transferir recursos asignados
a construccién a otras actividades o categorfas de costo o
viceversa.

d) Descripcién

La-construccidn no.es elegible para rembaoiso bajo este

subconvenio.
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ARTICLE 11. TITLE TO AND USE OF PROPERTY

For the purposes of this article, property méaons.
equipment, supplies, real propérty, and intangible’
Property, eoch defined individuglly below, firanced under
this Grant or furnished by ACDI/VOCA. Equipment méans
tangible nonexpendable personal property having a useful
life of more than one year, and.an acquisition cost of
55,000 or more per unit. However, consistent with
Grantee’s policy, lower limits inay be established.

Title to any equipment or personal property approved for
purchase under this Grant shall’be in the name of Grantee
unless title to:spécifled types or classes of equlp_'hﬁent‘f‘s‘_
reserved to:the Cooperating Country-6r USAID Under
provisions set forth in the. Prime Award to ACDI/VOCA,

Final disposition of property in the custody of grantees
that are US organizations shall be.in accordance with 2
CFR.200.311(c) and the Ma ndatory Standard -Provision:
entitled “Title to and Use of Property” for those in the
custody of grantees that are non-Us organizations.

‘Grantee I$ responsible for the care, malntenance, and
securityof the equipment or property purchased.under
this-Grant. Granteeis required to immediately report
theft, loss, or damage to grant-funded equipment or
property to the ACD}/VOCA Grant Officer,

ARTICLE12.  AUTHORIZED GEOGRAPHIC CODE
The'authorized geographic coda for procurement of goods

and services under this Grant js 937,

ARTICLE 13, BRANDING AND MARKING PLAN

This-Grant is subject to the Bronding and Marking Plan in
Attachment E.
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ARTICULO11.  TITULO Y USO DE LA PRGPIEDAD

Para efectos de este articulo, propiedad significa equipos,

" suministros, bfene's-inmueble;,,‘y‘propiedad intangible,

coda uho defiriide individualmente d continuacicn,

finen ciado’pbrla presente Donacidn o suministrado por
ACDI/VOCA. Equipos significa la propledad personal
tangible no fungible que tiené una vida-ttil de mds de un
afio, y un costo de adquisicién de $5,000 o més por
unidad. Sin embargo, en consonarnicia con ld politica del
Donatario, 5¢ pueden establecer limites mds bajos,

La propledad de cualquier equips o propiedad personal
autorizada para:su compra bajo esta Donacién debers

estar a nombre det:Donatario, a no ser que el titulo de ‘
tipos o clases de-équipos especificos esté reservado alPals * |
‘Cooperante o-a USAID bajo lo establecido en fa. Donacléi
Principal a ACDI/VOCA.

La disposicién final de los bienes bajo custodia de los
‘Donatarios que sean organizaciones de-los Estados Unidos
debe estar de acuerdo con 2 CFR200,313(c) y la

Disposicién Estindar Obligatorfa Namada “Propiedad y Uso *
de los Bieries" pata aquellos en custodla de los Donatarios
que sean organizaciones no estadounidenses,

El'Donataric es responsable del culdado, el
mantenimiento, y la seguridad.de los equipos o bienes
adquiridos bajo esta Donacidn. Se requiere que e}
Donatario reporte inmediatamente el robo, la pérdida o el
dafio a los equipos o a los bienes financiados por Ia
Donacién, al Especialista de.Convenlos y Contratos de
ACDI/VOCA.

ARTICULO 12. -CODIGO GEOGRAFICO AUTORIZADO

-El-cédigo geogréﬂco autorizado para la adquisicién de

bienes y sarviclos cuando estén aprobados bajo esta
Donacién es 937. '
ARTICULO13. PLAN DE NOMBRE:Y MARCA

Esta Donacidn estd sujeta al Plan de Nombre y Marca en el
AnexoE.
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ARTICLE14.  AUDIT REQUIREMENTS
This Grant is subject the audit reguirement checked
helow:

EI US Nonprofit Grantees

US.nonprofit grantees expend'lng $750,000 or more In.
Federal awards during thelr fiscal year must have a singla
audit conducted annually In-accordance with SubpartF
(Audit Requirements) of 2 CFR 200.

US nonprofit grantees expending less than $750,000 in
Federal awards within their fiscal year are exempt from,
Federal dudit requirements for.that-year except as noted
in 2.CFR 200.503(b), but they rriust make records avaifable
for review or audit upon request by USAID officials
{including the Office of the Inspector General, or “0iG"),
ACDI/VOCA, and the Government Accountability Office
(GAQ).

Wheit an auditee expends Federal awards under only one
Federal program (excluding research and developrhent),
and-the Federal program’s statutes, regulations, or. the
terms and conditions.of the Federal award do not requlre
a financial statement audit, the-audi itee may elect to-have
a program-specific audit conducted In accordance with 2
CFR 200.507 ~ Program-specific Audits.

Grantees must submit audit reports to the Federal Audit
Clearinghouse (FAC) within the earlier of 30 days after
receipt of the auditor’s report or nine {9) months after the
end of the period audited,

Foreign Grantees

Foreign grantees that expend $300,000 or more during
thelr fiscal year in USAID-funded awards must have an
annual audit conducted in accordance with the
requirements detailed in the Guidelines for Financial
Audits Contracted by Foreign’ Reciplents, published by the
0IG.

While grantees are responsible for arranging and
contracting the audit directly, ACDI/VOCA must ensure
that non-US grantees that meet the expenditure threshold
during thelr fiscal year are audited. A ¢ copy of the audit
report for the period covered must be provided to the
-ACDI/VOCA Grant Officer.
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‘durante su afio fiscal sean auditados. Se-debe suministrar
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ARTICULO 14.  REQUERINVHENTOS DE AUDITORIA

Esta Donacion esta.sujeta.al requisito de auditoria:
seleccionado a continuacién:

[J ponatarlas: de Estados Unldos 5in Animo.de Lucro

Los Donatarios de Ios EE.UU, sin. ﬂnes de lucro que gasten:

$750.000 0 mds en adjudicaciones Federales durante su

afio fiscal debe tener una sola auditoria Il_evada a cabo
anuaimente, de acuerdo con la Subparte F
(Requerimientos de Auditorfa) de 2 CFR 200.

Los Donatarlos de los EE.UU. sin fines de lucro que gasten
menos de $750.000 en adjudicaciones Federales dentro

de-su aflo fiscal estdn exentos de los: requerimlentos de

auditoria Federales para ese 2fjo, excepto como se Indlca
en 2 CFR 200.503(b), pero deben poner a disponibilidad ‘
los registros para su revisidn o auditorfa a solicitud de los
funcionarios de USAID {incluyendo [a Procuraduria; o la
“0OIG"), ACDI/VOCA, y la Oficina de Responsabilidad dei
Gobierno {GAO):

Cuando un auditado gaste adjudicaciones Federales
conforme sélo a-un programa Federal'(exXcluyendo 1a

“investigaciény el desarrollo), y los estatutos, las

regulacfones o los términos y condiciones:de la Donaclén
Federal no requieran una auditorfa de estados. financieros, -
el auditado'pueden optar por tener una: auditoria
especifica al programa llevada a cabo.de conformidad con
2 CFR 200.507 - Auditor/as Especificas ol Programa.

Los Donatarios deben presentar informes de auditoria al

Centro de Informacién Federal de Auditor(a {FAC, por sus
siglas en inglés. Fedéral Audit Clearinghouse) antes de 1o

primero que.suceda entre 30 dias después.de recibiret

informe del auditor, o nueve (9) meses después delfinal

del'periodo aud ttado
E_Donatarlos Extranjeros

Los Donatarios extranjeros que gasten $300.000:0 m4s
durante su afio fiscal en adjudicaciones financiadas por
USAID deben tener una auditorid.anual llevada a cabo de
conformidad con los requerimientos detallados en‘las
Directricas para Auditorfas Fina ncleras Contratadas por

Donatarios del Extenor publicadas por la: Procuradurta.

Mientras que-fos Adjudicatarios son responsables de
organizar y contratar la auditorfa directamente,
ACDI/VOCA debe asegurarse que los Adjudicatarios no
estadounidenses que cumplen con el umbral de gastos

it
4
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Those expending tass than $300,000 are exempt from the
audit requirements described above, birt are subject to
financial, programmatic, and compliance manitoring by
ACDI/VOCA, :

[ us For-Profit Grantees

Subpart F of 2 CFR 200 does not apply to for-profit
grantees. However, the same regulation makes
ACDI/VOCA responsible for establishing requirements, as
necessary, to ensure compliance by for-profit grantees.
To meet this responsibility, ACDI/VOCA may conduct and
Grantee will permit pre-award-audits, monitoring during
the period of this grant, and post-award audits.including a
program-specific audit, when neéessary. For.consistency
of practice for audit, ACDI/VOCA will follow the guidance
on audit of U.S. for-profit organizations set foith in ADS
591.3.1.2. The audit Is normally conducted by the
Defense Contract Audit Agency (DCAA) and audit reports
should be'submitted to the Bureau for Managerent;
Office of Acquisition and Assista nce, Cost, Audit and )
Support Division {M/OAA/CAS). If the for-profit grantes
engages external auditors to:perform regular audits on-
their financial and internal controls, the for-proflt.
grantees should make ava'llable;lt_;uch reports to-
ACDI/VOCA when requested. ’

Agree_d-Ugnr’r-Pro:_:eduresEngagements

ACDI/VOCA may conduct agreed-upon-procedures
engagements as provided in 2 CFR 200.425(c) to monitor
grantees who.are exempt from or take justifiable
exception to the requirements of the Single Audit Act, ADS
591, and Subpart F of 2 CFR 200. Agreed-ﬂpon-pror;eddres
can be performed for the following types of compliance
requirements: activities allowed or unallowed; allowable
costs/cost principles; eligibility; cost share; leve] of effort;
and reporting,
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una copla-deliriforme de auditorfa-para el.periodo

_cubierto al Funcionario de Donaclones de ACDI/vVOCA.

Aquellos que‘igaste'n menos de $300.000 estin exéntos de
los requerimientos de auditoria descritos anteriorments,

‘pero est_'én-sujgtos.‘aj-supervisién financiera, programética,
'y de cumplimiento por ACDI/VOCA

D Donatarlos estadounidenses con Fines de'Lucro.

La subparte F.de 2 CFR 200 no .aplica a los Donatarios con
fines de lucro. Sin embargo, la misma regulacidn hace que
ACDI/VOCA sea responsable de establecer los
requerimientos, segin sean necesarios, para asegurar el
cumplimiento por. parte de los Denatarios con fines de
lucro. Para cumplir coh esta respansabilidad, ACDI/VOCA
podrd llevar a.cabo, v el Donatario permitira, auditorfas-
prevlas a la Donacién, monitorea durante el periodo.de
esta Donaclén, y auditorias posterloresa la Donaclén,
incluyendo una auditotia.especifica del programa, cuando
sea necesario. Para mantener 2 consistencia en la
préctica dela auditoria, ACDI/VOCA seguird la orientacién
sobre auditorias de las organizaciones con fines de Jucro
de los Estados Unidos, establecidos en ADS 591.3.1.2. La.
Agencia de Audltaria de Contratos de Defensa (DCAA)

- Hleva a cabe la auditorfa normalmente, y:los informes de

auditorla deben presentarse a la Oficina de Gestidn, a.la
Oficina de Adquiisiciones y a la Divisién de Asisténcia,

Costos, Auditoria y Soporte (M/OAA/CAS). Si el'Donatario ~
con fines de lucro Involucra a auditores externos para
realizar auditorias regulares a sus controles financieros e
internos, los Donatarios con fines de lucro deben poner
dichos informes a disposicién de ACDI/VOCA cuandbo se les
solicite.

Lompromisg con los Procedimientos Acordados

ACDI/VOCA podri llevar a cabo los procedimientos
acordados segin se dispone en 2 CFR 200.425{c) para
monitorear a los:Donatarios que estdn exentos de, o que
tengan una excepcion justificable a, los requerimientos de
a Ley de Auditorfa Unica, ADS 591, y la Subparte F de 2
CFR 200. Los procedimientos acordados pueden ser
realizados pa ra los siguientes tipos de requerimientos de
cumplimiento: actividades permitidas o.no permitidas;
costos admisibles/principios de costos; elegibilidad;
Contrapartida; nivel de esfuerzo; y presentacion de
informes. ' :

4
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ARTICLE 15. ORDER OF PRECEDENCE

Any conflict bétween any of the provisions and
attathments to this Grant shall bé resolved by applying
the following order of precedence

Articlés of this Grant;

Program Description — Attachment A;

Budget — Attachment B;

ACDI/VOCA Grant Terms.and' Conditions - Attachment
D; and

5. USAID Mandatory and Required Applicablé Standard
Provisions

el ol o

-End of Section-
ATTACHMENTS

ATTACHMENT A —PROGRAM DESCRIPTION

ATTACHMENT. B - BUDGET

ATTACHMENT C — SUBAWARDEE FINANCIAL REPORT

ATTACHMENT D — ACDI/VOCA GRANT TERMS AND:
CONDITIONS

ATTACHMENT € - BRANDING AND MARKING PLAN
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ARTICULO 15. ORDEN DE PRECEDENCIA

Cualquier conflicts entre cualquiera de las dispdsicianes y
los' Anexos a esta Donacidn se resolvérs aplicando el
siguiente orden de precedencaa

Articulos de esta: Donacfén
Descripcién.del Programa - Anexo A;
Presupuesta- Anexo B;

- Términos y Condiciones de la Donacidn de ACDI/VOCA
~Anexo Dy
Disposiciones Estindar Aplicables Requeridas y
Obligatorias de USAID

PooR

n

" -Fin De Seccibn:
ANEXQS

ANEXO A - DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA

ANEXO B - PRESUPUESTO

ANEXO C - INFORME FINANCIERO DEL SUB- -DONATARIO

ANEXO D - TERMINOS Y CONDICIONES DE LA DONACION
DE ACDI/VOCA

ANEXO E - PLAN.DE NOMBRE Y MARCA

13
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. ANEXOA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA,

4

Objetive: , _
Promover habilidades para 1a reconciliacién en 500-nifios, nifias y jovenesa través déla Metodologfa-Convivencial aplicada’
en actividades deportivas y artjsticas, para la construccldn de una cultura de paz-en espacios de enélentro para o
comunidades excluidas y enfrentadas, de Cludad Bolivat én Bogotd'y Ciénaga.(Magdalena), defando:capacidad instalada a

través:da la formacién de liderés comunitarios cert_ffii:gdos, que meforan su;flngrésbs,, ‘

Descripcidn.del proyecto: _ : . i
El programa “Juego sin Rivales” tiene conio objetivo pn‘ﬁc’[pa'l'prbmo,ver liderazgos participativos a travésde la Metedologfa. .
Convivencial de Tiempo, de Juego donde los nifio(a}s, jévenes y adultos adquieren herramieritas lidicas, deportivas y
artisticas para la promocidn de la cultura de la reconciliaciéh en sus-territorios a través del juego, método que pertiite
enfrentar problemas.recurrentes; propiciar pequefios cambios, combatir violencias invisibles, generar éspacios de perdén,
escuchar lavoz de las mujeres ¥ poner a fos nifios, las niflas v los jévenes érel centro del escenario, déndoles herramientas
para ser [os generadores de ia transformacidn colectiva. ST

Se selecciona 4 un grupo de jévénesde cada-'c_omuqidad, gue pasarin pqruija capacitacion tedrica y prdctica en el uso del
deporte y el arte-.como estrategias de desarrollo psicosoclal, v a lo-largo del'prégrama reciben una serie de incentivos por. .
las actividades que desarrollan, asi como.un apoyo permanente para promover‘la-generacién de oportunidades econdmicas

mediante el desarrollo de emprendimientos productivos y/o su eriganche la boral en entidades, empresas'y organizaciones

que ast Io requieran.

La Metodologfa Convivencial de Tiermpo de Juego plahte&tr@s;nﬁq‘mentbs “PREPAREN, APUNTEN, GQLf'; con'los cuales seda

aspacio al buen-trato, la ‘partit]‘pacién equitativa; ¢l establecimiento de acuerdos, el desarrollo.de Hiderazgo, la evaluacién -

conjurita y, sobre todo, Ja sana diversién. A partir de las. necesidades de'los contextos se' han' definido ‘estrateglas.
psicosociales que contribuyen a mejorar las relaciones que e tejen al interior de una comunidad y que se abordan desde
los entrenamientos o practicas. . S

En principio, dichos.componéntes psicosociales hacen referencia a valores; derechos y un enfoque de habilidades parala-

vida. Tlempo de-Juego. ha incorperado también, para efectos de este proyecto, habilidades basicas para fomentar fa
reconcillacién en. los territorio'g.pripriz‘ados,_"como:lq s6n; 1. Desarme de! lenguaje, 2. Didlogo, 3: Empatia, 4. Défrumbe de
prejuiclos, 5. Cooperacién social, 6: Reconocimiento de'la diversidad, 7. Entendimlento de la importancia del perdén, 8;
Humanizacién, 9. Conociniento-de si mismo. S ' '
A partirde |a experiencia geriérada durante los afios de"trabéjd, se-ha reconocido la importancia de realizar transferencias
de saberes enmarcadas en los conceptos de ,as'eso_ri'a_ yatompafiamlento; partiendo de reconocer y respetar los saberésy -
tradiciones clltyrales que cé'daf'éqmuni'dad tiene y que pé‘rnjite.dgsperta_r, ‘mantener.y replicar-ge_st_ra‘t.eg'ias‘de desarrollo;
saclal a partir iniclalmente del fitbal; y posteriormente de otras actividades déportivas, culturalesy lidicas.

En la Metodologia Convivencial, sé da un proceso de transferencia metodolégica‘que incluye los tres'pasos mencionados

¢

“PREPAREN (escucha), APUNTEN-.{Co-greaciéh' y vlsibiliza‘éiém, GOL_(im;ﬁIefnéﬁtacidn)", donde losparticipantes no sélose: -

capacitan, $in¢ que-construyen sus.propias estrateglas de trabajo ylogran ‘cé’pa'cvidad‘ local instalada-en cada territorio. Este

proceso se realizard por medio de un'intercambid de Mderes de Ciénaga y Ciudéd_"Bol[var.a=través-de.,un'a:visf'tarvi\ge'ncla'lfde' o

inspiraclén aCazuca, en la que permanéceran varios dias y'se alojardn en lés-d_;a_s’%é de loslideres locales que —como sucedersd
‘comellos—han volcado sus habilidades hacia &l mundo Iabqr&lydesempeﬁandot;é‘ conio “gestores comunitarios”, tafleristas, -
profesores o entrenadores deportivos. Esta visita permitird también la constriccion de una planeacién participativa del

trabajo, validando, priorizando o modificando fas fiabilidades para 1a recohitillacion a trabajar ‘en cada ccomunidad y )

empoderando a los lideres en [a Mégoddio‘gfaCdnvivenéfgl, hara"gu_e‘ po‘steriprmente':pue'dan‘apl!car['a en las actividades de
tiempo-libre'y en la Escuela de Liderazgo; y de esta manera puedah.empezara percibir ingresos-por-el desempefio de estas
actividades. Para estd, el proceso incluye un‘acompaﬁarhi'entb'cercanb, y-unailabor permanente de establecer alianzas para
facliitar el acceso de los lideres a.6portunidades laborales y econémicas. i -
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En la Escuela de Liderazgo se generan las capacitaciones tedrico-practicas que les permitiran a los lideres comprender la
I6gica y el impacto, saber planear, ejecutar y evaluar y adquirir herramientas pedagogicas para fortalecer sus ejercicios de
ensefianza-aprendizaje. Los jévenes beneficiarios de este proyecto recibirdn el diploma de lideres comunitarios através
del futbol, otorgado por Ia.FIFA. Este reconocimiento del diploma se fortalece.con el incentivo monétario que los
Promotores de Reconciliacidn estarén recibiendo desde el mes siete del programa. La combinaciéh de ambos elementos
slenta.la base de un futuro ingreso en actividades deportivas y artisticas qdep&dré n percibir los lideres, para lo.cual
contarén también con un apoyo permanente del equipo de la Fundacidn, que los asesorara en'la creacién de planes de
negocio para sus emprendimientos personales, Y generard espacios de encuentro entre ellos y potenciales empleadores, a
través de eventos de visibilizacion de las actividades y de reuniones con este fin especifico. Asimismo, durante.esta fase se
apoyard la implementacién de la ‘metodologia en las escuelas deportivas y artistlcas ya existentes, con.|a gestidn para la
apertura de nuevas escuelas.

Los resultados esperados son: 500 nifios, nifias y jovenes.desarrollan habilidades para Ia reconciliacién a partir del deporte

y el arte; 20 lideres comunitarios formados y certificados como promotores dela reconciliacidn, 20 iniciativas de
emprendimlento son apoyadas, 1.300 ciudadanos se sensibilizan a través de los eventos de paz y reconciliacidn,

Page 13 t0 27 / Pagina 13 de 27
AMS rev. -2016

™46

ek

i



3

ANEXO'B
PRESUPUESTO DE LA DONACION

(-
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Programa de Alianzas para la Reconciliacién
CA #514-A-16-00005

Nombre de Organizacién: FUNDACION TIEMPO DE JUEGO
Duraciin del Prayecto: 12 MESES

Nombre de proyecto: JUEGO SIN RIVALES

PRESUPUESTO DETALLADO

¢
A7

Subasigancion #; PAR-03-022
. T OPAR _?"llr'im itdu GRAN

Culgporin Unidad Coita: CoadtiTutal _Ealtia Costg. Conto “Toluf TOTAL

A. PERSONAL
- L Personal de Plants meses: 85,200,000 meses 124,141,572 209,341,572
Coordinador General Bogota 12 2,200,000 26,400,000 12 2,558,750 30,705,000 57,105,000 |
Gestor Comumitario | Bogotd 12 900,000 10,800,000 10,800,000 §
CGrestor Comunitario 2 Bogotd 12 304,431 3,653,172 3,653,172 |
Coordinadofa Psicosocial Bta i2 2,000,000 24,000,000 12 250,000 3,000,000 27,000,000
Gerente Financiera y admon 12 1,000,000 12,000,000 12 1,379,375 16,552,500 28,552,500
Awiliar Administativo 7 12 370,125 4,441,500 4,441,500
Director genéral 12 1,000,000 12,000,000 12 2,701,250 32,415,000 44,415,000 -
Condustor bus 12 381,200 4,574,400 4,574,500
Coordinador Alianzas Colegio 12 900,000 10,800,000 10,800,000
Coordinadora Alismzas 12 1,500,000 18,000,000 18,000,000
TGI‘ALPE.B.SONAL P - T " 85,200,000 | B o . 124,141,372 209341572 |

B. PRESTACIONES SOCIALES

1. Personal de Planta 51% 85,200,000 43,452,000 51% 124,141,572 63,312,202 166,764,202
TOTAL PRESETACIONES SOCIALES. — o i aaasn000 ] = T T aI00 ] 106769007 ]

C. YIAJES Y VIATICOS'

Unfdades Unidades

1. Personal de Planta 18,508,000 - 3,408,000 21,916,000
(1) Transporte (aéreo) _
1.1 Transporte aéreo, promotores de Ciénaga hacia Bogots 10 400,000 4,000,000 4,000,000
1.2 Transporte aéreo, equipo profesional hacia Mzagdalena (Ciénaga) 12 400,000 4,800,000 4,800,000
(2) Transporte (vial) - - -
2.1 Transporte terrestre Aeropuerto El Dorado - Cazzuea - Bl Dorado

. 1 200,000 200,000 200,000

(Promotores Ciénaga)
2.2 Transporte interno en Cazuca (Promofores Ciénaga, y Ciudad Bolivar) 1] 100,000 1,000,000 1,000,000
2.3 Transporie Sanfa Marta - Ciénaga - Santa Marta 44 10,000 440,000 440,000
2,4 Transporte Cazuca - Ciudad Bolivar - Cazuca 44 2,000 88,000 88,000
2.5, Ruta actividades - Ciudad Bolivar 8 426,000 3,408,000 3,408,000
(3) Hospedaje -
3.1 Noche de plojumierto en Cazuca (10 promeotores de Ciénaga) 40 40,000 1,600,000 1,600,000
3.2: Noche de alojamiento, equipo TDJ en temreno a4 50,000 2,200,000 2,200,000
(4)y Alimentacion _ -
4.1. 2 comidas (almuerzo y meriénds) visita a Cazuea promotores Ciénaga y 100
Ciudad Bolivar 15,000 1,500,000 - 1,500,000
4.2. Dia completo de comida para equipo TDJ en Ciénaga 60 40,000 2,400,000 - 2,400,000
4.3. Refrigerio talleres con Promotores de la Reconciliacién 140 Page P61 280,000 - 280,000

=\
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Programa de Alianzas para la Reconcitincion
CA # 514-A-16-00009

Nombre de Organizacién: FUNDACION TIEMPO DE JUEGO
Duracién del Proyecta: 12 MESES
Subasigancion #: PAR-03-022

Cudegyria

Lnldag

Nombre de proyecto: JUEGO SIN RIVALES

PAR
Lol

CostoTuia!

PRESUPUESTO DETALLADO

w

Laldad

Cuntripartidy

Cast

‘Costg Tanil

1
&

CRAN
TOTAL

TOTAL VIAJE Y VIATICOS 18,508,000 3,408,000 21,916,000
D. EQUIPOS Y SUMINISTROS Unidades 9,400,000 Unidades 16,600,000 26,000,000
Cartillas pedagdgicas Tiempo de Juego 20 30,000 600,000 - 600,000
Transferencin Metodologia Convivencial TDJ - 2 2,000,000 4,000,000 4,000,000
Uniformes de Promotares de la Reconeiliacién 20 70,000 1,400,000 - 1,400,000
Dotacién de matetiales artisticos y/o deportivos por termitorio 2 1,000,000 2,000,000 - 2,600,000
Camisetas deportivas SKzucd 300 18,000 5,400,000 700 18,000 12,600,000 18,000,000
[ TOTAL EQUIPOS Y SUMINISTROS _ - 9,400,000 16,606,004 26,000,000
E. SUBCONTRATOS
1. Consultores meses 141,690,000 Dieses 147,680,000 289,290,000
Coordinadora General Artes - 2 1,000,000 12,000,000 12,000,000
Coordinader programas musicales Bogotd 12 1,200,000 14,400,000 12 200,000 2,400,000 16,800,000
Coordinador General Magdalena 12 2,000,000 24,000,000 12 1,000,000 12,000,000 36,000,000
Coordinadora Psicosocial Magd 12 2,000,000 24,600,000 12 500,000 6,000,000 30,000,000
Coordinador Artistico Bogots - 12 1,925,000 23,100,000 23,100,000
Profesor Futhol Bogotd 12 800,000 9,600,000 12 700,000 8,400,000 18,000,000
Coordinador deportivo Bogota 12 900,000 10,800,000 12 600,000 7,200,000 18,000,000
Asistente Administrativa Bogota 12 400,000 4,800,000 12 50,000 600,000 5,400,000
Profescr Cine Bogoti - 12 280,000 3,360,000 3,360,000
Profesor produccién musical - 12 420,000 5,040,000 5,040,000
Coondinador Colectivo Comunicaciones Bogotd 12 407,500 4,850,000 12 2,000,000 24,000,000 28,850,000
Coondinador general Actividades Bogots 12 300,000 6,000,000 12 500,000 6,000,000 12,000,000
Cocrdinadora Eventos Especiales - 12 1,625,000 19,500,000 19,500,000
Gerente El Habitante - 12 600,000 7,200,000 7,200,000
Profesor Futbol Magdalena 12 200,000 10,800,000 12 300,000 3,600,000 14,400,000
Profesor Baile Magdalena 12 900,000 10,800,000 12 300,000 3,600,000 14,400,000
Profesor musica Magdalena 12 900,000 10,800,000 i2 300,000 3,600,000 14,400,000
Gestora Comunitaria Mapdalena 12 900,000 10,800,000 - 10,800,000
2. Otros subcontratos meses 50,600,000 mesesfunidad 10,906,000 61,500,000
Alquiler salén y alimentacién evento Reconciliacién 1 35,000,000 35,000,000 1 2,500,000 2,500,000 37,500,000
Outsourcing contables VSP i2 800,000 9,600,600 12 700,000 8,400,000 18,000,000
Revisoria Fiscal Valps Consoulting 12 500,000 6,000,000 - 6,000,000
TOTAL SUBCONTRATOS N 192,290,004 158,500,600 350,790,040
I F. OTROS GASTOS DIRECTOS Mesev/'unidades 55,454,000 Meseshmidades 38,964,000 94,418,050
Incentivos Promotores 120 150,000 18,000,000 - 18,000,000
Insumos de papeleria Ciudad Bolivar 12 120,000 1,440,000 - 1,440,000
Insumos de papeleriz Magdalena 12 120,000 1,440,000 - 1,440,000
Impresién de banners pedagdpicos v de pieza publicitaria 6 150,000 900,000 - 900,000
Comunicaciones proyecto ! T V3 Pagegafcd 2,400,000 12 200,000 2,400,000 4,800,000
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Programa de Alisnzas para la Reconciliacién
CA #514-A-16-00009

Nombre de Organizacion: FUNDACION TIEMPO DE JUEGO
Duraclén del Proyecto: 12 MESES
Subasigancién #: PAR-03-022

Nombre de proyecto: JUEGO SIN RIVALES

PRESUPUESTO DETALLADO

PAR

Cantrapuriiiin

‘Cllepi . Laigad Contp Costy Total LLnlitad Cistn
Registro fotografico y audiovisual Magdalena
Impresién banners como pieza publicitaria (SKzuci y evento TDI) 150,000 1,500,000 - 1,500,000
Impresién y distribucién de invitaciones evento T0J 300 5,000 1,500,000 - 1,500,000
Refrigerio Festivales de Fitbol por I Paz (Ciudad Bolivar, Ciénaga) 500 1,500 1,350,600 . - 1,350,000
Refrigerio Actividades de Tiempo Libre 3200 1,500 4,800,000 2,560 1,500 3,840,000 8,640,000
Reftigerio Escuela de Monitores 416 1,500 624,000 416 1,500 624,000 1,248,000
Costos de envio - 1 100,000 100,000 100,000
Disefio de invitaciones evento TDJ - 1 1,000,000 1,000,000 1,000,000
Cobertura medios Labzuea evento TD] ] 2,000,000 2,000,000 1 8,000,000 8,000,000 10,000,000
Cobertura medios Labzuca $Kzues 1 2,000,000 2,000,000 H 8,000,000 8,000,000 10,000,000
Transporte Bogots - Cazuca - Bogota (5Kzucs) 5 500,000 2,500,000 - - - 2,500,000
Terima y vallas de contencién SKzuca ' - 1 5,000,000 5,000,000 5,000,000
Produccion SKauca 1 10,000,000 10,000,000 t 10,000,000 10,000,000 20,000,000
TOTAL OYROS GASTOS DIRECTOS 55,454,000 “ 38,964,000 94,418,000
G TOTAL. DIRECT COSTS (A% ) _F o4 30,000 (A28 T ROY,229, T
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ANEXOC
INFORME FINANCIERG DEL DONATARIO
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Reporte Financiero Subreceptor

Nombre de Organizacién remltiendo e Roporte:

Numero/NombreiReferencia del Acuerdo
Fecha de duracidn dal Acuerdo:
Perfodo del Reporte:

Preparado Por:
Revisado Por:
Informacién de Contacto: Fecha remitido;
[Seccion 1, A ] Seccion de Gastos Estimados:
|Seccion do Gastos Actuates: _Petiodo Periodo Retaclonadd  Perlodo Actial | Penodo Relacionado { Perodo B Dias Tow) Estimado | Total Estimado
FechasPerodos Relacionados»sos A, 8, C. D, . F. G. M. ],
F T Total Gastos Balanca de Total Gasics Estimado de
Presupuesto Actualk Gastos Actuales | Total Gastos Actuala Presupuesto % Del Balanta de} Acumulados QGastos
Aprobadot Freviamente dentro del tafecha Remanenta Presupuesto Requermiento de Egtimad Rem, 1
Descripcion de kems Obligado Reportados pericdo B+ AD Remenente /Al Gastos Estimado (el AN
PERSONAL " n 3 =
PRESTACIONES SOCIALES - B - -
VIAJES ¥ VIATICOS - - - -
EQLIPOS Y SUMINISTROS - - - -
OTROS SUBCONTRATOS . - - -
OTROS GASTCS DIRECTOS - - - - -
Comenin Disponihle _
' [¥]
transacciones para lon ua?:?os bajo cada componenta i
.8 Co dn/Canirapartda ] ) —_JSeccion de Gastos EsEmadon
Seccion de Gastos Actuales: Petiodo iodo Relacionadd  Periodo Actual Pernodo Refacionado Periodo & Diag Total Estimada Total Estimado
Relaci {0 DatesPesiodosios A, B. C. D. F. G, H. 3
Total Gastos Halanicede 7] shmado ge
Actirales Total Gastos Actuala Piesupuesto % Del Balance del Aczumulados Gaslos
Presupuesto Previamente La fecha Remanente Presupuesto Requerimiento de Estimados Remanentes
Line kem Deacripeién: Aprobado/Obligedo Reportados Gaatos Actuales B+C AD Remanente  DJA] Gastos Estimado oG AH
Cofinanciieidn/Comtrapartida D - - -
i Restmen de Anahars Balance Neto
Seccidn 2, Estrdo de Efective- Uso & Andlisis Monto Variaciones ! de Efectivo Monto Calcufado
Totai Fendos Obgados bajo af convenio i
Tetal Fundos Previsments Repartados = | Total Forxdes Reclbigos -
Tatal Fondos Recibidos o Solictudes sin cumplir - Solicitud actual -
Tota! Gastos Actuales Reportados ‘ .
C-1 Balance Efectivo Disponible - . . Efectivo Neto -
Resumen de Andlisia
Cueata Efectivo Disponible: Per Records -G | EstsdosdaCuenta  Vardaciones de Gastos
I A - [Toml Bastos Achilos
Banco Oja tafecha - -
Enc¢if Gastos Estimades [} -
Otros:
C-2 Tetat Efectivo Disponible: [}] Gastos Tolales 0.00 -
C1-C2 Variacion | D
junite tina copio de gus estado de cuenta y ge I con La Inf del pericdo repom.

"El abdfo firmante certifica qua (1) esia solicitud do Pego ¥ loy anexor sa kan preporads a partir dy lay lidrasy registros el ADVUDICA TARIO, de acucrdo con lat tirminos dal acrsrds cntre ACDI POCA
gue b contidad solicitala e3 correctay debida, que todar lox gastos solicil tixfe

4Tt

tados corresponden of trebojo real

P Fnty )

pagados por el ADVUDICATARIC, que Iar
rachezn &l gactado por parts de DZAID, ~

¥ manlas

dax aom P

Jel by

Fimma

con lay requls

Cargo:

Firma

Cargo;

— e
————— e

%, que lodas lex aprobaciones requeridas han sida abtenidar, v (2) ol ADJUDICATARIO 1

Fecha:

Fecha:

———e

3.

a

el ADVUDICATARIO y 0 mi mejar saber ¥ ereentin centifico que son correctes,
que todas lat ofras gastar solicitador son permitidas Y stmcarioe reales directos incurridos an bz efecucidn del subcomenioy han sido
2

d de ACDIYOCA en el caso de

Nombre:

Fecha:

Vo. 8o, FINANGIERA AGDI VOTA,

720



ATTACHMENT D
ACDI/VOCA Grant Terms and Conditicns

Clausesin this document may not be.applicable to specific
grants due to the type of grant issued. Clauses thatare
not applicable are deemed sélf-deleting, shail not be
removed from this document, and will be considered by
all parties to be without force and effect.

1. [INDEPENDENT ENTITY .

The relatlonshlip of the Grantee to ACDI/VOCA Is that of an
independent entity, and nothing in this Grant will be
construed as creating any other relationship. As such, the
Grantee will:comply with all laws and assume allrisks
incident to its status as an independent entity. This
includes, but is not limited to, responsibility for all
applicable income taxes, associated payroll and businéss
taxes, licenses and fees, and such insurance as Is
necessary for the Grantee’s protection in con nection with
work performed under this Grant. Neither the Grantee
Ner anyone employed by it will be, represent, act, and
purportto act, or be deemed to be an agent,

. Tepresentative, or employee of ACDI/VOCA.

This Grant is funded in whole or in part with funds from.
the original doner, Neither the original donor nor any of
- itsdepartments, agencfes, or emiployees Is or willbe a -
party to this Grant. All communications regarding this
Grant must be directed to ACDI/VOCA,

2. CONFIDENTIAL INFORMATION

During the term of this Grant, the Grantee and its
employees may receive or have access to data.and
information that is confidential and proprietary-to
ACDIfVOCA or the original donor.

"Confidential Information” Is defined as all technical.
information whether directly or indirectly disclosed; in
verbal, written, graphic, photographic, electronic,
prototypic, sample or any other form.

Confidential information disclosed in written, graphicor
electronic format will be marked-on its face as
“Confidential” and/or “Pro prietary.” Confidential
Information disclosed in verbal or visual form will be
summarized in writing'and confirmed to'the Grantee as
“Confidentfal” and/or “Proprietary” within thirty {30} days
following disclosure. 4

Confidentiol Information does NOT include Information
that;

ANEXOD
Términos y Conditiones de }a Donacién de ACDI/VOCA

Las cldusulas en este.documento:pueden.no ser aplicables
a las adjudicaciones especificas debido al tipo de
Bonacién concedido. Las cldusulas que apliquen se
‘considerarén auto-borradas, no se retirardn de este
documento, y serdn consideradas por todas las partes
.como sin-vigenéia ni efecto.

1. ENTIDAD INDEPENDIENTE
La.relacién del Donatario con ACDI/VOCA es Ia de una
entidad independiente, y nada en esta:Donacidn serd
interpretado como genérador de cualquier otra relaclén.
Como tal, el Donatario cumplira.con todas las leyesy
asumird todos los riesgos inherentes a su condicién de
entidad indépendiente. Esto-incluye, pero no se limita a,
la responsabilidad de todos los impuestos aplicables sobre
la renta, impuestos asociados a némina'y negocios,
licencias 'y tarifas, y seguros que sean:necesarios para la
proteccién.del Donatario en relacidn con el trabajo
realizado bajo esta Donacidn. Ni.el-Donatario ni nadie
contratado por éste serd, representard, actuard o
pretendera actuar, ni se considerar un agente,
representante o empleado de ACDI/VOCA.

Esta Donacién ests financiada en su totalidad o en parte
con fondos del financiador original; Nkel financiador
-original ni ninguno-de sus departamentos; agencias o
‘empleados-son o serdn.una parte en la presente
Donacidn. Todas.las comunicaciones relacionadas con:esta
Donacién deben ser dirigidas unicamente a ACDI/VOCA.

2. INFORMACION CONFIDENCIAL .
Turante la vigencia de esta Donacién, el.Donatarloy sus
empleados podrian técibir o tener accesoa datos e
Informacién Confidencial y propiedad de ACDI/VOCA o del
donante original. -

“Informacién Confidenciol”se define comotodala
informacion técnica divulgada, ya sea directa o
indirectamente, en forma verbal, escrita, grifica,
fotog[éﬂca,.electré'nlca, prototipo, muestra.o cualquler :
otra forma.

La Informacién Confidenciol revelada en formato escrito,
gréfico.o electrdnico estard marcada en su-portada como
"Confidencial" y/6 "Privada”. La Informacidn.Corifidenciol
révelada.en forma verbal o visual sers resurmida por
escrito y confirmada al Donatario, como "Confidencial"
y/o "Privada® denfro de los treinta {30) dias siguientes a la.
divulgacion. ‘

La Informacién Confidencial no incluye informacidn que:
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® is or becomes generalfy available to the public other
than as a result of a disclosure by the Grantee;

* becomes available to the Grantee on a non-
confidential basis from a source that is.not prohibited
by a legal, contractualor fiduciary abligation from
disclosing such information;

¢ isdeveloped independently by the Grantee without
use of Confidential Information, as demonstrated by
written records and evidence; )

* wasin the Grantee's possession or known to the
Grantee prior to receipt from the disclosing party; or

¢ Isrequired by law to be disclosed, provided the
Grantee notifies ACDI/VOCA promptly and gives
ACDI/VOCA an opportunity to seek an appropriate
protective order.
Confidential Information may be vsed by the Grantee.or
its employees only for purposes'sf performing the
obligations under this Grant. The Grantee will notreveal,.
publish or otherwise disclose Confidentlal Information to
any third party without the prior written consent of
ACDI/VOCA.
All “Confidentiaf information” disclosed to or atherwise
made-known to the Grantee as a result of services ender
this Grant remains the sole property of ACDI/VOCA and/or
its original.donor.

These 6bligations of confidentiality and non-disclosure will

remaln In effect for a period of five (5) years after the
termination of this Grant..

3. ORGANIZATIONAL CONFLICTS OF INTEREST
a) The Grantee represents that, to the best of its knowl-
edge and belief, there are no relevant facts.or circum-
stances which could give rise to an organizational
conflict of Interest, or that the Graritee has disclosed
all such relevant information,
~ b)  The Grantee agrees that if an actual or potentfal
organizational confiict of interest Is discovered after
award, the Grantee will make a full disclosure in
writing to the ACDI/VOCA-Grant Officer. This
disclosure will include a description of activities which
the Grantee has taken or proposes to take, after
consultation with the ACDI/VOCA Grant Officer, to
avoid, mitigate, or neutralize the actual or potenttal
conflict.

<) Remedies - The ACDI/VOCA Grant Offlcer may
terminate this Grant for convenience, in whole orin
part, if it deems such termination necessary to avoid
an organizational conflict of intérest. iIf the Grantee”
was aware of a potential organizational coniftict of

* esosewvuclve generalmente disponible al piblico de

manera distintaa como resultado de una revelacidn -

por parte.del Donatario; s

* seponeadisposicion del Donatario sobre una base.
no.confidencial de una fuente que notiene prohibido
‘poruna obligacién fegal, contractual o fiduciaria
divulgar esa Informacién;

* sedesarrolla de forma independiente por el
Donatario sin el uso de Informacidn Confidencial,
‘como lo demuestran los registros escritos y las
pruebas;

¢ estaba en posesién del Donatario o era conocida por

-el Donatario antes recibirla porparte de Ja parte.
reveladora; 6 :

*  requiera ser revelada por léy, siempre que el

Donatarlo notiflgue a ACDI/VOCA con prontitud vle
déa ACDI/VOCA una oportunidad de buscar una
ordén de proteccidn apropiada,
La Informacion Confidencial puede ser utilizada por ¢l
Donatario o sus empleados Gnicamente con fines de
cumplir con las obligaciones bajo esta Donacisn. Ef
Donatario no podra revelar, publicar o divulgar la
Informacién Confidenclal a terceros sin el consentimiento
Previo por escrito de ACDI/VOCA.,
Todala- "Informacicri Confidencial” revelada o de otro
modo puesta en conocimiento al Donatario como
consecuencia de los servicios bajo esta Donacién sigue
siendo propledad exclusiva de ACDI/VOCA y/o.su donante
original.
Estas obligaciones de confidencialidad 'y no divulgacion
permanecerdn en vigor durante un periodo de cinco (5}
aitos después de [a terminacién de esta Donacién.

3.  CONFLICTOS DE INTERES ORGANIZACIONAL

a}  El Donatario declara que, segun su mejor conoci-
miento Yy parecer, no hay hechos o circunstancias
relevantes.que podrian dar lugar a un conflicto de
iIntereses orga nizacicnal, o que el Donatario ha
revelado toda la.informacién pertinente.

b) El Donatario acuerda que, sise descubriera-un
conflicto de Intereses organizaclonal potencial
después.de la Donacicdn, elDonatario lo-divulgard
completamente y por escrito a ACDI/VOCA. Esta
divulgacion incluird una descripcién de las
actividades que el Donatario ha adoptado o'se
propone.adoptar, previa consulita con-el Funclonario
de la Donacién de ACDI/VOCA, para.evitar, mitlgar 6
neutralizar el conflicto real o potencial.

c} Recursos-El Especialista.de Convenios y Contratos
de ACDI/VOCA puede terminar esta Donacidn por
conveniencia; ensu totalidad o en parte, sise
considera que dicha terminacién sea necesaria para
evitar un conflicto de intereses organizacionai. Siel,
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Interest prior to award or discovered an actual or
potential conflict after award and-did hot disclose or
‘misrepresented relévant information to the
ACDI/VOCA Grant Officer, ACDI/VOCA may terminate
the Grant for defaylt.

d} The Grantee further agrees to insert provisions which
will confarm substantially to the language of this
clause, including this subparagraph (d), in any lower-
tier grant or subgrant arising out of this Grant,

4. STANDARDS OF ETHICS AND BUSINESS CONDUCT
The Grantee acknowledges and accepts ACDI/vOCA's -
emphasis on the importance of accountability to those
wha benefit from ACDI/VOCA’s work, and'the parties’
mutual accountability to each other, to project
collaborators, and to our sponsors. The Grantee confirms
its accountability to children-and to all others whom jts
programs are intended to serve. In the case of children,
the Grantee will undertake to ensure that no individua!
with any history of crimes agalnst children will be placed
in a-position Involving direct Interaction with children as
part of the work under this Grant.

-

The Grantee acknowledges that ACDI/VOCA corporate
policy requires that ACDI/VOCA's activities be conducted
within the letter and spirit of the law. The Grantee,
including any of its affiliates.and thelr respective
employees, agents officers, or other members of its
management will not make any payment, either directly *
orindirectly, of money or other assets 1o govérntnent or
political party officials, candidates for public office, or
representatives of other Businesse_s-qr persofis acting on
behaif of any.of the foregoing {referred to collectively as
“officials”) where such payment would constitute a
vielation of any law. In addition, regardless of legality, the
Grantee will make no payment ejther directly or indirectly
to officials if such payment is for the purpose of
influencing decislons or actions with respect to the su bject
matter of ths LoA or any other aspect of ACDI/VOCA's.
operations.

5. PROTECTION OF HUMAN RESEARCH SUBJECTS

The Grantee Is responsible for safeguarding the rights and
welfare. of human subjects involved in research under this
Grant. The Grantee shall provide ACDI/VOCA with
written assurance satisfactory to.the sponsoring federal
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Donataric:estaba al tanto de un posible conflicto de
intereses'organizacional ant_es‘d'e_f la' Donackéno
descubrié un conflicto real o potencial después de la.
Donacidn y.no dio a conocer la Informacidn

relevante al Especialista de Convenios y Contratos de-

ACDI/VOCA, ACDI/VOCA puede cancelar la Donacion
por defecto.

d). El Donatariose compromete adi¢ionalmentea
insertar disposiciones que se‘ajustan
sustancialmente al lenguaje de e'sm'cléusula,
incluyendo éste apa rtado (d), en cualquier Donaclén
de nivel inferlor o subcontrato de esta Donacién.

4. NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA DE NEGOCIOS
El Donatario reconoce y acepta el éhfasis de ACDI/NVOCA

, sobre la importancia de la responsabliidad hacia qulenes

se benefician.del trabajo de ACDI/VOCA, y la
responsabilidad mutua de las partes hacia s mismos,
hacia los colaE&mdores del proyecto, yhacia nuestros
patroéinadores. ‘£l Donatario confirria su responsabilldad
hacia los nifios ya hacia todos los demas a quienes sus
programas estdn destinados a servir. ‘En el caso de los
nifios, el Donatario se-com prometerd agarantizar que
ningun individuo con antecedentes de delitos contra los.
nifios sea ubicado.en un cargo queimpliqué Ia interaccldn
directacon nifios.coma parte-de la-labor-relaclonada éon
esta Donacién.

'El Donatario reconoce que la politica corporativa de

ACDI/VOCA requiere que las actividades de ACDI/VOCA sa
lleverra cabo dentro de la letra y el espiritu de la ley, El
Donatario, incluyendo:cualquiera de Sus filiales y sus
respectivos empleddos; funcionarios ageéntes, u-otros -
miembros de su administracién no hara ningdn pago, ya
sea directa o indirectamente, de dinero u otros activos a
funcionarios del gebiernoo de partidos politicas, a
candidatos-a un cargo pubiico, o a-représentantes de otras
empresas o personas que actiien en nombre de cualgulera
de los anteriores (referidos colectivamente como
“funcionatios"} donde dicho pago-constituiria una
violacién de cualquier ley. Adicionalménte,
independientemente de fa legalidad, ef Donatario no.hara
ningin pago, ya sea directa o indirectamente, a
funcionarios si dicho pago es con ef propssito de nfluir en
las decisiones o.actiones con respecto al objeto de esta
Carta de Acuerdo o cualquier otro aspecto de las
operaciones de ACDI/VOCA. ' -

5. PROTECCION DE SUIETOS DE INVESTIGACION EN
HUMANOS, . - .

El Donatario.es responsable de'salvaguardar los derechos

Y el bienestar de los sujetos humanos que participan en’la

investigacidn en esta Donacién. El Donatarid debers

suministrar a ACDI/VOCA una garantfa por escrito

AMS rev. -2016

083

<L
ﬁb'i/‘



department or agency that It will.comply with the
Common Federal Policy for the:Prote_ctIon:of'Human: .
Subjects found in Part 225-0f Title 22 of the Code of,
Federal Regulations.  This policy applfes to alf Fesearch
involving human subjects conducted, supported or
otherwise subject to regulation‘by any federal department
or agency including research that takes place in foreign
countries. In the case of research condycted outside of
the United States and remains subject to 22 CFR 225, the -
Grantee shall submit to the ACDI/VOCA Technical Monitoi
written.assurance that procedures followed by the
Grantee to protect human research subjects are at feast
equivalent to those in 32-CFR 225, In lieu of 3 writteri’

" assurance, ACDI/VOCA shall accept the existence of 3
current assurance, appropriate for the reséarch in
question-on file with the Office for Human Research
Protections, HHS, or any successor office, and approved
for federal wide use by that office.

Any research supported under thijs Grant that will invelve
human subjects as defined in 22 CFR 225 shall not
commence untll the required assurance has been

submitted to ACDI/VOCA and Grantee has been notified in’

writing by the ACDI/VOCA Techrical Monitor that all éther
requisite approvals of the Gra ntee’'s procedures pursyant
to the protectiori -of human research subjects have beer
obtained; as appropriate,

6. INSPECTION AND ACCEPTANCE

Acceptance of the effort specified in the Program
Description will be made by ACDI/VOCA's
Technical/Progiram Monitor or his/her authorized.
representative. ACDI/VOCA has tha right to inspect.and
evaluaté the activities performed under this Grant at.all
reasonable times and in a manner that will'not unduly "
delay thie activities, '

All required deliverables will be submitted to the .
ACDI/VOCA Technical/Program-Monitor. Notwithsta nding
any other payment provision of this Grant, fallure of the
Grantee to submit required. reports when due, or failure .
to perform or deliver required activities will result in the-
withholding of payment under the Grant-unless such
failure arises oyt of causes'beyond the control and
without the fault or negligence of the Grantee.

satisfactorla para el departamento-g‘!a’_ agencia Federal

‘patrocinadora, que indica.que cumplird con la Politica
‘Federal Comiin para Ia Proteccién de Sujetos.Humanos

Que se encuentra en la Parte 225.del Titulo 22 de] Cddigo

de Regulaciongs Federales. Esta:polltica aplica a todasfas.

investigadldrigs;en seres hurmanos llevadas a cabo,
apoyadas o sujetas de cualquler manera:a, Iz regulacién
por parte de.tualquier departaménto o agencfa.Federal,
incluyendo las Investigactones que sé lleven a cabo enel
extranjero.. Encaso de una Investigacion llevada a cabo
fuera.de los Estados Unidos Y que permanece sujeta a 22
CER 225, el Donatario deber4 presentar af Representante
Técnico de ACDI/VOCA una garantia éscrita de Jos
pracedimientos seguidos por el Donatarfo para proteger a
los humarios sujetos.de investigacion queé sean al menos -

equivalentes a fas-de 22 CFR 225, En lugar de-una garantia,

por ascrito, ACDI/VOCA aceptard la existencia de una
garantia de corriente, adecuada baralainvestigacién.en
cuestién en losarchivos de la.Oﬁclha:de’-Prote;icién.de
Investigacién en Humanos, HHS, a cualquierdependencla
sucesora, y aprobada para su'uso a nivel Federal. por esa
oficina.

Cualquier Irivestigacion soportada-.bajo‘esta'Donacién‘que
involucre a sujjstc':s humanos como se define-en 22 CFR
225 no cortienzara hasta que se haya presentado la-
garantia necesaria a ACDI/VOCA, y hastaque e
Representante Técnico de ACDI/VOCA haya notificado al
Donatario por escrito que todas las.demds aprobaciones
de requerimientos de Jos procedimientos del Dénatario en
virtud de la proteccién de los sujetos humanos en
Investigacién se hayan obtenido, en su.caso.

6. INSPECCION Y ACEPTACION

La aceptacidn del esfuerzo especificado en la Descripcitn
del Programa estard a cargo del Represgntante
Técnico/del Programa de ACDI/VOCA o sy representante
autorizado. ACDI/VOCA tiene el derecho de inspeccionar
y evaluar las actividades realizadas bajo esta Donacién en
todos:los momentos razonables y de maniéra que no
demore indebidamente las actividades.

Todos los entrega bles requeridos serdn presentados al
Representante Técnico de ACDI/VOCA. No obstante,
cualquier otra disposicidn de pago de esta Donacidn, la
falla del Donatario al -presentar dichos Informes en su
fecha de vencimients, o la falta de cumplimiento o de

-entregar en las actividades tequeridas causard la

retencidn del pago envirtud de la Donaclén.a menos que

dicha falla sufja deicausas mas-aild del control y sin culpa

0 negligencia del' Donataric,
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7. CHANGES AND MODIFICATIONS.

Any proposed change to this Grant must be authorizéd by
a written modification to this.Grant before performance
of the change may begin. Anyeffort undertaken by the
Grantee pursuant to oral Instructions.or technical direc-
tions-issued dther.than in accordance with the provisions
of this Grant will be at the Grantee's risk of performing
activities outside the Program Description of this Grant
and may not be eligible for payment-of the costs Incurred.

8. LOWER-TIER SUBAWARDS

The Grantee will not execute lower-tier subawards under
this Grant without the. prior written approval of the
ACDI/VOCA Grant Officer..

9. WORKINGFILES ANDDATASETS = . .

The Grantee certifies that.a ny. working files maintained:by
the Grantee including calculatlons,'assumptions,
interpretations of regulations, sources of information, and
other raw data required in the performance of this Grarit
will be maintaiied in ah aécurate and.complete manne,
Upon request, the Grantee will provide in-formation
contalned in its working files to the ACDI/VOCA Technical
Monitor. T

10. RECORDKEEPING AND ACCESS

The Grafitee will maintain books, records, documents,
program and individual service records and other
evidence of Its accounting and biling procedures and
Rractices which sufficiently and properly reflect all direct
and indirect costs of any nature Incurred in the per-
formance of this Grant. These records will be. subject at
all reasonable times to-monitoring, inspection, review or
audit by authorized ém ployeesor agents of ACDI/VGCA or

its orlginal donor. The Granteé will retain all such records

concerning this Grant for a petiod of three (3) years after
the submission of the final financial report, unless a longer
period s specified in the specific terms and conditions of
the.Grant. if any Iitigation, claiim or audit is started before
the expiration date of this three-year period, the records

will be retained unitil al litigation, claims or audit findings - )

involving the records have bees; resolvéd.
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S 'CAMBIOS’ZY,MODIFICACIONES

Cualquier cariibio.propuesto 2 esta Donacién debe ser
autorizado.por medio.de una modificicién escrita-a esta
Donacién antes de.iniciar el camblo. Cualguier ésfuerzo
llevado a cabo:por-el Donatario de conformidad con.Jas
instrucciones vérbales o lineamientostécnicos emitidos
adicionales a aquellos de acuerdo con las disposiclories de
la presente Donacién, se corre el riesga de llevar a cabo

- actividade's fuera de fa Descripcién delPrograma de.esta

Donacidn y pueden no ser elegiblés para ¢l pago de los
gastos incurridos. .

8  SUBCONVENIOS
El Don_atar'!o no suscribird subcqnven,i_os;bajo esta
Donacién sin Ia autorizacidin previa por escrito del |

Especialista dé Convenios y Contratos de ACDI/VOCA.

9. ARCHIVOSYHODJAS DE DATOS DE TRABAIO

E!l Donatario cértifica-que los archivos de trabajo
mantenidos par el Donatario, inclqyenddcé!culos,
suposiciones, interpretaciones de los reglamentos,
fuentes de informacidn, y otros-datos requetidos en.el

desempefio de esta Donacidn, se mantendran de manera

precisa y completa. A solicitud, el Donatario suministrara
13 informacién contenida en sus archivos de trabajo al
Representante Técnico de ACDIVOCA,

10. ARCHIVOS Y ACCESO
El Donatarlo mantendrd los libros, registros, docunientos,
programas y archivos de los servicios Individuales y otras

~ evidencias de sus procedimientos y pricticas de

contabilldad 'y facturacién, que-feflejen suficiente y

adecuadamente todos los costos directos e indirectos de

cualquier naturaléza acasionados por el desempefio de
esta Donacidn.. Estos 'fegis_tros estardn sujetos en todo
momento razonable a la vigilancia, Inspeccién, revisién o
auditorla por parte de empleados o agentes autorizados
de ACDI/VOCA o su donante original. El Donatario
retendra todos.los registros relacionados aesta Donacién
por un-peritdo-de'tres (3} afios después de |z
presentacién del informe financiero final, 2 menos que se
establezea un plazo més largo én.los térrinos y

-condiciones especificos de fa-Donacldn, “$i.cualquier

Iitigio, reclamacién o auditoria se iniciase antes de la fecha
de expiracion de este periodo de tres aflos, los registros
serdn retenidos hasta que: todos los litlgios, reclamaciones
o hallazgos de auditoria que involucren los registros se
hayan resuelto. '

]
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11. PUBLICATION

Unless otherwise specified in this Grant, the Grantee s
encouraged to publish the results of its work under this
Grant.

In the event the Grantee pProposes any academic
publication arising out of the Grantee’s work under this
Grant, the Grantee will contact the ACDI/VOCA
Technical/Program Monitor and- request coples of
ACDI/VOCA's policies regarding.publication and
authorship, The. Grantee agrees to comply with the
requirements of those policles.

Disclaimer.

Fof both-academic and non-academic publications

resulting from work performed under this Grant, the ,

Grantee will include a disclalmer which is in substantially

conformity with the following example:
“This publication was prepared under a Grant funded
by ACDI/VOCA under Cooperative Agreement/Grant
No. AID-514-A-16-00009 funded by USAID. The
content of this publication does not necessa rily reflect
the views, analysis or policies of ACDIfVOCA or USAID,
nor does any mention of trade names, commerclal’
products, or organizations imply endorsement by
ACDI/VOCA or USAID.

The Grantee will riotify the ACDI/VOCA Technical/Pragram
Meonitor when any articte, chapteror other publication is
published, and will provide a copy of the published work
to ACDI/VOCA.

Page 21 10 27 / Pagina 21 de 27

11. PUBLICACION
A meno;.quefke;espetiﬂque'lo contrario en esta Donacidn,
se recomienda al.Donatario. publicar los fesultados de su
trabajo bajo esta Donacién.
En caso que el Donatarjo propon_ga_'aiguna.pu blicacién
académica resultante del trabajo-del Donatarip en virtud:
de esta Donacion, el Donatafio se pondra en contacto con
el Represeritante Técnico/del Programa de ACDI/VOCAY
solicitard las copias de las politicas dé ACDI/VOCA ton
respecto a la, publicacién y autorfs, El'Donatario se
compromete a cumplir con los requerimientos de dichas
politicas,
" Rehuncio,
Tanto para publicaciones ocadémicas como no
académicas fruto del trabajo reallzado'bajo esta
Donacién, el Donatario incluird una renuncia de
responsabilidad q__ué es esté en sustanclal cumplimiento-el.
siguiente éjemplo; )
"Esta publicacitn fue elaborads ‘bajo-un Subacuerdo
financlada por ACDI/VOCA bajo el Acuerdo Co-
operativo/Subacuerdo N*AID-514-A-16-00009,
financiada por USAID. El contenido.de esta.
Ppublicacién no refleja necesariamente los puntos de
vista, andlisis o politicas de ACDI/VOCA o de {inserte el
nembre del-donante original); igualmente, ninguna
mencign de:nombres comerciales, productos.
comerciales u-organizaciones implican aprobacitn
alguna por parte de' ACDI/VOCA o de USAID"
El Donatario notificard al Representante Técnico de
ACDI/VOCA cuando-publique cualquier articulo, €apitulo u-
otra publicacién, y suministrara una copia de la obra:
publicada a ACDI/VOCA. '

-

@
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12, TERMINATION
a) Terminotion. Funding for this Grantis contingent

12. TERMINACION
a) Terminaclén. ta financiacién de esta Donacién ests

upon factors including the availabllity of funds to
ACDI/VOCA, satisfactory progress by the Grantee, and
overall direction of the program of which this Grantis
a part. ACDI/VOCA miay suspend or tefminate this
Grant in whole or in part, at any time, and for any
reason, by providing five (5) calendar days written
notice of the.effactiva date of the.suspension or .
termination to the Grantee. The Grantee will be
responsible for satisfying all of its obligations relative
to this Grant through the effective date of termination,
ACDI/VOCA will only be responsible for costs incurred
after the effective date of suspension or termination
as follows: (a) ACDI/vOCA expressly authorizes such
costs in the notice of susperision or termination or’
subsequently I writing, or (b) the costs result from
non-cancelable obligations that were properly incurred
before the éffective date of suspension or termination,
were incurred not in anticipation of the suspension:or
termination, and the costs would be allowable if the
Grant were not suspended or expired normally at the
end of the funding period in'which the termination-
takes effect.

b) Terms upon Termination. Upon termination, the

Grantee will:
1. cease all work except to the extent thatis
minimally necessary to shut down operations;

2. return or provide to ACDI/VOCA all materials and
work product related to this Grant; and,

3. provide ACDI/VOCA with such services refated to

the transfer of tasks under the Program
. Déscription to'another Grantee as may be specified

by ACDI/VOCA upon termination.

The Grantee will be reimbursed for services provided

up to the effective date of termination and any such

transfer costs as are specified and approved Iri:

advance by ACDI/VOCA, provided such services are.in

accordance with the provisions 6f this Grant.
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supeditada a factores que Iricluyen la disponibilidad de
fondos para. ACDI/VOCA, el progreso satisfactorio por
Pparte def Donatario; y la direccién.general del pro-
grama del cual esta Donacign e5 una parte.
ACDI/VOCA puede suspénder o terminar esta
Donacion en-su totalidad o en parte, en cualquier
moimento y bor:dualquier.motivo,dando-ng_tiﬂcat‘:ién'
por escrito con cinco (5) dias calendario de
anticipacién de'la fecha efectiva de fa suspensién o
terminacion at Donatario. E!Donatario serd
responsable de satisfacer todas sus obligaciones
relaclonadas con esta Donacién hasta la fecha efectiva
de terminacion. ACDI/VOCA sélo sers fesponsable-por
los gastos incurridos después de la fecha-efectiva de la’
suspensién.o cancelacidn en los siguientes casos: (a)
Cdando ACDI/VOCA haya autorlzado expresamente
dichos costos en la notificacién de suspensién o
terminacidn o posteriormente por escrito, o (b).
cuando los ¢astos resultantes de-las obligaciones no
cancelables.en los que se Incurrié adecuadamente an-
tes de la fechia efectiva de suspensién o terminacién,
hayan sido Incurridos no:en:previsién de la suspensién
o terminacién, y los costos serfan admisibles sila.
Donacién no:se hubiéra suspendido o expirado
normalmente al final del perfodeo de financiacion en al
cual la terminacién surte efecto.

b)  Términos tras o Terminacidn. Tras la finalizacion, el

Donatario: .

1., suspenders todos los trabajos salvo en.la medida
en que sea minimamente necesario para cerrar
las operaciones;

2. devolverd o suministrars a ACDI/VOCA todos los
materlales y los productos del trabajo
relacionades con esta Donacién; y,

3. suministrard a ACDI/VOCA los seérvicios
relacionados con la transferencia de tareas bajo
la- Descripcién del Programa a otro Donatario gue
pueda ser fijado. por ACDI/VOCA a [a terminacién.

El Deonatario récibird un reembolso por los servicios

prestados hasta fa fecha efectiva de terminaciény los

costos especlficos de transferencla que se establezcan

Y aprueben.previamante por ACDI/VOCA, siempre

que tales serviclos-estén en segin las.d isposiciones de

la presente Donacién.

AMS rev.-2016
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13. DISPUTES

In case of a dispute arising from this Grant agreement, the
parties shalluse their best.efforts to arrive at a mutually -
acceptable resolution, Any disputes under or relating to
this Grant shall be decided by the ACDI/VOCA Grant,
Officer. Decision of the ACDI/VQCA Grant Officer shall be
final.unless, within 30 days of the decision, the Grantee
appeals the decision to the ACDI/VOCA Executive Vice
President for Quality and Compliance. Appeals must be
in writing with coples concurrently furnishad to the .
ACDI/VOCA Grant Officer and the ACDI/VOCA Executive
Vice Presldent for Quality and Compliance. Parties
ackriowledge that the original-donor has no standing in.
aniy dispute between ACDI/VOCA and Grantee.

14. INDEMNIFICATION

The Grantee will indemnify, defend, and hold ACDI/NOCA
‘harmless from any-loss, damage, liability, claims, costs,
demands, suits, or judgments, including reasonable
attorney’s fees, as a result of any da mage or injury to the
Grantee, its employees, officers, or agents; or injury to'the
property of the Grantee, its employees, officers, or
agents, or for any Injury to third Ppersons or their property
which Is directly or indirectly caused by the Grantee, its
employees, officers, oragents, iri-the course of
performance of any of the work specified in this Gra nt.

15. DEBARMENT AND SUSPENSION

The Grantee certifies that neither it nor its principals is
presently excluded or disqualified from-participation in
this transaction by any Federal department or agency.

16. TERRORIST FINANCING .

The Grantee will not engage in transactions with, or
provide resources or support to individuals and
organizations associated with terrorism, including those

" organization:and individuals Identified in.fists promulgated

by the US Government, the United Nations and the
European Union. It is the legal responsibility of tha
Grantee to ensure compliance with these laws. This
provision must be included inall lower tier Grants issued
under this Grant.

17. PROHIBITION ON ASSISTANCE TO DRUG
TRAFFICKERS

ACDI/VOCA reserves the right'to terminate this Grant, to
demand a refund or take measures f Grantee'is found - to

13. DISPUTAS

Encasodeuna disputa derivada del presente acuerdode
Danacién, las partes harén todo lo pésible para.llegara
una solucidn mutuamente aceptablé."Cuakiuferdisputa.en
virtud de, o relacionada-con, esta-Donacién seran decidida
por el Especialista:de Convenlos'y Contratos de
ACDI/VOCA. La detisidn del Especialista de Convenios y
Contratos de ACDI/VOCA ser4 final a menos que, dentio
de los 30 dias dela decisién, el Donataric apele la decision
al Vicepresidente Ejecutivo de Calidad y Cumplimiento da
ACDI/VOCA, -Los recursos deberan presentarse por

‘escrito con copias al mismo tiempo prestadas al
Especialista de Conivenios'y Contratos de ACDI/VOCA y 3l

Vicepresidente Ejecutivo de Calidad y Cumplimiento de
ACDI/VOCA. Las'partes reconocen-que & donante.
original no tiene ninguna posicién en ninguna disputa
entre ACDI/VOCA y el Donatarlio.

14. INDEMNIZACION

E! Donataric indemnizard, defenders y:mantendra a.
ACDI/VOCA libre de cualquier pérdida, dafia,
responsabilidad, reclamo, costo, demanda, deniincia, o.

. sentencia, intluyendo las honorarios razanables de

abogados, como résultado de un-da fio al Donatario, sus
empleados, oficiales, o'agentes, o un dafio a.la propiedad
del Donatario, sus empleados, funcionarios o agentes, o
por cualquler dafio a terceros o sus blenes causado directa
o indirectamente por el Donatario, sus.empleados;
funcionarios o agéntes, en el curso de fa ejecucién de
cuzlquiera de los trabajos previstos en esta Donacién.

15, INHABILITACION Y SUSPENSION .

El Donatario certifica que nl é! ni sus directores est4n
actualmente excluidos o descalificados actualmente de |3
participacidn en esta transaccién por parte de cualquier
departamentoc agencia Federal.

16. FINANCIACION DEL TERRORISMO
El'Donatario no participard en las transacciones con, ni
suministrard recursos o apoyo a, personas y

-organizaciones.relacionadas con el terrorismo, incluyendo
1as organizaciones e Individuos Identificados en las listas

promulgadas por el gobierno de-Estados Unidos, las
Naciones Unidasy fa Unién Europea.. Es la responsabilidad
legal del Donatario garantizar el cumplimiento de estas
leyes. Esta disposicién debe Incluirse en todas las
adjudicaciones de nivelinferior eniitidas bajo esta
Donacidn.

17. PROHIBICION DE LA ASISTENCIA DEL TRAFICO DE
DROGAS

ACDI/VOCA se reserva él'derecho de terminar esta
Donacién, de exigirun reembolso o de tomar medidas s
se descubre que el:Donatario ha 'sido candenado por un ]
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have been convicted of a narcotic offence or engaged in
drug trafﬂcklng activities,

18. PROSTITUTION AND SEX TRAFFICKING

Norie of the funds made available-under this Grant maybe

used to'promote or advocate the legallzation or-practice
. of prostitution or sex traffi cking. Nothing In the preceding
sentence shall be canstrued to preclude the provision to
indlviduals of palliative care, treatment, or post-exposure
pharmaceutical prophyiaxls; and necessary
pharmaceuticals and com moditles, including test klts,
candoms, and, when proven effective, microbicides.

i thisGrant is for the implementation.of HIV/AIDS

programs, and-if the Grantee is a non-US organization, the '

Grantee agraes that [t is opposed to the practices of
prostitution and sex traffi cking and hereby certifies that it
-does not.and will not promote the legalizationor
decriminalization or practice.of prostitution or sex
trafficking.

19. PROHIBSTION ON ABORTION-RELATED ACTIVITIES

No funds made available under-this Grant will be used'to
finance, support or be attributed to the following
activities:

a. Procurement or distribution of equipment
intended to.be used for the purpose of inducing
abortions as a method of family planning;.

b. Speclal fees or incentives to women to coefce or
motivate them to have abortions;.
€. Payments to persons to-perform abortions or to
* sollcit persons to undergo abortions;
d. Information, education, training; or
communication progranis that seek to promote
abortion as a method of family planning;

e. Lobbying for abortion.

No funds made available under this Grant will be.used to
pay for any biomedical research which relates, inwhole or
In part, to methods of, or the performance of abortions or
Involuntary sterilizations as a means.of family planning. -

Epidemiologic or descriptive research to assess the -

Incidence, extend or consequences of abortions s not
precluded.

" delito de narcéticos oha participado én actwfdades de ’

trafico de drogas

.18, PROSTITUCION Y TRAFICO SEXUAL

Ninguno.de los‘fondos disponibles bajo esta.Donacién
podra ser utilizado:para promover o défender Ja
legalizacién o la prictica de la prostitucidn o el tréfico
sexual. Nada en la frase anterior se- interpretard como- que
Impida el suministro a los IndIviduos de:cuidados

paliativos, tratamiento o profilaxis farmacéutjca posterior

a ia exposicidn; y.a los productos fa rmacéutlcos y
productos bésicos necesarios, !ncluyendo kits de pruebas,
preservativos, y, cuando demuestren ser eficaces,
microbicidas.

St esta-Donacién.es para la. implementacién de programas

de VIH/SIDA, y si el Donatario es una organizaclén sin

animo.de los Estados Unidos, el Donatario. acuetda que se
opone a las pricticas de prostitucién y trafico sexual y
certifica que no promovery la legalizacion o

" -despenalizacidn’o la practica-de la prostitucion o el tréfico.
. sexual. -

19. PROHIBICIOI\I DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
ELABORTO

Ningdn fondo disponible bajo esta. Donaclén se utilizaré
para findnciar, apoyar o atribuir a las sIgufentes :
actividades:

a. Adquisiclones o distribucién.de ios equipos
destinados a ser utilizados con-el propdsito de.
inducir abortos come un método de planificaclén
familiar; r -

b. Cargos o.Incentivos especlales a las mujeres para
obligar o.motivarlas a tener. abortos;

c. Pagosa las personas para realizar abortos o.para

,solicitar que'las personas se sometan.a abortos;

d. Programas de informacién, educacfén,
capac_itac:dn o comunicacion que busquen
promover el aborto como método de
planiflcacitn familiar;

C e EJercer fobbying para e}-aborto..

Ningin-fondo disponible bajo esta Donacién se utliizard
para pagaf ninguna Investigacidn blomédica que esté
relaclonada, en su totalidad o en parte, con los métodos
de,ola reallzacnbn de, abortos o esterilizaciones
involuntarias como medio-de p!anlﬁcacién familiar: La
investigacién epidemiolégica o descriptiva para evaluaria
incidencia, extensién.o las consecuéncias de los abortos
no estd excluida,
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20. EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY

‘This contractor and subcontractor shall abide by the
requirements of 41 CFR §§.60-1.4(a), 60-300.5(a) and 60-
741.5(a). These regulations prohiblt discrimination against
qualified Individuals based.on their status as protected.
veterans or individuals with disabilitles, and prohibit
discrimination against all individuals based on'thelr race,
color, religion, séx, sexual orientatlon, genderidentity or
natlonal origin. Moreover, these regulations require that
covered prime contractors and su beontractors:take
affirrhative action to employ and advance in employment
indhviduals without regard to race, color, religion; sex,
sexual orientatlon, gender identity, natlonal otigin,
protected veteran status or disabifity.

21. DELAYS

Whenever the Grantee knows, or. reasonably should:
know, that any actual or potential condition is delaying, or
threatens to delay, the timely performance of work under
this Grant, the Grantee will, within five {5) days, riotify the
ACDI/VOCA Grant Officer, in writing, providing all relevant
informiation with respect to the detay.

22, NOTICES:

All notices concerning business or administrative matters
under this.Grant will be in writing and will- be directed to
the ACDI/VOCA Grant Officer named in the cover page.

Alf technical and program related notices and reports will
be directed to the ACDI/VOCA Technical/Program Monitor
_named in the cover page.

23. ENTIRE AGREEMENT

The parties acknowledge that they have read this Grant,
understand it, and.agree to'be bound by its terms. The
parties further agree that this Grant, together with all of
the reférenced and incorporated attachments, is the
entire agreément bétween the parties and that it
supersedes all prior agreements, written or oral, relating
to the:subject matter of this Grant. - ;

If this Grant and any of its attachments.are translated toa
foreignianguage, the English verslon.shall éontrol. '
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20. IGUALDAD DE-OPORTUNIDADES EN EL EMPLED

Este contratista'y subcontratista deberan cumplir ¢on los,
requerimientosde 41 CFR §§ 60-1.4(d), 60-300.5{a) y.60-
741.5(a). Estas regulaciones prohiben la-discriminacién
contra las personas calificadas con base en su_condlcidn

de veteranos protegidos o de individuos con discapacidad,
¥ prohiben la discriminacién contra todas las personas con. -
base en su raza, color, teligion, sexo, orlentacidn sexual,
identidad de gériero u origen nacional, Por otra parte,

’ estas-.reguigciones requieren que los contratistas

'prlnclp'ales ¥ subcontratistas cubleftos tamen una-accién
afirmativa para empleary avanzar en el empleo de
individuos.sin distinéién de raza, color, religlén, sexo,
ofientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
situaclén de vetarano protegidoo discapacidad..

21. RETRASOS.

Cada vez que el Donatario sepa, o que:deberia saber
razonablemente, que cualquier condicitn actual.o

potencial estd retrasando, o amenagzd.con-retrasar, la .
ejecucién oportuna de'los trabajos bajo ésta Donacién, ef
Donatario, dentro de los cinco (S) dias, notificara-al
Especialista de Convenios'y Contratos de ACDI/VOCA, por  »
escrito, suministrando toda la Informacidn pertinente con
respecto al retraso.

22, NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones relaclonadas con cuestiones-
administrativas-o del negocio bajo esta-Donacién se hardn
porescrito y'estardn dirigidas al Especlalista de Convenigs
y Contratos-de ACDI/VOCA nombrado e la: portada.

Todas las notlificaciones técnicas y del programa, y los
informes, estardn dirlgidas al Representante Técnleo/del-
Programa de ACDI/VOCA nombrado en la portada.

23, ACUERDO COMPLETO

Las partes reconacen que han leldo esta Donacidn, la
entlenden y que-gstdn de acuerdo con estar vinculadas.
POF sus términos. Las partes estdnde acuerdo,
adicionalmente, que la Donacién, junto.con'todos los
Anexos referenclados e incorporados, es élacuerdo
completo entre las partesy que reemplaza.a todos los
acuerdos previos;:escritos u orales, rélactonados con el
objeto de esta Donacisn.

'5i esto Donacién ycualqulera de sus anexos se traducen a
unridloma-extranj_ero, la versién en inglés prevalecera.
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24, UABILITY .

With regard to all aspects of this Grant, ACDI/VOCA
assumes no liability for any third' party claims or-damages
arising aut-of this Grant.

25, VALIDITY AND WAIVER

The Invalidity in whole or In part of any. provision of this
Grant will nét affect the validity of.other provisions. A
waiverof a breach of any pravision of this Grant will not
constitute a'waiver of any subsequent breach of that:
provision or a breach of any other provision of this Grant.
The failure of ACDI/VOCA to enforce at any time or from
timie to time any provision.of this Grant will not be
construed as 3 waiver of the provision.

26. ORDER OF PRECEDENCE

Any conflict between any of the provisions and
attachments to this Grant shall ba resolved by applying

the following order of precedente unless otherwlise stated.

in the schedule of the Grant:

1. ' Articles of this Grant;

2, Program Description — Attachment A;

3. ACDI/VOCA Grant Terms and Conditions; and

4. Donor Terms and Conditions
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24, RESPONSABILIDAD .
Con respecto a todos los aspectos. de esta Donfacion,
ACDI/VOCA no asume ninguna responsa bilidad por

‘ninguna réclamgclén de terceros.o por daflos que surjan.

de esta Donacidén.

-

-25. 'VALIDEZY EXENCION

La invalidez en su totalidad o en parte de cualquler
disposicién de esta Donacion no afectard |a validez de
otras disposiciones. la exencién a'un incumplimiento de
cualquler_dlspdsfcién'de esta Donacién no constitulrd una
exencisén a ninglin incumplimiento posterior de dicha.
disposicién o al incumplimiento de cualquier-otra
disposicién de esta.Donacién, La falla por parte de -
ACDI/VOCA para hacer cumplir en cualquier momento, o
de vez'en cuando; alguna disposicidn de-esta Donaclén, rie
se Interpretard como una exencién ala disposicidn.

26. ORDEN.-DE PRECEDENCIA
Cualquier conflicto entre cualquiera de las disposiciones y

los Anexos a.esta Donacién, sers resuelto aplicando el
sigulente ordende precedencia, a menos que se Indique

lo contrario en la-programacién de la Donacién:

1. Articulos de esta.Donacién; °

2. Descripcion del Programa- Anexo A;

3. Términosy Condiciones de la Donation de
ACDI/VOCA; y

4, Términos y Condiciones del Donante

AMS rev. -2016



ANEXOQE
ESTRATEGIA DE BRANDING Y PLAN DE MARKING
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PROGRANA DE ALIANZAS PARA LA RECONCILIACION *
PLAN DE NOMBRE Y MARCA DEL PROYECTO

1. Posicionamiento:
a. Indicar el nombre del proyecto (dejar nombre corto): Juego Sin Rivales
b. Indicar el nombre de la entidad implementadore: Fundacién Tiempo de Juego

c. Si aplica, indicar el nombre de otros socios del proyecto que se mencionarin
durante su ejecucién: streetfootballworld, Instituto Municipal de Recreacion y
Deporte, Sueilos Films, Casa En El A:bol,

2. Promocién y comunicaciones del Programa

a. Indicar cudles son los beneficiarios directos del proyecto:

Promotores de Reconciliacidon: 20 victimas del conflicto armado, desmovilizados,
personas en proceso de reintegracién y lideres comunitarios (10 en Bogotd y 10 en
Ciénaga). Nifos, nifias, jovenes y adolescentes: 500 niftos y nifias entre 7 y 22 aftos de
edad que participan en las escuelas deportivas y artisticas semanalmente; se contabiliza
un promedio de 250 nifios por ciudad,

b. Indicar cudl de las siguientes actividades de promocién desarrollard durante el
programa:

i. Estrategia de comunicacidn del proyecto. S X No
ii. " Otras como eventos, por ejemplo. S{ X No

En caso que sf, brevemente explique/coloque los eventos:
1. Evento de Visibilizacién Tiempo de Juego 2017
2. Carrera 5Kzuca

3. Festival “Fatbol sin Rivales”

*De acuerdo con la regulacion ADS 320.3.3 y las Provigiones Estandar para organizaciones no gubemamentales que
nos son de los Bstados Unidos. “Marca y comunicaciones piiblicas financiadas por USAID” todos los proyectos,
actividades, comunicaciones piiblicas implementadas durante el programa serdn identificadas en conjunto (co-
identificados) con la identidad institucional de USAID y ACDI/VOCA.
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3. Marcacion:

Favor indicar la cantidad de
producit/comprar en el si

de colocar la marca.

productos, publicaciones, bienes y equipos, entre otros, que va a
guiente cuadro y tomar nota del tipo de marca, y donde y cuando se debe

PRODUCTOS CANTIDAD TlP? Dfel:.g:lRCA Donde y cuando se debe de colocar la marea
Estudios/Reportes/ 3 Logos ds USAID y . - Logos en la portada y contraportada.
Documentos ACDUVOCA y aviso - Durante el disefio v 1a publicacion.
Pendones/Afiches para 19 Logos de USAID y - Logo de USAID en la esquina superior izquierda y
eventos/actividades ACDI/VOCA logo de ACDI/VOCA en la esquina superior derecha
del pendén/afiche,
- Colocar pendones/afiches antes del comienzo del
— evento/actividad.
Publicaciones Logos de USAID y - Logo de USAID en la esquina superior izquierda y
0 ACDUVOCA Y aviso! logo de ACDI/VOCA en la esquina superior derecha.
- Antes de la publicacion/distribucién,
Videos Logos de USAID y - Logo de'USAID en la esquina superior izquierda y
’ 3 ACDIVOCA y aviso' logo de ACDI/VOCA en la esquina superior derecha
del estuche, y al principio y final del video.
- Antes de la publicacidn/distribucién.
Historias de éxito, folletos, 0 Logos de USAID y - Logo de USAID en la esquina superior izquierda y
cartillas, testimonios, casos ACDIVOCA y aviso! logo de ACDI/VOCA en la esquina superior derecha.
de estudio - Antes de la publicacién/distribucion.
Medios de comunicacién y 10 Logos de USAID y - Logo de USAID en 1a esquina superior izquierda y
comunicados de prensa ACDWH?I?&Z o logo de ACDI/'VOCA en 1a esquina superior derecha.
mo_c P - Antes de la publicacién/distribucién,
Infraestructura permanente 0 Placa can logos de -Ubicado 2 la entrada de la infraestructura
USAIDy ACDUVOCA | olacar antes de la entrega de la infraestructura,
Vallas/letreros para sitio de 0 Velina/letreros con logos | - Ubicado a Ia entrada de la infraestructura o sitio del
actividad de construccién o i%%mz\ proyecto productivo,
proyectos productivos — = Colocar al comienzo de Ia actividad.
Formatos usados por q Logos de USAID y - Logo de USAID en la esquina superior izquierda y
beneficiarios durante la ACDIVOCA logo de ACDI/VOCA en la esquina superior cderecha
implementacién del en el encabezado del formato,
proyecto
Presentacién de Power 1 Logos de USAID y - Logo de USAID en la esquina superior izquierday
Point ACDIVOCA logo de ACDI/VOCA en la esquina superior derecha.
Camisas usadas durante 1030 Logos de USAID y - Logo de USAID y ACDI/VOCA en Ia izquierda
actividades del proyecto al ACDIfVOCA - En la produccién
aire libre .
Herramientas o equipos de i] Caleomaniag de logos de | - Pncima del equipo/herramienta,
 agricultura USADy ACDIVOCA | Antes de entrega
Muebles, computadoras o 0 Calcomantas o placesde | Bngima del equipo
equipos de Iaboratorio L‘:g‘[’f;;gcsim Y - Antes de entrega
Equipos de computo o 0 Calcomanias do fogos de |~ Bneima del equipo
mobiliarie de oficing USAID y ACDIYOCA

- Antes de entroga

1. “Este videoflibro/documento/investigacién
pueblo de Estados Unidos a través de su A
son responsabilidad de (entidad implemen

gobiemo de Estados Unidos”.

(lo que aplique) fue hecho posible gracias al generoso apoyo del
gencia para el Desarrolio Intemnacional (USAID). Los contenidos
tadora) y no necesariamente reflejan las opiniones de USAID o del




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

6r

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2262

BENEFICIARIO

ACDI VOCA

NIT POR CONCEPTO DE

830107665 1 PAGOFV

DIRECCION CIUDAD [YELEFONO

CL797 32 Bogota D.C 3212210

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
martes, 27 de marzo de 2018 27-mar.-18 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

13050501 PAGO FV A-112 SEXTO DESEMBCOLSO [ACDI VOCA 0 36.589.736
CONVENIO ESTANDAR PAR 03-022 112

11100506 PAGO FV A-112 SEXTO DESEMBOLSO |ACDI VOCA 36.589.736 0
CONVENIO ESTANDAR PAR 03-022 112

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 36,589,736 36.589.736

TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE

FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

CC/NIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

S SS)

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2305

BENEFICIARIO

ACDI| VOCA

NIT POR CONCEPTO DE

830107665 1 PAGO FV

DIRECCION CIUDAD |TELEFONO

CL797 32 Bogota D.C|3212210

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No.
viemnes, 13 de abril de 2018 13-abr.-18 IMON]CA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO | CREDITO

13050501 PAGO FV A-114 SEPTIMO IACDI VOCA 0 57.196.269
DESEMBOLSO PAR 03-022 INGR
EXCLUIDOS DE IVA 114

11100506 PAGO FV A-114 SEPTIMO ACDI VOCA 57.198.269 0
DESEMBOLSO PAR 03-022 INGR
EXCLUIDOS DE IVA 114

Valar en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 57.196.269 57.196.269

CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

{REVISADO POR

APROBADO POR

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

CC/NIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2379
BENEFICIARIO
ACDI VOCA
NIT POR CONCEPTO DE
830107665 1 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD  [TELEFONO
CL79732 Bogota D.C (3212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No.
martes, 24 de julio de 2018 24-jul.-18 [MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A-127 SEGUNDO ACD! VOCA 0 35.123.694
DESEMBOLSO CONVENIO DEL SUB
CONVENIO DE DONACION ESTANDAR
PAR 03-098 127
13050501 PAGO FV A-130 ULTIMO DESEMBOLSO |ACD! VOCA 0 30.426.624
SEGUN PRESUPUESTO DEL SUB
CONVENIO DE DONACION ESTANDAR
PAR 03-022 130
11100506 PAGO FV ACDI VOCA 65.550.318 0
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 65.550.318 65.550.318
SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA  [FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARID
IEWL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
REVISADO POR
APROBADO POR COMNIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

NS

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 1585
BENEFICIARIO
ACDI VOCA
NIT POR CONCEPTO DE
830107665 1 PAGO FC A-086 PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO DE
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO DONACION ESTANDAR 03-022 1234
CL79732 Bogota D.C 3212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR . CHEQUE No.
viemnes, 28 de abril de 2017 28-abr.-17 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEEITO CREDITO
13050501 PAGO FC A-066 PRIMER DESEMBOLSO |ACDI VOCA 0 73.539.000
CONVENIO DE DONACION ESTANDAR ‘
03-022 1234
11100506 PAGO FC A-086 PRIMER DESEMBOLSO ACDI VOCA 73.539.000 0
CONVENIO DE DONACION ESTANDAR
03-022 1234
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 73.539.000 73.539.000

SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
NUEVE Mil. PESOS M/CTE

FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

CCMNIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 1670

BENEFICIARIO

IACDI VOCA

NIT POR CONCEPTO DE B

830107665 1 PAGO FV

DIRECCION CIUDAD [TELEFONO

CL797 32 Bogota D.C 3212210

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
viemnes, 30 de junio de 2017 30-jun.-17 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

13050501 PAGO FV A-73 SEGUNDO ACDI VOCA 55.693.839
DESEMBOLSO CONVENIO PAR 03-022
73

11100506 PAGO FV A-73 SEGUNDO ACDI VOCA 0
DESEMBOLSO CONVENIO PAR 03-022
73

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 55.693.830

CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y |FIRMA Y SELLG DEL BENEFICIARIO

TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE

REVISADO POR

APROBADO PGR CORiT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

012

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 1796
BENEFICIARIO
ACDI VOCA
NIT POR CONCEPTO DE -
330107665 1 PAGO FV INGRESO CONVENIO
DIRECCION CIUDAD ([TELEFONO
CL 79732 Bogota D.C[3212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADD POR CHEQUE No.
jueves, 31 de agosto de 2017 31-ago.-17 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A-77 TERCER DESEMBOLSO |ACD! VOCA 0 27.466.896
CONVENIO PAR 03,022 77 .
11100506 PAGO FV A-77 TERCER DESEMBOLSO |ACD! VOCA 27.466.886 0
CONVENIO PAR 03,022 77
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 27.466.896 27.466.896
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS [FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
{MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE
REVISADO POR
APROBADO PCR SCRiT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

03

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 1878

BENEFICIARIO

IACDI VOCA

NIT POR CONCEPTO DE 1

830107665 1 PAGO FV

DIRECCION CIUDAD (TELEFONO

C1.797 32 Bogota D.C[3212210

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
martes, 24 de octubre de 2017 24-oct.-17 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

13050501 PAGO FV A-82 CUARTO DESEMBOLSO |ACDI VOCA 41,981.918
CONVENIO DONACION ESTANDAR
PAR 03-022 82

11100506 PAGO FV A-82 CUARTO DESEMBOLSO |ACDI VOCA 0
CONVENIO DONACION ESTANDAR
PAR 03-022 82

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 41.981.918

CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN [FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE

[REVISADO POR

APROBADO POR CCINIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

BENEFICIARIO
ACDI VOCA
NIT POR CONCEPTOQ DE
830107665 1 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD  [TELEFONO
CL79732 Bogota D.C|3212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No,
viemes, 10 de noviembre de 2017 10-nov.-17 IMONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITQ CREDITO
13050501 PAGO FV A-87 QUINTO DESEMBOLSO |ACDI VOCA 0 99.407.741
PRESUPUESTO DONACION PAR 03-022
87
11100506 PAGO FV A-87 QUINTO DESEMBOLSO |ACDI VOCA 99.407.741 0
PRESUPUESTO DONACION PAR 03-022
87
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 99.407.741 99.407.741

REVISADC POR

APROBADO POR

NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL |[FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/ICTE

CCINIT
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /

**********************************************************************

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE ENTIDAD EXTRANJERA SIN
ANIMO DE LUCRO : ACDI/VOCA

INSCRIPCION NO: 50042400 DEL 6 DE JUNIO DE 2012

N.I.T. : 830107665~1

DOMICILIO (CIUDAD DE LOS NEGOCICS EN COLOMBIA) : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN EL ARTICULO 166 DEL DECRETO 019
DEL 2012, DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 27 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 1,961,865,346
PATRIMONIO : 0 ‘
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 79 NO 7 32

" MUNICIPIC : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : WTORRESRACDIVOCA~CO.ORG
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 79 NG 7 32
MUNICIPIOQ : BOGOTA D.C.
EMATL : WTORRESGRACDIVQCA-CO.ORG

CERTIFICA:
INSCRIPCION: QUE POR CERTIFICACION DEL 29 DE FEBRERO DE 2012
OTORGADO (A) EN MINISTERIC DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA, INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 6 DE JUNIO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00000591 DFL
LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE INSCRITO
EL NOMBRAMIENTO DE APODERADO - DE LA ENTIDAD EXTRANJERA DENOMINADA
ACDI/VGCA.

CERTIFICA:
QUE POR CERTIFICACION ESPECIAL DEL 29 DE FEBRERO 2012, OTORGADO (A) EN
EL MINISTERIO DEL INTERIOR, INSCRITA EL 06 DE JUNIO DE 2012 BAJO EIL
NUMERO 00000591 DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE

Valldez desconocida
Constanza

Pilar,

Trufilto

0FS



LUCRO FUE INSCRITO:
NOMBRE IDENTIFICACION

APODERADO

AMAYA FANDINO JOSE MARCO TULIO RICARDO C.C. 000079235221
(LA ANTERIOR INFORMACION CORRESPONDE A LA REPORTADA POR EIL MINISTERIO
DEL INTERIQR) .

CERTIFICA:
QUE LA CERTIFICACION INDICADA, REPORTA LA SIGUIENTE INFORMACION:
DOMICILIO DE LA ENTIDAD CASA PRINCIPAL: ILLINOIS
(LA ANTERIOR INFORMACION CORRESPONDE A LA REPORTADA POR EI, MINISTERIO
DEL INTERIOR).
CERTIFICA:
DOMICILIO (CIUDAD) DE RADICACION EN COLOMBIA: BOGOTA D.C.
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES: CR 7 NO. 74 56 OF 301
(LA ANTERIOR INFORMACION CORRESPONDE A LA REPORTADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL) .
CERTIFICA:
QUE LA INFORMACION FUE REPORTADA POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR, DE
ACUERDO AL DOCUMENTO REGISTRADO
NUMERO DEL DOCUMENTO: 2139
FECHA: 25-0OCTUBRE-2011
CLASE DE DOCUMENTO: RESOLUCION
CIUDAD : BOGOQTA
ORIGEN : MINISTERIO DEL INTERIOR
ACTO REGISTRADO: INSCRIPCION DEL NOMBRAMIENTO DEI REPRESENTANTE
LEGAL Y APODERADO
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)
CERTIFICA:
** APODERADQO **

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4008 DE NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C. DEL 20
DE NOVIEMBRE DE 2012, INSCRITA EL 15 DE FEBRERO DE 2013 BAJO EIL NUMERO
00000796 DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
APODERADO
RIVAS VELASCCO SERGIO EDUARDO P.P. 000000002301699

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4351 DE NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C. DEL 10
DE NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL
NUMERO 00001294 DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE
LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
APODERADO
AMAYA FANDINO JOSE MARCO TULIO RICARDO C.C. 000000078235221

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2574 DE NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C. DEL 29
DE JULIO DE 2016, INSCRITA EL 1 DE AGOSTO DE 2016 BAJO EL NUMERO
00001214 DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO,
FUE (RON) NOMBRADO ‘(S):

NOMBRE ) IDENTIFICACICN
APODERADO
AMAYA FANDINO JOSE MARCO TULIC RICARDO C.C. 000000079235221

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 34 DE NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C. DEL 6 DE
ENERO DE 2017, INSCRITA EL 11 DE ENERO DE 2017 BAJO EL NUMERO 00001324
DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)
NCMERADO (S):

V¥
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NOMBRE IDENTIFICACION
APODERADO
AMAYA FANDINO JOSE MARCO TULIO RICARDO P.P. 0000000AS132234

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 35 DE NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C. DEL 6 DE
ENERO DE 2017, INSCRITA EL 11 DE ENERO DE 2017 BAJO EL NUMEROC 00001325
DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)
NOMBRADO {S}:

NOMBRE IDENTIFICACION
APODERADO
RIVAS VELASCO SERGIO EDUARDO P.P. 000000002301699

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 667 DE NOTARIA 41 DE BOGOTA D.C. DEL 20
DE ABRIL DE 2017, INSCRITA EL 24 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO
00001368 DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO,
FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
APODERADO
NINO CACERES JIMENA C.C. 000000052420935
CERTIFICA;:

QUE MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NO. 534 DE LA NOTARIAZ 44 DE BOGOTA
D.C., DEL 22 DE FEBRERO DE 2013 INSCRITA EL 8 DE ABRIIL DE 2013 BAJO EL
NO. 00000807 DEL LIBRO V DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, COMPARECIO CAROL DAYANA GACHA JIMENEZ, IDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA NO.53.152.873, Y A TRAVES DE LA PRESENTE ESCRITURA
" PUBLICA SE PROTOCOLIZO EL DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE
DE 2012, POCR MEDIO DEL CUAL CARL H. LEONARD EN CALIDAD DE PRESIDENTE
DE LA SOCIEDAD ACDI VOCA, CONFIRIO PODER GENERAL A SERGIO RIVAS
IDENTIFICADO CON EL PASAPORTE NO. 2301689, COMO JEFE DE EQUIPO EN
COLOMBIA PARA QUE POR MEDIO DEL PRESENTE PODER, MANEJE LA OFICINA DE
ACDI VOCA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO EN EI, MISMO PAIS A PARTIR DEL
1 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y HASTA NUEVO AVISO O HASTA COMPLETAR LAS
ACTIVIDADES DEL 28 DE AGOSTO DE 2016, Y ACTUAR A FAVOR DE ACDI VOCA EN
COLOMBIA PARA LOS SIGUIENTES PROPOSITQOS: 1. DESEMPENARSE COMO
REPRESENTANTE LEGAL, OFICIAL Y PORTAVCZ DE ACDI VOCA EN COLOMBIA, PARA
TODOS LOS EFECTOS Y EN ESPECIAL PARA ABRIR EL MANEJO DE SUS NEGOCIOS
EN EL TERRITORIO NACIONAL ASI COMO PARA MANTENER EL ESTATUS JURIDICO
APROPIADOC Y PERMANENTE PARA LA ORGANIZACION EN TODOS LOS DEMAS ASUNTOS
OFICIALES CON LAS AUTCRIDADES DE GORIERNC EN COLOMBIA. 2. PARA ABRIR,
REGISTRAR Y CUANDO CORRESPONDA, CERRAR LA OFICINA REPRESENTATIVA DE
ACDI VOCA EN COLOMBIA. 3. A MANEJAR LAS FINANZAS, PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE ACDI VOCA EN COLOMBIA. 4. ABRIR, MANTENER Y SEGUN CUANDO
CORRESPONDA CERRAR LAS CUENTAS BANCARIAS EN MONEDA LEGAL O EXTRANJERA
EN COLOMBIA A NOMBRE DE ACDI VOCA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS O
CONFORME A PODERES LEGALES ESPECIFICOS REQUERIDOS POR LOS BANCOS
INTERESADOS. LOS PODERES ESPECIALES DEBERAN SER OTORGADOS POR MEDIO
DEL PRESIDENTE DE ACDI VOCA O POR EL JEFE OFICIAL DE OPERACIONES EN SU



REEMPLAZQ QUIEN DEBERA ESPECIFICAR EL NUMERO DE CUENTAS QUE SERAN
ABIERTAS O CERRADAS, EL NOMBRE DE CADA UNA DE ESAS CUENTAS, PAIS,
UBICACION, TIPO DE MONEDA Y FIRMAS AUTORIZADAS. TODAS LAS CUENTAS
BANCARIAS ABIERTAS A NOMBRE DE ACDI VOCA DEBERAN SER REPORTADAS AL
JEFE OFICIAL FINANCIERO (CFQ) DE ACDI VCCA, Y SALVO ACUERDO POR EL
CFO, DEBE DE SER ESTABLECIDO CON TARJETAS DE FIRMA QUE INCLUYE POR LO
MENOS UNO DE LOS SIGUIENTES: JEFA DE EQUIPO EN COLOMBIA DE ACDI VOCA.
PRESIDENTE ¢ JEFE OFICIAL DE OPERACIONES DE ACDI VOCA. UN SUPLENTE QUE
ESTARA PRESENTE CUANDO EL REPRESENTANTE EN COLOMBIA DE ACDI VOCA ESTA
AFUERA DEL PAIS. JEFE OFICIAYL, FINANCIERCO DE ACDI VOCA. 5. FIRMAR
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTC A FAVOR DE ACDI VOCA, SUJETO A LA REVISION
Y APROBACION DEL CFO Y DEL CONSULTOR GENERAL. 6. PARA AUTORIZAR Y
FIRMAR A FAVOR DE ACDI/VOCA ACUERDOS CONTRACTUALES, INCLUYENDO COMPRAS
DE RUTINAS DE EQUIPOS Y ACCESORIOS, Y EFECTUAR OTROS COMPROMISOS Y
GASTOS HASTA POR UN VALOR, PERO NO LIMITANDOSE AL MONTO DE US$50.000
AMERICANOS, (Us$1.000 PARA COMPUTADORES Y EQUIPOS RELACIONADOS Y S
PROCEDE HASTA INCLUYENDO EL APCRTE TOTAL DE US$100.000 PARA DONACIONES
DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL NUMERAL 7 DEL PRESENTE DOCUMENTQ TODO
DE ACUERDO CON LA PRE APROBACION DEL PRESUPUESTO Y LAS POLITICAS
EMPRESARTIATLES DE ACDI VOCA. TODAS LAS DEMAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, LOS COMPROMISOS Y LOS GASTOS E QUE SE PRETENDA INCURRIR
DEBERAN EFECTUARSE SOLO DE CONFORMIDAD CON LA AUTORIZACION PREVIA
ESCRITA POR PARTE DEL PRESIDENTE DE ACDI VOCA ¢ EL DIRECTOR DE
OPERACIONES QUE ACTUE EN SU REEMPLAZO.7. PARA AUTORIZAR Y FIRMAR EN
NOMBRE DE ACDI VOCA DONACIONES DE RUTINA PARA BENEFICIARICS DE
CONFORMIDAD CON LAS PRE APROBACIONES EFECTUADAS POR LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO HASTA LA SUMA DE USS$250.000
(PERO EN NINGUN CASO EXCEDERA DE US$250.000) SOMETIDOS A UN ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE ACDI/VOCA EL SEGUIMIENTO DE LA
PLANILLA DE PRE APROBACIONES DE DONACIONES. Y LA REALIZACION DE UN
ESTUDIO DE PREADJUDICACION. LAS DONACIONES QUE EXCEDAN EL MONTO DE
Us$250.000 SOLO PODRA CONCEDERSE CON LA PREVIA APROBACION DEL
PRESIDENTE DE ACDI/VOCA O EL DIRECTOR DE OPERACICNES QUE ACTUE EN SU
REEMPLAZO. 8. EL COMPROMISC DE GASTO DE LAS EMPRESAS (PROYECTOS NO
INCLUIDOS) RECURSOS, FONDOS U 'OTRQS, O LA SANCION DE RIESGO NO
AUTORIZADO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA CORPORACION DE CUALQUIER
IMPORTE O VALOR, REQUERIRA EL CONSENTIMIENTOQ PREVIO POR ESCRITO DEIL
PRESIDENTE DE ACDI VOCA. 9. NO OBSTANTE LAS RESTRICCIONES QUE DE OTRO
MODO PODRIAN SER APLICABLES EN VIRTUD DE PARRAFO 6 ANTERIOR, PARA LA
CONTRATACION DE LA OFICINA LOCAL Y LA PROYECCION PERSONAL EN COLOMBIA.
SE PROCEDERA EN LOS TERMINOS FINANCIERQOS Y DE OTRA INDOLE DE
CONFORMIDAD CON LAS COSTUMBRES LOCALES, LA PRACTICA Y LA LEGISLACION
LABORAL. Y DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO PRE APROBADO Y/0 EL
PRESUPUESTO DE LA OFICINA DE FUNCIONAMIENTO, PERO PARA DESPEDIR A ESTE
PERSONAL SOLO SE PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON EL ASESORAMIENTO Y EL
CONSEJO DE UN ABOGADO LOCAL COMPETENTE, ¥, EN EL CASO DEL PERSONAL
CLAVE, SEGUN SE DEFINE EN LA ADJUDICACION DEL PROYECTO O DESIGNADA POR
EL REPRESENTANTE EN COLOMBIA MEDIANTE DOCUMENTO ESCRITO, Y SE DEBERA
OBTENER CON ANTELACION UNA AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE DE
PORTAFOLIO, YA SEA POR EL PRESIDENTE DE ACDI VOCA O EI, JEFE OFICIAL DE
OPERACIONES EN SU LUGAR. 10. PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
ABOGADO EN COLOMBIA, CUANDO PROCEDA, DE CONFORMIDAD CON OTROS ACUERDOS
DE RETENCION O DE REVISION POR EL ASESOR GENERAL, Y PARA DELEGAR
AUTORIDAD A UN ABOGADO QUE DIJO REPRESENTAR A ACDI VOCA, SE DEBERA
PROCEDER UNICAMENTE DE CONFORMIDAD A LA AUTORIZACION PREVIA ESCRITA
DEL PRESIDENTE DE ACDI/VOCA O EL JEFE OFICIAL DE OPERACIONES EN SU
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LUGAR. 11. PARA DELEGAR TEMPORALMENTE LA AUTORIDAD CONFERIDA EN ESTE
PODER A CUALQUIER MIEMBRO DE LAS OFICINAS DESIGNADAS PARA EL PROYECTO
EN COLOMBIA, O EN EL CASO DE QUE PERSONAL CLAVE NO HA A SIDO DESIGNADO
O NO ESTEN DISPONIBLES, CUALQUIER MIEMBRC DE ACDI VOCA QUE HAGA PARTE
DE GESTION DE LAS OFICINAS DE PERSONAL EN COLOMBIA PARA ACTUAR COMO
REPRESENTANTE LEGAL EN COLOMBIA ACDI/VOCA DURANTE LA AUSENCIA DEL PAIS
DEL REPRESENTANTE DESIGNADO A CONTINUACION, PODRA EJERCERLC EN TODOS
LOS TERMINOS Y LAS LIMITACIONES DE DICHO TEMPORAL DELEGADC CON LA
AUTORIZACION PREVIA Y POR ESCRITO DEL PRESIDENTE DE ACDI/VOCA O EL
JEFE OFICIAL DE OPERACICONES EN SU LUGAR. 12. QUEDA EXPRESAMENTE
ENTENDIDO QUE PARA LOS FINES CONTENIDOS EN ESTE PODER (SIEMPRE QUE
EXISTA UNA POSTERIOR AUTORIZACION POR ESCRITO) SE INCLUYE CUALQUIER
DOCUMENTO FIRMADO, ELECTRONICO O FACSIMIL, O BIEN SEA COPIA DEL MISMO,
Y CUALQUIER MENSAJE CONTENIDO EN EL SISTEMA DE CORREO ELECTRONICO
EMITIDO POR ACDI/VOCA.
CERTIFICA:

QUE PCOR ESCRITURA PUBLICA NO. 2574 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA
D.C., DEL 29 DE JULIO DE 2016, INSCRITA EL 1 DE AGQOSTO DE 2016,
BAJO EL NO. 00001214 DEL LIBRO v, COMPARECIO MARGARTITA ROSA
HERNANDEZ VALDERRAMA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO.
51.904.951 DE BOGOTA, QUIEN OBRA EN NOMBRE PROPIC Y A TRAVES DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA SE PROTOCOLIZO EL PODER DE FECHA (7) DE
JUNIO DE 2.0l16 OTORGADQ POR PAUL GUENETTE ACTUANDO COMO PRESIDENTE
INTERINO Y CEO OF ACDL/VOCA DE LA SOCIEDAD EXTRANJERA ACDI/VOCA POR LA
PRESENTE NOMBRA AL SENOR JOSE MARCO TULIO RICARDO AMAYA FANDINO COMO
ABOGADO REAL Y LEGAL, DELEGADO Y APODERADO PARA REPRESENTAR A LA
CORPORACION JUDICIALMENTE Y SER EL PORTAVOZ DE ACDI / VOCA Y LE
CONCEDO A TRAVES DE ESTE INSTRUMENTO UN PCDER LIMITADO QUE 1.0 AUTORIZA
CUANDO SE DESEMPENE COMO JEFE INTERINO DE EQUIPO A ACTUAR EN NOMBRE DE
ACDI/ VOCA EN COLOMBIA HASTA QUE COMPLETE SU MISION EN COLOMBIA EL 29
DE AGOSTC DE 2016, O CUALQUIER EXTENSION DE LA MISMA, ¢ HASTA QUE
DICHO PODER SE REVOQUE EXPRESAMENTE POR ESCRITO, LO QUE OCURRA
PRIMERO, PARA LOS SIGUIENTES FINES: 1. ACTUAR COMO APODERADO QFICIAL Y
LEGAL PARA REPRESENTAR A LA CORPORACICN JUDICIALMENTE Y SER EL
PORTAVOZ DE ACDI/VQCA EN COLOMBIA POR LOS EFECTOS DEL REGISTRO DE ACDI
/ VOCR COMO UNA COMPANIA AUTORIZADA PARA EJERCER SU ACTIVIDAD EN
COLOMBIA, MANTENER EL ESTATUS LEGAL ADECUADO Y PERMANENTE DE 1A
COMPANIA EN COLOMBIA, Y ACTUAR EN NOMBRE DE LA COMPANIA EN TODOS LOS
DEMAS ASUNTOS OFICIALES CON LAS AUTORIDADES DE GOBIERNO EN COLOMBIA.
2. ABRIR, REGISTRAR Y, CUANDO SEA APROPIADO, CERRAR EN COLOMBIA UNA
OFICINA DE REPRESENTACICN Y CUALQUIER OTRA QFICINA SIMILAR EN CAMPO A
NOMBRE DE ACDI / VOCA. 3. ADMINISTRAR LAS FINANZAS, PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE ACDINOCA EN COLOMBIA. 4. ABRIR, MANTENER Y, CUANDO SEA
APROPIADO, CERRAR CUENTAS BANCARIAS EN MONEDA LOCAL Y, EXTRANJERA EN
COLOMBIA EN NOMBRE DE ACDI / VOCA DE ACUERDO CON LOS TERMINCS DE, O



CON SUS PODERES DE ABOGADC, SEA O NO REQUERIDO POR EL BANCO AFECTADO,
TODAS LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE ABOGADO APARTE DE Y ADEMAS DEL
. POCDER LEGAL EMITIDO EN EL PRESENTE DOCUMENTQ. TALES PODERES
ESPECIFICOS SERAN EXPEDIDOS POR EL PRESIDENTE Y CEQ DE ACDI / VOCA (O
UN DIRECTIVO AUTORIZADO DE LA EMPRESA QUE ACTUE EN SU LUGAR) Y DEBE
INDICAR ESPECIFICAMENTE EL NUMERO DE CUENTAS QUE SE ABREN O SE
CIERRAN, EL NOMBRE DE CADA CUENTA, PAIS, UBICACION, Y LAS MONEDAS DE
CUENTA Y LOS FIRMANTES. TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS ABIERTAS A NOMBRE

DE ACDI / VOCA ESTAN SUJETAS A LA APROBACION PREVIA POR ESCRITO DE Y

DEBEN SER REPORTADAS AL DIRECTOR FINANCIERO (CFO) DE ACDVVQCA. A MENOS
QUE EL CFO ACUERDE LO CONTRARIO, TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS DEBERAN
ESTABLECERSE CCN TARJETAS DE FIRMA QUE INCLUYEN I10S SIGUIENTES
FIRMANTES JEFE DE EQUIPQO DE ACDVVOCA P. PRESIDENTE Y CEQ DE ACDVVOCA.
UN FIRMANTE DESIGNADO,CCOMO CONTINGENCIA QUE ESTARA PRESENTE CUANDQO EL
JEFE DEL GRUPO ESTE DE LICENCIA O NO ESTE DISPCNIBLE. DIRECTOR
FINANCIERO EN JEFE {CFO) DE ACDI / VOCA. 5. LLEVAR ACABRO
ARRENDAMIENTOS DE PROPIEDAD EN NOMBRE DE ACDI/ VOCA, SUJETC A LA
REVISION Y APROBACION DEL EVP PARA GESTION DE PROYECTQOS, EL CFC Y EL
ASESOR GENERAL DE ACDI / VOCA. 6. AUTORIZAR Y FIRMAR EN NOMBRE DE ACDI
/ VOCA ACUERDOS CONTRACTUALES, INCLUYENDO COMPRAS DE RUTINA DE LOS
EQUIPOS Y SUMINISTROS, Y HACER OTROS COMPROMISOS Y GASTOS DEL PROGRAMA
O PROYECTO, HASTA E INCLUYENDC UN VALOR MAXIMO DE $50,000.00 POR
TRANSACCION Y, EN SU CASO, HASTA E INCLUYENDO LA ENTIDAD TOTAL DE §
100.000,00 PARA LAS SUB-ADJUDICACIONES SEGUN LO DISPUESTO EN EL
APARTADC 7 SIGUIENTE TODC ELLO DE ACUERDQO CON LOS PRESUPUESTOS DEL
PROYECTO PRE~APROBADOS DE ACDI / VOCA, LA POLITICA DE COMPRAS
CORPORATIVAS, Y LAS DIRECTRICES DE AUTORIZACICN CORPORATIVA.
ESTABLECIDAS. TODAS LAS OTRAS.OBLIGACIONES CONTRACTUALES, COMPROMISOS
Y GASTOS SE CONTRAERAN UNICAMENTE EN VIRTUD DE Y CON LA AUTCRIZACION
PREVIA POR ESCRITO DEL EVP PARA LA GESTION DE PROYECTOS Y EL
PRESIDENTE Y CEQ0 DE ACDL / VOCA O UN DIRECTIVO DE LA EMPRESA
AUTORIZADO PARA QUE ACTUE EN SU LUGAR. N,B. ACUERDOS CONTRACTUALES U
OTROS ACUERDOS PARA LLEVAR 2 CABO CUALQUIER TIPC DE PROYECTO DE
CONSTRUCCION © ACTIVIDAD ESTAN SUJETOS A LA REVISION Y APROBACION
PREVIOS DEL EVF PARA GESTION DE PROYECTOS, EL CFO Y EL ASESOR
JURIDICO. 7. AUTORIZAR Y FIRMAR SUB-ADJUDICACIONES RUTINARIAS EN
NCOMBRE DE ACDI / VOCA (SUBVENCIONES Y MODIFICACIONES DE
ADJUDICACIONES) A LAS ORGANIZACIONES, BENEFICIARIAS DE LOS
PRESUPUESTOS PRE-APROBADOS DEL PROYECTO HASTA E INCLUYENDO 3§
100.000,00 (PERO EN NINGUN CASO EXCEDERA DE $ 100,000.00 POR CADA
ADJUDICACION O COMO RESULTADC DE FINANCTACION SUPLEMENTARIA
PROPORCIONADA A MODO DE ENMIENDA O MODIFICACION DE UNA ADJUDICACION),
SUJETC AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS APLICABLES DE ACDI /
VOCA, EL 0USO DE UNA PLANTILLA DE SUBADJUDICACION PRE-APRCBADA, Y LA
REALIZACION DE UNA ENCUESTA PREVIA A LA ADJUDICACION. NO SE OTORGARA
NINGUNA SUB-ADJUDICACION SUPERIOR AL LIMITE DE $ 100.000,00 AQUI
AUTORIZADC SIN LA APROBACION PREVIA DEL EVP PARA LA GESTION DE
PROYECTOS Y YA SEA EL PRESIDENTE Y CEO DE ACDVVOCA O UN DIRECTIVO DE
LA EMPRESA AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU LUGAR. 8. N.B. COROMETER FONDOS
0 FONDOS DE GASTOS EMPRESARIALES (SUMINISTRADOS POR NO PROYECTOS) U
OTROS RECURSOS, O ASUMIR UN RIESGO NO AUTORIZADO DE RESPONSABILIDAD
PARA LA COMPANIA DE CUALQUIER IMPORTE MONETARIO O VALOR, REQUIERE LA
APROBACION PREVIA POR ESCRITO DEL PRESIDENTE Y CEO DE ACDI / VOCA. 9.
NO OBSTANTE LAS RESTRICCIONES QUE DE OTRO MODO SERIAN APLICABLES EN
VIRTUD DEL APARTADO 6 ANTERIOR, CONTRATAR 1A OFICINA LOCAL Y EL
PERSONAL DEL PROYECTO EN COLCMBIA EN TERMINOS FINANCIEROS Y DE OTRA
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INDOLE DE CONFORMIDAD CON LA COSTUMBRE, LA PRACTICA Y LEYES LABORALES
LOCALES, Y DE ACUERDO CON LOS PRESUPUESTOS OPERATIVOS DEL PROYECTO Y/U
OFICINA, PERC DESPEDIR A DICHO PERSONAL SOLO DE CONFORMIDAD CON EL
ASESORAMIENTO Y EIL CCONSEJO DE UN ABOGAPO LOCAT COMPETENTE Y, EN EL
CASO DE PERSONAL CLAVE, SEGUN SE DEFINE ESPECIFICAMENTE EN LA
ADJUDICACION DE PROYECTOS O DESIGNADOS POR EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
PARA GESTION DE PROYECTOS PCR ESCRITQ, SOLC CON LA AUTORIZACICN PREVIA
POR ESCRITC DEL EVP PARA LA GESTION DE PROYECTOS Y YA SEA EL
PRESIDENTA Y CEQO DE ACDI / VOCA O© UN DIRECTIVO AUTCRIZADC DE LA
EMPRESA QUE ACTUE EN SU LUGAR. 10. CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
ASESOR LEGAL EN COLCMBIA, CUANDO PROCEDA, DE CONFORMIDAD CON ADELANTOS
U OTROS ACUERDOS REVISADOS Y APROBADOS POR EL CONSEJC GENERAL, Y
DELEGAR LA AUTORIDAD A DICHO ASESOR LEGAL PARA REPRESENTAR A ACDI /
VOCA EN VIRTUD DE Y CON LA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITC DEL EVP
PARA LA GESTION DE PRCYECTOS Y YA SEA EL PRESIDENTE Y CEO DE ACDI /
VOCA O UN DIRECTIVO DE LA EMPRESA AUTORIZADO PARA QUE ACTUE EN SU
LUGAR. 11. DELEGAR TEMPORALMENTE LA AUTORIDAD CONFERIDA EN ESTE PODER
A CUALQUIER MIEMBRO DEL PERSONAL CLAVE DESIGNADO DE LA OFICINA DE
CAMPO, O EN EL CASO DE QUE TAL PERSONAL CLAVE NO HAYA SIDO DESIGNADO O
NO SE ENCUENTRE DISPONIBLE, ENTONCES, A CUALQUIER EJECUTIVO DEL
PERSONAL DE CAMPO DE LA OFICINA DE ACDI/ VOCA EN COLOMBIA PARA ACTUAR
COMO APODERADCO LEGAL PARA REPRESENTAR A LA CORPCRACION JUDICIALMENTE Y
SER EL PORTAVCZ DE ACDI/VOCA ACDI / YVOCCA EN COLOMBIA DURANTE LA
AUSENCIA DE1 PAIS U OTRA FALTA DE DISPCNIBILIDAD DEL APODERADO
DESIGNADO A CONTINUACION, TODOS LOS TERMINCS Y LIMITACIONES DE DICHA
DELEGACION TEMPORAL DE LA AUTQORIDAD SE FIJARAN DE CONFORMIDAD CON Y
CON LA AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITC DEL EVP PARA LA GESTION DE
PROYECTOS Y YA SEA EL PRESIDENTE CEQ DE ACDI/ VOCA O UN DIRECTIVO DE
LA EMPRESA AUTORIZADO PARA QUE ACTUE EN SU LUGAR. 12. SE ENTIENDE
EXPRESAMENTE QUE PARA LCS FINES DE ESTE PCDER DE “AUTORIZACION PREVIA
POR ESCRITO"”, INCLUYE CUALQUIER DOCUMENTO FIRMADO, O POR FAX O COPIA
ELECTRONICA DEL MISMO, Y CUALQUIER MENSAJE DE CORREO ELECTRONICO
ENTREGADO EN EL SISTEMA DE MENSAJE DE CORREC ELECTRONICO DE ACDI /
VOCA.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 34 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C.,
DEL & DE ENERO DE 2017, INSCRITA EL 11 DE ENERO DE 2017, BAJO EL
NO. 00001324 DEL LIBRO v, COMPARECIO OLGA MARIA DE LA OSSA
IZQUIERDO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 39.685.195 DE
BOGOTA D.C, QUIEN OBRA EN NOMBRE PROPIQO Y A TRAVES DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA SE PROTOCOLIZO EL PODER DE FECHA (20) DE DICIEMBRE
DE 2.016¢ OTORGADO POR WILLIAM M. POLIDORO ACTUANDO COMQ PRESIDENTE Y
CEO DE ACDI/VOCA DE LA SOCIEDAD EXTRANJERA ACDI/VOCA POR LA PRESENTE
NOMBRA AL SENOR JOSE MARCO TULIO RICARDO AMAYA FANDINO, IDENTIFICADO
CON PASAPORTE NO. AS8132234, PARA ADMINISTRAR LA QFICINA LOCAL DE



ACDI/VOCA Y LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO PAR COMO REPRESENTANTE DE
PAIS EN COLOMBIA Y JEFE DE PARTIDO DEL PROGRAMA DE ALIANZAS PARA LA
RECONCILIACION (PAR) EN COLOMEIA, A PARTIR DEL 7 DE DICIEMBRE DE 2016;
Y QUE EN EJERCICIO ADICIONAL DE MI AUTORIDAD DEBIDAMENTE CONSTITUIDA,
POR- EL PRESENTE NOMBRO A JOSE MARCO TULIQ RICARDO AMAYZA FANDINO COMO
APODERADO FIEL Y LEGAL, DELEGADO Y REPRESENTANTE DE ACDI/VOCA Y OTORGO
MEDIANTE ESTE INSTRUMENTO UN PODER ESPECIAL LIMITADQ QUE AUTORIZA A
ACTUAR EN REPRESENTACION DE ACDI/VOCA EN HIMHIMCOLOMBIA HASTA QUE HE
CULMINE SU ASIGNACICN EN COLOMBIA EL 30 DE MAYQ DE 2020 O CUALQUIER
EXTENSION DE LA MISMA, O HASTA TANTO DICHO PODER SE REVOQUE DE MANERA
ESPECIFICA POR ESCRITO, ILO QUE QOCURRA PRIMERO, PARA LOS SIGUIENTES
FINES: 1. ACTUAR COMO APODERADO OFICIAL Y LEGAIL PARA REPRESENTAR A LA
CORPORACION JUDICIALMENTE Y SER EL PORTAVOZ DE ACDI/VOCA EN COLOMBIA,
PARA REGISTRAR A ACDI/VOCA COMO COMPANIA AUTORIZADA PARA REALIZAR
NEGOCIOS EN COLCMBIA, MANTENIENDO EL ESTADO LEGAL APROPIADO Y LA
VIGENCIA DE LA COMPANIA EN COLOMBIA Y ACTUE EN REPRESENTACION DE LA
COMPANIA EN TODOS LOS DEMAS ASUNTOS CON LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO
DE COLOMBIA. 2. ABRIR, REGISTRAR Y, SEGUN CORRESPONDA, CERRAR EN
COLOMBIA UNA OFICINA DE REPRESENTACION U OTRAS OFICINAS DE PROYECTO
ASOCIADAS A NOMBRE DE ACDI/VOCA. 3. MANEJAR LAS FINANZAS Y ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE AlIMZAS PARA RECONCILIACION (PAR) DE ACDI/VOCA EN
COLOMBIA. 4. ABRIR, MANTENER Y, SEGUN CORRESPONDA, CERRAR LAS CUENTAS
DE MONEDA LOCAL Y EXTRANJERA DE PAR EN COLOMBIA A NOMBRE DE, ACDI/VOCA
DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE, Y CONFORME A LOS PODERES ESPECIFICOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE OQUE SE REQUIERAN O NO POR PARTE DE LOS BANCOS
INDIVIDUALES EN CUESTION, SIENDO TODOS LOS PODERES ESPECIFICOS
INDEPENDIENTES DE Y ADICIONALES AL PODER ESPECIAL EMITIDO EN EL
PRESENTE. DICHOS PODERES ESPECIALES ESPECIFICOS SERAN EMITIDOS POR EL
PRESIDENTE Y CEQ DE ACDI/VOCA (O UN FUNCIONARIO CORPORATIVC AUTORIZADO
QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION) Y DEBERAN DISPONER DE MANERA
ESPECIFICA EL NUMERO DE CUENTAS A ABRIR Y CERRAR, EL NOMBRE EN DICHA
CUENTA, PAIS, UBICACION Y MONEDAS DE LA CUENTA Y SIGNATARIOS. TODAS
LAS CUENTAS BANCARIAS ABIERTAS EN NOMBRE DE ACDI/VOCA SE ENCUENTRAN
SUEJTAS A LA APROBACION ESCRITA PREVIA DE, Y SE DEBEN REPORTAR AL
DIRECTOR FINANCIERO (CFO) DE ACDI/VOCA. A MENOS QUE EL OFO ACUERDE LO
CONTRARIQO, TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS SE DEBEN ESTABLECER CON
TARJETAS DE FIRMA QUE INCLUYAN LOS SIGUIENTES SIGNATARIOS: JEFE DE
PARTIDO DE ACDI/VOCA. PRESIDENTE Y CEO DE ACDI/VOCA. UN SIGNATARIO DE
RESPALDO DESIGNADO QUIEN ESTARA PRESENTE CUANDO EL JEFE DE PARTIDO SE
ENCUENTRE EN LICENCIA O QUE NO SE ENCUENTRE DISPONIBLE DE OTRA MANERA.
DIRECTOR FINANCTIERO DE ACDI/VOCA. 5. FIRMAR ARRENDAMIENTOS DE
PROPIEDADES EN REPRESENTACION DE ACDI/VOCA, SUJETO A LA REVISION Y
APROBACION PREVIOS DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO, EL CFQO Y EL
ASESOR GENERAL DE ACDI/VOCA. 6. AUTORIZAR Y FIRMAR EN REPRESENTACION
DE ACDI/VOCA LOS ACUERDOS CONTRACTUALES, INCLUYENDC LAS COMPRAS DE
EQUIPOS Y SUMINISTROS Y REALIZAR OTROS COMPROMISOS Y GASTOS DE
PROGRAMAS o] PROYECTOS, HASTA E INCLUSIVE UN VALOR MAXIMO DE
USD$50.000,00 POR TRANSACCION Y, SI APLICA, HASTA, E INCLUSIVE EL
VALOR TOTAL DE USD$100.000,00 POR SUB-ADJUDICACIONES, SEGUN LO
DISPUESTCO BAJO EL SUB-PARAGRAFO 7 A CONTINUACION, TODO DE ACUERDO CON
LOS PRESUPUESTOS DE PROYECTO PRO-APROBADOS DE ACDI/VOCA, LA POLITICA
DE COMPRAS CORPORATIVA Y LOS LINEAMIENTOS DE AUTORIZACION CORPORATIVA
ESTABLECIDA. TODAS LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, COMPROMISOS Y
GASTOS SE DEBERAN INCURRIR SOLO CONFQRME A, Y CON LA AUTORIZACION
ESCRITA PREVIA DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO Y EL PRESIDENTE Y
CEQ DE ACDI/VOCA O UN FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN
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SU REPRESENTACION. N.B. ACUERDOS CONTRACTUALES U OTROS ACUERDOS PARA
EMPRENDER CUALQUIER TIPO DE PROYECTQ DE CONSTRUCCION O ACTIVIDAD SE
ENCUENTRAN SUJET0OS A LA REVISION Y APROBACION PREVIA DEL EVP PARA LA
GERENCIA DE PROYECTQ, EL CF0O Y EL ASESOR GENERAL. 7. AUTORIZAR Y
FIRMAR EN REPRESENTACION DE ACDI/VOCA LAS SUB-ADJUDICACIONES
RUTINARIAS (SUBVENCIONES Y MODIFICACIONES DE SUBVENCIQNES) PARA LAS
ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS BAJO PRESUPUESTOS PRE-APRCBADOS DEL
PROYECTO BASTA, E INCLUYENDO USD$100.000,00 (PERO EN NINGUN CASO
SUPERARA LOS USD5100.000,00 ©POR ADJUDICACICON © COMO RESULTADO DE
FINANCIAMIENTO COMPLEMENTARIQ A  MANERA DE ENMIENDA PARA, O
MODIFICACION DE UNA ADJUDICACION), SUJETO AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS APLICABLES DE ACDI/VOCA, EL USO DE UNA PLANTILLA DE
SUB-ADJUDICACION PRE-APROBADA Y LA CULMINACION DE UNA ENCUESTA
PRE-ADJUDICACICN. NO SE PUEDE OTORGAR UNA SUB-ADJUDICACION QUE SUPERE
EL LIMITE DE USD5%100.000,00 AUTORIZADO BAJO EI PRESENTE SIN LA
APROBACION PREVIA DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO Y EL
PRESIDENTE Y CEOC DE ACDI/VOCA O UN FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO
QUE ACTUE EN SU REPRESENTACICN. 8. N.B. EL COMPRCMISO O GASTO DE
FONDOS CORPORATIVOS (NO SUMINISTRADOS PARA "EL PROYECTO) U OTROS
RECURS0S © LA ASUNCION DE UN RIESGO DE RESPONSABRILIDAD NO AUTORIZADO
PARA LA COMPANIA DE CUALQUIER MONTO O VALOR MONETARIO REQUIERE LA
APROBACION PREVIA ESCRITA DEL PRESIDENTE Y CEQ DE ACDI/VOCA. 9. NO
OBSTANTE CUALQUIER RESTRICCION QUE SE PUEDA APLICAR DE OTRA MANERA
BAJO EL ANTERIOR SUB-PARAGRAFO 6, CONTRATAR PERSONAL DE LA OFICINA
LOCAL Y DEL PROYECTO EN COLOMBIA BAJO TERMINOS FINANCIERCS Y DEMAS
COHERENTES CON LAS COSTUMBRES LOCALES, LA PRACTICA Y LA LEY LABORAL Y
DE  ACUERDO CON LOS PRESUPUESTOS DE PROYECTQ PREAPROBADOS Y/O
OPERATIVOS DE OFICINA, EXCEPTO PARA DESPEDIR A DICHO PERSONAL, SOLO
CONFORME A LA ASESORIA Y CONSEJO DEL ASESOR LOCATL, COMPETENTE Y, EN EL
CASQO DEL PERSONAI CLAVE, SEGIM L0 ESPECIFICAMENTE DEFINIDO EN LA
ADJUDICACION DEL PROYECTO Y DESIGNADO POR EL SVP PARA LA GERENCIA DEL
PROYECTQ POR ESCRITO, SOLO CON LA AUTORYZACION PREVIA ESCRITA DEL SVP
PARA LA GERENCIA DEIL PROYECTC Y EL PRESIDENTE Y CEC DE ACDI/VOCA O UN
FUNCIONARIO CORPCRATIVQ AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACTIONM. 10.
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL EN COLOMBIA, SEGUN
CORRESPONDA, DE ACUERDO CON EL ACUERDO DE RETENCION Y OTROS ACUERDOS
REVISADOS Y APROBADOS POR EIL ASESCR GENERAL Y DELEGAR LA AUTORIDAD A
DICHO ASESOR LEGAL PARA REPRESENTAR A ACDI/VOCA CONFORME A, Y CON LA
NOTIFICACION ESCRITA PREVIA DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO Y EL
PRESIDENTE Y EL CEC DE ACDI/VOCA © UN FUNCIONARIC CORPORATIVO
AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 11. DELEGAR TEMPORALMENTE
LA AUTORIDAD CONFERIDA EN ESTE PODER ESPECIAL A CUALQUIER MIEMBRO DEL
PERSONAL CLAVE DESIGNADO EN LA OFICINA LOCAL O EN CASO DE QUE NO SE
HAYA DESIGNADO DICHO PERSONAL CLAVE, O NO SE ENCUENTRE DISPONIBLE,
ENTONCES A CUALQUIER MIEMBRO DEL PERSONAIL GERENCIAL DE LA OFICINA



LOCAL DE ACDI/VOCA EN COLOMBIA PARA QUE ACTUE COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE ACDI/VOCA EN COLOMBIA DURANTE LA AUSENCIA DEL PAIS O CUALQUIER OTRA
FALTA DE DISPONIBILIDAD DEL REPRESENTANTE NOMBRADO BAJO EL PRESENTE,
TODOS LOS TERMINOS Y LIMITACIONES DE DICHA DELEGACION DE AUTORIDAD
TEMPORAL A FIJARSE CONFORME A, Y AL EMITIRSE UNA AUTORIZACION (SIC)
ANTICIPADA DEL SVP DE LA GERENCIA DFL PROYECTC Y EIL PRESIDENTE.Y CEO
DE ACDI/VOCA © UN FUNCIONARIQ CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU
REPRESENTACION. 12. SE ENTIENDE DE MANERA EXPRESA QUE, PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE PODER ESPECIAL, AUTORIZACION ESCRITA PREVIA
INCLUYE CUALQUIER DOCUMENTO FIRMADO O FAX O COPIA ELECTRONICA DEL
MISMO Y CUALQUIER MENSAJE DE CORREQ ELECTRONICO CURSADC POR FI. SISTEMA
DE MENSAJES DE CORREQO ELECTRONICO DE ACDI/VOCA. (FIRMADO) WILLIAM M.
FOLIDORO. PRESIDENTE Y CEO, ACDI/VOCA.
' CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 35 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA D.C.,
DEL 6 DE ENERO DE 2017, INSCRITA EL 11 DE ENERO DE 2017, BAJO EL
NO. 00001325 DEL LIBRO V, COMPARECTO OLGA MARTA DE LA 0OSSA
TZQUIERDO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 39.685.195 DE
BOGOTA D.C, QUIEN OBRA EN NOMBRE PROPIO Y A TRAVES DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA SE PROTOCOLIZO EL PODER DE FECHA (21) DE DICIEMBRE
DE 2.016 OTORGADO POR WILLIAM M. POLIDORO ACTUANDO COMO PRESIDENTE Y
CEO DE ACDI/VOCA DE LA SOCIEDAD EXTRANJERA ACDI/VOCA POR LA PRESENTE
NOMBRA AL SENOR SERGIO EDUARDO RIVAS, IDENTIFICADO CON PASAPORTE NO.
2301699, CON FECHA DE VENCIMIENTO DEL 7 DE OCTUBRE DE 2017, COMO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO REGIONAL EN AMERICA LATINA A PARTIR DEL 30 DE
AGOSTO DE 2016; Y QUE EN EJERCICIO ADICIONAL DE MI AUTORIDAD
DEBIDAMENTE CONSTITUIDA, POR EL PRESENTE NOMBRO A SERGIO EDUARDO RIVAS
COMO APODERADO FIEL Y LEGAL, DELEGADO Y REPRESENTANTE DE ACDIFVOCA Y
OTORGO MEDIANTE ESTE INSTRUMENTO UN PODER ESPECIAL LIMITADO QUE
AUTORIZA A ACTUAR EN REPRESENTACION DE ACDIIVOCA EN COLOMBIA HASTA QUE
EL CULMINE SU ASIGNACION EL 29 DE AGOSTO DE 2017 O CUALQUIER EXTENSION
DE LA MISMA, O HASTA TANTO DICHO PODER SE REVOQUE DE MANERA ESPECIFICA
POR ESCRITC, LO QUE OCURRA PRIMERO, PARA L0OS SIGUIENTES FINES: 1.
ACTUAR COMO  APODERADC OFICIAL. Y LEGAL PARA REPRESENTAR A LA
CORPORACION JUDICIALMENTE Y SER EL PORTAVOZ DE ACDINOCA EN COLCOMBIA,
PARA REGISTRAR A ACDI/ VOCA COMO COMPANTA AUTORIZADA PARA REALTZAR
NEGOCIOS EN COLOMBIA, MANTENIENDO EIL ESTADO LEGAL APROPIADO Y LA
VIGENCIA DE LA COMPANIA EN COLOMBIA Y ACTUE EN REPRESENTACION DE LA
COMPANIA EN TODOS LOS DEMAS ASUNTOS CON LAS AUTORIDADES DEI, GOBIERNO
DE COLOMBIA. 2. CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL EN COLOMBIA,
SEGUN CORRESPONDA, CONFORME AL ACUERDO DE RETENCION Y OTROS ACUERDOS
REVISADOS Y APROBADOS POR EL ASESOR GENERAL Y DELEGAR LA AUTORIDAD A
DICHO ASESOR LEGAL PARA REPRESENTAR A ACDI/VOCA CONFORME A, Y CON LA
NOTIFICACION ESCRITA PREVIA DEL EVP PARA LA GERENCIZ DEL PROYECTO Y EL
PRESIDENTE Y EL CEQ DE ACDI/VOCA © UN FUNCIONARICO CORPORATIVO
AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 3. REPRESENTAR A ACDI/VOCA
ANTE EL JUZGADO LABORAL 25 DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. O DE OTRA
MANERA EN TODOS LOS ASPECTOS DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN LA
RECLAMACION LABORAL ENTABLADA POR EL EX-EMPLEADO LUIS ALBERTO CUELLAR
GOMEZ CONTRA ACDI/VOCA EN CALIDAD DE EX-EMPLEADO. 4. SE ENTIENDE DE
MANERA EXPRESA QUE, PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE PODER ESPECIAL,
“AUTORIZACION ESCRITA PREVIA” INCLUYE CUALQUIER DOCUMENTO FIRMADO O
FAX O COPIA ELECTRONICA DEL MISMO Y CUALQUIER MENSAJE DE CORREO
ELECTRONICO CURSADO POR EL SISTEMA DE MENSAJES DE CORREO ELECTRONICO
DE ACDI/VOCA.
CERTIFICA:
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QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 667 DE LA NOTARIA 41 DE BOGOTA D.C.,
DEL 20 DE ABRIL DE 2017, INSCRITA EL 24 DE ABRIL DE 2017, BAJO EL
NO. 00001368 DEL LIBRO V, COMPARECIO DAVID ALEJANDRO DIAZ
GUERRERO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.155.729
EXPEDIDA EN USAQUEN, QUIEN OBRA EN NOMBRE PROPIO Y A TRAVES DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA SE PROTOCOLIZCO EL PODER OTORCGADC POR
WILLIAM M. POLIDORO ACTUANDO COMO PRESIDENTE Y CEQO DE ACDI/VOCA DE LA
SOCIEDAD EXTRANJERA ACDI/VOCA POR LA PRESENTE NOMBRA A JIMENA NIRNO
CACERES, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.420.935, COMO
DIRECTORA DE PROQYECTOS ESTRATEGICOS PARA GESTIONAR EL PROGRAMA DE
FAMILIAS EN SUS TIERRAS (FEST) DE ACDI/VOCA Y OTROS PROYECTOS
ASIGNADOS POR EL AREA DE GESTION DE PROYECTOS Y RECURSOS HUMANOS DE
ACDI/VOCA A TRAVES DE SU CONTRATO DE CARTA DE ASIGNACION EN COLOMBIA
QUE EMPIEZA EL 01/03/2017; Y QUE ADEMAS, EN EJERCICIO DE MI DEBER DE
AUTORIDAD DEBIDAMENTE CONSTITUIDO, POR EI. PRESENTE AUTORIZO A JIMENA
NINO CACERES COMO APODERADO LEGAL, DELEGADO Y REPRESENTANTE DE
ACDI/VOCA Y LE OTORGO, MEDIANTE ESTE INSTRUMENTO, UN PODER ESPECIAL
LIMITADO QUE LE AUTORIZA A ACTUAR EN REPRESENTACION DE ACDI\VOCA EN
COLOMBIA PARA FEST Y OTROS PROYECTOS QUE SE PUEDAN ASIGNAR HASTA QUE
CULMINE SU ENCARGO EN COLOMBIA EL 11/27/2017 O EN CUALQUIER PRORROGA
DEL MISMO O HASTA QUE DICHO PODER SE REVOQUE DE MANERA ESPECIFICA POR
ESCRITO, LO OQUE OCURRA PRIMERO POR LOS SIGUIENTES FINES: 1. ABRIR,
REGISTRAR Y, SEGUN CORRESPONDAZA, CERRAR EN COLOMBIA UNA OFICINA DE
REPRESENTACION U OTRA OFICINA EN CAMPO SIMILAR EN NOMBRE DE FEST DE
ACDI/VOCA Y DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS A ELLA SEGUN SU CARTA DE
ASIGNACION DE CONTRATO. 2. MANEJAR LAS FINANZAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS
DEL FEST DE ACDI/VOCA Y DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS EN SU CARTA DE
ASIGNACION DEL CONTRATO EN COLOMBIA. 3. ABRIR, MANTENER Y, SEGUN
CORRESPONDA, CERRAR CUENTAS BANCARIAS LOCALES Y DE DIVISAS EXTRANJERAS
EN COLOMBIA A NOMBRE DEL FEST Y DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS DE
ACDI/VOCA, CONFORME A SU CONTRATO DE CARTA DE ASIGNACION DE ACUERDO
CON LOS TERMINOS DE, Y CONFORME A LOS PODERES ESPECIFICOS,
INDEPENDIENTEMENTE DA QUE SE REQUIERAN O NO POR PARTE DE LOS BANCOS
INDIVIDUALES EN - CUESTION, SIENDO TODOS LOS 'PODERES ESPECIFICOS
INDEPENDIENTES DE, Y ADICIONALES AL PODER ESPECIAL EMITIDO EN EL
PRESENTE. DICHCS PODERES ESPECIALES ESPECIFICAS SERAN EMITIDOS POR EL
PRESIDENTE Y CEO DE ACDI/VOCA (O UN FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO
QUE ACTUOE EN SU REPRESENTACION) Y DEBERAN DISPONER DE MANERO
ESPECIFICA EL NUMERO DE CUENTAS A ABRIR O CERRAR, EI. NOMBRE EN DICHO -
CUENTQ, PAIS UBICACION Y MONEDAS DE LA CUENTA Y SIGNATARIOS. TODAS LAS
CUENTAS BANCARIAS ABIERTAS A NOMBRE DEL FEST Y DE ;0S PROYECTOS DE
ACDI/VOCA ASIGNADOS A ELLA MEDIANTE LA CARTA DE CONTRATO DE ASIGNACION
SE ENCUENTRAN SUJETAS A LA APROBACION ESCRITA PREVIA DE, Y SE DEBEN
REPORTAR AL DIRECTOR FINANCIERO (CFO) DE ACDI/VOCA. A MENOS QUE EIL CFO
ACUERDE LO CONTRARIO, TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS SE DEBEN ESTABLECER



CON TARJETAS DE FIRMA QUE INCLUYAN LOS SIGUIENTES SIGNATARIOS:
DIRECTOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE ACDI/VOCA. PRESIDENTE Y CEO DE
ACDI/VOCA. SIGNATARIO SUPLENTE DESIGNADO QUIEN ESTARA PRESENTE CUANDO
EL DIRECTOR DE PROYECTOS. ESTRATEGICOS SE ENCUENTRE EN LICENCIA O QUE
NO SE ENCUENTRE DISPONIBLE DE OTRA MANERA DIRECTOR FINANCIERO DE
ACDI/VOCA. 4. CELEBRAR ARRENDAMIENTOS DE PRQPIEDADES A NOMBRE DEL FEST
Y DE LOS PROYECTOS DE ACDI/VCCA ASIGNADOS A ELLA MEDIANTE CONTRATO DE
CARTA DE ASIGNACION, SUJETOS A LA REVISION Y APROBACION PREVIA DEIL SVP
DE RESILIENCIA Y CRECIMIENTOQ, EL CFO Y EL ASESOR GENERAL DE ACDI/VQCA.
5. AUTORIZAR Y FIRMAR EN REPRESENTACION DEL FEST Y DE LOS PROYECTOS DE
ACDI/VOCA  ASIGNADOS A ELLA MEDIANTE FEL CONTRATC DE CARTA DE
ASIGNACION, LOS ACUERDOS CONTRACTUALES, INCLUYENDO 1AS COMPRAS DE
EQUIPOS Y SUMINISTROS Y REALIZAR OQTROS COMPROMISOS Y GASTOS DE
PROGRAMAS O PROYECTOS, HASTA E INCLUSIVE UN VALOR MAXIMO DE $50.000,00
POR TRANSACCION Y, SI APLICA, HASTA, E INCLUSIVE EL VALOR TOTAL DE
$100.000, 00 POR SUB-ADJUDICACICNES, SEGUN 1O DISPUESTO BAJQO EL
SUBPARAGRAFO 7 A CONTINUACION, TODO PE ACUERDO CON LOS PRESUPUESTOS DE
PROYECTQ  PRE-APROBADOS DE  ACDI/VOCA, LA POLITICA DE COMPRAS
CORPORATIVA Y LOS  LINEAMIENTOS DE  AUTORIZACION  CORPORATIVA
ESTABLECIDA. TODAS LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, COMPROMISOS Y
GASTOS SE DEBERAN INCURRIR SOLCO CONFORME A, Y CON LA AUTORIZACION
ESCRITA PREVIA DEL SVP DE RESILIENCIA Y CRECIMIENTO Y EL PRESIDENTE Y
CEC DE ADI/VOCA O UN FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN
SU REPRESENTACION. N.B. ACUERDOS CONTRACTUALES U OTROS ACUERDOS PARA
EMPRENDER CUALQUIER TIPQ DE PROYECTO DE CONSTRUCCION ¢ ACTIVIDAD SE
ENCUENTRAN SUJETOS A LA REVISION Y APROBACION PREVIA DEL SVP DE
RESILIENCIA Y CRED MIENTO, EL CFO Y EL ASESOR GENERAL. 6. AUTORIZAR Y
FIRMAR EN REPRESENTACION DEL FEST Y DE LOS PROYECTOS DE ACDI/VOCA
ASIGNADOS A ELLA MEDIANTE EL CONTRATO DE CARTA DE ASIGNACION, LAS
SUB-ADJUDICACIONES RUTINARIAS (SUBVENCIONES Y MODIFICACIONES DE
SUBVENCIONES) PARA LAS ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS BAJO PRESUPUESTOS
PRE-APROBADOS DEL PROYECTO HASTA, E INCLUYENDO $100.000,00 (PERO EN
NINGUN CASO SUPERARA LOS $100.000,00 POR ADJUDICACION O COMO RESULTADO
DE FINANCIAMIENTO COMPLEMENTARIO A MANERA DE ENMIENDA PARA, O
MODIFICACION DE UNA ADJUDICACION), SUJETO AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS APLICABLES DE ACDI/VOCA, EL USO DE UNA PLANTILLA DE
SUB-ADJUDYCACION  PREAPROBADA Y LA CULMINACION DE UNA ENCUESTA
PRE-ADJUDICACION. NO SE PUEDE OTORGAR UNA SUB-ADJUDICACION QUE SUPERE
EL LIMITE DE $100.000,00 AUTORIZADO BAJO EL PRESENTE SIN LA APROBACION
PREVIA DEL SVP DE RESILIENCIA Y CRECIMIENTO Y EL PRESIDENTE Y CEQ DE
ACDIFVOCA O UN FUNCIONARIO CORPORATIVQ AUTQRIZADO QUE ACTUE EN SU
REPRESENTACION. 7. N.B. EL COMPROMISO O GASTO DE FONDOS CORPORATIVOS
(NC SUMINISTRADOS POR EL PROYECTO) U OTROS RECURSOS O LA ASUNCION DEL
RIESGO NO AUTORIZADO DE RESPONSABILIDAD PARA LA COMPANIA DE CUALQUIER
MONTO O VALOR MONETARIO REQUIERE LA APROBACION ESCRITA PREVIA DEL
PRESIDENTE Y EL CEO DE ACDI/VOCA. 8. NO OBSTANTE CUALQUIER RESTRICCION
QUE SE PUEDA APLICAR DE OTRA MANERE BAJO EL ANTERIOR SUB-PARAGRAFQ 5,
CONTRATAR PERSONAL LOCAL Y DEL PROYECTO PARA EL FEST Y LOS PROYECTOS
DE ACDI/VOCA ASIGNADOS 2 ELLA MEDIANTE EL CONTRATQ DE CARTA DE
ASIGNACION EN COLOMBIA BAJC TERMINOS FINANCIEROS Y DEMAS COHERENTES
CON LAS COSTUMBRES LOCALES, LA PRACTICA Y LA LEY LABORAL Y DE ACUERDO
CON LOS PRESUPUESTOS DE PRQOYECTO PREAPROBADOS Y/0 OPFERATIVOS DE
OFICINA, EXCEPTO PARA DESPEDIR A DICHO PERSONAL, SOLO CONFORME A LA
ASESORIA Y CONSEJO DEL ASESOR LOCAL COMPETENTE Y, EN EL CASO DEL
PERSONAL CLAVE, SEGUN LO ESPECIFICAMENTE DEFINIDO EN LA ADJUDICACION
DEL. PROYECTO Y DESIGNADO POR E) EVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO POR
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ESCRITC, SOLO CON LA AUTORIZACION PREVIA ESCRITA DEL EVP PARA LA
GERENCIA DEL PROYECTO Y FEL PRESIDENTE Y CEO DE ACQI/VOCA O UN
FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 9.
CONTRATAR LOS SERVICIOS DEL ASESOR LEGAL EN COLOMBIA, SEGUN
CORRESPONDA, DEACUERDO CON EIL ACUERDO DE RETENCION Y OTROS ACUERDOS
REVISADOS Y APROBADOS POR EL ASESOR GENERAL Y DELEGAR LA AUTORIDAD A
DICHO ASESOR LEGAL PARA REPRESENTAR A ACDIJVOCA CONFORME A, Y CON LA
NOTIFICACION ~ ESCRITA PREVIA DEL SVP DE RESILIENCIA Y CRECIMIENTO ¥ EL
PRESIDENTE Y EL CEO DE ACDI/VOCA © UN FUNCIONARIO CORPORATIVO
AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 10. DELEGRAR TEMPORALMENTE
‘LA AUTORIDAD CONFERIDA EN ESTE PODER ESPECIAL A CUALQUIER MIEMBRO DEL
PERSONAL CLAVE DESIGNADO DE LA OFICINA EN CAMPO O EN CASO DE QUE NO SE
HAYA DESIGNADO NI SE ENCUENTRE DISPONIBLE DICHO PERSONAL CLAVE,
ENTONCES A CUALQUIER MIEMBRO DEL PERSONAL GERENCIAL DE LA OFICINA EN
CAMPO DE ACDI/VOCA EN COLCMBIA PARA QUE ACTUE REPRESENTANTE LEGAL DE
ACDI/VOCA EN EL FEST Y TOS PROYECTQS ASIGNADQS DE ACDJ/VOCA A ELLA
MEDIANTE EL CONTRATO DE CARTA DE ASIGNACION DURANTE EN COLOMBIA
DURANTE LA AUSENCIA DEL PAIS U OTRA FALTA DE DISPONIBILIDAD DEL
REPRESENTANTE NOMBRADO BAJO EL PRESENTE, TODOS LOS TERMINOS Y
LIMITACIQONES DE DICHA DELEGACION DE AUTORIDAD TEMPORAL A FIJARSE DE
ACUERDC CON, Y CON LA AUTQRIZACION ESCRITA PREVIA DEL SVP DE
RESILIENCIA Y CRECIMIENTO Y EL PRESIDENTE Y CEO DE ACOI/VOCA O UN
FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 11,
SE ENTIENDE DE MANERA EXPRESA QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE PODER
ESPECTAL, AUTORIZACION ESCRITA PREVIA “INCLUYE CUALQUIER DOCUMENTO
FIRMADO O FAX O COPIA ELECTRONICA DEL MISMO Y CUALQUIER MENSAJE DE
CORREQ ELECTRONICO CURSADC POR EL SISTEMA DE MENSAJES DE CORREQ
ELECTRONICO DE ACDI/VOCA,
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4008 DE LA NOTARIA 44 DE BOGOTA
D.C., DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2011, INSCRITA EL 15 DE FERRERO DE 2012
BAJO EIL NO. 00000796 DEIL. LIBRO V, DE LAS ENTIYDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, COMPARECIO DIANA CAROLINA CARDENAS FIGUEREDO, IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 52.771.889, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA SE PROTOCQOLIZA EL DQCUMENTO PRIVADO DE FECHA 5
DE NOVIEMBRE DE 2012, POR MEDIC DEL CUAL SE CONFIERE PODER A
SERGICO EDUARDO RIVAS, DE NACIONAL BOLIVIANA, IDENTIFICADO CON
PASAPORTE NO. 2301699, CONO JEFE DE EQUIPO EN COLOMBIA, ASi: 1.
. DESEMPENARSE CCOMC REPRESENTANTE LEGAL, OFICIAL Y PORTAVOZ DE ACDI/VOCA
EN COLOMBIA, PARA TODOS LOS EFECTOS Y EN ESPECIAL PARA ABRIR EL MANEJO
DE 8SUS NEGOCIQS EN EL TERRITORIO NACIONAL ASI coMo PARA MANTENER EL
ESTATUS JURIDICO APROPIADQ Y PERMANENTE PARA LA ORGANIZACION EN TODOS
LOS DEMAS ASUNTOS OFICIALES CON LAS AUTORIDADES DE GOBIERNC EN
COLOMBIA. 2. PARA ABRIR, REGISTRAR Y CUANDO CORRESPONDA, CERRAR LA
OFICINA REPRESENTATIVA DE ACDI/VOCA EN COLOMBIA. 3. A MANEJAR LAS



FIANZAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACDI/VOCA EN COLOMBIA. 4. ABRIR,
MANTENER Y SEGUN CUANDO CORRESPONDA CERRAR LAS CUENTAS BANCARIAS EN
MONEDA LOCAL ¢ EXTRANJERA EN COLOMBIA A NOMBRE DE ACDI/VOCA DE ACUERDO
CON LOS TERMINOS O CONFORME A PODERES LEGALES ESPECIFICOS REQUERIDOS
POR LOS BANCOS INTERESADOS. LOS PODERES ESPECIALES DEBERAN SER
OTORGADOS POR MEDIO DEL PRESIDENTE DE ACDI/VOCA O POR EL JEFE OFICIAL
DE OPERACIONES EN SU REEMPLAZQO QUIEN DEBERA ESPECIFICAR EL NUMERO DE
CUENTAS QUE SERAN ABIERTAS O CERRADAS, EL NOMBRE DE CADA UNA DE ESAS
CUENTAS, PAfsS, UBICACION, TIPO DE MONEDA Y FIRMAS AUTORIZADAS. TODAS
LAS CUENTAS BANCARIAS ABIERTAS A NOMBRE DE ACDI/VOCA DEBERAN SER
REPORTADAS AL JEFE OFICIAL FINANCIERO (CFO) DE ACDI/VCCA, Y SALVO DE
ACUERDO POR EL CFO, DEBE SER ESTABLECIDO CON TARJETAS DE FIRMA QUE
INCLUYE POR LO MENOS UNO DE LOS SIGUIENTES: JEFA DE EQUIPO EN COLOMBIA
DE ACDI/VOCA, PRESIDENTE O JEFE OFICIAL DE OPERACTIONES DE ACDI/VOCA.
UN SUPLENTE QUE ESTARA PRESENTE CUANDO REPRESENTANTE EN COLOMBIA
ACDI/VOCA ESTA FUERA DEL PAIS. JEFE OFICIAL FINANCIERO DE ACDI/VOCA.
5. FIRMAR CONTRATOS DE ARRENDAMENTQ A FAVOR DE ACDI/VOCA, SUJETO A LA
REVISION Y APROBACION DEL CFO Y DEL CONSULTOR GENERAL. 6. PARA
AUTORIZAR Y FIRMAR A FAVOR DE ACDI/VOCA ACUERDOS CONTRACTUALES,
INCLUYENDO COMPRAS DE RUTINAS DE EQUIPOS Y ACCESORIOS, Y EFECTUAR
OTROS COMPROMISOS * Y GASTOS HASTA UN VALOR, PERO NO LIMITANDOSE AL
MONTO DE US$50.000 AMERICANOS, (US$1.000 PARA COMPUTADORES Y EQUIPOS
RELACIONADOS Y SE PROCEDE HASTA INCLUYENDO EL APORTE TOTAL DE
US5$100.000 PARA DONACIONES DE ACUERDO CON IO PREVISTO EN LI NUMERAL 7
DEL PRESENTE DOCUMENTO) TODO DE ACUERDO CON LA PRE APROBACIGN DEL
PRESUPUESTO Y LAS POLITICAS EMPRESARIALES DE ACDI/VOCA. TODAS LAS
DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, LOS COMPROMISOS Y LOS GASTOS EN QUE
SE PRETENDA INCURRIR DEBERAN EFECTUARSE SOLC DE CONFORMIDAD CON LA
AUTORIZACION PREVIA ESCRITA POR PARTE DEL PRESIDE3NTE DE ACDI/VOCA O
EL DIRECTOR DE OPERACIONES QUE ACTUE EN SU REEMPLAZO. 7. PARA
AUTORIZAR Y FIRMAR EN NOMBRE DE ACDI/VOCA DONACIONES DE RUTINA PARA
BENEFICIARIOS DE CONFORMIDAD CON LAS PRE APROBACIONES EFECTUADAS POR
LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO HASTA LA
SUMA DE USS$100.000 (PERO EN NINGON CASO EXCEDERA DE US$100.000)
SOMETIDOS A UN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE ACDI/VOCA EL
SEGUIMIENTO DE LA PLANILLA DE PRE APROBACIONES DE DONACIONES, Y LA
REALIZACION DE UN ESTUDIO DE PRE-ADJUDICACION. LAS DONACIONES QUE
EXCEDAN EL MONTO DE US5100.000 SOLO PODRA CONCEDERSE CON LA PREVIA
APROBACION DEIL PRESIDENTE DE ACD/VOCA O EL DIRECTOR DE OPERACIONES QUE
ACTUE EN SU REEMPLAZO. 8. EIL COMPROMISO DE GASTO DE LAS EMPRESAS
(PROYECTOS NO INCLUIDOS) RECURSOS, FONDOS U OTROS, O LA ASUNCION DE
RIESGO NO AUTORIZADO DE LA RESPONSABILIDAD POR LA CORPORACION DE
CUALQUIER IMPORTE O VALOR, REQUERIRA EI CONSENTIMIENT(Q PREVIO POR
ESCRITO DEL PRESIDENTE DE ACDI/VOCA. 9. NO OBSTANTE LAS RESTRICCIONES
QUE DE OTRO MODO PODRIAN SER APLICABLES EN VIRTUD DE PARRAGO 6
ANTERIOR, PARA LA CONTRATACION DE LA OFICINA LOCAL Y LA PROYECCION
PERSONAL EN COLOMBIA, SE PROCEDERA EN LOS TERMINOS FINANCIEROS Y DE
OTRA INDOLE DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO PRE APROBADO Y/O EL
PRESUPUESTO DE LA OFICINA DE FUNCIONAMIENTO, PERO PARA DESPEDIR A ESTE
PERSONAL SOLO SE PROCEDERA EN LOS TERMINOS FINANCIEROS Y DE OTRA
iNDOLE DE CONFORMIDAD CON LAS COSTUMBRES LOCALES, LA PRACTICA Y LA
LEGISLACION LABORAL, Y DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO PRE APROBADO Y/O
EL PRESUPUESTO DE LA OFICINA DE FUNCIONAMIENTO, PERO PARA DESPEDIR A
ESTE PERSONAL SOLO SE PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON EL ASESORAMIENTO Y
EL CONSEJO DE UN ABOGADC LOCAIL COMPETENTE, Y, EN EL CASQ DEL PERSONAL
CLAVE, SEGUN SE DEFINE EN LA ADJUDICACION EL PROYECTO O DESIGNADA POR
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EL REPRESENTANTE EN COLOMBIA MEDIANTE DOCUMENTO ESCRITQ, Y SE DEBERA
OBTENER CON ANTELACION UNA AUTORIZACION ESCRITA DEL GERENTE DE
PORTAFOLIO, YA SEA POR EL PRESIDENTE DE ACDI/VOCA O EL JEFE OFICIAL DE
OPERACIONES EN SU LUGAR. 10. PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
ABOGADO EN COLOMBIA, CUANDO PROCEDA, DE CONFORMIDAD CON OTROS ACUERDOS
DE RETENCION O DE REVISION POR EL ASESOR GENERAL, Y PARA DELEGAR
AUTORIDAD A UN ABOGADO QUE DIJO REPRESENTAR A ACDI/VOCA, SE DEBERA
PROCEDER UNICAMENTE DE CONFORMIDAD A LA AUTORIZACION PREVIA ESCRITA
DEL PRESIDENTE DE ACDI/VOCA O EL JEFE OFICIAL DE OPERACIONES EN SU
LUGAR. 11. PARA DELEGAR TEMPORALMENTE LA AUTORIDAD CONFERIDA EN ESTE
PODER A CUALQUIER MIEMBRO DE LAS OFICINAS DESIGNADAS PARA EL PROYECTO
EN COLOMBIA, O EN EL CASO DE QUE PERSONAL CLAVE NO HAYA SIDO DESIGNADO
O NO ESTEN DISPONIBLES, CUALQUIER MIEMBRO DE ACDI/VOCA QUE HAGA PARTE
DE GESTION DE OFICINAS DE PERSONAL EN COLOMBIA PARA ACTUAR, COMO
REPRESENTANTE LEGAL EN COLOMBIA ACDI/VOCA DURANTE LA AUSENCIA DEL PAfs
DEL REPRESENTANTE DESIGNADO A CONTINUACION, PODRA EJERCERLO EN TODOS
LOS TERMINOS Y LAS LIMITACIONES DE DICHO TEMPORAL DELEGADO CON LA
AUTORIZACION PREVIA Y POR ESCRITO DEL PRESIDENTE DE ACDI/VOCA O EL
JEFE OFICIAL DE OPERACIONES EN SU LUGAR. 12. QUEDA EXPRESAMENTE
ENTENDIDO QUE PARA LOS FINES CONTENIDOS EN ESTE PODER (SIEMPRE QUE
EXISTA UNA POSTERIOR AUTORIZACION POR ESCRITO) SE INCLUYE CUALQUIER
DOCUMENTO FIRMADO, ELECTRONICO O FACSIMIL, O BIEN SEA COPIA DEL MISMO,
Y CUALQUIER MENSAJE CONTENIDO EN EL SISTEMA DE CORREO ELECTRONICO
EMITIDO POR ACDI/VOQOCA.
CERTIFICA:

FACULTADES DEL APODERADO: 1. ACTUAR COMO APODERADO OFICIAL Y LEGAL
PARA REPRESENTAR A LA CORPORACION JUDICIALMENTE Y SER PORTAVOZ DE
ACDI/VOCA EN COLOMBIA PARA REGISTRAR A ACDI/VOCA EN COLOMBIA PARA
REGISTRAR A ACDI/VOCA COMO COMPANfA AUTORIZADA PARA REALIZAR NEGOCIOS
EN COLOMBIA, MANTENIENDO EL ESTADO LEGAIL APROPIADO Y LA VIGENCIA DE LA
COMPANTA EN COLOMBIA Y ACTUE EN REPRESENTACION DE LA COMPANTA EN TODOS
LOS DE LOS ASUNTOS CON LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO EN COLOMBIA. 2.
ABRIR, REGISTRAR Y, SEGUN CORRESPONDA, CERRAR EN COLOMBIA UNA OFICINA
DE REPRESENTAN U OTRA OFICINA EN CAMPO STMILAR EN NOMBRE DE ACDI/VOCA.
3. MANEJAR LAS FINANZAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACOI/VOCA EN
COLOMBIA. 4. ABRIR, MANTENER Y, SEGUN CORRESPONDA, CERRAR CUENTAS
BANCARIAS {OCALES Y DE DIVISAS EXTRANJERAS EN COLOMBIA A NOMBRE DE
ACDI/VOCA DE ACUERDO CON 1OS TERMINOS DE Y CONFORME A LOS PODERES
ESPECIFICOS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE REQUIERAN ¢ NO POR PARTE DE
LOS BANCOS INDIVIDUALES EN CUESTION, SIENDO TODOS LOS PODERES
ESPECIFICOS INDEPENDIENTES DE Y ADICIONALES AL PODER ESPECIAL EMITIDO
EN EL PRESENTE. DICHOS PODERES ESPECIALES ESPECIFICOS SERAN EMITIDOS
POR EL PRESIDENTE Y CEO DE ACDI/VOCA (O UN FUNCIONARIO CORPORATIVO
AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION) Y DEBERAN DISPONER DE
MANERA ESPECIFICA EL NOMERO DE CUENTAS A ABRIR O CERRAR EL NOMBRE EN



DICHA CUENTA, PAfS, UBICACION Y MONEDAS DE LA CUENTA Y SIGNATARIOS.
TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS ABIERTAS EN NOMBRE DE ACDI/VOCA SE
ENCUENTREN SUJETAS A LA APROBACION ESCRITA PREVIA DE, Y SE DEBEN
REPORTAR AL DIRECTOR FINANCIERO (CFO) DE ACDI/VOCA. A MENOS QUE EL CFO
ACUERDE LO CONTRARIO, TODAS LAS CUENTAS BANCARIAS SE DEREN ESTABLECER
CON TARJETAS DE FIRMA QUE INCLUYAN LOS SIGUIENTES SIGNATARICS: JEFFE DE
PARTIDO ACDI/VOA PRESIDENTE Y CEO DE ACDI/VOCA UN SIGNATARIO DE
RESPALDO DESIGNADO QUIEN ESTARA PRESENTE CUANDO EL JEFE DE PARTIDO SE
ENCUENTRE EN LICENCIA O QUE NO SE ENCUENTRE DISPONIBLE DE OTRA MANERA
DIRECTOR  FINANCIERO DE ACDI/VOCA. 5. FIRMAR ARRENDAMIENTOS DE
PROPIEDADES EN REPRESENTACION DE ACDI/VOCA, SUJETO A LA REVISION Y
APROBACION PREVIOS DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO, EL CFO Y EL
ASESOR GENERAL DE ACDI/VOCA. 6. AUTORIZAR Y FIRMAR EN REPRESENTACION
DE ACDI/VOCA LOS ACUERDOS CONTRACTUALES, INCLUYENDO LAS COMPRAS DE
BEQUIPOS Y SUMINISTROS Y RFEALIZAR OTROS COMPROMISOS Y GASTOS DE
PROGRAMAS O PROYECTOS, HASTA E INCLUSIVE UN VALOR MAXIMO DE $50,000.00
POR TRANSACCION Y, SI APLICA HASTA © INCLUSIVE VALOR MAXIMO DE
$50,000.00 POR TRANSACCION Y, SI APLICA, HASTA E INCLUSIVE EL VALOR DE
$100,000.00 POR SUB—-ADJUDICACIONES, SEGUN LO DISPUESTC BAJO FEL
SUB-PARAGRAFQO 7 A CONTINUACION, TODO DE ACUERDO CON LOS PRESUPUESTOS
DE PROYECTO PREAPROBADOS DE ACD/VOCA A LA POLITICA DE COMPRAS
CORPORATIVA Y LOS LINEAMIENTOS DE  AUTORIZACION CORPORATIVA
ESTABLECIDAS TODAS LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, COMPROMISOS Y
GASTOS SE DEBERAN INCURRIR SOLO CONFORME A, Y CON LA AUTORIZACION
ESCRITA PREVIZA DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO Y EL PRESIDENTE Y
CEC DE ACDI/VOCA O UN FUNCIONARIQO CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN
SU REPRESENTACION. N.B. ACUERDOS CONTRACTUALES U OTROS ACUERDOS PARA
EMPRENDER CUALQUIER TIPO DE PROYECTO DE CONSTRUCCION O ACTIVIDAD SE
ENCUENTRAN SUJETOS A LA REVISION Y APROBACION PREVIA DEL SVP PARA LA
GERENCIA DE PROYECTO, EL, CFO Y EL ASESOR GENERAL. 7. AUTORIZAR Y
FIRMAR EN  REPRESENTACION DE ACDI/VOCA 1AS SUB-ADJUDICACIONES
RUTINARIAS (SUBVENCIONES Y MODIFICACIONES DE SUBVENCIONES) PARA ILAS
ORGANIZACIONES  RENEFICIARIAS BAJO PRESUPUESTOS PRE-APROBADOS DEL
PROYECTO HASTA, E INCLUYENDO $100.000,00 (PERO EN NINGUN CASO SUPERARA
LOS $100.000,00 POR ADJUDICACION COMO RESULTADO DE FINANCIAMIENTO
COMPLEMENTARIO A MANERA DE ENMIENDA PARA O MODIFICACION DE UNA
ADJUDICACION) SUJETO AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS
APLICABLES DE ACDI/VOCA, EL USO DE UNA PLANTILLA DE SUB-ADJUDICACION
PRE-APROBADA Y LA CULMINACION DE UNA ENCUESTA PRE-ADJUDICACION NO SE
PUEDE OTORGAR UNA SUB-ADJUDICACION QUE SUPERE EL LIMITE DE $100.000,00
AUTORIZADO BAJO EL PRESENTE SIN LA APROBACTON PREVIA DEL SVP PARA LA
GERENCIA DEL PROYECTO Y EL PRESIDENTE Y CEO DE ACDI/VOCA O UN
FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 8.
N.B. EL COMPROMISO O GASTO DE FONDOS CORPORATIVOS (NO SUMINISTRADOS
POR EL PROYECTO) U OTROS RECURSOS. O LA ASUNCION DEL RIESGO NO
AUTORIZADO DE RESPONSABILIDAD PARA LA. COMPANTA DE CUALQUIER MONTO O
VALOR MONETARIC REQUIERE LA APROBACION ESCRITA PREVIA DEI. PRESIDENTE Y
EL CEQ DE ACDI/VOCA. 9. NO OBSTANTE CUALQUIER RESTRICCION QUE SE PUEDA
APLICAR DE OTRA MANERA BAJO EL ANTERIOR SUB-PARAGRAFO 6, CONTRATAR
PERSONAL. DE LA OFICINA LOCAL Y DEL PROYECTO EN COLOMBIA BAJO TERMINOS
FINANCIEROS Y DEMAS COHERENTES CON LAS COSTUMBRES LOCALES, LA PRACTICA
Y LA LEY LABORAL, Y DE ACUERDO CON LOS PRESUPUESTOS DE PROYECTO
APROBADOS Y/O OPERATIVOS DE OFICINA, EXCEPTO PARA DESPEDIR'A DICHO
PERSONAL, SOLO CONFORME A LA- ASESORfA Y CONSEJO DEL ASESOR LOCAL
COMPETENTE Y, EN EL CASO DEL PERSONAL CLAVE, SEGUN LO ESPECIFICAMENTE
DEFINIDO EN LA ADJUDICACION DEL PROYECTO Y DESIGNADO POR EL SVP PARA

A0
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LA GERENCIA DEL PROYECTO POR ESCRITO, SOLO CON LA AUTORIZACION PREVIA
ESCRITA DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO Y EL PRESIDENTE Y CEQO DE
ACDI/VOCA © UN FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU
REPRESENTACION. 10 CONTRATAR LOS SERVICIOS DEL ASESCR LEGAL EN
COLOMBIA, SEGUN CORRESPONDA, DE ACUERDO CON EL ACUERDO DE RETENCION Y
OTROS ACUERDOS REVISADOS APROBADOS POR EL ASESCOR GENERAL Y DELEGAR LA
AUTORIDAD A DICHO ASESOR LEGAL PARA REPRESENTAR A ACDI/VOCA CONFORME
A, Y CON LA NOTIFICACION ESCRITA PREVIA DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL
PROYECTO Y EL PRESIDENTE Y EL CEQ DE ACDI/VOCA O UN FUNCIONARIO
CORPORATIVO AUTORIZADO QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 11 DELEGAR
TEMPORALMENTE LA AUTORIDAD CONFERIDA EN ESTE PODER ESPECIAL A
CUALQUIER MIEMBRO DEL PERSONAL CLAVE DESIGNADC DE LA OFICINA EN CAMPO
O EN CAS0 DE QUE NO SE HAYA DESIGNADO NI SE .ENCUENTRE DISPONIBLE DICHO
PERSONAL CLAVE, ENTONCES CUALQUIER MIEMBRO DEL PERSONAIL GERENCIAL DE
LA OFICINA EN CAMPO DE ACDI/VOCA EN COLOMBIA PARA QUE ACTUE COMO
APODERADO OFICIAL Y LEGAL DE ACDI/VOCA EN COLOMBIA DURANTE LA AUSENCIA
DEL PAIS U OTRA FALTA DE DISPONIBILIDAD DEL APODERADO QOFICIAL Y LEGAL
NOMBRADO BAJO EL PRESENTE, TODCS LOS TERMINOS Y LIMITACIONES DE DICHA
DELEGACION DE AUTORIDAD TEMPORAL A FIJARSE DE ACUERDO CON, Y CON LA -
AUTOMACION ESCRITA PREVIA DEL SVP PARA LA GERENCIA DEL PROYECTO Y EL
PRESIDENTE Y CEO DE ACDI/VOCA O UN FUNCIONARIO CORPORATIVO AUTORIZADO
QUE ACTUE EN SU REPRESENTACION. 12. SE ENTIENDE DE MANERA EXPRESA QUE
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE PODER ESPECIAL, AUTCRIZACION ESCRITA
PREVIA” INCLUYE CUALQUIER DOCUMENTO FIRMADO O FAX O COPIA ELECTRONICA
DEL MISMO Y CUALQUIER MENSAJE DE CORREQO ELECTRONICO CURSADC POR EL
SISTEMA DE MENSAJES DE CORREQ ELECTRONICO DE ACDI/VOCA.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO. ‘
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CAODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) Dfas HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DiAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* ok X EL PRESENTE CERTIFICADQ NO CONSTITUYE PERMISO DE * ook

* ok % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * kK
hhkkk ok k ok k ok kh kI AN Ak hkk Rk kk ok khhkkhkkkkkhkkddhh*hhhkhkkkkkkhk Ak ko kkkk k&
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE 1A *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRC HASTA LA FECHA Y HORA DE S$U EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARR DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,800

e o Fe e e e ok e ke e ok e ke sk ok ke ok e ok ke o ok ok e e ko ok ke ke ket e ek ke ok ke b e gk ke e ok T e ok e ok ke g e ok ke ok e ke ke ke ek ke ok ok ok

PARA VERIFICAR QUE EL CCNTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE .REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLC UNA VEZ, INGRESANDC A WWW.CCB:ORG.CO

**********************************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
L L L B L R e Y T L R e E
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 19395 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL QFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

0%
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‘LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE ACDI/VOCA
COLOMBIA, CON NIT, 830.107.665-1 Y EIECUTOR DEL “PROGRAMA - PARA
AFRQDESCENDIENTES E INDIGENAS" BAJO EL. ACUERDO DE CQOPERACION
‘No: AID-514-A-11-00004 FINANCIADO POR LA AGENGIA DE LOS ESTADOS
UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL (USAID),

CERTIFICA QUE:

La Fundacion Tiempo de Juego, identificada conmimero de Identificacion tributara
900.238:123-5, cumpli6.a satisfaceion cont un cotitrato de precio fij6 con [as siguientes
espegificaciones:

Niiméro del contrato: ACIP-04-345-C
Desarrollar escuelas de fiitbol por la.paz para promover
espacios de transformacion hacia la reconciliacion y paz, la

4 L igualdad y la convivericia.entre fiitlas, nifios _16venes de:
Objeto del contrato: poblacxérr étnica vulnerable de] distrito de. Sgnta Marta en el
departanierito de Magda]ena i hacer visible &ste proceso.de:
formacidn y-creacién-de liderazgo étnico.
Vigeneia: Desde €l I3 de-abril de20157al 12 de-febrero de 2016
Valor-del contrato:. COP$62.190.000

La presente certificacion se expide en Bogota, 4 los veinticuatro (24) dias del mesde julio.
de 2017 a solicitud del interesado.

‘Atentamente,

Directora de Conveniosy Contratos



ACDI/'VOCA ‘ o
Carrera 7 No. 78-47 Oficina 51-02 '

Bopota, Colombia
ORDEN DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS
1. ORDEN No.: ACIP-04-346-C . 2. PRECIO: COP$62.190.000 3. FECHA EFECTIVA; Mayo 30, 2015
Modificacién 1
4. FECHA DE EFECUCION: del 13 de abril de 2015 hasta el 12 de febrero de 2016
_ _ N o
5. NOMBRE & DIRECCION DEL VENDEDOR/ 6. LUGAR DE ENTREGA/ RECEPCION -
CONTRATISTA ACDI/VOCA, Carrera 7 No.78-47 81-02, Bogoti, Colombia
FUNDACION TIEMPO DE JUEGOQ, Avenida Caracas No. 16- . ‘
49 Piso 4, Bogotd, Colombia.
Representante Legal: Esteban Reyes Trujillo Representante Legal: Sergio Eduardo Rivas Velasco
TELEFONO: 3341873-3214547160 TELEFONO: 1 (3212210)
No. NIT: 900.238.123-5 No. NIT ACDI'VOCA:830.107.665-1
Director del Proyecto: Esteban Reyes Trujillo Coordinador/Supervisor del Proyecto: Jimena Nifio
Administrador del Contrato: Camilo Isaza Hemrera Administrador del Contrato: Elsa Villegas
7. CODIGO ACDI/VOCA Proyecto/Contable: 77014/ . | 9. ADJUDICACION DEL USG No.: 514-A-11-00004 -
8. EXENCION IVA ACDU VOCA : [X]Si [ INo [IN/A
10. TIPO DE ORDEN

ORDEN DE COMPRA: Esta es una Orden de Compra en Firme a Precio Fijo por la cantidad de COP$62.190.000. El Precio Fijo
no se cambiaré sin el consentimiento expreso por escrito de ambas partes. Se requiere de la firma de un funcionario autorizado de
la Organizacién del Vendedor/ Contratista en el espacio provisto mas adelante. Este acucrdo no entrard en vigencia hasta tanto los

representantes autorizados de ambas partes hayan estampado sus respectivas firmas en un Original de este documento.

11. ESPECIFICACIONES

12. Descripcién/Objeto 13. Cantidad | 14. Precio Unitarie | 15. Totales

El propésito de esta modificacion es adicionar
COP$4.190.000, modificar el Anexo A para incluir nuevas
actividades y modificar e cronograma de entrega de
productos y plan de pagos.

Desarrollar escuelas de fiitbol por la paz para promover 1 . COP3$62.190.00 COP$62.190.000
espacios de transformacién hacia la reconciliacién y paz, la :

igualdad y la convivencia entre nifias, nifios y j6venes de
poblacién étnica vulnerable del distrito de Santa Marta en el
departamento de Magdalena y hacer visible este proceso de
formacién y creacién de liderazgo étnico.

Los demés términos y condiciones del contrato permanecen
en pleno rigor y vigencia.
[X] Ver Anexo A.

ACUERDO ENTRE LAS PARTES
El Vendedor/ Contratista acuerda entregar/ levar a cabo todos los suministros/ servicios establecidos arriba y en los Términos y
Condiciones Generales y el anexo a esta, por la cantidad especificada segiin los términos y condiciones aqui establecidos. En
ningiin caso la cantidad establecida en el Blogué 10 de esta Orden de Compra excederd Ja cantidad pagzda al Vendedor/
Contratista sin }a anforizacidn escrita y expresa de ACDI/'VOCA. o

fﬁl‘ﬂ?\ﬂn ﬁew | /{;(ﬁ/

Firm Fecha Fi Fecha
Esteban Reyes Trmjillo Representante Tegal | Sergio Eduardo Rives Velasco Director V
Nombre (Imprenta) Cargo Nombre {Imprenta) Cargo

OC Pep Adjabcacimesia Coopl ACDUVOCAE- 8
{IMPORTANTE! A MENOS QUE SE ESPECIFIQUE LO CONTRARIO, TODOS LOS PRECIOS INCLUYEN FLETES & ENTREGA

ACIP-04-346-C Mod.1 Pagina 1
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FUNDACION TIEMPO DE JUEGO s
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 671
BENEFICIARIO

CDI VOCA
NIT POR CONCEPTO DE
830107665 1 PAGO INTERBANCARIOS ACDI VOCA
DIRECCION CIUDAD [TELEFONO
CL787 32 Bogota D.C (3212210

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
miércoles, 22 de julio de 2015 22-jul.-15 ANDRES CAMILO CHAPARRO CONTRE

CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCEROQO DEBITO . CREDITO |
11200502 PAGO INTERBANCARIOS ACDI VOCA  |ACDI VOCA 17.333.333 0
13050501 PAGO INTERBANCARIOS ACDI VOCA  |ACD! VOCA 0 17.333.333
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 17.333.333 17.333.333
DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL [FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
REVISADO POR
APROBADO POR SO




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 036
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 670
BENEFICIARIO
ACDI VOCA
NIT POR CONCEPTO DE
830107665 1 PAGO INTERBANCARIO ACD| VOCA
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CL 797 32 Bogota D.C 13212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
viemes, 3 de julio de 2015 03-jul.-15 ANDRES CAMILO CHAPARRQ CONTRE
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
11200502 PAGO INTERBANCARIO ACD] VOCA ACDI VOCA 4.190.000 0
13050501 PAGO INTERBANCARIO ACD] VOCA ACDI VOCA 0 4.190.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 4.180.000 4.190.000
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS M/CTE |FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO PCR
APROBADO POR ST




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO A
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 822
BENEFICIARIO
ACDI VOCA
NIT POR CONCEPTO DE
830107665 1 PAGO INTERBANC ACD! VOCA ENE 16
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
CL797 32 Bogota D.C 3212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
miércoles, 27 de enero de 2016 27-ene.-16 ANDRES CAMILO CHAPARRO CONTRE
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

11200502 PAGO INTERBANC ACDI VOCA ENE 16 {ACDI VOCA 45.429.628 0
13050501 PAGO INTERBANC ACDI VOCA ENE 16 |ACDI VOCA ’ 0 45.420.628
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 45.429.628 45.429.628
CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
REVISADO POR
APROBADD POR TN
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE ACDI/'VOCA
COLOMBIA, CON'NIT. 830.107.665:1 Y EIECUTOR DEL “PROGRAMA PARA
AFRODESCENDIENTES E INDIGENAS” BAJO EL ACUERDO DE COOPERACION
No. AID-514-A:11-00004 FINANCIADO POR LA AGENCIA DET.OS ESTADOS
UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL (USAID),

CERTIFICA -QUE:

La Fundacién Tiempe de Juego, identificada con niimero de identificacion tribufara
900.238.123-5, cumplié asatisfaccién los contratos dé:precio fijo con.las siguientes
espectﬁcacmues

Niimierg del contrato; J70TA-0128
Desarrollar uria escuela-de futbol-por 12 paz
que promuevan espacios de transformacion hacia la

Objeto el contrato: reconcxhacmn, la paz; la igualdad y Ja conyivencid entré

hifias, mifios y jévenes de poblacién vuinerable en Timbiqui.
| Vigericia: Desde el 2 de.marzo d¢-2015 al 2 de dicicinbre de 2015
Valor del contrato: COP$40.700.000

Numero del contrata: J_’?Ol_A-O]QS‘

Fortalecer la escuela de futbol con [a diversificacion.de servicios
deportivos para Nifios, Nifias, Adolescentesy J6venes. (NNAJ) de-
Fimbigui. (70 nifips inscritos en la escuela de futbol, S0 nifios

Objeto del contrato: participantes en la escuela de voleibol, y 40 nifios participantes-en:
la escugla de baloncesto); ¥ para la Tormalizacion de la escuela.de
monitotes para.fortalecer 20 lideresj6venes.

Vigencia: Desde el 1 de noviembre de 201 5 al 30- de ahril de2016

Valor deél conitrato: COP$140.320.981

Lg presente: cerfificacion se.expide en Bogots, a los veinticuawo (24) dias del mes de julic
de 2017 a.solicitud del ifiteresado.

Afentamente,

Satary

Direetora de Convenios y. Contratos



. ACDI/VOCA
Carrera 7 No, 78-47 Oficina S1-02
. Bogots, Colombia
_ ORDEN DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS
1. ORDEN No.: J701A-0128 [ 2- PRECIO: COP$40.700.600 | 3. FECHA EFECTIVA: Marzo 2, 2015

4. FECHA DE EJECUCION: del 2 de marzo de 2015 al 2 de diciembre de 2015

—_—

5. NOMBRE & DIﬁECCION DEL VENDEDOR/ 6. LUGAR DE ENTREGA/ RECEFCION
| CONTRATISTA ACDYVOCA, Carrera 7 No.78-47 81-02, Bogota, Colombia |
 FUNDACION TIEMPO DE JUEGO, Avenida Caracas No. 16-
49 Piso 4, Bogota, Colombia.
Representante Legal: Esteban Reyes Trujille Representante Legal: Sergio Bduardo Rivas Velasco
TELEFONO: 3341873-3214547160 TELEFONO: 1 (3212210)
No. NIT: 500.238.123-5 Neo. NIT ACDIVOCA:830.107.665-1
 Director del Proyecto: Esteban Reyes Trujillo | Coordinador/Supervisor del Proyecto: Jimena Nifio-
Administrador det Contrato: Administrador del Contrato: Elsa Villegas
7. CODIGO ACDI/VOCA Proyecto/Contable: 7014/ 9. ADJUDICACION DEL USG No.: 514-A-11-00004
ACIP-04-327-G
8. EXENCIONIVAACDIIVOCA +[XISi [ INo [IN/A

10. TIPO DE ORDEN

: Q@Eﬂ DE COMPRA: Esta es una Orden de Compra en Firme-a Precio Fijo por la cantidad de COP340.700.000. El Precio Fijo
no se cambiard sin el consentimiento expreso por escrito de ambas partes. S¢ requicre de la firma de un funcionario antorizado de
Iz Organizacién del Vendedor/ Contratista en e espacio provisto més adelante. Este acuerde no entrard en vigencia hasta tanto los

representantes autorizados de ambas partes hayan estampado sus respectivas firmas en un Original de este documento.

11. ESPECIFICACIONES

12. Descripeign/Objeto - 13, Cantidad 14. Precio Unitarin { 15. Totales - 1
El contratista desarrollard una escuela de futbol por la paz 1 $40.700.000 " COP$40.700.000
que promuevan espacios de transformacion hacia la -

reconciliaci6n, la paz, Ia igualdad'y 1a convivencia entre
nifias, nifios y jévenes de poblacién vulnerable en Timbiqui.

[X] Ver Anexo A con descripciones y especificaciones que
| rigen, forman parte integral de este.documento y son
requisitos gbligatorios para aprobaclén de pago.

ACUERDO ENTRE LAS PARTES -
El Vendedot! Contratista acuerda entregar/ Hevar a cabo todos los S‘IlIl]mlS],'l‘OS/ servicios establecidos arriba y en los Términos y
Condiciones Generales y e! anexo a esta, por la cantidad especificada segiin los términos y condiciones agquf establecidos. En
ningiin caso la cantidad establecida en ¢l Bloque 10 de esta Orden de Compra excederd la cantidad pagada al Vendedor/
Contmnsw sin la autorizacion escrita y expresa de ACDINOCA

‘T{f"é' Ke.m Myo 0 Z0i). @/2/ RIS

Firma : Fecha ] /F/m_na _ Fecha.
Psieban Reves Trujillo Representante Legal | Sergio Rivas . Director .

Nombre (Imprenta) Cargo Nombre (Imprenta) * : i Cargo

L
O Baio Iaﬁud:mns&n—(:ocpf ACDUVOCAS-08 -
;IMPORTANTE' A MENOS QUE SE ESPECIFIQUE LO CONTRARIO, TODOSLOS PRECIOS INCLUYEN FLETES & ENTREGA

1S
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FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 0

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 631

BENEFICIARIO

ACDI] VOCA

NIT _ POR CONCEPTO DE

830107685 1 ABONO SEGUNDOQ ANTIC OR NJ701A 0128

DIRECCION CIUDAD | TELEFONO

CL797 32 Bogota D.C (3212210

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
viemes, 29 de mayo de 2015 29-may.-15 __||ANDRES CAMILO CHAPARRO CONTRE
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

11200502 ABONO SEGUNDO ANTIC OR NJ701A  [ACDI VOCA 6.900.000 0
0128

13050501 ABONO SEGUNDO ANTIC OR NJ701A  |ACDI VOCA 0 6.800.000
0128

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 6.900.000 6.900.000

SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADC POR COMIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO A )OA

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 672
BENEFICIARIO
" |ACDI VOCA,
NIT POR CONCEPTO DE
8301076665 1 PAGO INTERBANCARIO ACDI VOCA
DIRECCION CIUDAD | TELEFONO
CLL79732 Bogota D.C13212210
FECHA DOCUMENTO ' FEGHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
viemes, 31 de julic de 2015 31-jul.-15 ANDRES CAMILO CHAPARRO CONTRE
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO "DEBITO CREDITO
11200502 - PAGO INTERBANCARIO ACD! VOCA ACDI VOCA 3.800.000 0
13050501 PAGO INTERBANCARIO ACD! VOCA ACDI VOCA 0 3.900.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTOQ 3.900.000 3.900.000
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR
APROBADO POR TS




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO AQ2,

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 731
BENEFICIARIO
CDI VOCA
NIT POR CONCEPTOQ DE
830107665 1 PAGO FRA A-032 ACDI VOCA TIMBIQUI
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
CL 797 32 Bogota D.C 3212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
miércoles, 30 de septiembre de 2015 30-sept.-15 ANDRES CAMILO CHAPARRO CONTRE
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
11200502 PAGO FRA A-032 ACDI VOCA TIMBIQUI |ACDI VOCA 3.000.000 0
13050501 PAGO FRA A-032 ACD] VOCA TIMBIQUI [ACDI VOCA 0 3.000.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 3.000.000 3.000.000
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO FOR
[APROBADO POR T




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 4103

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 761

BENEFICIARIO

IACDI VOCA

NIT POR CONCEPTO DE

830107665 1 PAGO FRA A-037 ACD] VOCA TIMBIQUI FASE 1

DIRECCION CIUDAD |TELEFONO

CL 797 32 Bogota D.C (3212210

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
viernes, 11 de diciembre de 2015 11-dic.-15 ANDRES CAMILO CHAPARRO CONTRE

- CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

11200502 PAGO FRA A-037 ACDI VOCA TIMBIQUI [ACDI VOCA 6.900.000 0
FASE 1

13050501 PAGO FRA A-037 ACD! VOCA TIMBIQUI ACDI VOCA o 6.900.000
FASE 1

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 6.900.000 6.900.000

SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO .

REVISADO POR

AFROEADO POR Bl




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

104

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2305
BENEFICIARIO
CDI| VOCA
NIT POR CONCEPTOQ DE
830107665 1 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
CL797 32 Bogota D.C (3212210
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
viemes, 13 de abril de 2018 13-abr.-18 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA N CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A-114 SEPTIMO ACDI VOCA 0 57.196.269
DESEMBOLSO PAR 03-022 INGR
EXCLUIDOS DE VA 114
11100506 PAGO FV A-114 SEPTIMO ACDI VOCA 57.196.269 o
DESEMBOLSO PAR 03-022 INGR
EXCLUIDOS DE IVA 114
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 57.196.269 57.196.269

CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS
IEML DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

CCMNIT
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s ¢ Compartir
ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO

ACTA N* 001-2015
CONTRATANTE: FUNDACION EMPRESA PRIVADA COMPARTIR NIT:: 860.090.032-0
CONTRATISTA: FUNDACION TIEMPQ DE JUEGO NIT.: 900.238.123-5

FECHA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO: Veintisiete (27) de enero de 2015

Mediante el presénte documento se suscribe el Acta de Liquidacién del convenio de cooperacion
suscrito entre la Fundacién Empresa Privada Compartir y la Fundacion Tiempo de Juego cuyo objeto
es: establecer una alianza de cooperacion entre COMPARTIR y TIEMPO DE JUEGO para que esta
Ultima lleve a cabo dos proyectos: 1) Afianzar el modelo de convivencia y tiempo libre de ia
Fundacién Tiempo de Juego en colegios ¢ instituciones de Soacha, en especial de la comuna 4. 2)
Brindar una oferta amiplia y gratuita de actividades deportivas y culturales para la optimizacion del
uso del tiempo libre de nifios y adolescentes de Soacha. Documento suscrito entre las partes el dia
dos (02) de enero de 2014.

DATOS DEL CONVENIO:

Clase de Contrato; CONVENIO DE COOPERACION
Valor inicial del convenio: seiscientos setenta v ocho millones novecientos mil pesos moneda
corriente ($678.900.000)

Valor final del convenio: seiscientos setenta y ocho millones novecientos mil pesos moneda corriente

($678.900.000)
Valor Pendiente por pagar: Cero ($ 0)

Fecha de Inicic del convenio: Dia 02 Mes 01 Ao 2014

Fecha de terminacién del convenio: Dia 31 Mes 12 Afio 2014

De acuerdo con lo anterior, las partes se declaran a Paz y Salvo por todo concepto de las
obligaciones del Contratista que subsistan de conformidad con Ia ley.

En consecuencia, leida la presente acta y en sefial de aceptacién de su contenido, las partes
intervinientes firman a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2015.

EL CONTRATANTE EL CONTI@ATIS;I’A

FUNDACION COMPARTIR FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

NIT. 860.090.032-0 NIT. 900.238.123-5

“ ’ i; Qu Z[}‘L’LZ\ @)q

& RAFAEL ANTONIO ORDUZ MEDINA ESTEBAN REYES TRUJILLO

C.C. No: 52.045.211 Bogota D.C. C.C. 79.948.700 de Bogota D.C.
\Q&‘ epresentante Legal Representante Legal

IS0 8007

Calle 67 No. [1-61 - PBX: 312 6055 - Fax: 312 5006 - Nit.: 860.090.032-0 Wrlcontec:
www_fundacioncompartir.org - Bogota D.C. - Colombia . Getfeade i 13351




'CONVENIO DE COOPERACION FUNDACION EMPRESA PRIVADA
COMPARTIR - FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

Entre los suscritos, a saber, por una parte, FUNDACION EMPRESA PRIVADA
COMPARTIR, entidad de derecho privado, sin animo:de lucro, con domiciilo en
Bogota, con personeria juridica reconocida por e! Ministerio de Justicia y del
Derecho mediante Resolucién nimero 202 del 19 de febrero de mil novecientos
-ochenta (1980), Inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogotéd el 5 de febrero
de 1997, Matricula Mercantil No S0001653, Nit. 860.090.032-0 representada
en este acto por ISABEL SEGOVIA OSPINA, mayor de edad, domiciliada en
Bogotd D.C., identificada con la cédula de ciudadania ndmero 52.045.211
expedida en Bogota, quien actia en calidad de Gerente General vy
Representante Legal, todo lo cual se acredita con el certificado de existencia y
representacldn legal que se adjunta, qulen en adelante se denomina
COMPARTIR, y por otra parte, FUNDACION TIEMPO DE JUEGO entidad de
derecho privade, con domicilio en Bogoté, inscrita en la Cadmara de Comercio
de Bogota, Matricula Mercantil S0032748, Nit. 900.238.123-5, representada en
este acto por ESTEBAN REYES TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en
Bogotd D.C., identificado con cédule de ciudadania 79.948.700 de Bogots,
quien actia en este acto como Representante Legal, todo lo cual acredita con
el certificado de existencia y representacién legal que se adjunta, quien en
adelante se denominara TIEMPO DE JUEGO. Quienes en adelante se
denominardn las “Partes”, acuerdan suscribir el presente CONVENIO de
cooperacion (en adelante el CONVENIO), conforme a la ficha de perfil

elaborada entre las partes de fecha 27 de diclembre de 2013, la cual hace
parte de este CONVENIO.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Establecer una alianza de cooperacién
entre COMPARTIR y TIEMPO DE JUEGO para que esta tltima lleve a cabo dos
proyectos: 1) Afianzar el modelo de convivencia y tiempo libre de la Fundacién
Tiempo de Juego en colegios e Instituciones de Soacha, en especial de la
comuna 4. 2) Brindar una oferta amplia y gratuita de actividades deportivas y

cufturales para fa optimizacién del uso del tlempo libre de nifios y adolescentes

de Soacha.

CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES DE TIEMPO DE JUEGO: En

desarrolio del objeto del CONVENIO, Tiempo de Juego realizara las siguientes

actividades:
Actividades Generales:

Con el fin de propiciar espacios de formacién y convivencla para nifios y
jovenes de la comuna 4 de Soacha, mediante la optimizacién de la oferta de
actividades en colegios e instituciones y en el tiempo libre, Tiempo de Juego
debe contar con el personal de apoyo id6neo, los materiales v los recursos
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econdmicos, ejecutando cada una de las fases del Programa Compartir

Jugando para los beneficiarios del programa y segun e! perfil del programa
elaborado el 27 de diciembre de 2013.

Actividades Especificas:

b)

1. Aportar de la forma y modo convenido, la suma de doscientos
Cincuenta y siete millones seiscientos mil pesos moneda corriente
($257.600.000) para el desarrollo del presente CONVENIO.

2. Beneficiar a los nifios y adolescentes de los colegios con el modelo de
Tiempo de Juego (tiempo libre y convivencia). (Objetivo Gerencial 1)

3. Aumentar la cobertura del programa con las unidades de servicio

activas (unidades para al uso positivo del tiempo libre), (Objetivo

Gerencial 2)

Aumentar la cobertura del programa en Ias unidades de servicio en

las que se fortalezca la calidad (al menos 2 unidades fortalecidas).

Asegurar la continuidad de los docentes capacitados en 2013,

Capacitar docentes nuevos. .

Aumentar la cobertura de nifios y adolescentes de los colegios e

instituciones aliadas que utilizan las unidades de servicio en su

tiempo libre.

8. Contar con un grupo de monitores que cumplen con la rutina de
formacion y trabajo en las unidades de serviclo.

9. Vincular a los docentes a las unidades de servicio de tiempo libre,

10.Evaluar el impacto del madelo (tiempo libre Y convivencia).

11. Incorporar el tema ambiental en los proyectos de Compartir Jugando
(unidad de artes y huerta).

12. Participar en el Comité Técnico del Programa, en cabeza del Director
Ejecutivo de la Fundacion y del Director de} Programa Compartir
Jugando.

13. Cumplir con el cronograma de trabajo presentado en el perfil 2014,
el cual hace parte integral de este CONVENIO.,

i4.Presentar informes de avance del proyecto y resultados del mismo
cuando asi Compartir lo requiera.

15.Entregar para cada trimestre los tres informen que se mencionan y
definen a continuacién en cada una de las slguientes fechas: 7 de

abril 2014, 7 de julio de 2014, 6 de octubre 2014 y 19 de diciembre
2014.

Now a

Informe cualitativo: este Informe describe de manera general las
actividades mas Importantes de la gestibn en el periodo. Va

acompafiado de evidencia fotogréfica de las actividades mas relevantes
del periodo.

Informe cuantitativo: este Informe evidencia estadisticas de atencion
que respaldan el cumplimiento en cobertura y actividades planeadas.

2de7
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Las cifras deben corresponder con las metas planteadas en el plan de
accién 2014 el cual hace parte integral de este CONVENIO.

c) Informe de ejecucién financiera: este Informe presenta los resultados
del ejercicio financiero y administracién de los recursos por parte de la
Fundacién Tiempo de Juego.

16. Entregar el 15 de enero de 2015 un informe final que sistematice toda la
experiencia, acompaiiado de evidencia fotogréfica.

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES DE COMPARTIR: Con el propésito de
cumplir con el objeto del CONVENIO, COMPARTIR se obliga a realizar las
siguientes actividades:

1. Aportar de la forma y modo convenido, la suma de cuatrocientos
veintidn millones de pesos trescientos mil pesos moneda corriente
($421.300.000) para el desarrollo del presente CONVENIO.

2, Asesorar el desarrollo del programa.

3. Participar en el Comité Técnico del Programa, en cabeza del Asesor de
Proyectos Sociales.

4. Revisar los informes entregados por parte de la Fundacién Tiempo de
Juego y requerir los ajustes necesarios.

5. Realizar los pagos de forma oportuna.

6. Supervisar el CONVENIO.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENIO. El valor total del CONVENIO
es |la suma de selscientos setenta y.ocho millones novecientos mit pesos
moneda corriente ($678.900.000) de los cuales COMPARTIR aportara la suma
de cuatrocientos veintiin millones de pesos trescientos mil pesos moneda
corriente ($421.300.000) y Tlempo de Juego aportard la suma de dosclentos
cincuenta y siete millones seiscientos mil pesos moneda corriente

($257.600.000). La totalidad de los recursos del CONVENIO sera ejecutada por
la Fundacién Tiempo de Juego.

El valor de los aportes de COMPARTIR sers3 aportado de la siguiente manera:

* Un primer aporte por la suma de clen millones de pesos moneda
corriente ($100.000.000) veinte (20) dias después de la suscripcién del
presente CONVENIO.

* Un segundo page, el 8 de abril 2014 por un valor de ciento veinte
millones de pesos moneda corriente ($120.000.000) cantra entrega de

los Informes cuantitativo, cualitativo y de ejecucién financiera (primer
trimestre).

3de?
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* Un tercer pago, el 8 de julio 2014 por un valor de cien millones de pesos
moneda corriente ($100.000.000) contra entrega de los Iinformes
cuantitativo, cualitativo y de ejecucién financiera (segundo trimestre).

* Un cuarto pago, el 7 de octubre 2014 por valor de ochenta mitlones de
pesos moneda corriente ($80.000.000) contra entrega de los informes
cuantitativo, cualitativo y de ejecucién financlera (tercer trimestre).

* Un quinto pago, él 19 de diciembre 2014 por valor de veintiin millones
trescientos mil pesos moneda corriente ($21.300.000) contra entrega de

Informe cuantitativo y cualitétivo y de ejecucién financiera (cuarto
trimestre).

PARAGRAFO, GARANTIAS: Para garantizar la obligaciones que adquiere por
este convenlo, LA FUNDACION TIEMPO DE JUEGO obtendr4 la correspondiente
poliza expedida por una compafila de seguros, previamente aceptada por
COMPARTIR y a favor de esta, asi: a) General de cumplimiento del contrato
por un amparo equivalente al veinte por ciento {(20%) del vaior total de! aporte
al contrato realizado por COMPARTIR. La péliza de garantia deber4 presentarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que COMPARTIR
suscriba y reciba copla del contrato debldamente firmado. En caso de ser

ampliada la vigencia del contrato, dicha garantia deberd ampliarse en los
mismos términos.

CLAUSULA QUINTA - ALCANCE DEL CONVENIO: Fi presente CONVENIO
constituye el acuerdo de voluntades Gnico y total entre las Partes y prevalece
sobre cualquier propuesta, acuerdo o CONVENIO, verbal o escrito, sobre
cuzalquier negociacién previa y sobre todas las demas. comunicaciones -entre las
Partes respecto al objeto del CONVENIO. Asi mismo, sustituye y deja sin efecto

cuaiquier otro CONVENIO con el mismo objeto celebrado, verbaimente o por
escrito, entre las Partes.

CLAUSULA SEXTA - COMUNICACIONES: Las partes contaran con el recurso

humano necesarios para mantener una comunicacién adecuada entre ellas, con
el fin de dar cumplimiento al objeto del CONVENIO,

Todas las notificaciones, declaraciones, instrucciones y otros documentos
requeridos se haran: por escrito y se entregaran personalmente, por fax o por
correc electrénico con constancia de recibo, en las direcciones que para tal
efecto establece cada una de las partes.
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CLAUSULA SEPTIMA - COMITE TECNICO DEL PROGRAMA - E! Comité
Técnico del CONVENIQ estaré conformado por el Asesor de Proyectos Sociales
de Compartir, el Director Ejecutiva de Tiempo de Juego, el Director del
Programa Compartir Jugando. Este comité tiene como. funcién reunirse al
menos 4 veces al aflo, 0 mds de ser necesario, para evaluar los avances y
logros del proyecto. Tiene la facultad de tomar decistones frente a temas que
pongan en riesgo la operacién y ejecucién del programa.

Asimismo el Comité Técnico cuando el caso lo amerite, podrd tomar decisiones
de tipo presupuestal, pudiendo reubicar rubros dentro de! mismos Programa.
Todas las decisiones tomadas por el Comité Técnico deben constar por escrito.

CLAUSULA OCTAVA - MODIFICACIONES: E CONVENIO, al igual que sus
anexos, podran ser modificados de com(n acuerdo por las Partes, en cualquier

tiempo y siempre que tales modificaciones consten por escrito y hayan sido
suscritas por las dos partes.

CLAUSULA NOVENA - DURACION: El CONVENIO tendrd una duracién de

doce meses (12) contados a partir de la suscripclén de este, y puede ser
prorrogado, previo acuerdo escrito de las partes.

CLAUSULA DECIMA - INDEPENDENCIA: Las Partes manifiestan que son
independientes para todos los efectos legales, con respecto a los funcionarios y
empleados que cada uno vincule para el cumplimiente del objeto.
Adicionalmente, el CONVENIO no podra ser entendido para la formacidén de una
sociedad clvil o comerclal. En igual sentido Ninguna de las partes actuara en

nombre o representacion del otro, a no ser que medie autorizacion expresa y
escrita en este sentido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
Las partes expresamente manifiestan que de la ejecucion del CONVENIO no
resulta subordinacién o dependencia entre ellas y ni entre el personal que se
contrate, no existiendo entre ellas vinculo laboral alguno. En consecuencia
cada una serd responsable de la vinculacién de personal y celebracidén de
subcontratos relativos al cumplimiento de este CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad
intelectual se regularé de acuerdo a lo establecido en el CONVENIO de Berna
acogido por Colombia, el Tratado de la OMPI sobre derechos de autor, la
Decisién Andina No. 351 de 1.993 y la Ley 23 de 1.982, que establecen para
los autores de obras derechos de orden moral y patrimonial, y a cualquier otra
norma suscrita por el Goblerno Nacional, que reglamente la materia. Las
Partes reconocen que los nombres y signos distintivos pertenecientes a sus
programas son de propiedad exclusiva de cada una de ellas. En consecuencia,

las Partes se abstendrén de registrar los nombres y signos distintivos utilizados
por la otra Parte. -
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Toda patente, especlficaclén, dibujo, bosquejo, modelo, logotipa, logosimbolo,
muestras, herramientas, datos, documentacion, programas de computacién o
informacidén técnica o. comerclal suministrados o revelados por una de las
Partes a la otra, se considerard propiedad exclusiva de la Parte que lo
suministra o revela, incluyendo la titularidad correspondiente a los derechos de
autar respecto de cualquier material susceptible de tales derechos. Al terminar
este CONVENIO, cualquier material tangible serd devuelto por la Parte que lo
recibié a la Parte que lo entregé.

‘Las autorizaciones conferldas por LAS PARTES para el uso de cualquier clase
de propiedad intelectual deben ser solicitadas previamente y por escrito por la
otra Parte y solo podrdn utliizarse cuando exista la autorizacién escrita y

expresa, siendo esta de cardcter excepcional y temporal y no pudiendo der
utilizada por terceras personas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: Las Partes se obligan
a mantener en reserva la informacién de la otra Parte gue obtenga y conozca
con ocaslén y en ejecuclén del presente CONVENIO.

Esta informacién sélo podra ser utilizada para cumplir con este CONVENIO y
solo se podra dar a conocer a aquellos empleados y dependientes que deban
conocerla para tal finalldad y tinicamente sl antes de recibir la informacién se
obligan a mantener su caracter reservado y confidencial. La obligacion de

mantener la confidencialidad seguird vigente aldn después del vencimiento del
término.de duracién del presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUSPENSION DEL CONVENIO: Cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las Partes podrén de

comin acuerdo suspender la ejecucién del CONVENIO mediante la suscripcién
del documento de suspensién y reanudacién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONVENIO: Se entiende vy
acepta por las partes que las obligaciones surgidas del CONVENIO son intuitu
personae. En consecuencia, el CONVENIOQ vy los derechos y obligaciones que de
él emanen no podran cederse total ni parcialmente, por ninguna de las Partes,
sin el consentimiento previo, expreso y escrito de ia otra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTO: Cualquier
diferencia que surja en relacion con la celebracién, interpretacién, ejecucion,
cumplimiento y terminacién del CONVENIO, sera resuelta de manera directa y
voluntaria entre las Partes, y en cada ocasién seran los representantes legales
de cada Entidad, quienes resolveran los conflictes que se susciten. En caso de

surgir diferencias en el desarrollo del CONVENIO, buscardn soluclones agiles y .

directas para solucionar dichas discrepancias, acudiran preferentemente a la
utilizacion deé los mecanismos de solucién directa, tales como la -conciliacidn

extrajudicial, amigable composicién y la transaccién, de conformidad a la Ley
Colombiana.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - FORMALIDADES: El presente CONVENIO se
suscribe en dos (02) originales idénticos con destino a cada una de las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio de
este CONVENIO es la ciudad de Bogotd D.C.

COMPARTIR recibe notificacién en la Calle 67 No. 11-61.
TIEMPO DE JUEGO recibe notificacidn en Av, Caracas No 16 - 49, piso 4.

En constancia de lo anterlor, se suscribe este documento én Bogota, D.C. a los
2 dias del mes de Enero de 2014, por las partes:
FUNDACION EMPRESA PRIVADA COMPARTIR
't .
WD de6ic O -
WABEL SEGOMIA OSPINA
‘Gerente - Representante Legal

FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

fs}relﬂux | 6&57‘-’1

ESTEBAN REYES TRUJILLO
Representante Legal
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FUNDACION TIEMPO DE JUEGO . M3

BENEFICIARIO

FUNDACION EMPRESA PRIVADA COMPARTIR

JNIT [POR CONCEPTO DE
860080032 0 PRIMER APORTE CONVENIO COMPARTIR
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
jueves, 6 de febrero de 2014 06-feb.-14 LEIDY ROMERO VERDUGO
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

11200505 PRIMER APORTE CONVENIO FUNDACICN EMPRESA PRIVAD 100.000.000 0
COMPARTIR

42950950 PRIMER APORTE CONVENIO FUNDACION EMPRESA PRIVAD 0 100.000.000
COMPARTIR

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 100.000.000 100.000.000

CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE

REVISADO POR

APROBADO POR

FIRMA Y SELLO DEL. BENEFICIARIO

CCINIT




FUNDACION TIENPO DE JUEGO 414.
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 368
BENEFICIARIO
FUNDACION EMPRESA PRIVADA COMPARTIR
NIT POR CONCEPTO DE
860090032 0 SEGUNDO APORTE CONVENIO
DIRECCION CIUDAD  [TELEFONO
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
viernes, 23 de mayo de 2014 23-may.-14 LEIDY ROMERO VERDUGO

CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
11200505 SEGUNDO APORTE CONVENIO FUNDACION EMPRESA PRIVAD 120.000.000 0
42950950 SEGUNDO APORTE CONVENIO FUNDACION EMPRESA PRIVAD 0 120.000.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 120.000.000 120.000.000
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR
APROBADO POR COmIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

ME
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 429
BENEFICIARIO
FUNDACION EMPRESA PRIVADA COMPARTIR
NIT POR CONCEPTO DE
860090032 0 TERCER APORTE CONVENIO COMPARTIR
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
jueves, 4 de septiembre de 2014 04-sept.-14 LEIDY ROMERQO VERDUGO
CODIGO CUENTA CONCEPTO | TERCERO DEBITO CREDITO
11200505 TERCER APORTE CONVENIO FUNDACION EMPRESA PRIVAD 100.000.000 0
COMPARTIR
42950950 TERCER APORTE CONVENIO FUNDACION EMPRESA PRIVAD 0 100.000.000
COMPARTIR
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 100.000.000 100.000.000
CIEN MILLONES DE PESOS MIGTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR
APROBADO POR CONIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

Nit

900238123

A6

RECIBO DE CAJA

499

BENEFICIARIO

FUNDACION EMPRESA PRIVADA COMPARTIR

NIT POR CONCEPTO DE
860090032 0 CUARTO APORTE CONVENIO COMPARTIR JUGANDCO 2014
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
FECHA DOCUMENTOQ FECHA VENGIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
jueves, 27 de noviembre de 2014 27-nov.-14 CARLOS VLADIMIR ZAMBRAND VASQU
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
11200505 CUARTO APCRTE CONVENIO FUNDACION EMPRESA PRIVAD 80.000.000 0
COMPARTIR JUGANDO 2014
13050501 CUARTO APORTE CONVENIO FUNDACION EMPRESA PRIVAD 0 80.000.000
COMPARTIR JUGANDO 2014
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 80.000.000 80.000.000

OCHENTA MILLONES bE PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADOQ POR

CCMNIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO A
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 508
BENEFICIARIO
FUNDACION EMPRESA PRIVADA COMPARTIR
NIT POR CONCEPTO DE
860090032 0 PAGO FV A-018 Y FV A-020
DIRECCION CIUDAD [TELEFONO
FECHA BOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR . CHEQUE No.

viernes, 19 de diciembre de 2014 19-dic.-14 CARLOS VLADIMIR ZAMBRANO VASQU

CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO T DEBITC CREDITO
11200505 PAGO FV A-019 Y FV A-020 FUNDACION EMPRESA PRIVAD 23.800.000 0
13050501 PAGO FV A-019 Y FV A-020 FUNDACION EMPRESA PRIVAD 0 23.800.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 23.800.000 23.800.000
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE |FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
REVISADO POR
APROBADO POR COMT
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ADQ/T1A/2019/01500

CERTIFICACION

El suscrito Representante de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el
Delito -UNODC- en Colombia certifica que la firma FUNDACION TIEMPO DE JUEGO
identificada con Nit No. 900,238.123-5 prest6 sus servicios a nuestra oficina a través del
contrato No. 0000043469 para desarrollar el objeto: “Prestar el servicio para Implementar
una estrategia de arte y/o deporté para la prevencion del delito y factores asociados {uso de
drogas) con adolescentes y jévenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes bajo sancién privativa de Ia libertad en las ciudades de: Manizales, Cali y
Cartagena, para el entrenamiento en procesos artisticos™

Este contrato de servicios tuvo vigencia del 13 de agosto de 2018 al 13 de febrero de
2019.

E! valor total de este proceso de servicio fue de ciento dieciocho miliones ciento diez
mil pesos m/cte. (COP $118.110.000).

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado.

Bogota D.C., julio 25 de 2019

Carrera 7 No.120-20 Piso 4 - Ceniro Empresarial Usaquén Plaza » Bogota, Colombia
Teléfono (571) 6467000 « Correo electronico fo.calombia@unodc.org
wWw.unodc,org/cofombia

A




Contrato de servicios profesionales

Fecha 08 de agosto de 2018

De mi consideracion:

Ref.: PROYECTO U99 f‘Fo_rtaleciniiento dela nolitica de seguridad ciudadana en Colombia”

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, QUIEN OBRA POR SOLICITUD DE LA
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO-UNODC, PROYECTO
U99 - Fortalecimiento de la politica de seguridad ciudadana en Colombia (en adelante denominado PNUD),
desea contratar los servicios de vuestra empresa Fundacién Tiempeo dé Juego, con NIT: 900.238.123-5,
que ha sido debidamente creada conforme a las Leyes de Colombia (en adelante denominado el
“Contratista} a fin de desempefiar los siguientes servicios Prestar el servicio para Implementar una
estrategia de arte o deporte para la prevencion del delito y factores asociados con adolescentes y
jévenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes bajo sancién privativa de
la libertad en las ciudades de: Manizales, Cali y Cartagena, para ¢l entrenamiento en procesos
artisticos (en adelante denominado los “Servicios™), conforme al siguiente Contrato:

1.Documentos del Contrato

1.1 Este Contrato quedaré sujeto a las Condiciones Generales del PNUD para los Servicios Profesionales

que se adjuntan como Anexo 1. Las disposiciones de este Anexo han de regir la interpretacion del

presente Contrato y de ningiin modo se considerara que el contenido de esta carta y de cualquier otro
- Anexo derogue el contenido de dichas disposiciones, salvo que se establezca lo contrario en forma
expresa en la Seccion 4 de esta Carta, bajo el titulo de “Condiciones Especiales™.

1.2 El Contratista y el PNUD también prestan su consentimiento a fin de obligarse por las disposiciones
de los documentos que se enumeran a continuacion, que prevaleceran el uno sobre el otro en el siguiente
orden si surgiese algtin conflicto:

a) la presente carta;

b) “los Témmirios de Referencia adjuntos al presente como Anexo II;

¢) la propuesta técnica del Contratista det 25 de mayo de 2018, segfin lo aclarado en el Acta de lareunién
de negociacién [No aplica]. Ambos documentos no se encuentran adjuntos al presente pero las dos
partes conocen'y poseen dichos documentos. '

1.3 Todo lo anterior constituira el Contrato entre el Contratista y el PNUD, y reemplazard el contenido de

toda otra negociacidn y/o acuerdo, efectuados ya sea en forma oral o escrita, en relacion con el asunto
del presente Contrato.

2. Obligaciones del Contratista

2 El Contratista realizard y completara los Servicios descriptos en el Anexo I con la diligencia, cuidado
y eficiencia debidos v conforme al presente Contrato.

22 El Contratista proveera los servicios a través del personal clave que se enumera a continuacidn:
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Nombre Cargo Nacionalidad
Esteban Reves Coordinador del proyecto Colombiana
Diana Carolina Torres Velasquez Psicologo Colombiana
Nicolas Gori Técnico o profesionial en artes - 1 Colombiana,
Mario Franco Molina Técnico o profesional ¢n artes - 2 ‘Colombiana

Para cualquier cambio en el personal clave mencionado mas arriba se requeriré la aprobacién previa
por escrito del PNUD.

El Contratista también proveera todo el apoyo técnico y administrativo necesario para asegurar la
provisién oportuna y satisfactoria de los Servicios.

El Contratista realizard al PNUD las entregas que se especifican mas abajo conforme al siguiente
cronograma, para el entrenamiento en procesos artisticos :

Tiempo de entrega

Tiempo estimado

No. Entregable /Productos dgspues de para revisidn y Revision y aceptacién
. firmado el . a cargo de
. contrato - aceptacifn
cume : )
Docum nt? que con.tenga” la Una (1) semana Coordinador de
metodologia para la identificacion de . - .
1 1. o . después de la I semana | Justicia Juvenil /
intereses y construccion participativa :
S . firma UNODC
de la imagen y nombre de Ia estrategia_
Plan operativo y cronograma de | Dos (2) semanas Coordinador de
2 | implementacion concertado con los | después dela | semana | Justicia Juvenil / |
equipos de trabajo de los CAEs firma. UNODC
Documento que contenga las guias
metodologicas pqor cada sesion del Tres (3) Coordinador de
componente 2 Entrenamiento semanas - . . |
3 . - — . : | semana | Justicia Juvenil /
d’eporma o artistico para la} despuésdela UNODC
prevencion del deh!o y el uso de firma.
drogas.
Tre .
Documento que contenga la 5(3) Coordinador de
. . semanas _ . .
4 | metodologia de seguimiento, s | semana | Justicia Juvenil /
. . = después de la
monitoreo v evaluacion UNODC
‘ firma.
Informe parcial de implementacion de | Dos (2) meses Coordinador de
5 | 1a estrategia que incluya el desarrollo | después de la I 'mes Justicia Juvenil / |
del componente 2 _ firma. UNODC
Documento que contenga la
metodo]ogla‘ del comp one nte: de Dos {2) meses Coordinador de
Transferencia  metodologica  de : , - .
6 . . . después de la 2 semanas | Justicia Juvenil /
procesos artisticos o deportivos como
. i . firma. UNODC
herramienta de prevencion del delito y
so de drogas. .
Documento d? guia metodolog-lcz‘a PArA 1 Tres (3) meses Coordinador de
‘Ia transferencia de procesos artisticos © : . . . .
7 . s después de la 2 semanas | Justicia Juvenil /
deportivos como herramienta de-
iyl . _ firma. UNODC
prevencion del delito y uso de drogas.
Informe final de resultados: Cinco (5) meses Coordinador de
8 | Debe incluir los resultados en todas las | después de la I mes Justicia Juvenil /
fases v componentes, incluyendo firma. UNODC
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Tiempo de entrega |.... . l
N Entregable /Product después de |1 “ERA SN Revision y aceptacitn
o. ntregable /Productos firmado ef p 1on y a eargo de
aceptacién
contrato

performance y campeonatos. Debe
estar basado en la estrategia de
seguimiento monitoreo y evaluacién e
incluir registro fotografico. (Minimo {
20 fotos por ciudad)

El formato de presentacion debe ser
avalado por UNODC.

Todos los informes se redactardn en idioma espafiol y describiran en detalle los servicios provistos bajo
este Contrato durante el periodo cubierto por dicho informe. El Contratista transmitird todos los

informes a la direccidn Centro Empresarial Usaquen Plaza Carrera 7 N° 120-20 piso 4, Bogotd. D.C.

2.7 EiContratista manifiesta y garantiza la precision de toda la informacién o datos suministrados al PNUD

'_.n.l

3.1

32

34

a los fines de la firma de este Contrato asi como la calidad de los productos a entregarse y de los
informes previstos en el presente Contrato, conforme a las normas profesionales y de la industria
mas elevadas.

Precio v Pago

En contraprestacion por el desempefio total y satisfactorio de los Servicios del presente Conlrato, el
PNUD pagard al Contratista un precio fijo por el contrato de CIENTO DIECIOCHO MILLONES

CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE (5118.110.000)

El precio de este Contrato no quedara sujeto a revisién o ajuste alguno debido a fluctuaciones de precio
o moneda 0 a costos reales efectuados por el Contratista en la provision de los servicios previstos en
este Contrato.

Los pagos efectuados por el PNUD al Contratista no eximirdn al Contratista de-sus obligaciones bajo
este Contrato ni serdn considerados como aceptacién por parte del PNUD de la provision de los
Servicios por parte del Contratista.

El PNUD efectuara los pagos al Contratista luego de haber aceptado las facturas presentadas por el
Contratista . en la direccién especificada en 9.1 abajo, ante el cumplimiento de las etapas
correspondientes y por los signientes montos.

FECHADE VALOR

N DESCRIPCION ENTREGA COPS

Documento que contenga: la metodologia para la |

Sy - . .. | Una (1) semana después
1 | identificacion de intereses y construccion 1 P

de la firma del contrato.

participativa de la imagen y nombre de ]a estrategia

. ‘ . . Dos (2) semanas
5 Plan operativo y cronograma de implementacion después de la firma del
concertado con los equipos de trabajo de los CAEs P f:ontrztolrm $35.433.000

Documento que contenga las guias metodoldgicas
por cada sesidén del componente 2: Entrenamiento
deportivo o artistico para la prevencion del delito v el

Tres (3) semanas
después de la firma del
contrato.

[¥8 ]

uso de drogas.
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: ¢ FECHADE VALOR
N, DESCRLPCION ‘ ENTREGA COPS

Documento que confenga la rmetodologia de Tres (3) semanas

4 seguimiento, monitoreo y evaluacién. después de la firma del
) contrato.

5 Informe parcial de implementacién de la estrategia | Dos (2) meses después

que incluya el desarrollo-del componente 2. ~ de la firma del contrato.

Documento que contenga la metodologia del $35.433.000
6 | componente de Transferencia metodolégica de | Dos (2) meses después 3%
" | procesos artisticos o deportivos como herramienta de | de la firma del contrato.

prevencion del delito y uso de drogas,

Documento de gufa metodologica para la
7 transferencia de procesos artisticos o deportivos | Tres (3) meses despuds

como herramienta de prevencion del delito y uso de | de la firma del contrato.

drogas.

Informe final de resultados:

Debe incluir los resultados en todas las fases y $47.244.000

componentes,  incluyendo  performance y
campeonatos. Debe estar basado en la estrategia de | Cinco (5) meses después
seguimiento monitoreo y evaluacion e incluir registro | de la firma del contrato.
fotogrifico. (Minimo 20 fotos por ciudad)

El formato de presentacién debe ser avalado por

UNODC.

Las facturas indicarén las etapas completadas y el monto pagadero que corresponda.

4,

4.1

4.2

Condiciones especiales

Si el contratista no cumple con las fechas o plazos de entrega de los productos especificados de acuerdo
a lo estipulado en el numeral 2.5 de esta documeiito, el PNUD podra, sin perjuicio de las demés
acciones que se deriven del contrato, deducir del precio del contrato, por liquidacién de dafios y
perjuicios, una suma equivalente al 2.5% del precio de los productos entregados con retraso por cada
cuatro (4) semanas de rétraso, hasta el momento de la entréga, hasta alcanzar una deduccién méxima
del diez por ciento (10%) del precio de los productos entregados con retraso. Una vez alcanzado el
méiximo, El PNUD podra considerar la terminacion del contrato.

En caso de ser aplicable la clausula anterior el supervisor {o interventor) del contrato serd el responsable
de velar para que dicha deduccion se haga efectiva y deberd realizar las gestiones administrativas

_ necesarias para que se materialice.

Presentacion de facturas

El Contratista enviara una factura original por correo para cada pago a ser efectuado conforme al
presente Contrato a la siguiente direccion: Carrera 7 No. 120-20 piso 4 Edificio Usquen Plaza, Tel.
6467000,

Los pagos seran efectuados por el PNUD al proveedor mediante Giro bancario a la cuenta que
el proveedor informe.

La(s) factura(s) presentada(s) debera(n) contener la siguiente, informacion:

422



7.1

1.2

73

3.1

9.1

PNUD:
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. Un niimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva, por computador o en su

defecto, PREIMPRESO y (2) apellidos y nombre 6 razén social y NiT de la firma (si se trata de una
empresa nacional)
L.a factura se debe dirigir a nombre de UNODC

3. La(s) factura(s) deberi(n) traer discriminado el valor del IVA, si aplica.

E1 PNUD no aceptard las facturas presentadas por fax.

Tiempo v forma de pago &
"\f
Las facturas se abonaran dentro de los treinta (3 0) dias después de su aceptac:on por’pane del PNUD
Ei PNUD realizara todos los esfuerzos necesarios a fin de aceptar una factura & avisard al Confratista ..

sobre su no aceptacion dentro de un plazo razonable posterior a su recepcidti.

El PNUD realizara todos los pagos a la siguiente cuenta Bancaria del Contratista:

BANCO BANCOLOMBIA

Cuenta de Ahorros No. 03247536417

Entrada en vigencta. Plazos

El Coritrato entrara en vigencia cuando ambas partes lo hayan firmado.

El Contratista comenzara a proveer sus Servicios a mas tardar el 13 de agosto de 2018 y completara
sus Servicios dentro de los seis (6) meses a partir de la fecha de inicio.

Todos los plazos contenidos en este Contrato se consideraran esenciales en relacion con la provisién
de los Servicios.

Modificaciones

Cualquier modificacion a este Coritrato exigirdé una enmienda por escrito entre ambas partes,
debidamente firmada por el representante autorizado det Contratista y el Representante del PNUD.
Notificaciones

A los fines de las notificaciones conforme al presente Contrato, a continuacion se transcriben los
domicilios del PNUD v del Contratista:

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0060043469

[ Tel. 3889000 | Fax: 4889010 | Direccion: Avenida 82 No. 10-62 Piso 3

Contratista:

Nombre: Fundacion Tlempo de Juego

Domicilio: Bogota
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Tél: (1) 2354785
Direccion: _ Calle 65 No, 16-09

Si usted esta de acuerdo con los términos y condiciones mencionados-arriba tal como se han volcado en esta
carta ¥ en los Documentos del Contrato, le rogamos inicialar cada una de las paginas de esta carta y de los
adjuntos y devolver a esta Oficina un original del presente Contrato, debidamente firmado y fechado.

Saludo a ustegsfiuy atentamente.

Martin Santiago rd
Representante Residente.

Por Fundacién Tiempo de Juego
Acordado vy Aceptado:

Firma 5]\’;%\{ “13

Nombre: Esteban Reyes Trujillo
Cargo: Representante Legal
Fecha:
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ANEXO 1
Condiciones Generales para la Contratacién de Servicios Profesionales
CONDICION JURIDICA

Se considerard que el Contratista tiene la condicién juridica de un contratista independiente con respecto
al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Ni el personal del Contratista ni los
subcontratistas que emplee se consideraran bajo ningiin concepto empleados o agentes-del PNUD ni de
las Naciones Unidas.

ORIGEN DE LAS INSTRUCCIONES

El Contratista no solicitara ni aceplard instrucciones de ninguna autoridad externa al PNUD en relacién con
la prestacion de los servicios conforme a las disposiciones del presente Contrato. E! Contratista evitard
cualquier accién que pudiera afectar de manera adversa al PNUD o a las Naciones Unidas y llevar a cabo
los servicios comprometidos bajo este contrato velando en todo momento por los intereses del PNUD.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA HACIA SUS EMPLEADOS

El Contratista sera responsable por [a competencia profesional y técnica de su personal y seleccionara, para
trabajar en virtud del presente Contrato, a individuos confiables que se desempeiien eficazmente en la
gjecucion del mismo, que respeten las. costumbres locales y que ajusten su conducta a elevadas normas
éticas y morales.

CESION

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar &l presente Contrato, en todo o en parte,
ni sus derechos, titulos u obligaciones en virtud del mismo; salvo que contara con el consentimiento escrito
previo del PNUD.

SUBCONTRATACION

En el caso en que el Contratista requiriera los servicios de subcontratistas, el Contratista debera obtener
la aprobacion escrita previa y la autorizacion del PNUD para todos los subcontratistas. La aprobacién
de un subcontratista por parte del PNUD no relevara al Contratista de ninguna de sus obligaciones en
virtud del presente Contrato. Los términos y condiciones de todos los subcontratos estarin sujetos ¥
deberdn ajustarse a las disposiciones del presente Contrato.

LOS FUNCIONARIOS NO DEBERAN OBTENER BENEFICIOS

El Contratista garantiza que ningin funcionario del PNUD o de las Naciones Unidas ha recibido o recibira
ninglin beneficio directo o indirecto como consecuencia del presente Contrato o de su adjudicacion por
parte de} Contratista. El Contratista acuerda que la violacién de ia presente dtsposu:lon constituye un
incumplimiento de una clausula esencial del presente Contrato.

INDEMN[ZAC[ON

El Contratista indemnizari. defendera y mantendra indemne a su costa al PNUD, a sus funcionarios,
agentes y empleados contra todos los juicios, reclamos, demandas y responsabilidades de toda

naturaleza o especie, incluidos los costos y gastos que se derivaren-de actos u omisiones del Contratista
o de sus empleados, funcionarios, agentes o’subcontratistas en la ejecucion del presente Contrato. Esta

A2S
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clausula serd aplicable también, entre otras cosas, a cualquier recfamo y responsabilidad que se vincule
con indemnizaciones por accidentes de trabajo de los empleados del Contratista, asi como
responsabilidades por sus productos y por el uso de inventos o articulos patentados, material protegido
por derechos de autor o por otros derechos intelectuales que pudieren presentar el Contratista. sus
empleados, funcionarios, agentes, personal a cargo o subcontratistas. Las obligaciones establecidas en
el presente Articulo no caducarén al terminar el presente Contrato.

8. SEGUROS CONTRA TERCEROQS Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

8.1 El Contratista obtendré y santendra los seguros de indemnizacién y responsabilidad contra todo riesgo con .

relacién a elementos de su propiedad y a todo el equipo que utilizare para la prestacién de servicios en
virtud del presente Contrato.

8.2 El Contratista proporcionar# y mantendrd los seguros correspondientes para cubrir inderanizaciones por
accidenteés de trabajo o su equivalente para su personal por cualquier reclamo a causa de accidentes o
fallecimiento que pudieran tener lugar con relacién al presente Contrato.

8.3 El Contratista también proporcionard y mantendra seguros de responsabilidad civil por un monto
adecuado a fin de cubrir reclamos-de terceros por muerte-o accidente, o pérdida o dafios a la propiedad,
que pudieren tener vinculacion con la prestacion de servicios bajo este contrato o por la utilizacién. de
cualquier vehiculo, embarcacién, aeronave u otro equipo alquilado o de propiedad del Contratista o de

sus agentes, empleados o subcontratistas para la ejecucién del trabajo o la prestacién de los servicios '

vinculados con el presente Contrato.

8.4 A excepcion de la indemnizacion del personal por accidentes de trabajo, las pdlizas de seguro
contempladas en este Articulo deberdn:

(i) Designar al PNUD como asegurado adicional;

(if) Incluir una clausula en la que la Compaiiia de Seguros renuncia a subrogarse de los derechos del
Contratista en contra o respecto del PNUD;

(iii) Incluir [a indicacién de que el PNUD seré notificado por escrito con treinta (30) dias de anticipacion
por parte de los aseguradores de cualquier cancelacién o cambio en la cobertura.

8.4 El Contratista proporcionara, a solicitud del PNUD, prueba satisfactoria de los seguros exigidos bajo esta
Clausula.

9. EMBARGO PREVENTIVO/ DERECHO DE GARANTIA REAL

El Contratista no provocara ni permitira que un derecho de garantia real, embargo preventivo o

" gravamen constituido o trabado por alguna persona sea incluido o permanezca en el expediente de
cualquier oficina piiblica o en un archivo del PNUD para cobrar cualquier deuda monetaria vencida o
por vencerse y que sé le deba en virtud del trabajo realizado o de los materiales suministrados conforme
al presente Contrato o en razon de cualquier otra demanda o rectamo contra ! Contratista.

10. PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO

La propiedad de cualquier equipamiento y de suministros que pudiera proporcionar el PNUD quedard
en manos del PNUD, debiéndose devolver al PNUD dicho equipamiento al finalizar el presente Contrato
o cuando ¢l mismo ya no sea necesario para el Contratista, El equipamiento debera devolverse al PNUD
en [as mismas condiciones en que fuera recibido originalmente por el Contratista, a excepcion del
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desgaste normal que ¢! mismo pudiera haber sufrido por su utilizacion. El Contratista sera responsable
ante el PNUD por el equipamiento daftado o deteriorado mas alla del desgaste normal causado por su
utilizacion. .

DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD

11.1 A menos que se disponga expresamente por escrito de otro modo en el Contrato, el PNUD ser4 el
titular de todos los derechos intelectuales y demas derechos de propiedad, incluyendo patentes, derechos
de propiedad intelectual y marcas comerciales con relacion a los productos, procesos, inventos, ideas,
conocimientos técnicos, o documentos y otros materiales que se vinculen directamente con o se
produzcan o preparen o se armen como consecuencia de o en el transcurso de la vigencia del presente
Contrato, no siendo esta enumeracion taxativa. A su vez, el Contratista reconoce y acuerda que dichos
productos, documentos y otros materiales constituyen trabajos llevados a cabo en virtud de la
contratacion del PNUD.

11.2 En caso de que dicha propiedad intelectual u otros derechos de propiedad consistan en cualquier
propiedad intelectual o derecho-de propiedad del Contratista: (i) que existian previamente al desempefio
del Contratista de sus obligaciones en virtud del presente Contrato, o (ii) que el Contratista pudiera
desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollade o adquirido, independientemente del desempefio de
sus obligaciones en virtud del presente, el PNUD no reclamard ni debera reclamar interés de propiedad
alguna sobre la misma, y e! Contratista concederd al PNUD una licencia perpetua para utilizar dicha
propiedad intelectual u otro'derecho de propiedad (inicamente para el propésito y para los requisitos del
presente Contrato.

a. A solicitud del PNUD, el Contratista tomaré todos los recaudos necesarios, ejecutara todos los
documentos necesarios y asistira en general para resguardar dichos derechos de propiedad y
transferir los mismos al PNUD de acuerdo con los requerimientos de la legislacion que fuera
aplicable y del Contrato.

b.  Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico, plano, informe,
calculo, recomendacidn, documento ¥y toda informacién compilada o recibida por el Contratista
en virtud del presente Contrato sera de propiedad del PNUD: y deberé encontrarse a disposicién
del PNUD para su uso o inspeccion en momentos v lugares razonables v deberd ser considerada
como confidencial y entregada Gnicamente a funcionarios autorizados del PNUD al concluir los
trabajos previstos en virtud del presente Contrato.

UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DEL PNUD O DE LAS
NACIONES UNIDAS

El Contratista no publicitard o hard piiblica el hecho de que esta prestando servicios para el PNUD, ni
utilizard de modo alguno el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o de las Naciones Unidas o
abreviatura alguna del nombre del PNUD o de las Naciones Unidas con fines vinculados a su actividad
comercial 0 con cualquier otro fin.

13. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LA DOCUMENTACION E INFORMA CION:

La informacién y los datos que son de propiedad de cualquiera de las Partes ¥ que-es entregada o revelada
por una de las Partes ("Revelador”) a la otra Parte (“Receptor”) durante el cumplimiento del presente
Contrato, y que es designada como confidencial (*Informacién™), deberd permanecer en confidencia de
dicha Parte v ser manejada de la siguiente manera:

(A
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13.1 El receptor de dicha inforinacién deberd:

© 13.1.1 llevar a cabo la misma discrecién y el mismo cuidado para evitar 1a revelacién, publicacion
o divulgacion de la Informacion del Revelador, como lo haria con informacién similar de su propiedad que
nc désea révelar, publicar o divulgar; v, '

. 13.1.2 utilizar la Informacién del Revelador éinicamente para el propésito para el cual le fue revelada
la informacidn.

13.2 En caso de que el Receptor tenga un acuerdo por escrito con las siguientes personas o entidades que
requieren que mantenga su informacidn como confidencial de acuerdo al presente Contrato y al Articulo.]3,
el Rec¢eptor podra revelar la informacion a:

13:2.2 Los empleados, funcionarios, representantes y agentes.del Receptor que tienen necesidad de
conocer dicha Informacién para cumplir con las obligaciones del Contrato, ¥ los empleados, funcionarios,
representantes y agentes de cualquier entidad juridica que el Receptor controla o que se encuentra bajo
control compartido, que tienen la necesidad de conocer Hicha Informacion para cumplir con las obligaciones
del Contrato, tomando en cuenta que para dichos propdsitos se entiende por entidad juridica controlada
como: -

13.2.2.1 una entidad corporativaen la qual la Parte es propiétaria o controla, ya seaen forma directa
o indirecta, més del cincuenta por ¢iento (50%) de las acciones con derecho a voto; o,

13.2.2.2 cualquier entidad sobre la cual la Parte posee un control de gestion efectivo; 0

13.2.2.3 para el PNUD, un Fondo afiliado como UNCDF; UNIFEM y UNV (por sus siglas.en
inglés). ‘

13.3 El Contratista podra revelar Informacion al grado requerido por ley, siempre que.se encuentre sujeto y
sin excepcidn alguna a los Privilesios e Inmunidades de las Naciones Unidas. El Contratista notificara al
PNUD con suficiente antelacion, cualquier solicitud para revelar Informacién de manera de permitirle al
PNUD. un tiempo razonable para tomar medidas de proteccion o citalquier otra accidn adecuada previaa
dicha revelacion.

13.4 El PNUD podra revelar la Informacion al grado requerido. de conformidad a la Caita de las Naciones
Unidas, a las resoluciones o reglamentos. de la. Asamblea General, o a las normas promulgadas por el
Secretario General.

13.5 El Receptor no se encuentra impedido de revelar 1a Informacién: obtenida por un tercero. sin
restricciones: revelada por un Revelador a un tercero sin obligacicn de confidencialidad; que el Receptor
conoce de antemano; o que ha sido desarrollada por el Receptor dé manera completamente independiente a
cualquier Informacion que le haya sido revelada.

13.6 Las obligaciones vy restricciones de confidencialidad mencionadas se encontraran vigentes durante la
duracién del Contrato, incluyendo cualquier extension del mismo; y, a menos que se disponga de otro modo
en el Contrato, pérmaneceran vigentes una vez rescindido el Contrato.

14. FUERZA MAYOR; OTRAS MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES

14.1  En el caso de cualquier evento de fuerza mayor y tan pronto como sea posible a partir de que el
mismo haya tenido lugar, el Contratista. comunicara este hecho por escrito con todos los detalles

comrespondientes al PNUD asi como de-cualquier cambio. que tuviera lugar si el Contratista no pudiera,
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por:este inotivo, en todo o en parte, llevar a cabo sus obligaciones ni cumplir con sus responsabifidades
bajo el presente Contrato. El Contratista también notificard al PNUD sobre cualquier otra modificacién
en las condiciones o en la aparicién de cualquier acontecimiento-que interfiriera o amenazara interferir
con la gjecucion del presente Contrato. Al recibir la notificacion requerida bajo esta Clausula, el PNUD
tomara4 las acciones que,.a su criterio, considere convenientes o necesarias bajo las circunstancias dadas,
incluyendo la aprobacién de una extensién de tiempo razonable a favor del Contratista para que el
mismo- pueda desarrollar sus obligaciones bajo el presente Contrato.

14.2 En caso de que ¢l Contratista no pudiera cumplir con las obligaciones contraidas bajo el presente
Contrato, ya sea parciaimente o en su totalidad, en razén del evento de fuerza mayor ocurrido, el PNUD
* tendra el derecho de suspender o rescindir el presente Contrato efi los mismos términos y condiciones
previstos-en el Articulo- 15 “Rescision”, salvo que el periodo de preaviso sera.de siete (7) dias en lugar

de treinta (30) dias.

14.3 Fuerza mayor, tal como se:la entiende en esta Clausula, si_gniﬁ_ca actos fortuitos, de guerra (declarada
0 no) invasion, revolucion, insurreccion u otros actos de naturaleza o fuerza similar.

14. 4El Contratista reconoce y acuerda que, con ‘respecto a cualquier obllgacxon en virtud del presente
Contrato que el mismo deberd desempefiar en o para cualquier 4rea. en la cual el PNUD se vea
compromeudo O se prepare para comprommeterse, 0 para romper el compromiso con cualquier
operacion de paz, humanitaria o similar, cualquier demora ¢ incumplimiento de dichas obligaciones
que surjan o que se relacionen con condiciones extremas dentro de dichas dreas o cualquier incidente
de disturbio civil que ocurra en dichas areas, no se considerarin como tal, casos de fuerza mayor, en
virtud de! presente Contrato.

15. RESCISION |

15.1 Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato con causa justificada, en su totalidad
o parcialmente, notificando 2 la otra parte por escrito con un preaviso de treinta dias. La iniciacion de
un procedimiento arbitral segin la Cléusula 16.2 (“Arbitraje™) que se indica mas abajo, no se
considerara como rescision del presente Contrato.

15.2 E| PNUD se reserva el derechio de rescindir sin causa alguna el presente Contrato, en cualquier
monento, notificando por- escrito al Contratista con 15 dias de anticipacién, en cuyo caso el PNUD
reembolsard al Contratista todos los pastos razonables en los que éste incurriera con anterioridad a fa
recepcidn del aviso de rescisidn. '

153  En caso de rescisién por parte del PNUD bajo el presente Articulo, no habré pago alguno adeudado
por ¢l PNUD al Contratista a excepcion del que corresponda por trabajos ¥ servicios prestados
satisfactoriamente de acuerdo con las cliusulas expresas en el presente Contrato.

154 En caso de que el Contratista fuera declarado en quiebra o' sujeto a liquidacidn judicial o fuera
declarado insolvente, o si el Contratista cediera sus derechos a sus acreedores, o si se nombrara a-algiin
Beneficiario a-causa’de la insolvencia del Contratista, el PNUD podra. sin' perjuicio de ningiin otro
derecho o recurso al que pudiera tener lugar, rescindir el presente Contrato en el acto. El Contratista
informara inmediatamente al PNUD en caso de que sucediera alguna de las situaciones arriba
mencionadas.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS

16.1.Resolucion Amigable

A
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17.

18.

Las Partes realizaran todos los esfuerzos posibles para resolver en forma amigable cualquier disputa, -

controversia o reclamo que surgiese en relacién con €l presente Contrato. o con alguna violacidn,
rescision o invalidez vinculada al mismo. En caso de que las partes desearan buscar una solucién
amigable a través de un proceso de conciliacién, el mismo tendra lugar de acuerdo: con las Reglas de
Conciliacién de la CNUDMI (en inglés, UNCITRAL) vigentes en ese momento o conforme a cualquier
otro procedimiento que puedan acordar las partes.

16.2. Arbitraje
A menos que las disputas, controversias o reclamos que surgicran entre las Partes con relacion a este

Contrato, o con el incumplimiento, rescision o invalidez del mismo, se resolvieran amigablemente de
acuerdo con lo estipulado en el parrafo precedente a este Articulo dentro de los sesenta (60) dias a partir de

la recepeitn por una de las Partes de la solicilud de {a otra Parte de resolucién amigable, dicha disputa, .

controversia o reclamio podrd ser presentada por cualquiera de las Partes para la iniciacion de un proceso

de arbitraje segiii el Reglamento de Arbitraje de 1a CNUDMI vigente €n ese momento, incluidas sus -

disposiciones sobre Ias leyes aplicables. Las decisiones del tribunal arbitral estarén basadas en principios
generales de Derécho. Comercial Internacional. Para todo interrogatorio en busca de evidencia, el
tribunal arbitral deberd guiarse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacion v
Recepcion de la Evidencia en Arbitraje Comercial Intemacional de la Asociacién Internacional de
Abogados, edicidn 28 de Mayo de 1983. El tribunal arbitral tendré el derecho de ordenar la devolucion
o destruccion de los biencs o de cualquier propiedad, ya sea tangible o intangible, 6 de cualquier
informacidn confidencial brindada en virtud del presente Contrato, u ordenar la rescisién dei Contrato,
u ordenar gue se tome cualquier otra medida preventiva con respecto a los bienes, servicios o cualquier
otra propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier informacion confidencial brindada en virtud
del presente Contrato, en forma adécuada, y de conformidad con la autoridad del tribunal arbitral segin
lo dispuesto en el Articulo 26 (“Medidas Provisionales de Proteccion™) y el Articulo 32 (“Forma y

Efecto de la Adjudicacién”) del Reglamerito de Arbitraje de la CNUDML. El tribunal arbitral no tendra .

autoridad para determinar sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el
Contrato, el tribunal arbitral no tendrad autoridad alguna para adjudicar intereses. que excedan la tasa
LIBOR vigente al momento, y cualquier interés deberé ser interés simple finicamente, Las Partes estarén
obligadas por el fallo-arbitral resultante del citado proceso de arbitraje a modo de resolucidn final para toda
controversia, reclamo o disputa.

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada que estuviere estipulado en el presente. Contrato o que con el mismo.se relacionate, se considerara
como renuncia, expresa o implicita, a fos Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas incluyendo.a
sus-organos subsidiarios. ' '

EXENCION IMPOSITIVA

18.1 El Articulo 7 de la-Convencidn sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas dispone,

entre otras-cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios, quedaran exentos del

pago de todos los impuestos directos, salvo las tasas por servicios pablicos; ademds s¢ exime a las,

Naciories Unidas de pagar los derechos aduaneros e impuestos similares en relacion con los articulos
importados o exportados para uso oficial. Si alguna autoridad de gobierno se negase a reconocer la
exencién impositiva de las Naciones Unidas en relacion con dichos impuestos, derechos o cargos, cl
Contratista consultard de inmediato al PNUD a fin de determinar un procedimiento que resulte
aceptable para ambas partes.

18.2 De igual modo, el Contratista autoriza al PNUD a deducir de la facturacion del Contratista cualquier

monto en concepto de dichos impuestos, derechos o gravamenes, salvo que el Contratista haya
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consultado al PNUD antes de abonarlos y que el PNUD, en cada instancia, haya autorizado
especificamente al Contratista a pagar dichos impuestos, derechos o gravidmenes bajo protesta. En ese
.caso, el Contratista le entregara al PNUD comprobantes escritos de qué el pago de dichos impuestos,
derechos o gravamenes se ha realizado con la debida autorizacion. '

19. TRABAJO DE MENORES

19.1 Ei Contratista declara y garantiza que ni el mismo ni ninguno de sus proveedores se encuentra
involucrado en précticas que violen los derechos estipulados en la Convencién de los Derechos del
Niiio, incluyendo el Articulo 32 de la misma que, entre otras cosas, requiere que s proteja a fos menores
de la realizacién de trabajos riesgosos o que-interfieran con la educacion del menor o sean dafinos para
su salud o atenten contra su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

19.2 Cualquier violaci6n de esta declaracion y garantia permitird al PNUD rescindir el presente Contrato-

cn forma inmediata, notificando debidamente al Contratista, sin cargo alguno para el PNUD.
19. MINAS

20.1 E! Contratista manifiesta y garantiza que ni el mismo ni sus proveedores se encuentran activa y
directamente comprometidos en actividades de patentes, desarrollo, ensamblado, produccidn,
comercializacién o ‘fabricacion de minas o en actividades que se relacionen con los componentes
primariamente utilizados para fabricar las Minas. El término “Minas” se refiere a.aquetlos dispositivos
definidos en el Articulo 2, Parrafos 1, 4 y 5 del Protocolo 11, adjunto a la Convencion de 1980 sobre
Prohibiciones y Restricciones del Empleo de Ciertas Armas Convencionales que Puedan Considerarse
Excesivamente Nog¢ivas o De Efectos Indiscriminados.

20.2. Ante cualquier violacion de esta manifestacion o garantia el PNUD tendra derecho a rescindir e}
presente Contrato de inmediato mediante notificacion enviada al Contratista, sin que esto implique.
responsabilidad alguna por los gastos de rescision o cualquier otra responsabilidad por parte del PNUD.

20. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

El Contratista cumplira con todas las leyes, ordenanzas, reglas y reglamentaciones que se relacionen
con sus obligaciones conforme al presente Contrato.

220 EXPLOTACION SEXUAL:

22.1  E! Contratista debera tomar todas fas medidas necesarias. para impedir la explotacién-o abuso sexual
de cualquier persona por parte de! mismo o pot parte de cualquiera de sus empleados o por cualquier otra
persona que pueda ser contratada por el Contratista para prestar cualquier servicio en virtud del Contrato.
Para dicho propésito, toda actividad sexual con cualquier persona menor de dieciocho aiios, a pesar de
cualesquiera leyes con relacién a consentimiento, constituira la -explotacion o el abuso sexual de dicha

persona. Adernas, el Contratista s abstendra de y debera tomer todas las medidas adecuadas para prohibir

a sus empleados u otras personas contratadas por ¢l, el intercambio de dinero, bienes, servicios, ofertas de
empléo u otros articulos de valor, por favorés sexuales o actividades que sean de explotacion o degradacion
a cualquier persona. El Contratista reconoce y acuerda que las disposiciones del presente constituyen una
condicion esencial del Contrato v que cualquier incuniplimiento de ta presente representacion y garantia le
cede el derecho al PNUD de rescindir el Contrato de inmediato mediante notificacidn al Contratista, sin
obligacion alguna de incurrir en gastos de rescisién ni obligaciones de ningun otro tipo.

22.2 E] PNUD no aplicara la norma que antecede con refacion a la edad en ningiin caso en que el personal
o cualquier otra persona contratada por el Contratista para prestar cuaiquier sefvicio en virtud del presente

i
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Contrato se encuentre casado con la persona menor de dieciocho afios con quien ha mantenido dicha
actividad sexual y cuyo matrimonio sea reconocido como vélido ante la ley del pais de ciudadania de dichas
personas involucradas.

23. FACULTAD PARA INTRODUCIR MODIFICACIONES

Conforme al Reglamento Financiero del PNUD, dnicamente el Funcionario Autorizado del PNUD
posee -autoridad para acordar en nombre del PNUD cualquier modificacion o cambio efectuado en el
presente, a renunciar a cualquiéra de sus disposiciones o a cualquier relacion contractual adicional de
cualquier tipo con el Contratista. Del mismo modo, ninguna modificacién -0 cambio efectuado en el
presente Contrato tendra validez y serd aplicable frente al PNUD salvo que se incluya en una enmienda
al presente Contrato que esté debidamente firmada por el Funcionario Autorizado del PNUD y por el
Contratista. .
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ANEXOII

Términos de Referencia(TdR)

L Titulo del proyecto
No. DEL PROYECTO u99
TITULO DEL Fortalecimiento de la politica de seguridad civdadana en Colombia.
PROYECTO -
FECHA DE Diciembre de 2018
VENCIMIENTO DEL
PROYECTO

- ‘Contratar una persona juridica para el desarrollo de una estrategia de arte
TITULO DE LA o deporte para la prevencién del delito y factores asociados con
CONSULTORIA / adolescentes y jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal
SERVICIO para Adolescentes bajo sancion privativa de la libertad en las ciudades de:

Manizales, Cali y Cartagena.
SEDE DE TRABAJO Sede del Proveedor

2 Descripcion del prayecto
i. Antecedentes.

La prevencion del delito a través del deporte és una-estrategia con respaldo empirico implementada en paises
como Australia, (Makkai, Morris, Sallybanks y Willis, 2003)', Estados Unidos (Hartmann, 2006)’,
Inglaterra (Splash, 2003)%, Italia (Caruso, 201 1), entre otros. Las investigaciones realizadas en los ltimos
anos han mostrado efectos positivos de las estrategias basadas en el deporte para la prevencion del delito,
encontrando en este tipo de estrategias una puerta de entrada para desarrollar habilidades cognitivas y
socioemocionales que les permiten a los jovenes afrontar mejor la vida, ampliar su horizonte social vy
niantenerse alejados del delito (Chamberlain, 2013)".

Considerando el impacto-del deporte en procesos de desarrolio-personal y social. centrales en la construccion
de paz, Naciones Unidas establece en el afio 2001 la Oficina de las Naciones Unidas para el Deporte, el
Desarrollo y la Paz. UNODPS, por sus siglas en inglés- United Nations Office on Sport. for Development
and Peace. Asi mismo, aprueba en el aiio 2015 en el 13° Congreso de las Naciones Unidas sobre la

Prevencion del Delito y la Justicia Penal, la Declaracion de Doha en el marco de la cual la Oficina de las

Naciones contra la Droga y el Delito, UNODC, disefia e implemenia una estrategia de prevencion del delito
¥ el uso de drogas basado en el deporte, denominado Line Up -Live Up.

Line Up - Live Up busca aumentar la resiliencia de jévenes en riesgo de vinculacidn al delito, desarrollar
habilidades para la vida v ampliar sus conocimientos sobre las consecuencias del uso de sustancias
psicoactivas y la vinculacién al delito a través de pricticas deportivas asociadas al futbol, las artes marciales,
el baloncesto v la gimnasia, las cuales son especialmente disefiadas para alcanzar estos objetivos. La
estrategia fue implementada en Brasil, Sudafrica y Kirguistan durante el 2017 donde se espera que los

T pakkal, T., Morris, L., Sallybonks, J., & Willis, K. {2003). Sport, physical activity ond ontisociol behaviour in youth. Australion
Institute of Criminology.

2 Hartmonn, D., & Depro, B. (2006). Rethinking sports-based cammunity crime prevention: A preliminary oralysis of the relotionship
between midnight basketball and urban crime rates. Journal of sport and social issues, 30{2), 180-136.

3 Spiash Extra Notional Support Team (2003). Splash Cymru 2002/3 Finol Report, Woking CapGemin Ernst & Yoting

¢ Chamberloin, J. M. {2013). Sports-based intervention and the problem of youth offending: o diverse enough tool for a diverse
society? Sport in Society. 16(10), 1279-1292 '
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Jévenes participantes reduzcan su probabilidad de incurrir en comportamientos antisociales y de riesgo
(UNODC, 2017)’.

Las éstrategias de prevencion del delito basadas en deporte también han demostrado efectos positivos en la
prevenci6n de reincidencia, entendida esta como un tipo de prevencién terciaria que reduce la probabilidad
de incurrir nuevamente en conductas delictivas o antisociales.

Dentro de los efectos positivos de las estrategias basadas en deporte con adolescentes y jévenes en conflicto

con la ley se destacan no solo el desarrollo de habilidades para la vida, sino también efectos a corto plazo
en su salud emocional, en términos de reduccién de sintomas. de estrés generados por ia condicion de
privacion de libertad y liberacién adecuada de emociones fuertes y patrones agresivos, constituyéndose la
practica deportiva en un contexto de regulacién (Mutz y Baur, 2009)¢. '

La experiencia de Reino Unido en aplicacion de estrategias de base deportiva ¢on jévenes dentro de
unidades de atencién de adolescentes en conflicto con la ley resalta tres lineas de accidn sobre Ias cuales
este tipo-de intervenciones ha resultado exitoso; el fortalecimiento de la autoestima, la liberacion adecuada
de estrés y de emotiones perturbadoras y el desarrollo de habilidades para la vida (Andrews y Andrews,
2001 Citado por Chamberlain, 2013).

Asimismo, las estrategias centradas.en el desarrollo de habilidades para la vida han demostrado ser efectivas
en la prevencidn del uso de sustancias psicoactivas (UNODC, 2015Y y se ha destacado el abordaje de
actividades basadas en el deporte como recurso para €l desarrollo humano y su wilidad para la prevencién

del uso.de drogas (UNODC, 2003)%, asi como en su impacto en la prevencién de violencias y el delito.

(UNODC, 2017).

De otra parte, desde el campo de las neurociencias se ha comprobado-la capacidad del cerebro para geénerar
nuevas células y conexiones.en algunas zonas del cerebro, como por gjemplo la amigdala. Esta estructura
ocupa un papel fundamental en relacion con el abordaje de {a conduéta antisocial, pues procesa informacién
emocional y social fundamental en el desarrollo de la capacidad empitica y en general en los procesos de
cognicion social (Adolphs, 2010)° asi, esta es una de las estructuras que es posible impactar en la prevencion
de reincidencia a través de la generacién de ambientes € intervenciones que favorezcan él desarrollo de.
habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

En este sentido, los procesos cognitivos y emocionales cumplen un rol fundamental al momento de
intervenir con adolescentes que han cometido delitos, destacando el ciclo vitial y su capacidad de plasticidad
cerebral. Es asi como, los programas que han demostrado mayor impacto en reduccién de reincidencia a
nivel mundia] estdn basados.en un enfoque cognitivo - conductual (Lipsey, 2009). Dichos programas parten
de la hipétesis de-que uno de los factores personales que mayoritariamente influyen en la vinculacién af
delito por parte de adolescentes y jovenes estdn asociados a patrones impulsivos.eri la toma de decisiones
(Heller et al. 2015). La aplicacion reciente de programas basados e CBT para reduccion de reincidencia en
jovenes ha alcanzado resultados importantes en paises como México,; Africa, EE. UU., ¢ntre otros.

5 Un_r'ged Nations Office on Drugs ond.Crime — UNODC {201 7). LINE UP — LIVE UP. Life skills training through sport fo prevent crime,
viglence.and drug use. Vienna.. _

& Mutz, M.; & Bour, J. (2009). The. rofe of sports for violence prevention: sport club participation ond violent behaviour emong
adolescents. international journal of sport palicy, 1(3), 305-321 .

7 UNODC (2015). International Standars on Drug Preventjon. Vigiing.

8 UNODC (2003) El deporte como instrumentc de prevention de uso indebido de drogas.
htto:/fwww.unode.ora/pdffvouthnet/handbook sport_spanish.pdf ’

9 Adb!phs, R: (2010). What does the amygdala contribute to soclal cognition? Annals of the New York Academy of Sciences, 1191(1),
42-61. .
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En 2017, UNODC y la Alcaldia de Bogota implementaron una estrategia de desarrollo de habilidades
cognitivas y socioemocionales basado en el enfogue cognitivo — conductual, con el apoyo de la Corporacion
Amauta. El desarrollo de este programa tuvo como elementos de la pedagogia experiencial, un compenente
de proceso restaurativo y la-intervencion en el sistema familiar, siendo elementos diferenciales del programa
de CBT original. Esta experiencia logré evidenciar el potencial del programa en ¢l entrenamiento en

habilidades de toma de decisiones, comunicativas, de solucion de problemas, el desarrsllo de consciencia:

emocional (emotional awareness) y herramientas de regulacion emocional. Adicionalmente, permitio
evidenciar la importancia de sincronizar las intervenciones realizadas con los adolescentes y su sistema
familiar, buscando reformular el sistema de creencias compartido que favorece conductas de riesgo y, por
ende, 12 probabilidad de reincidencia.

El enorme recorrido que han realizado las diferentes investigaciones y estudios sobre programas para la
prevencion del delito v el uso de drogas, nos llevan a la necesidad de una estrategia que logre combinar el
desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionalés con el entrenamiento en disciplinas depomvas y
artisticas.

En general, en el 4mbito de la prevencién de la reincidencia las estrategias basadas en deporte han sido
aplicadas fundamentalmente en dos vias; como estrategia en el marco de la rehabilitacién de jovenes
ofensores 0 como parte de medidas o sanciones de base comunitaria. (Chamberlain, 2013) encontréndose
resultados positivos en ambas modalidades.

La evidencia intenacional soportada en las experiencias desarrolladas en Estados Unidos, Australia y Reino
Unido sugieren que las estrategias de bases deportiva se asocian positivamente con la reduccién de tasas de
conducta antisocial y de vinculacién al delito en dreas comunitarias locales (Cameron and MacDoughall
2000, West and Crompton 2001, Morris et al 2003, Laureus Sport for Good Foundation 2011 Citados por
Chamberlain, 2013).

De otra parte, el uso de practlcas artisticas ha mostrado resultados positivos en términos de incremento de
habilidades sociales con nifios en condicion de vulnerabilidad (Cumming y Visser, 2009)'°, enla prevenmon
del abuso de sustancias psicoactivas (UNODC, 2002)!' v en la prevencion del delito.

El trabajo con adolescentes y jovenes en la prevencion del abuso de sustancias a través de diferentes formas
de expresion aristica como la danza, el teatro, la expresion corporal en general y la masica, entendidas
como procesos creativos que culminan en un performance, han mostrado un impacto positivo en el
desarrollo de habilidades de solucién de problemas y .de comunicacién; asi como en el aumento del
autoconocimiento, el fortalecimiento de la autoestima y la confianza en si mismo y en general en la
capacidad de hacer frente a situaciones de riesgo y de optar por comportamientos que favorezcan su
proyecto de vida (UNODC, 2002).

En general, el arte ha sido utilizado en la prevencién del delito y las violencias con adolescentes y jovenes
'(Durblon 2014)'2 pues, permite ampliar la comunicacién con qtuenes tienen dificultad de expresar sus
emociones de modo verbal, dado que tiene un abordaje ladico y poco invasivo que respeta fas resistencias
propias de su edad (Klein, 2006 Citado por Velarde, 2013)"%,

Intervenciones a través de la musica. pintura, teatro, danza se han empleado en el desarrollo de habilidades
sociales v el fortalecimiento de la confianza en si mismo con jovenes y adolescentes como herramientas

9 Cumming, 5., & Visser, J. (2009). Using art with vuinerable children. Support for learning, 24{4), 151-158

22 Unjted Nations Office oo Drugs and Crime (UNGDC, 2002). Performance. Using pérformance far substance abuse prevention.

12 purston, A. [2014). Cultura, delito y conflicto: ont/dotos artisticos para lo- vivlencic en Rio de -Joneiro. URVIO-Reviste
Latinogmericang de Estudios de Seguridod, {6), 99-112

Y Velarde; P. (2013). El taller arte teropéutico de Teatro Vivo como recurse comunicacional de prevencidn de lo explotacion sexual
de adolescentes. Canalé, (5}, 17-27
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para reducir la violencia y conflictividad en zonas de alto riesgo (Durston, 2014). Asi mismo, la aplicacién
de arte terapia con poblacion adolescente ha side especialmente efectiva en la orientacion de procesos de
construccién de identidad-o afrontamiento de la crisis de identidad (Parisian, 2015)".

En Colombia se han desarrollado diversas iniciativas basadas en arte v deporte ori¢ntadas a la constniccion

de paz asi mismo el uso del arte y deporte con niflos; nifias v adolescentes v jovenes ha sido un enfoque

cada vez mas empleado. Durante el 2016 La Oficina Contra la Droga yel Delito en Colombia y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) implementé con el apoyo del Grupo Internacional de Paz una

estrategia prevencion del délito a través de-practicas artisticas y deportivas en seis regiones de Colombia

(Amazonas, Cesar, Choc6, Cordoba, Norte de Santander y San Andrés) impactando a través de deportes
como el futbol, el boxeo y el beisbol y expresiones artisticas como Iz Danza més de 300 nifios, nifias y
adolescentes.

Actualmente el ICBF implementa la estrategia de .Acciones‘Masivas_dé Alto Impacto Social AMAS, dentro
de la cual se tienen Proyectos Especializados de Prevencién Especifica basados en a disciplinas artisticas,
deportivas, orientadas a prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, la intimidacién escolar y el trabajo
infantif. ' '

Tomando como base los desarrollos a nivel nacional e internacional frente al uso de précticas artisticas y
deportivas para la prevencion del delito la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, en el
marco del convenio con la Embajada de Estados Unidos - Oficina Internacional de Asuntos Antinarcéticos
y Procuracion de Justicia INL por sus siglas en inglés, -Bureau of International Narcotics and Law
Enforcement Affairs- y en aliafza con el Instituto Colombiano de Bienestar familiar, implementara una
estrategia de prevencion del delito y factores asociados como el uso de drogas, basada en arte y deporte en
tres Centros de Atencién Especializados del pais.

Esta estrategia busca integrar el entrenamiento en habilidades cognitivas y socioemocionales con una
disciplina deportiva o habilidad artistica, la cual se constituyé en escenario real en donde puede ejercitar
dichas habilidades, a través de sesiones estructuradas y secuenciales para el cumplimiento de los objetivos.

Por lo tanto, la estrategia contempla 3 componentes:
1. Desarrollo de habilidades cognitivo, conductuales.

2. Entrenamiento en disciplinas artisticas-y/o deportivas.
3. Maddulos de seguimiento y afianzamiento.

El primer componente serd desarroliado bajo el programa de habilidades cognitivas y socioemocionales

desarrollado por UNODC en el marco del convenio con la Alcaldia de Bogotd y con el apoyo de la
Corporacion Amauta. Para ello, se contard con un equipo de profesionales que implementar los protocolos
establecidos.

El segundo componente, serd desarrollado por el operador, orientado por UNODC en -el proceso de
adaptacion e integracion de los protocolos.para el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales
en el marco de los términos de referencia y especificaciones que se establecen a continuiacion.

El tercer componente, serd desarrollado de manera coordinada por UNODC, el Centro de Atencién
Especializada y el operador.

¥ parisian; K. (2015}, identity formation: Art therapy and an gdolescent's search for self and belonging. Art Theropy, 32(3), 130-
135. )
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2. Objetivos
a) General:

Implementar una estrategia de arte y/o deporte para la prevencion del delito y factores asociados {uso de
drogas) con adolescentes y jovenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes bajo
sancion privativa de Ia libertad en las ciudades de: Manizales, Cali y Cartagena.

b) Especificoss

»  Realizar la identificacién de participanles e intereses artisticos o deportivos en tres (3) Centros de
Atencion Especializada (CAE) en los municipios de Manizales, Cali y Cartagena.

o Disefiar una estrategia para el entrenamiento en una disciplina deportiva o artistica que pemma la
integracién de metodologlas de desarrollo de habilidades cogritivas y socioemocionales, orientada a
prevenir la reincidencia a través de la puesta en practica de dicha disciplina.

e Adaptar los protocolos de entrenamiento de habilidades cognitivas y socioemocionales de UNODC, en
funcién de las disciplinas deportivas o artisticas seleccionadas por los adolescentes y jévenes.

o Implementar los protocolos de entrenamiento de habilidades en tres (3) Centros de Atencion
Especializada (CAE) en los municipios de Manizales, Cali y-Cartagena.

» Implementar las sesiones de entrenamiento deportivo y/o artistico con enfoque de prevencion del delito

~y factores asociados. '

o Organizar muestras artisticas y deportivas con las familias y comunidad del proceso realizado por los
adolescentes y jovenes. '

¢ Disefiar e implementar una melodologm dé seguimiento, monitoreo y evaluacion que permita el
levantamiento de una linea base y su posteriorevidencia de resultados.

3. Aleance de los servicios, resultados esperados y conclusion del objetivo
3. Alcance.

La estrategia serd implementada en tres (3) Centros de Atencion Espemahzada CAE en los mumclplos de

Manizales, Cali y Cartagena, con un total de 150 adolescentes y jovenes intervenidos (30 beneficiarios por -

cada CAE) y tendré una duracién de minimo seis (6) meses. El desarrollo de la estrategia debe desarrollarse
bajo la siguiente ruta metodoldgica:

La estrategia esta fundamentada en el entrenamiento de habilidades cognitivas v socicemocionzales basadas
en el enfoque coamm'o-conductual Los estudios que se han desarrollado dentro del marco “Cognitive
Behavioral Therapy™, incorporan categorias diversas como el razonamiento moral, las relaciones sociales y
¢l contexto social que genera una situacidn critica, la interconexidn entre sujetos sociales, los estilos de

pensamiento, la impulsividad y/o automaticidad como patron de “conducta cognitiva”, estrategtas de’

afrontamiento emocional, afrontamiento del conflicto, toma-de decisiones, analisis rampnal todas categorias
procedentes de las diversas experiencias investigativas en el amplio campo que es la investigacion en
cognicion, emocién y conducta.

En el marco de este enfoque, el arte y deporte se constituyen en el medio pedagogico a través del cual se
realiza un entrenamiento en habilidades cognitivas, socioemocionales y conductuales, haciendo un énfasis
especial en aquellas habilidades que actan como factores protectores de Ja vinculacién al delito y el uso de
drogas, como el desarrollo de la capacidad empitica, la conciencia y regulacion emocional, las habilidades
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comunicativas; en especial las asociadas con el saber decir no y manejar la presion de los pares, el desarrollo”

de un estilo reflexivo de toma de decisiones, entre otros.

En este sentido el programa busca ampliar los efectos positivos que ¢l arte y deporte. pueden tener sobre la
salud fisica y mental, proponiendo una estrategla que sistemdtica e intencionalmente orienta las practicas
deportivas y artisticas hacia la consecucién de cambios a nivel cognitivo, emocional y conductual.

Bajo este abordaje la estrategia debe contenér minimo las siguientes fases:
i) Sensibilizacion y Gestién

El'proceso de sensibilizacidn y gestion estd dirigido fundementalmente a los equipos psicosociales,
directivos y actores locales relacionados con la oferta deportiva, artistica y cultural. Durante esta etapa
UNODC, ICBF y el operador implementador disefiarin con el Centro de Atencién Especializada y los
actores locales pertinentes un plan de trabajo donde se involucren facilitadores deportivos o profesores de
educacion fisica, educadores, pedagogos y psicosociales, en la planeacion e implementacion de la estrategia,

En el marco de esta planeacion conjunta se identificardn preliminarmente los grupos con quien puede-
desarrollarse el proceso de identificacion de infereses artisticos y deportives, las posibles franjas horarias
para la 1mplementaclon y ¢l rol especifico que los educadores, ps:cosocmles y facilitadores deportivos del
centio, jugardn en la implementacion. .

De ignal manera, en el marco de la interaceién‘con los actores locales relacionados con la oferta deportiva,
artistica y cultural se buscar la. construccién de una estrategia de sostenibilidad y seguimiento a la
estrategia.

i) Identificacién de Intereses artisticos o deportivos

En la implementacion de procesos de desarrollo de habilidades con adolescentes y jovenes la motivacién
por parte de los participantes es fundamental en el éxito del proceso, asi mismo, la implementacién de
metodologias participativas. con la poblacion en conflicto con la ley impacta positivamente en el bienestar
social de los mismos, en tanto fortalecen el sentimiento de sentirse reconocidos, atendidos y consultados en
sus necesidades.

Esta fase debe contener un desarrollo metodoldgico que integre estrategias ladicas, ruestras artisticas y
deportivas y la orientacion pedagdgica de un facilitador que permita a los jovenes vivenciar clementos de
diferentes artes y depories ya partir del reconocimiento de esta vivencia éscoger una disciplina deportiva y
artistica sobre la cual se desarrollara la estrategia. Durante esta pri'mera fase se busca promover el trabajo
en equipo dentro de los centros, propiciar la reflexién sobre el conocimiento de si mismo (gustos.e intereses)
asi como fortalecer el sentido de pertenencia de los jovenes con la institucion donde se esta cumpliendo la
sancion privativa de libertad.

Adicionalmente se espera-que en esta fase se construya Jjuntamenie con los adolescentes y jovenes una
imagen y nombre para la estrategia basada en el tipo de arte o deporté seleccionado por los grupos.

De acuerdo con la metodologia de¢ seguimiento, monitoreo y evaluacién propuesta, debe. incluirse el
levantamiento de iinea base en esta fase.
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Fundamentado en la evidencia y experiencias nacionales ¢ internacionales sobre la aplicacién de arte y
deporte en la prevencién de conductas de riesgo en adolescentes y jovenes la estrategia debe basarse en Jas
siguientes disciplinas artisticas y deportivas;

P iopue A eeniea S AR TE S

Danza- Teatro — Misica

WoaDh P To DR e Caita 4o DELORTEdEa sy
Futbol- baloncesto, artes marciales, gimnasia y
beisbol.

Dentro de cada centro se debera realizar la fase de identificacion de intereses artisticos y deportivos para
definir la disciplina a desarrollar y se deberd conformar minimo 2 grupos de méximo 15 participantes cada
uno con el interés deportivo o artistico que hayan seleccionado.,

iii) Alistamiento y sincronizacion metodolégica’®

Con base en el deporte o arte seleccionado por los grupos se disefiarin minimo 25 sesiones orientadas al
desarrollo de habilidades para la vida, las cuales deben contener minimo 3 componentes: i) Entrenamiento
en Habilidades cognitivas y socicemocionales articulado con la practica Deportiva o Anrtistica, ii)
Entrenamiento Deportivo o Artistico v iii) Mdadulos de Seguimiento y Afianzamiento.

Componente 1: Entrenamiento en Habilidades Cognitivas y socioemocionales

Como se menciond anteriormente, el programa de desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales
estard a cargo de UNODC. Este componente de la implementacién corliene minimo 14 sesiones,
consolidando un programa basado en Terapia Cognitivo Conductual- CBT', pedagogia experiencial y
grientado desde un enfoque restaurativo. Para ello, se espera lograr el desarrollo de los siguientes objetivos
de aprendizaje:

a. Comprendo la conexion con los otros

b. Identifico mis emociones

Reconozco mi reaccion automatica y evallio sus consecuencias.
Identifico la situacién que generd la respuesta automatica.

Analizo mi sistemade creencias sobre mi mismo, los otros y mi mundo.
Aprendo otros modos de responder con menor probabilidad de dario.
Elijo y respondo de manera alternativa. (reflexiva).

Evaltio si mi forma de respuesta favorece mi proyvecto de vida.

T me ap

Componente 2: Entrenamiento deportivo o artistico para la prevencion del delito y el uso de drogas.

Alrededor del deporte y el arte los adolescentes y jovenes encuentran una posibilidad de reconocerse habiles,
establecer vinculos de pertenencia y construir metas compartidas con un grupo. las cuales pueden ser
potencialmente transformadoras en el reconocimiento del sentido de vida de Ios jovenes y en la
reconfiguracion de su proyecto de vida.

Uno de 1os mecanismos a través del cual el deporte resulta efectivo-como plataforma para el desarrollo de
habilidades en adolescentes y jovenes es la capacidad de esta prctica para modelar relaciones entre el
establecimiento de metas y el alcance de las mismas como resultado del esfuerzo y el trabajo sistematico y

15 Desde el drea de PROJUST de UNODC se cuenta con los protocolos para el desorrolie de habilidades cognitives y socioemacionoles
que serdn realizodos por profesionales territoriales de UNCDC. Es importante que en la fase de sincronizacion el equipo de UNODC
y el operadorintegren fos grotocalos y las sesiones de entrenomiento artistico o deportivo, segdn seo el caso.

16 En el morco.del convenio entre UNODC y lo Alcaldic de Bogotd can el cpoyo de o Corporacién Amaute, se desarrollaran los
protocolos del progroma bosado en Terapia Cognitivo Conductual, fos cuales seran adaptados para el actual proyecto.
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disciplinado (Gould y Carson, 2008)". Adicionalmente, se ha observado un potencial importante en la
conformacion de equipos deportivos en proveer refuierzos que usualmente los adolescentes y jévenes buscan
en las pandillas, como lo son; el sentido de pertenencia, la consiruccion de un estatus y la experimentacién
de emociones fuertes (Laureus Sport for Social Good Foundation, 2011 Citado por Chambeérlain, 2013).

Considerando lo anterior, la conformacion de equipos deportivos y artisticos no sélo se .constituyen en un
enganche fundamental en el programa sino un escenario para reafirmar y aplicar el desarrollo de habilidades
especificas entrenadas en el componente uno.

En este componente se desarrollard una formacion basica en el deporte o arie seleccionado con una
orientacion motivacional y de aplicacion de habilidades que requiere de la atencion y destreza del facilitador
para establecer relaciones eitre el entrenamiento deportivo v el entienamiento de habilidades extrapolando
elementos, dinamicas, aprendizajes del componente uno en las sesiones del componente dos.

Para lo anterior, UNODC brindara una capacitacién al operador centrada en el enfoque preventivo y el °

desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales, con el propdsito de brindarle lineamientos técnicos
que le. permitan potencializar el uso del arte-y el deporte para afianzar el entrenamiento en habilidades
cognitivas y socioemocionales.

En el marco de este componente los facilitadores deberan planear con. los participantes una muestra artistica
¥ deportiva que se desarrollard al final de 12 estrategia. Se'espera qne este compenente contenga minimo
ocho (8) sesiones de 2 horas cada una.

Componente 3: Transferencia metodoldgica de procesos artisticos Wo deportivos como herramienta de

prevencion del delito y uso de drogas.

En este componente se espera contar con minimo 5 sesiones, en donde el operador debera realizar la
transferencia metodoldgica de arte y deporte al equipo de profesionales del Centro dé Atencion
Especializada. -

Se espera que el equipo de profesionales integre elementos para utilizar el arte y el deporte como una
herramienta que potencie estrategias de prevencitn de la reincidericia y-ef uso-de drogas. El operador debera
brindar al CAE una guia de transferencia metodolégica, que le permita dar continuidad y sostenibilidad al
proceso construido con los adolescentes y jovenes beneficiarios de la estrategia.

Teniendo en cuenta que.el operador tendrd una formacion por parte de UNODC en estrategias de prevencion
basadas en evidencia, este serd u insumo principal para orientar la guia de transferencia metodologica.

Este componente busca garantizar el seguimiento y sostenibilidad de los resultados y herramientas.
instaladas en los operadores para que continten desarrollando acciones que garanticen el mantenimiento de
los resultados.

iv) Implementacion
El proceso de implementacion debe desarrollarse en el marco del abordaje, las fases y los contenidos

descritos en los presentes términos. El periodo de implementacion sera de (6) seis meses, dentro de los
cuales deben implementarse minimo el siguiente niimero de sesiones por componente de implementacion:

17 Gould, D., & Cofson, 5. (2008). tife skiils development through sport: Current status.and future directions. Internotional review
of sport and exercise psychology, 1(1), 58-78.
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et SR - o tran i NS DE SESTONES
1. Entrenamiento en habilidades cognitivas y socioemocionales 14

2. Entrenamiento deportivo o artistico _ 8

3. Médulos de afianzamiento en prevencion del usodedrogas | = 5

TOTAL - 27

v) Performance y. Campeonatos

La puesta en escena de lo aprendido es un espacio para reafirmar habilidades desarrolladas durante el
programa. Las actividades.de representacion artistica o el desarrollo-de torneos o campeonatos alrededor
del deporte implican la planeacién creativa en equipo, el ejercicio de responsabilidad conjunta por mostrar
un buen desempefio y la oportunidad de enfrentarse a retos que pueden fortalecer su confianza y
autoeficacia.

Esta fase busca potencializar las habilidades desarrolladas a partir ‘de ejercicios de representacién y
socializacién y generar un espacio de acercamiento entre los jovenes y la comunidad, tanto la comunidad
educativa como la comunidad externa, construyendo un escenario que permita ver a los jovenes desde su
potencialidad y no desde el déficit. ' -

En esta fase debe realizarse minimo un (1) evento de socializacién en cada CAE donde se implemento la
estrategia.

4, Actividades

Apoyar la fase de gestion interinstitucional y sensibilizacion en conjunto cor UNODC e ICBF,

*  Ajustar el plan de trabajo de acuerdo con lo.concertado con UNODC v teniendo en cuenta tas dinamicas
de los Centros de Atencidn Especializada donde se implementara la estrategia.

e Diseiiar las metodologias para cada una de las fases de la estrategia con base en los contenidos ¥y
objetivos descritos en los térinos de referencia. .

Ajustar las metodologias con base en la retroatimentacién proporéionada por UNODC e ICBF.
Disefiar bajo la orientacién y asistencia técnica de UNODC. las guias metodoldgicas para el
entrenamiento desarrollo de practicas artisticas o deportivas enfocadas a la prevencion del delito ¥ sus,
factores asociados. ) '

* Poner a disposicién de UNODC su conocimiento en el disefio de piezas comunicativas. imagen y logo
de la estrategia resultantes del proceso de construccion con Jjovenes en la fase de identificacién de
intereses y artisticos.

s Asistir a los comités técnicos programados por UNODC donde eventualinente se contard con la
participacidn de los demds aliados involucrados como el ICBF, UNODC y la Erabajada de Estados
Unidos — INL, y los demis que resulten del proceso de gestion interinstitucional. '

* Garantizar la-implementacién técnica y logistica de representaciones, campeonatos y muestras artisticas
o deportivas de cierre en cada uno de los CAE donde s¢ implement6 la estrategia.

* Implementar la fase de transferencia metodoldgica procurando la inclusién de metodologias

" participativas basadas en el arte. el trabajo corporal y el deporte, que debera consolidarse en una ouia
metodologica,

* El proponente deberé presentar informes de avance con periodicidad quincenal.

Disefiar bajo la orientacién v asistencia técnica de UNODC una metodologia de seguimiento, monitoreo
y evaluacién que permita el levantamiento de una linea base y su posterior évidencia.de resultados.

* Recolectar la informacién necesaria para el proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

* Involucrar a los equipos de trabajo-del CAE en la implementacion de la estrategia, generando espacios
de capacitacion y co-facilitacidn en sesiones especificas.
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Presentar ante la Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas v el Delito un reporte quincenal de
actividades desarrolladas en el marco de los objetivos de los presentes términos,

Elaborar los documentos que se relacionan como productos v los demés que sean requeridos de acuerdo

con las dinimicas de implementacion del proyecto.

Garantizar los maleriales requeridos para la implementacion de la estrategia.

S. Productos esperados

Tiempo de Tiempo )
entrega . ! Revisibn y Peso
NO. Entregable Productos después de estlm:_u!g para aceptacibn a- | porcentual en
firmado el :::;;;ilﬁyn cargo de la consultoria
contrato
Documento que contenga: la metodologia para la ;| Una (1) Coordinador ‘

1 identificacion de intereses y construccién || semana | semana de Justicia s
participativa de la imagen y nombre de la| despuésde Juvenil / °
estrategia la fimia UNODC

Dos (2) Coordinador

b Plan operativo y cronograma de implementacién | semanas | semana de Justicia- 594
concertado con los equipos de trabajo de los CAEs | después de Juvenil /

la firma. UNODC
Documento que conténga las guias metodoldgicas |  Tres (3) ‘Coordinador

3 por cada sesion del componente 2: Enfrenamiento |  semanas | semana de Justicia 10%
deportivo o artistico para la prevencion del delifo | después de Juvenil /
y el uso de drogas. fa firma. UNODC

Tres (3} .Coordinador

4 Documento que conienga la metodologia de | semanas | semana de Justicia 10%

seguimiento, monitoreo y evaluacion después de Juvenil / ’
la firma. UNODC
Dos (2) Coordinador

5 Informe parcial de implementacion de la estrategia |- meses 1 nies de Justicia 10%
que incluya el desarrollo del componente 2 después de Juvenil /

la firma. UNODC
Documento que contenga la metodologia del | Dos(2) Coordinador

6 componente de Transferencia metodologica de meses 2 semanas de Justicia 20%
procesos artisticos o deportivos como herramienta | despuésde |~ Juvenil / -
de prevencién del delito y uso de drogas. la firma. UNODC
Documento de guia metodologica para la} Tres(3) Coordinador

- transferencia de procesos artisticos o deportivos meses 2 semanas de Justicia 20%
como herramienta de prevencion del delito y uso | después de Juvenil /
de drogas. Ja firma. UNODC
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Tiempo de N
entrega l.T'e:l“opoa Revisifin ¥ Peso
No. Entregable /Productos después de e ::::siﬁnp ra aceptacién a |porcentual ea
firmado el Yy cargo de Ia consultoria
contrato aceptacidon
Informe final de resultados:
Debe incluir los resultados en todas las fases y )
componentes, incluyendo  performance y | Cinco(5) Coordinador
campeonatos. Debe estar basado en la estrategia de meses I mes de Justicia 20%
seguimiento monitoreo v evaluacién e incluir { después de Juvenil /
registro fotografico. (Minimo 20 fotos por ciudad) { la firma, UNODC
El formato de presentacion debe ser avalado por
UNODC.

4.

Acuerdos institucionales

Las actividades propias del objeto de este contrato deben desarrollarse en el marco de las directrices
de atencion y proteccién-dispuestas en los lineamientos para poblacién en conflicto con fa ley, con
medidas o sanciones (ICBF (a), 2016; ICBF (b), 2016) y los lineamientos establecidos por UNODC.
La supervision del contrato estara a cargo de la Oficina de Naciones Unidas contra las Drogas y el
Delito. Las metodologias, protocolos y procedimientos deben contar con el aval de esta oficina.
El proponente deberd atender procesos de asistencia técnica que se requierari con ICBF y otros
actores involucrados y aplicar las recomendaciones técnicas que de dichos procesos surja, siempre
bajo la orientacion y supervisionde Oficina de Naciones Unidas contra Ias Drogas y el Delito.

d) El proponente debera interactuar y articular las acciones a realizar con los coordinadores y

e) El proponente deberd garantizar el traslado de los equipos de trabajo a los Centros de Atencion
Especializada indicados.

f) El proponente debera garantizar el material necesario para la implementacion de la estrategia, de
acuerdo con esténdares de calidad v utilidad.

g) El proponente no podra realizar ningin reporte de resultados o informacion relacionada con la
estrategia sin el aval de la Oficina de Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito.

h) El proponente no podra realizar documentos o publicaciones con base en los resultados o experiencia
desarrollada y la informacién recopilada o.conocidaa lo largo de la implementacién debe mantenerse
de forma confidencial.

Duracion de los trabajos
6. Duracion del contrato

profesionales de los Centros de Atencidn especializados del SRPA en los tres municipios a
intervenir.

La duracién del contrato sera de seis (6) meses.

7.

Supervisién

La supervision del contrato estaré a cargo de la Oficina de las Naciones Unidas Contra las drogas y el Delito.

6.

Localizacion de los trabajos

Sede del proveedor



CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0000043469

La estrategia se desarrollara en los Centros de Atencitn Especializada de Cali, Manizales y Cartagena.

7 Calificaciones de los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles

2) Requisitos minimos requeridos de 1a de [a firma (el ne cumplir los requisitos minimos cs

causal de descalificacién de la propuesta)

¢ Para ¢l entrenamiento en deportes

3

Experiencia especifica en la(s) siguiente(s) area(s)

El cumplimiento de la Experiencia de la
firna se verificard a través de:

Experiencia especifica en procesos de entrenamiento en deportes con
poblacién de adolescentes y jévenes en condicion de vulnerabilidad,
con énfasis en una o dos de los deportes mencionados en los
Términos de Referencia (Ver numeral 3, literal ii) Identificacion de
Intereses artisticos o deportivos)

Presentacion de minimo tres (3)
certificaciones de contratos prestados
satisfactoriamente en los \ltimos 6 aies.

Experiencia especifica en proyectos de prevencion de violencias,
prevencion del delito o prevencién del uso de drogas a través del
deporte con poblacién joven.

Presentacion de minimo tres (3)
certificaciones  de contratos prestados
satisfactoriamente en los filtimos 8 asios.

¢ Para entrenamiento en procesos artisticos

Experiencia especifica en la(s) siguiente(s) area(s)

El cumplimiento de la Experiencia de la
firma se verificara a través de:

Experiencia especifica en procesos de capacitacidn artistica o
1 deportiva con poblacion de adolescentes y jovenes en condicion de
vulnerabilidad, con €nfasis en una o dos de las artes mencionadas en
los Términos de Referencia Referencia (Ver numeral 3, literal ii)
Identificacion de Intereses artisticos o deportivos)

Presentacion de minimo tres (3)
certificaciones de contratos prestados
satisfactoriamente en los Gltimos 6 aiios.

- Experiencia especifica en proyectos de prevencion de violencias,
prevencion del delito o prevencién del uso de drogas a través del arte
con poblacidn joven.

Presentacion de minimo ‘fres {(3)
certificaciones  de contratos prestados
satisfactoriamente en los dltimos § adios.

b) Equipo minimo de trabajo requerido. (el no cumplir con el equipo minimo es causal de

descalificacién de Ia propuesta).

o Equipo requerido para la propuesta técnica de entrenamijento deportivo.

Cargo*

PERFILES: Formaci6n académica y experiencia especifica. *
(solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado — no se
tendrin en cuenta traslapos en las fechas)

Un (1) Coordinador del
proyecto.

vulnerabilidad.

Profesional en Ciencias Sociales, Artes o Deportes.

Experiencia: Minimo tres (3) afios de experiencia especifica en coordinacién de
T Proyectos de prevencion integral o procesos de inclusion social a través de
componentes deportivos (en al menos uno de los deportes sefialados en los
términos de referencia) dirigidos a adolescentes y jovenes en condicion de
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PERFILES: Formacién académica y experiencia especifica. *

Cargo* (solo se tendr4 en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado — po se
tendrin en cuenta traslapos en las fechas)
7 Profesmnal graduado en Psicologia o Psicopedagogia.
Especializacion: Psicologia Clinica, Psicologia Educativa, Pedagogia o afines*
Un {I) Psicdlogo o * Homologable por dos (2) aiios de experiencia especifica.
Psicopedagogo

Experiencia: Minimo (2) afios de experiencia especifica en programas o estrategias

de prevencion integral (violencias, delito y uso de drogas) o en eatrenamiento de |
habilidades cognitivas y socio emocionales con adolescentes y jévenes en
‘condicién de vulnerabilidad

Dos (2) facilitadores
deportivos

Técnico o profesional en ciencias del deporte y la educacién fisica o deportista de
afto rendimiento activo o retirado.

Experiencia: Minimo tres (3) afios de experiencia especifica en procesos de
formacidn deportiva (acorde con el deporte a desarrollar en la propuesta técnica)
con adolescentes y jovenes en condicién de vulnerabilidad.

*Se deben anexar las copias de los titulos profesionales y certificaciones de experiencia especifica solicitada
para cada uno de los profesionales.

Los proponentes deberdn anexar debidamente firmada por el profesional propuesto, la carta de.compromiso.
Los proponentes pueden incluir talento humano adicional de acuerdo con las especificaciones de su

propuesta.

¢ Equipo requerido para Ia propuesta técnica de entrenamiento en proceso artisticos

PERFILES: F ormaciéh_' académica y experiencia especiﬁéa. *

Cargo* (solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado — no se
tendran en cuenta traslapos en las fechas)
Profesional en Ciencias Sociales, Artes o Deportes.
‘Experiencia: Minimo tres (3) afios de experiencia especificaen coordinacién de
Un (1} Coordinador de! | Proyectos de prevencion integral o procesos de inclusién social a través de
proyecto. componentes artisticos (en al menos una de las artes sefialadas en los términos de

referencia) dirigidos a adolescentes y Jjovenes en-condicion de vulnerab:lldad

Un (1) Psicdlogo o
Psicopedagogo

Profesional graduado en Psicologia o Psicopedagogia.
Especializacion: Psicologia Clinica, Psicologia Educativa, Pedagogia o afines®
*Homologable por dos (2} aitos de experiencia especifica.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia especifica en programas o
estrategias de prevencion integral (violencias, delito y uso de drogas) o en

entrenamiento de habilidades cognitivas y socio emocionales con adolescentes'y:

i6venes en condicidn de vulnerabilidad

Dos (2) Técnico o
profesional en artes

Técnico o Profesional en Artes

Experiencia: Minimo tres (3) afios de experiencia especifica en procesos de
formacion artistica (acorde con la linea artistica a desarrollar en la propuesta

‘técnica) con adolescentes y jovenes en condicion de vulnerabilidad.
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*Se deben anexar las copias de los titulos profesionales y certificaciones de experiencia especifica solicitada
para cada uno de los profesionales.

Los proponentes deberén anexar debidamente firmada por el profesional propuesto, la carta de compromiso.
Los proponentes pueden incluir talento humano adicional de acuerdo con las especnﬁcamones de su
propuesta.

NOTA: Si nn proponente, entrega propuesta para los dos (2) componerntes. puede presentar un solp

profesional para el perfil de Coordinador de provecto y un solo profesional para el perfil Psicélogo o

Psicopedagogo, Siempre y_cuando, los grotesmnales presentados cumplan _con la_totalidad de los

requeriniientos solicitados  para dichos perfiles en los dos (2) componentes de entrenamiento deportivo y
procesos artisticos.

8. Ambito de los precios de tn propuesty y calendurio de pagos

El contrato es un precio fijo basado en resultados al margen de la ampliacion de la duracién especifica de
este documento.

8. Forma de Pago

Se hardn los pagos contra entrega de los productos de la siguiente manera:

Peso
}No.- Producto/Entregable ' porcentual en
1a consnlforia

1 | Documento que contenga: la metodologia para la identificacién de intereses v
construccidn participativa de la imagen y nombre de la estrategia

2 | Plan operativo y cronograma de implementacién concertado con los equipos de trabajo
de los CAEs

0,
3 | Documento que contenga las guias metodoldgicas por cada sesién del componente 2: 0%
Entrenamiento deportivo o artistico para la prevencién del delito vy el uso de drogas.
4 | Documento que conteiiga la metodologia de seguimiento, monitoreo v evaluacion.
5 | [nforme parcial de implementacién de la estrategia que incluva €l desarrollo del
componente 2. '
6 | Documento que contenga la metodologia del componente de Transferencia metodolégica 30%
de procesos artisticos o deportivos como herramienta de prevencion del delito y uso de
drogas.

7 | Documento de guia metodologlca para a transferencia de procesos artisticos o deportivos
como herramienta de'prevencion del delito v uso de drogas.
8 | Informe final de resulados:
Debe incluir los resultados en todas las fases y componentes, incluyendo performance y 40%
campeonatos. Debe.estar basado en la estrategia de seguimiento monitoreo y evaluacidn
. eincluir registro fotografico.. (Minimo 20 fotos por ciudad)
El formato de presentacion debe ser avalado por UNODC.




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO o
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2470
BENEFICIARIO
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO UNODC
NIT POR CONCEPTO DE
830083042 9 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD [TELEFONO
CR7120 20 |Bogota D.C 16467000
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No,
lunes, 8 de octubre de 2018 08-oct.-18 IMONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO PRIMER PAGO OFICINA DE LAS NACIONES UNI 0 35.433.000
CORRESPONDIENTE AL 30%
CONTRATO SERV PROFESIONALES
NO.043469 143
11200522 PAGO PRIMER PAGO OFICINA DE LAS NACIONES UNI 35.433.000 0
CORRESPONDIENTE AL 30%
CONTRATO SERV PROFESIONALES
NO.043469 143
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 35.433.000 35.433.000

TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL PESOS MICTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO POR

CCINTT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 148
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2495
BENEFICIARIO
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO UNODC
NIT ) POR CONCEPTO DE
830093042 9 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
CR7 12020 Bogota D.C 6467000
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADOC POR CHEQUE No,
martes, 20 de noviembre de 2018 20-nov.-18 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A-155 SEGUNDO PAGO OFICINA DE LAS NACIONES UNI 0 35.433.000
CORRESPONDIENTE AL 30%
CONTRATO SERV PROFESIONALES
No.0000043469 155
11200522 PAGO FV A-155 SEGUNDO PAGO OFICINA DE LAS NACIONES UNI 35.433.000 0
CORRESPONDIENTE AL 30%
CONTRATO SERVY PROFESIONALES
No.0000043469 155
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 35.433.000 35.433.000

TREINTA'Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL PESOS M/CTE

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIOD

REVISADO POR

IAPROBADO POR

CCNIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

}4q
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2559
BENEFICIARIO
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO UNODC
NIT POR CONCEPTO DE
830093042 9 PAGO Fv
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
CR 712020 Bogota D.C 6467000
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
lunes, 17 de diciembre de 2018 17-dic.-18 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A-176 TERCER PAGO OFICINA DE LAS NACIONES UNI 0 47.244.000
CORRESPONDIENTE AL 40% DEL
CONTRATO No.0000043469 176
11200522 PAGO FV A-176 TERCER PAGO OFICINA DE LAS NACIONES UNI 47.244.000 0
CORRESPONDIENTE AL 40% DEL
CONTRATO No.00D0D43469 176
Valor en Letfras TOTAL DEL DOCUMENTO 47.244.000 47.244.000
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y |FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
CUATRO MIL PESOS M/CTE
REVISADO POR
[APROEADO POR SO
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A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacién de experiencia del contrato entre Ladrillera Santafé S.A y La Fundacion Tiempo de Juego.

Ladrillera Santafé S.A con NIT: 860.000.762-4 certifica que la FUNDACION TIEMPO DE JUEGO con NIT.
900.238.123-5 desarrollé el siguiente convenio de cooperacion:

Objeto: Aunar esfuerzos para desarrollar actividades deportivas y artisticas con nifias, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo de los barrios de influencia directa de Ladrillera Santafé en la Comuna Vi de Soacha, a
saber: E! Cardal, Villa Julia, Rincon de San Carlos, Llano Grande, La Florida, Altos de la Florida sectores 1, 2, 3
y 4, Veredas Panama y Fusunga. Impulsando estrategias de desarrolio de habilidades para la vida.

1. Duracion: Catorce (14) meses y quince (15) dias, comprendidos entre el 2 de octubre de 2017 y el 22 de
diciembre de 2018.
2. Valor: $55.062.500 (cincuenta y cinco millones sesenta y dos mil quinientos pesos micte).

El desarrollo del convenio fue excelente y fa Fundacién Tiempo de Juego cumplié de manera apropiada en todo
lo acordado, logrando de esta manera impactar positivamente a cerca de 150 nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, sus familias y comunidades.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C, el 25 de julio del 2019.

Alentamente,

Lol Alehorhuag

CAROL ATEHORTUA MOTTA
Coordinadora de Responsabilidad Social
Ladrillera Santafé S.A.

Correo: catehortua@santafe.com.co
Cel: 3175170973

Ladrillera Santafé S.A,

Direccidn: Carrera 9 N°. 74 - 08 oficina 602 Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: (57-1) 319 0320 Email: santafe@santafe.com.co
www.santafe.com.co
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CONVENIO DE COOPERACION
SUSCRITO ENTRE FUNDACION TIEMPO DE JUEGO Y LADRILLERA SANTA FE

PROYECTO CONSTRUIR JUGANDO

LADRILLERA SANTAFE, que en adelante se denominara LSF. Inscrita en la Camara
de Comercio de Bogot4 bajo el NIT 860000762-4 y representada legalmente por
el sefior ENRIQUE PEREA GOMEZ, identificado como aparece al pie de su firma.
CONVINIENTES FUNDACION TIEMPO DE JUEGO, que en adelante se denominara TDJ. Inscrita en
la Camara de Comercio de Bogotd bajo el NIT 900.238.123-5 y representada
legalmente por el sefior ESTEBAN REYES TRUJILLO, identificado como aparece al
pie de su firma.

LOS CONVINIENTES se comprometen a aunar esfuerzos para desarrollar
OBJETO actividades deportivas y artisticas con nifias, nifios, adolescentes y jovenes
{NNAJ} en situacidn de riesgo, de la Comuna VI de Soacha.

Fecha de inicio: Octubre 02 de 2017

PLAZO - Fecha de terminacion: Octubre 02 de 2018

Entre los suscritos, a saber, por una parte, FUNDACION TIEMPO DE JUEGO, entidad de derecho privado,
con domicilio en Bogotd, inscrita en la Cadmara de Comercio de Bogotd, Matricula Mercantil 50032748,
NIT.300.238.123-5, representada en este acto por ESTEBAN REYES TRUJILLO, mayor de edad,
domiciliado en Bogotd D.C., identificado con cédula de ciudadania No. 79.948.700 expedida en Bogota,
quien en adelante se denomina TIEMPO DE JUEGO, y por otra parte, LADRILLERA SANTAFE, entidad de
derecho privado, con domicilio en Bogotd, inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogotd, Matricula
Mercantil No. 00009322 del 24 de Marzo de’ 1972, NIT. 860000762-4, representada en este acto por
ENRIQUE PEREA GOMEZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota, identificado con cédula de ciudadanfa
No. 18.090.845, expedida en Bogota, acuerdan suscribir el presente CONVENIO de cooperacién (en
adelante el CONVENIQ), previas las siguientes consideraciones:

CLAUSULA PRIMERA — OBIETO: Aunar esfuerzos para desarroilar actividades deportivas y artisticas con
nifias, nifios y adolescentes en situacidn de riesgo, de los barrios de influencia directa de Ladrillera
Santafé en la Comuna VI de Soacha, a saber: El Cardal, Villa lulia, Rincén de San Carlos, Llano Grande, La
Florida, Altos de la Florida sectores 1, 2, 3 y 4, Veredas Panamé y Fusunga. Impulsando estrategias de
desarrolio de habilidades para la vida.

CLAUSULA SEGUNDA — ACTIVIDADES: Fundacién tiempo de juego ejecutara las siguientes actividades en
el marco del CONVENIO:

® Una visita de diagnostico participativo reafizada por tres miembros del equipo de Tiempo de
Juego, donde se definirdn las actividades artisticas y deportivas a realizar, horarios y espacios
donde se llevaran a cabo. Entre las actividades que puede escoger la comunidad estaran fitbol,
atletismo, baloncesto, teatro, mdsica, break dance, artes plasticas, literatura, cine o
acompafiamiento en tareas.

® Gestionar ante las entidades correspondientes el préstamo de los espacios lGdico recreativos
priarizados por la comunidad en el diagnostico, para la realizacién de las actividades definidas.
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Caracterizar el contexto, teniendo en cuenta sus condiciones sociales, econdmicas, culturales.

Un conversatorio con padres y lideres comunitarios para darles a conocer la manera en que se
efecutard el proyecto.

1 Festival por la Paz como iniciacidn del proyecto en el que se invitara a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de los barrios de influencia directa de Ladrillera Santafé en la comuna VI
de Soacha a que participen y se lleve a cabo la muestra de las diferentes actividades artisticas y
deportivas que saben hacer o que son de su interés, para asi poder generar un espacio de
convivencia e interaccion entre los diferentes barrios y la empresa.

La ejecucion del proyecto contard con cuatro (4) actividades permanentes de tiempo libre que se
realizaran con frecuencia de una vez por semana, en horarios diferentes y en las areas
deportivas o artisticas que la comunidad priorice. Cada actividad se realizara en un grupo con al
menos 30 nifios del drea de influencia directa, en edades entre los 6 y los 17 afios, para una
cobertura total de 120 nifios. Las actividades estaran lideradas por jévenes gestores de Tiempo
de Juego (de acuerdo a la metodologia expuesta en la propuesta, la cual se anexa al convenio) y
contaran cada 15 dias con el acompafiamiento de un profesional experto en cada actividad,
quienes hardn seguimiento del proceso de aprendizaje.

Por cada una de [as 4 actividades se elegirdn 2 lideres, para un total de 8 lideres seleccionados
para que realicen [a inmersién vivencial con jévenes lideres expertos en la Metodologia
Convivencial Tiempo de Juego en Altos de Cazuca {Soacha).

Entrega de uniformes, materiales deportivos, hidratacién y pélizas a los nifios y jovenes
beneficiarios. Se prevé la entrega de 120 uniformes por un valor de $30.000 cada uno y la
expedicién de 120 pdlizas todo riesgo por valor de $7.000 cada una. En caso de que se entreguen
menos uniformes o pdlizas, el diferencial serd descontado del valor total del convenio. Cabe
destacar que el disefio del uniforme varia segln las actividades, pero el precio permanece igual,
es decir, quienes se inscriban en actividades deportivas contardn con una camiseta, una
pantaloneta y un par de medias. Mientras los que se inscriban en actividades artisticas contaran
con un saco de algododn con capucha..

Entregar informes mensuales, tipo bitdcora, en el que se reporten las actividades realizadas.
Adicionaimente, se entregardn tres informes ejecutivos de avance cada cuatrimestre y con la
entrega se realizard una reunion en la que se evallen los avances del proyecto.

CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES DE LA LADRILLERA: En desarrollo del objeto -del CONVENIO, la
LADRILLERA se compromete a:

pwnp

Brindar apoyo en la relacion los actores claves del proyecto.

Establecer un canal de comunicacidn permanente y eficaz entre TDJ, la comunidad y LSF.
Acompafar y supervisar la implementacién del proyecto por parte de TDJ.

Aportar los recursos econdmicos necesarios para garantizar el cumplimiento de los tiempos y la
calidad del proyecto, para un total de COP $45.400.000, que se giraran a Tiempo de Juego en la
cuenta de ahorros No. 69946184641 de la Fundacién Tiempo de Juego, en cuatro desembolsos
asi: :

a. Primer desembolso de 30% equivalente a $13.620.000 tras la suscripcion del convenio.
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b. Segundo desembolso del 25% equivalente a $11.350.000 con |a entrega del primer

informe parcial, que se entregard en la primera semana del mes.de febrerc de 2018,
e incluird el diagnéstica comunitario, la relacidn de aliados, el reporte de! festival de
inicio, los listados, reportes y registros de las actividades de tiempo libre desarrolladas.

c. Tercer desembolso del 25% equivalente a $11.350.000 con la entrega del segundo
informe parcial, que se entregaré en la primera semana de junio de 2018, e incluirad los
listados, reportes y registros de las actividades de tiempo libre desarrolladas.

d. Cuarto y ultimo desembolso del 20% equivalente a $9.080.000 al finalizar el convenigy
con la entrega del informe final de ejecucién que se entregara en la segunda guincena
del mes de octubre de 2018, e incluira la relacién, el analisis y registro de todas las
actividades realizadas en el afio. :

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DE TIEMPO DE JUEGO: Con el propésito.de cumplir con el objeto
del CONVENIQ, TIEMPO DE JUEGO se compromete a:

1.

Realizar la visita de diagndstico participativo en las comunidades de influencia de Ladrillera
Santafé en donde se identifiquen |as actividades deportivas y culturales a implementar.
Conversar en una reunién con lideres y padres de familia para comentarles sobre Ia alianza, I3
metodologia a implementar y el proceso de inscripciones.

Disefar la estrategia de capacitacién y los instrumentos pedagégicos.

Gestionar el préstamo de espacios ludico-recreativos ante el IMRDS, 1a Secretaria de Educacion
de Soacha, o la instancia que corresponda.

Gestionar la visita de los lideres sociales seleccionados en el proceso a Altos de Cazuca, Soacha.
Organizar el festival deportivo y las actividades deportivas y culturales,

Entregar a los beneficiarios los materiales, uniformes, hidratacién, pélizas y demas elementos
para llevar a cabo las actividades.

Estar en permanente comunicacion con LSF para comentar cualquier novedad o solicitar apoyo
en el momento que se necesite,

Emitir informes mensuales tipo bitdcora en el que se reporten las actividades realizadas, dos
informes ejecutivos de-avances parciales y un informe final de actividades.

Estas actividades se desarrollaran de acuerdo al siguiente cronograma:

MES

02 Cct — 150ct- | 290ct- 12 Nov ~ 15 Dic:- 01 Ene — 15 Abr- 01 Mayo— | 15Sep-
14 Oct 28 Oct 11 Nov 14 Bic 31 Dic 14 Abr 30-Abr 14 Sep 02 Oct

2017 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018

Reunién de.equipos TD! y
LSF, recorrido comunitario,
sondeos, entrevistas,
cartografia social, gestiones

para los espacios y reuniones [

con lideres y padres de
familia.

Finalizacién diagnéstico del
territoric.

Entrega de informe
{bitdcora} de actividades.

Festival por la paz.

£
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Inscripciones. T S

Entrega de informe
[bitdcora) de actividades del
mes,

identificacidn de lideres
juveniles.

Inmersion vivencial de los
lideres seleccionados en
Caruca.

Entrega de informe
{bitdcora) de actividades por
cada mes.

Inicic y desarrollo de
ascuelas deportivas.

Escuela de monitores.

Dotacidn de escuelas
deportivas y artisticas.

Reunidn de camité v entrega
de primer informe ejecutivo
de avance {1ra semana de
febrero 2018).

Reunién de comité y entrega
de segundo informe
ejecutivo de avance (1ra
semana de junlo 2018).

Reunidn-de comité y entrega ' e
de informe final {2da semana R
octubre 2018). a7

CLAUSULA QUINTA - VALOR CONVENIO:
TIEMPO DE JUEGO aportard al convenio su metodologia de trabajo .y su capacidad operativa para el
desarrollo de las actividades en Soacha.

LADRILLERA SANTAFE aportaré la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL pesos
moneda corriente (545.400.000), que serdn ejecutados por FUNDACION TIEMPO DE JUEGO. Los pagos se
haran en los desembolsos mencionados en la cldusula tercera.

Tal como se estipula en la cldusula segunda, este valor incluye la entrega de 120 uniformes, segtin la
cantidad de beneficiarios que determine LSF, por un valor de $30.000 cada uno. 120 pélizas todoriesgo
con una cobertura de afic para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que hagan parte del proceso, por
valor de $7.000 cada una. En caso de que se entreguen menos uniformes o pélizas, el diferencial serd
descontado del valor total del convenio.

Adicionalmente, si alguna de las 4 actividades de tiempo libre no logra tener un grupo de al menos 15
niflos, se evaluara en el Comité Técnico y se definird si es mejor cerrarla. En caso de cerrarla, se
descontaran $600.000 mensuales desde el mes de inicio de su implementacidn hasta el final del
proyecto.

CLAUSULA SEXTA — ALCANCE DEL CONVENIO: El presente CONVENIO constituye el acuerdo de
voluntades tnico y total entre las partes y prevalece sobre cualquier propuesta, acuerdo o CONVENIO,
verbal o escrito, sobre cualquier negociacién previa y sobre todas las demdas comunicaciones entre las
@ partes respecto al objeto del CONVENIQ. Asi mismio, sustituye y deja sin efecto cualquier otro CONVENIQ
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en el mismo objeto celebrado, verbalmente o escrito, entre las partes.

CLAUSULA SEPTIMA — COMUNICACIONES: Las partes contardn con el recurso humano necesario para
mantener una comunicacién adecuada entre ellas, con el fin de dar cumplimiento al objeto del
CONVENIO.

Todas [as notificaciones, declaraciones, instrucciones Yy otros documentos requeridos se haran por
escrito y se entregardn personalmente o por correo electrénico con constancia de recibo, en las
direcciones que para tal efecto establece cada una de las partes,

CLAUSULA OCTAVA — COMITE TECNICO DEL PROGRAMA: El comité técnico del CONVENIO estard
conformado por:

¢ Equipo de TDJ: Un (1) Coordinador General del Programa, Un (1) entrenador o docente, Un (1)
Gestor Comunitario. Este equipo tiene la facultad de tomar decisiones frente a temas que se
consideren relevantes para la operacién y desarroilo del proyecto.

® Equipo de LSF: Coordinadora de Responsabilidad Social de Ladrillera Santafe, Caral Atehortua

Motta. Quien tiene la facultad de hacer seguimiento y acompafiamiento a la implementacion del

proyecto por parte de TDJ.

Este comité tiene como funcidn reunirse cada cuatrimestre, o cuando sea necesario, para evaluar los
avances y logros-del proyecto.

Todas las decisiones tomadas por el comité deberan constar por escrito, estar firmadas por quienes lo
integran y deberdn ser avaladas por las directivas de TDJ y LSF.

CLAUSULA NOVENA — MODIFICACIONES: El CONVENIO, al igual que sus anexos, podran ser modificados
de comin acuerdo por las partes, en cualquier tiempo y siempre que tales modificaciones consten por
escrito y hayan sido suscritas por las dos partes.

CLAUSULA DECIMA — DURACIGN: E! CONVENIO tendra una duracion de doce {12) meses contados a
partir de la suscripcion de este.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — INDEPENDENCIA: Las partes manifiestan que son independientes para.

todos los efectos legales, con respecto a los funcionarios y empleados que cada uno vincule para el
cumplimiento del objeto. Adicionalmente, el CONVENIO no podrd ser entendido para la formacién de
una sociedad civil o comercial. En igual sentido ninguna de las partes actuard en nombre o
representacion del otro, a no ser que medie autorizacién expresa y escrita en este sentido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las paries expresamente
manifiestan que de la ejecucién det CONVENIO no resulta subordinacién o dependencia entre ellas y ni
entre el personal que se contrate. En consecuencia cada una serd responsable de la vinculacién de
personal y celebracion de subcontratos relativos al cumplimiento de este CONVENIO.

9\"\ CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual se regulard de

5
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acuerdo a lo establecido en el Convenioc de Berna acogido por Colombia, el Tratado de la OMPI sobre
derechos de autor, fa Decisién Andina No. 351 de 1.993 y la Ley 23 de 1,982, que establecen para los
autores de obras derechos de orden moral y patrimonial, y a cualquier otra norma suscrita por el
Gobierno Nacional, que reglamente la materia. Las partes reconocen que los nombres y signos
distintivos pertenecientes a sus programas son de propiedad exclusiva de cada una de ellas. En
consecuencia, las Partes se abstendrén de registrar los nombres y signos distintivos utilizados por la otra
parte.

Toda patente, especificacién, dibujo, bosquejo, modelg, logotipo, logo-simbolo, muestras, herramientas,
datos, documentacidn, programas de computacién o informacién técnica o comercial suministrados o
revelados por una de las Partes a la otra, se consideraré propiedad exclusiva de la parte que lo suministra
o revela, incluyendo la titularidad correspondiente a los derechos de autor respecto de cualquier
material susceptible de tales derechos,

Las autorizaciones conferidas por las partes para el uso de cualquier clase de propiedad intelectual
deben ser solicitadas previamente y por escrito por la otra parte y solo podran utilizarse cuando exista la
autorizacion escrita y expresa, siendo esta de cardcter excepcional y temporal y no pudiendo ser
utilizada por terceras personas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a mantener en reserva la
informacién de la otra parte que obtenga y conozca con ocasionh y en ejecucion del presente CONVENIO.
Esta informacidn s6lo podrd ser utilizada para cumplir con este CONVENIO y sélo se podra dar a conocer
a aquellos empleados y dependientes que dehan conoceria para tal finalidad y Gnicamente si antes de
recibir la informacién se obligan a mantener su cardcter reservado y confidencial. La obfigacién de
mantener la confidencialidad seguirad vigente ain después del vencimiento del término de duracion del
presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUSPENSION DEL CONVENIO: Cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuite, las partes podran de comun acuerdo suspender la ejecucion del CONVENIO
mediante la suscripcién del documento de suspension y reanudacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CESION DEL CONVENIO: Se entiende y acepta por las partes que las
obligaciones surgidas del convenio con intuitu personae. En consecuericia, ei CONVENIO y los derechos y
obligaciones que de él emanen no podrdn cederse total ni parcialmente, por ninguna de las partes, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de la otra.

CLAUSULA DECIMA SEPTIVIA — SOLUCION DE CONFLICTO: Cualquier diferencia que surja en relacion con
la celebracién, interpretacién, ejecucidn, cumplimiento y terminacion del CONVENIQ, sera resuelta de
manera directa y voluntaria entre las partes y en cada ocasién serdn los representantes legales de cada
Entidad, quienes resolveran los conflictos que se susciten. En caso de surgir diferencias en el desarrollo
del CONVENIO, buscaran soluciones agiles y directas para solucionar dichas discrepancias, acudiran
preferentemente a la utilizacién de los mecanismos de solucidn directa, tales como la conciliacion
extrajudicial, amigable composicién y la transaccion, de conformidad a la Ley Colombiana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - FORMALIDADES: El presente CONVENIO se suscribe en dos (2) originales

|, 1%
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idénticos con destino.a cada una de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicitio de este CONVENIO es la ciudad
de Bogota D.C.

- TIEMPO DE JUEGO recibe notificacion en la Calle 65 No. 16-09 de Bogota y al correo
info@tiempodejuego.org

- LADRILLERA SANTAFE recibe notificacion en la carrera 9na No. 74-08 oficina 602 de Bogota vy al
correo catehortua@santafe.com.co

En constancia de lo anterjor, se suscribe este documento en Bogotd, D.C. a los. 02 dias de! mes de
Oc¢tubre de 2017,

FUNDACION TIEMPO DE JUEGO LADRILLERA SANTAFE
[Tenn 2\ &€ ol

ESTEBAN REYES TRUJILLO ENRRIQUE PEREA GOMEZ

Representante Legal Representante Legal
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OTROSI AL CONVENIO DE COOPERACION
SUSCRITO ENTRE FUNDACION TIEMPO DE JUEGO Y LADRILLERA SANTA FE

Entre los suscritos, a saber, por una parte, FUNDACION TIEMPO DE JUEGO, entidad de derecho privado,
con domlclllo en Bogots, Inscrita en Ja Cdmara de Comercio de Bogots, Matricula Mercantil S0032748,
NIT.200.238.123-5, representada en este acto por ESTEBAN REYES TRUJILLO, mayor de edad,
domiciliado en Bogota D.C., identificado ¢on cédula de ciudadanta No. 79.948.700 expedida en Bogots,
guien en adelante se denomina TIEMIPO DE JUEGO, y por otra parte, LADRILLERA SANTAFE, entidad de
derecho privado, con domicilio en Bogotd, inscrita en la Cémara de Comercio de Bogotd, Matrfcula
Mercantil No. 00009322 del 24 de Marzo de 1972, NIT. 860000762-4, rapresentada en este acto por
ENRIQUE PEREA GOMEZ, mayor de adad, domiciliado en Bogots, identificado con cédula de ciudadanfa
No. 19.090.845, expedida en Bogots, acuerdan suscriblr el presente OTROS! al CONVENIO de
tooperaclén suscrito entre las partes el 2 de octubre de 2017, para incorporar las siguientes
modificaclones:

CLAUSULA PRIMERA — ADICIONESE A LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO LA SIGUIENTE
OBLIGACION DE LA LADRILLERA:

- Resglizar un aporte adicional de NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($9.162.500), que se girarén en la cuenta de ahorros No. 69946184641 a nombre de la
Fundacion Tiempo de Juego.

CLAUSULA SEGUNDA — MODIFIQUIESE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONVENIO:

CLAUSULA DECHVIA — DURACION: EI CONVENIO tendra una duracién de catorce {14) meses y
guince {15) dias, y su fecha de terminacidn sera el 22 de diciembre de 2018.

En constancia de lo anterior, se suscribe este documento en Bogota, D.C. a los 10 dias del mes de Julio de
2018.

FUNDACION TIEMPO DE JUEGOD LADRILLERA SANTA FE
A L
Litcom YOO *

ESTEBAN REYES TRUIJILLO ENRIQUE PEREA GOMEZ

Representante Legal Representante Legal



FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 13Q
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 1883
BENEFICIARIO
LADRILLERA SANTAFE S A
NIT POR CONCEPTO DE
860000762 4 INGRESO
DIRECCION CIUDAD {TELEFONO
CR 974 08 OF 602 Bogota D.C 3190330
FECHA DOGUMENTO FECHA VENCIMIENTO || ELABORADO POR CHEQUE No.
viernes, 13 de octubre de 2017 13-0ct-17 IMONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA 'CONCEPTO TERCERQ DEBITO CREDRITO
11200502 INGRESO TRANSF METODOLOGICA LADRILLERA SANTAFE S A 13.620.000 0
42050012 INGRESO TRANSF METODOLOGICA LADRILLERA SANTAFE S A 0 13.620.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 13.620.000 13.620.000
TRECE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO
M/CTE
REVISADO POR
APROBADO POR ORI




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 160
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2174
BENEFICIARIO
LADRILLERA SANTAFE S A
NIT POR CONCEPTO DE
860000762 4 INGRESO CONVENIO
DIRECCION CIUDAD |TELEFONO
CR 9 74 08 OF 602 Bogota D.C 3190330
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No.
martes, 13 de febrero de 2018 13-feb.-18 [MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA | CONCEPTO TERGERO DEBITO CREDITO
11200502 INGRESO CONVENIO LADRILLERA SANTAFE S A 11.350.000 ¥
42950912 INGRESO CONVENIO LADRILLERA SANTAFE S A 0 11.350.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 7 11.350.000 11.350.000
ONCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO
M/CTE
REVISADO POR
APROBADO POR SO




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 46
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2341
BENEFICIARIO

LADRILLERA SANTA FE S A

NIT |POR CONCEPTO DE
860000762 4 INGRESO DONACION

DIRECCION CIUDAD [TELEFONO
CR 9 74 08 OF 602 Bogota D.C[3190330
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO L ELABORADO POR , CHEQUE No.
miércoles, 13 de junio de 2018 13-jun.-18 IMONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA | CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

14200502 [INGRESO DONACION LADRILLERA SANTAFE S A 11.350.000 0
42950801 INGRESO DONACION LADRILLERA SANTA FE S A 0 11.350.000
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 11,350.000 11.350.000

M/CTE

ONCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

. |REVISADO PGR

APROBADO POR

CC/NIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 35'2,
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2467

BENEFICIARIO
LADRILLERA SANTAFE S A
INIT POR CONCEPTO DE
860000762 4 INGRESO DONACION CONVENIO

DIRECCION CIUDAD [TELEFONO

CR 9 74 08 OF 602 Bogota D.C 3190330

FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO FOR CHEQUE No.
martes, 2 de octubre de 2018 02-oct-18 [MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO

11200502 INGRESO DONACION CONVENIO LADRILLERA SANTA FES A 9.080.000 0
42950901 INGRESO DONACION CONVENIO LADRILLERA SANTA FE S A 0 9.080.000

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 9.080.000 9.080.000

NUEVE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

APROBADO PCR COINIT




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

. |63
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2544
BENEFICIARIO
[ ADRILLERA SANTAFES A
NIT POR CONCEPTO DE
860000762 4 PAGO FC Y DONACION
DIRECCION CIUDAD |[JTELEFONO
CR 9 74 08 OF 602 Bogota D.C [3190330
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
miércoles, 19 de diciembre de 2018 19-dic.-18 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA | CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
11200502 PAO FC Y DONACION LADRILLERA SANTA FE S A 15.180.800 0
42050901 DONACION CONVENIO LSF LADRILLERA SANTA FE $ A 0 9.162.500
13050501 PAGO FV A-169 PRODUCCION Y LADRILLERA SANTA FE S A 0 6.426.000
EDICION VIDEO CONSTRUIR JUGANDO
169
13551702 PAGO FV A-169 PRODUGCION Y LADRILLERA SANTAFE S A 153.900 0
EDICION VIDEO CONSTRUIR JUGANDO
169 _
13050501 CXC RETENCIONES QUE NO LADRILLERA SANTA FE S A 253.800 0
CORRESPONDEN
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 15.568.500 15.588.500
QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL OCHOCIENTOS _ |FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
PESOS M/ICTE
REVISADO FPOR
APROBADO POR COMNIT
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CERTIFICADO DE EXTSTEKCIA Y REPRESENTACTION LEGAL O
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

La Cédmara de Comercio de Bagota, con fundamento en las matriculas e
inscripciones del'registro mercantil.

CERTIFICA:

Nombre : LADRILLERA SANTA FE S.A PUDIENDO UTILIZAR LAS DENOMINACIONES
SANTAFE Y SANT

Sigla : SANTAFE 'Y SANTAFE S.A

N.I.T. : 360000762-4

Demicilio : Bogotd D.C.

CERTIFICA:
Matricula Ho: 00009322 del 24 de marzo de 1572
CERTITICA:

Renovacién de la matricula: 18 de marzo de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Activo Total: § 433,456,455, 000

Tamaflo Empresa: Grande

CERTIFICA:

Direccidn de Wotificacién Judicial: CR 9 RO. 74 08 OF 602
Constaiiza Unicipio: Bogota D.cC.
< defPilary o Mail dé Notificaeidn Judicial: santafe@santafe. com.co
e .

Truflle pireccién Comercial: CR 9 NO. 74 08 OF 602
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Municipio: Bogota D.C.
Email Comercial: santafe@santafe.cem.co :

CERTIFICA:

Constitucién: Escritura Pﬁblica'No.2.790, Notaria 4 Bogota, el 30 de
mayc de 1.955, inscrita el 7 de junio de 1.955, bajo el n0.31.915 del

libro respectivo, se constituyd la sociedad denominada "LADRILLERA
SANTA FE LIMITADA.®

CERTIFICA:

Que por E.P. No.l1464 Notaria 45 de Santafé de Bogota del 10 de mayo de
1.993, inscrita los dias 18 de junio de 1.993 y 21 de septiembre de
1.994 bajo los Nos. 409.738 y 463.636 del libro IX, la sociedad cambio
su nombre de: LADRILLERA SANTA FE S.A., por el de LADRILLERA SANTAFE

S.A. Pudiendo utilizar las denominaciones SANTA FE y SANTA FE S.A.
indistintamente.-

CERTIFICA:

Que por Escritura Pdblica No.1.456 otorgada en la Notaria 4 de Bogota
el 2 de abril de 1.968, inscrita en esta Camara de Comercio el 17 de
abril de 1.968, bajo el No.38.700 del libro respective la sociedad se
transformé de limitada en sociedad anénima bajo el nombre de
"LADRILLERA SANTA FE S.A."

CERTIFICA:

Que por Escritura Piblica No. 3609 de la Notaria 45 de Bogota D.C.,
del 12 de diciembre de 2001, inscrita el 21 de diciembre de 2001 bajo
el namero 807760 del libro IX, la sociedad de la referencia absorbe
mediante fusidn a las sociedades LOSAS LTDA EN LIQUIDACION y MINERA DE
LOS ANDES S5.A., las qué se disuelven sin liguidarse.
CERTIFICA:

Que Por Escritura Publica No. 5204 de la Notaria 31 de BRbgota DB.C.,
del 27 de diciembre de 2005, inscrita el 28 de diciembre de2005 bajo
el nOmero 102975% del 1libro IX, la sociedad de 1la referencia
(absorbente) absorbe mediante fusién a la sociedad ARCILLAS DE SOACHA
5.A. (absorbida gquien se disuelve sin liquidarse.

CERTIFICA:

REFORMAS:

ESCRITURAS NO. FECEA NOTARIA INSCRIPCION
2.267 23-VIII-1957 = 6A. BOGOTA  28~VIII-1957-37946
7.365 13-XII-1957 4A. BOGOTA  19-XII-1957-3883%
3.613 15-vI-1960 S5A. BGGOTA 22-VI-1960-46757
2.013 23-1IV-1961 4A. BOGOTA 6-V-1961-49675
6.087 16-%I-1961 4A. BOGOTA  27-XI-1961-51758
2.342 12-v-1962 4A. BOGOTR  28-V-1962-53685
1.770 25-IV-1963 4A. BOGOTA  9-V-1963-57000
3.958 27-VI1I-1963 4A. BOGOTA  2-IX-1863-58723

757 24-I1-1964 4a. BOGOTA  3-III-1964-60142
1.641 13-IV-1965 4A. BOGOTA  22-IV-1965-64063

5.818 22-¥II-1966 4A. BOGOTA 14-1-1567 - 70935
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157 23-I1-~-1968 42, BOGOTA 6-IITI~15968 ~75423
107 20-X-1970 11 BOGOTA 22-¥X-187- 43123
1.957 28-X1+1972 i1, BOGOTA 13-XI1-1972 - 6479
2.754 5-XII-1974 1l1. BOGOTA 3-III-1975- 25002 .
4,466 31-VIII-1977 6. BOGOTA  29-IX-1977 - 50165
208 21-11-197%9 11- BOGOTA 21-IT1-1979 -68774
850 13~-¥11-1979 11, BOGOTA 21-VIITI-1279-73876
1.503 lo XII-1982 28. BOGOTA T-VI- 1983NO.134100
1.787 23-VITII-~1983 32. BOGOTA 23-VIIT-1983 NO.137756
2,212 29-VII -1987 32. BOGOTA 31-VII -1987 NO.216173
2.738 24-ViI -1989 32. BOGOTA 9-VIII -1989 N0O.271804 .
1.207 24-vI -1991 45. BOGOTA 3<VII -1%91 NO.331265
2.485 15-XT -1991 45 STAFE.BTA. 3-XII -1991 ND.347708
1.464 10-v -1993 45 STAFE.BTA. 18-VI  -1993 NO.409738
1.464 10-v -1993 45 STAFE.BTA. 21-IX -1994 NO.463636
CERTIFICA:
Reformas:
Documento No. Feécha Origen : Fecha No.Insc.
0001547 1998/05/06 Motaria 45 1998/05/22 00635149
0002571 1988/07/30 Notaria 45 1998/708/11 00644798
0005128 1598/10/14 Notaria 42 1998/10/16 00653288
0001451 1998/12/18 Nctaria 43 19388/12/18 0661398
0003609 2001/12/12 Notaria 45 2001/12/21 00807760
Q000667 2002/04/01 Nctaria 45 2002/04/05 00821394
0004850 2002/10/22 Notaria 45 2002/10/23 00g499290
0001095 2004/03/19 Notaria 31 2004/05/04 00932300
0005904 2005/12/27 Notaria 31 2005/12/28 010297589
0001409 2006/04/07 Notaria 31 2006/04/21 01051023

1061 2011/05/11 WNotaria 41

2011/05/16 01479223

649 2013/04/10 Notaria 41 2013/04/16¢ 01722572
639 2015/04/08 Notaria 41 2015/04/15 01930553
2189 2016/11/11 Notaria 41 2016/11/17 02158022
581 2019/04/03 Notaria 43 2019/04/05 02445299

‘CERTIFICA:

Vigencia: Que la sociedad ne ‘se halla disuelts Duracidén hasta el
31 de diciembre de 2075, '

CERTIFICA:

Objeto Social: La sociedad tendra come objeto socia principal el



dasarrollo de las siguientes actividades: 1. La fabricacién,
comercializacién, transporte 'y distribucién de productos d arcillas,

ilo misno gue la adguisicidén, comercializacidn, tfransporte y
distribucién de cualquier producto utilizable en la industria de la

construccién y la prestacién de servicios de asesoria e instalacién de

dichos producteos. 2. La exploracién y explotacidén de minas de

arcillas, lutitas, esquistos, carbdn materiales de construccién hien
‘sea para su utilizaeidén en sus procesos productivos para su
transformacién y comercializacidén. 3. La transformacidn, procesamiento
y/o fabricacién, vy distiibucién de -otros materiales o accesorios
destinados a ' la construccién. 4. La generacidn y comérciglizacidn de
energia, bien directamente o bien participande en asociaciones que
busquen dicha finalidad. Pardgrafo 1°. Para el desarrollo de su objeto
social la socledad podra solicitar adquirir toda clase de derechos

mineros, permisos y licencias mineras y ambientales; =&ajecutar
asociaciones, aportes y/¢ concesiones para explorar y explotar minas
vacimientos; explotar marcas, nombres comerciales, patentes de

invéncién cualguier otro bien incorporal siempre que sea afin con el
objeto principal: girar, aceptar, endosar y cobrar toda clase de
titulos valores; celebrar contratos de mutuc seguros y participar en
licitaciones; participar en sociedades cuyo objeto social se afin o
complementaric con el de la compafila; adguirir a cualgquier titulo
bienes inmuebles, arrendarlos, gravarlos, darles en garantia vy
enajenar sus activo improductivos y para ello, en caso de que se trate
de inmuebles podra urbanizarlos. Pardgrafo 2°. La compafiia podréa
avalar obligaciones de terceros, cuande junta directiva de la misma
considere gue existen razones gue lo justifiquen.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

2392 (Fabricdcién De Matnrlales De Arcilla Para La Construccion)
Actividad Secundaria:

0811 (Extraccidn De Piedra, Arena, Arcillas Comunes, Yeso Y Anhidrita)
Otras Actividades: ’

4663 (Comercic Al Por Mayer De Materiales De Construccioén, Articulos
De Ferreteria, Pinturas, Productcs De Vidrio, Equipe Y Materiales De
Fontaneria Y Calefaccién)

CERTIFICA:

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor : $21,9?9,999,960.00
No, de acciones : 122,222,222.00
Valor nominal : $180.00

*% Capital Suscrito **
Valor : $21,610,480,680.00
No. de acciones : 120,059,397.00
Valor nocminal : 5180.00

+% Capital Pagadc **
Valor : §21,610,480,680.00
No. de acciones 1 120,059,397.00

Valor nominal : $180.00

\&r



ﬁ@c.émBFB S ‘, Camara de Comercio de Bogotd
e de"Com'e;‘g:lo. SEDE CHAPINERO

de Bogota ) .
‘CODIGO DE VERIFICACION: 919320726804E3

10 de mayo de 2019 Hora 12:51:25

0919320726 P4dgina: 3 de 5

**f**i****it******&*'*'k

CERTIFICA:

** Junta Directiva: Principal {es) **
Que por Acta no. 67 de Asamblea de Accionistas del 29 de marzo de
2019, inscrita el 22 de abril de 2019 bajo el numero 02449550 del
libro IX, fue ({ron) nombrado (s):

Nombre Idenkificacién

PRIMER RENGLON

URIBE CRANE ANDRES C.E. 000000000642331
SEGUNDO RENGLON

URRUTIA VALENZUELA CARLOS ALFREDO C.C. 000000019088535
TERCER RENGLON

CUELLAR DE JARAMILLO ANA MARIA C.C. 000000021057108
CUARTO RENGLON

LONDONO JARAMILLO HERNANDO C.C. 000000002898813
QUINTO RENGLON :

RESTREPO GOMEZ LUIS FELIPE RUPERTO C.C. DDO0O0079151174

** Junta Directiva: Suplente (s) *=*
Que por BActa ng. 67 de Asamblea de Accionistas del 29 de marzo de
2018, inscrita el 22 de abril de 2019 bajo el numeroc 02449550 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién

‘PRIMER RENGLON
' URIBE ARANGO CARLOS ANDRES C.C. 000000075149905
SEGUNDO RENGLONM

HOLGUIN MORA TOMAS C.C. 000000080109803
TERCER RENGLON

URIBE ARANGO RICARDO C.C. 00000DD79937642
CUARTO RENGLON

RESTREPO GARCIA REYES JUAN FERMIN C.C. 000000079943983
QUINTO RENGLON

PEREA GOMEZ ENRIQUE €.C. 000000019090845

CERTIFICA:

Representacién Legal: La sceiedad tendrd un presidente. El presidente
sera el Tepresentante legal de la sociedad y tendrd a su cargo la
administracién ds los negocios scciales con sujeciém a la ley, a estos
estatutos vy a los reglamentos y resoluciones de la asamblea general ¥y
de la junta directiva. El presidente tendrd dos suplentes, primero y

segundo, quienes lo reemplazaran en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales. '

CERTIFICA;

1€8



** Nombramientcos **

Que por BActa no. 460 de Juntd Directiva del 13 de marzo de 2014,°

inscrita el 27 de marzo de 2014 bajo el nGmero 01820670 del libro IX,
fue {(ren) nombrado (s):

Nombre Identificacién
PRESTDENTE
URIBE ARANGQO CARLOS ANDRES C.C. 000000079149905
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
PEREA GOMEZ ENRIQUE - C.C. 000000019030845

Que por Acta no. 471 de Junta Diréctiva del 1% de junio ‘de 2015,
inscrita el 22 de junio de 2015 bajo 2l nimerc 01950285 del libro IX,
fue {rcn) nombrado {s}:

Nombre ) Identificacidn
5EGUNDO SUPLENTE BEL PRESIDENTE
RESTREPO GARCIA REYES JUAN FERMIN C.C. 000000079943983
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: El1 presidente ejercera las
funciones propias de su cargo y en especial las siguientes:l. Planear
en el corto vy largo plazd las actividades sociales, en coordinacidn
con la junta directiva de la sociedad. Z.Reépresentar a la sociedad
judicial y extrajudicialmente. 3. Ejecutar los acuerdos y resoluciones
de la asamblea generadl y de la junta directiva. 4. Realizar y celebrar
todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de los fines
de la sociedad, siempre que estos no excedan los limites fijados en la
cldusula 47, ordinal 16, pues en este caso requerira la ,autorizaciédn
de la junta directiva. 5. Someter a arbitramento 5 transigir las
diferencias de la sociedad con terceros, c¢on sujecién a las
limitaciones del Articulo 47,rdinal 16, citado. 6. Presentar a la
junta directiva los sstados financieros de la socledad, ademds de un
balance anual. 7.Presentar en asocio cén la Jjunta directiva los
informes y documentos de gque trata el Articulo 466 del Codigo de
Comercic.8. Nombrar y remover los empleados de la sociedad cuya
designacidén o remocién ne corresponda a la junta directiva o a la
asamblea general de accionistas. 9. Delegar determinadas funcicnes
propias de su cargo, dentro de los limites sefialados en los estatutos.
i0. Ccuidar de la recaudacidn e inversién de los fondos de la empresa.
11. Velar por que todos los empleados cumplan estrictamente con sus
deberes y poner en conocimiento dela asamblea o de la junta directiva
las irregularidades o faltas graves gue ocurtan sobre el particular.
12. Conferir poderes generales o especiales para la representacién de
compafiia ante cualquier autcridad; y, 13. Cumplir las demas funciones
que le corresponden por disposicién de 1la ley, los estatutos, la
asamblea general de accionistas o la junta directiva. La junta
directiva debera: (I) autorizar al presidente o a sus suplentes la
adquisicién, enajenacién, limitacion o gravamen de dinmuebles sin

consideracifsn a su cuantia. (II)autorizar al representante legal para

celebrar cualguier acto o contrato que exceda la suma equivalente &
cuatrocientos (400} salarios minimos legales mensuales, salvo cuando
se trate de 1la -enajenaci6tn de ladrillo, tejas o cualquier otro
eleménto semejante que 'sirva para la industria de la construccién o de
la adquisicién de insumos necesarios para su produccién, pues en estos
©asos el representante legal podra celebrarlos libremente sin
limitacidn alguna.
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CERTIFICA:

** Revisor Fiscal *+

Que por Documento Privado no. sin num de Revisor Fiscal del 22 de mnayo
de 2018, inscrita -el 25 dé mayo de 2018 bajo el nimero 02343398 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL PRINCIPAL '
GRANADOS RODRIGUEZ ISIS LICETH C.C. 000001082403234
REVISOR FISCAL SUPLENTE .
VARGAS SORIANO SINDY LORENA C.C. 000001030587714

Que por Acta no. 65 de Asamblga de Accionistas del 21 de mayo de 2018,
inscrita el 25 de mayo de 2018 bajo el numero 02343397 del libro I%,’
fue (ron) nombrado ({s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
ECOVIS COLOMBIE SAS N.I.T. 00000901C670451
CERTIFICA:

Permiso de Funcionamiento: Que por Reseolucidn No.2826 del 8 de junio
de 1.968, inscrita el 11 de junio de 1.968, bajo el no.39.019 del
libro respectivo, 1a superintendencia de sociedades anénimas otorgo
permiso definitivo de funcionamiento a esta sociedad.

CERTIFICA:

Que por Documento Privado del 24 de febrero de 1998, inscrito. el 6 de
marzo de 1998 bajo el numero 00625314 del libro IX, se comunico que se
ha configurade una situacidén de control por parté de la sociedad
matriz: ladrillera santa fe s.a pudiendo utilizar las denominaciones
santafe y santc, Trespecto de las siguientes sociedades subordinadas:

— COMPANIA MINERA LTDA

Domicilio: BOGQTA D.C.

- LOSAS LTDA

Domicilio: BOGOTA D.cC.

- MINERA DE LOS ANDES S A

Domicilio: BOGOTA D.cC.

‘Que por Documento Privado del 28 de mayo de 2002, inscrite el 31 de

mayo de 2002 bajo el ntmero 00829529 del libro IX, sé comuniceé que se
ha configurado un=a situacién de control POX parte de la sociedad
matriz: Jladrillera santa fe 5.a pudiendo utilizar las dencminaciones

santafe y sant, respecto de las siguientes scciedades subordinadas:
— ARCILLAS DE SOACHA S A '




AA

Domicilio: BOGOTA D.C.

Que por Documento Privado de Représentante Legal del 13 de febrefo de
2012, 1inscrito el 15 de febrero de 2012 bajo el nmimerc 01607391 del:
libro 11X, se comunicé que se ha configurado una situacién de control
. por parte de 1la sociedad matriz: ladrillera santa fe s.a pudiendo
utilizar las denominaciones santafe y sant, respecte de las siguientes
sociedades subordinadas:

~ SANTAFE ZONA FRANCA S5AS

Domicilio: CARTAGENA (BOLIVAR)

Fecha de configuraclén de la situacién de control : 2011-11-29

Que por Documentc, K Privade de Representante Legal del 12 de septiembre
de 2012, inscriteo el 14 de septiembre de 2012 bajo el ntmero 01666255
del libro IX, sé comunicd que se ha configurado una situacién de
control por parte de la scciedad matriz: ladrillera santa fe s.a
pudiendo wutilizar las denominaciones santafe y sant, respecto de las
siguientes sociedades subordinadas:

- SANTAFE LOGISTICA SAS

Domicilio: BOGOTA D.C.

Fecha de configuracidén de la situacién de contzrol : 20612-06-—15

Que por Documento Privado del 18 de diciembre de 1998, inscrito el 1
de diciembre de 19299 bajo el nlikerc 00706024 del libro IX, se comunicé
que se ha configurado una situacién de grupo empresarial por parte de
la sociedad wmatriz: ladrillera santa fe s.a pudiendo utilizar las
denominaciones santafe y sant, respecto de las siguientes sociedades
subotdinadas:

— SANTAFE TILE CORPORATION

Domicilio: (FUERA DEL .PAIS}

CERTIFICA:
Que la sociedad tiene matriculados los siguientes establecimientos:

Nombre: ARCILLAS DE SCACHA

Matricula No: 00288036 del 25 de marzo de 1987
Renovacién de la Matricula: 18 de marzo de 2019
Ultimo Afic Rencvado: 2019

Direccidn: KM 5 VIA FUSUNGA SOACHA

Taléfono: 3190330

Domicilio: Socacha {Cundinamarca)

Email: santafelsantafe.com.co

*‘***#if*i—**_**********t"k.'k*'*‘**"*-*****‘***‘.‘***;****"******'i***-***”*'**‘k***i"l'***-if

CERTIFICA:

De conformidad con lo -establecide en el Cédigo de Procedimiento
Bdministrativo vy de lo Contencioso Administrativo v de la Ley 962 de
2005, los actos administrztivos de registro aqui certificados guedan
en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de la
correspondiente anotacidén, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Camara de
Comercio de Bogota.

* ok x El presente certificado no censtituye pvermiso de * K
L funcionamiento en ningin caso X ko
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre Planeacién Distrital son informativos:
Fecha de envio de informacion a Planeacioén Distrital : 22 de abril de
2019.

Seflor emoresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de
73% en el primer afioc de -constitucisn de su empresa, de 50% en el
segundo afno y de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2C09.

Recuerde ingresar a wwvi.supersocisdades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

*.‘k***********_***‘k****************_‘k********k************&*r*f‘*****}****

* % Este certificado refleja la situaéién juridica de la * %

*k sociedad hasta la fecha ¥y hora de su expedicién. * %
**-****i-k***i—***_***u*'}:***‘*****************’******i-'-lrk*******.**:*******ﬁ}'i:***

El Secretarip de la Camara de Ceomercio,

** Certificado sin costo para afiliado **

*****j**i****%************w;**?*w*******x*******ﬁ****1****ii******i***

Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registres pablicos de la Camara de
Comercio de Bogota, el codigo de verificacién puede ser validado por
su destinatario solo una VeZ, ingresando a www:cch.org.co

***********i—****'***************t**i*_******i"ki'ﬁ*********‘************i—*‘k
Este certificade fue generado electrénicamente con firma digital vy
*‘**********'&*********‘*************_':—-l-*% Fkkddk wd X hhFdwk bk PRI A S R X R K R RN
Fddkdr ok kw kodhok ok k ok k *****‘**************i*******—*****'**'****'&*'***********iﬂ*i’*
Kok kk ok hk *****i*****i****a\j‘k**-************k*-i‘-**:&****.*******x**i********_ﬁ
**--ki_r***t***********‘2:*********'**'****'k*»i**'*******#***xi****'*-*******#***t
*-ir‘i-'k‘*.xitﬁ*—**.*-*************t ****,***i—-*****-*-**'ﬁ-t******!‘:***-}r#****"k*-k*****ir
**k******i—***.**k**i *i****ﬁ****-f\-**‘i i--&**‘*i-*****ki*****i‘**i*i-*ik****i*‘***
*****,t*****ii***"%**:**ir-i--i-i--****_*'k***t******-k'ql-ir-.i_--ki;*-&******'***#**********’
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cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
IR E L EREE LT EEEEFE S EET l‘*****i—************ii*i*********k*i*******-****i****

Firmaz mecénica de conformidad con el Decrete 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficic del 18 de noviembre de 1996.
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BIENESTAR
FARILIAR

LA SUSCRITA DIRECTORA DE NINEZ Y ADOLESCENGIA
'DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE.LA FUENTE DE ‘LLERAS

e CERTIFICA:-
NUMERQ DEL CONTRATO [ 1144 de2018
ggm%%% Fundaci6n Tiempo de Juego
NIT 900238123:5

Implementar - acciones: de. promocién de Ias.-derechos de la infancid v la
adolescentia en los gmbitos d; ortivos y- artishcos ‘para fortalecer sus
OBJETO ‘hatillidades para fa vida, ené os aia :denhﬁcacio preyencion del
: riesgo de vinculagion de ififios, nifias y- adpfescentes en” aclos o
comportamientos coffrarios & S) voluntad. yala Ie),{i generados colectiva o
indlvidualmente per actores contrarios a faley, Y
1. Realizar el aporte“topresponidiente a la suma" de CIENTO ONCE
MILLONES NOVECIENTOS CATORGE. MIL DESCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($111.944: 25{)‘@0) de"los: cua[ss OCHENTA Y CUATRO
MlLLONES cU TROCIENTOS GATORCE ML DGSCiENTOS ‘CINCUENTA
ESOBEM/CTE. ’“(§84 414.250,00) %380 en dinero, y VEINTISIETE
MILLONE QUINIENT@‘S MIL PESOS*M/Gte. ($27.500.000,00) sérén en
_ espeme la elial s desg]esa en:.matenales para talleres y en la.escuela ds
hderazgo d fo propuesta présenfatla y el prestipuesto

2 b ropla -autonomfa. y responsabliidad el equipo de
trsbap del proy de conformidad eon é! presupuesto’ aprobado y lo
establegidg &n ef anexo técnica,

3. Adelantar el prooeso de- alistamiento y preparacion del proyecto, de
sonfarmidadicon lo establecido en el anexo técnics.

- ﬁeall El s1ina (1) visita de reconocimiento, caracterizacién y promocion del
proyectién cada una de los (5) barrios de Bogota D.C. y-én los otros cinco
(9). barrios de:Soacha.

5. Desarrollar un mapea de -actores relevantes en cada uno de los
municipios focalizados, en el fofmato y/o.bajo las direeirices de la Direscién
de Nifiez y Adolescencia.

6. Seleccionar-al‘mencs il (1000) nifios, rifas y adolescentes para su
participacion  en.s| proyecto-en Ios temtorios facallzados de acuerdo con &l
anexo técnico y can las directrices que determine fa Direccion de Nifiez y

Adoledcencid.
7. Elaborar una gufa, metoduloglca ‘que -abarque. los componentes. de
farmaci6n, movillzacion social y divu lgacién pedagogica; que indorpore el

R T N e SRR S
£3 wicarCoinis - @itbheotpribasisia @

. oo . '
Biodde e 13 Dirpookin Qanars '
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Instifuto Colombiano de Bienestar. Familiar
Cesilia De 1a Fuente d& Lieras

sensibilizacitn exclusivamente dedicada al proyecto da conformidad con lo
.establegido en el anexo.técnico, conforme al manual de imagen de! ICBF y

‘enfogque de derechos de nifiez.y adolescencla del ICBF, y que$e adapta al
contexto territorial especificd ¢ del pr‘oyecto de conformidad con lo establecido.
en elanexo:taorico,

'8, Desarrallar por o menos tres mil.ochocientos cuarenta (3840} talleres
deportivos y arlisticos en promogién de derechos, de los cuales mil

novecientos, veinte {1920) serén talleres deportivos de futbol ¥, basquétbol y

il noveclentos velnte (1920) serah talleres arlisticcs, para fa prevenciom

sobre la virtulacion de nifies, nifias;y adel
la lsy por voluntad. o usp ylo utilizacién;’
formacion, de coriformidad con \e[ anije;o técﬁfto

centes a amlones confrarias.a

pamclpantes def proyecto - un para cada uno— € (
para. cada unq, de los dlez,.:.‘{w} |tderes cemun arios Y "cuarenta (40)
: i €  en & presupuésto
aprobado.

10. Reallzar diez (10) movilizaclon ,
por tarrtorid{Un Festiy idigo, pi
£ fas A

Corifrato, de canfcrtmdad cortel anex Mécmco
43 Realzandlez (‘]ULmowhzaclones ‘danoniinadas “Muesfras Locales® uria
' iéstra, Localspor- cada barrio) durante los -cuales se
d?:tivas""’.‘”a‘rtistxcas gestionando pdra.cada una de
! a_.,,_ rticipacion de miembros de las famlias de las
de la cggnumdad de conformidad &on lo establecido en f

12, Rwhzar dos»f(&),-.:;.atwaias de celebracion findles (1 en Bogota D.C'y
-ofro- an Soacha) conio 'gran movilizacién social de clers en los' cuales so
Tamparte 't cén Ia camunldad el proceso de-los nifios, nifias. y ‘adclescérites,

previa aprobacién de la misma por parte .de- |3 Direccion de Nifiez y |

.Adolescencia y.de la'Oficina Aséspra de Comunicaclones.

14. Ejecutar un plan de difusion a favés deredes sociales con un minimo de
dosgientas (200) publicaciones enfre Facebook e Instagram, como parte
integral de la- estrategia de dlvu!gacibn Pedaddyica y seénsibilizacien, de
eonformidad con lo astab[ec[do én ¢l anexotécnico.

45, Elaborar e imprimir, a5 piezas de divulgacitn pedagégica en la cantidad
y caracteristicas que se especifican en el anexo.técnito del contrato, gomo.,

parte_-de la esirategla de’ dwutgalen Dedag-oglca y de SBﬂSlbIllzaclon pravia

Sede'de la Direscidn General )
Avenida carresa 68 No.84g - 75 :Linea gratuita nacional ICBE’

PBX: 437 7630

01.8000 91.8080
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A %- Institutg Colombiano .de Bienestar Famillar
Cecilia De la Fuenié de Lleras

BIENESTAR
"FAMILIAR

aprobacion de su linea grafica per parie de' la Offcina Asescra de
Comunicaclones del ICBF, respectivamente, conforme las directivas del
:Gobiemno Nagional de austeridad del gasto.

16. Producir seis () vidaos corfos como parte-de fa estrategia de divulgacion
pedagbgica y sénsibilizacton, teniends en cuenta las cardcteristicas y
aprobaciories. establecidas-en-e! anexo técnico.

17. Aplicar y- diligenciar e “formato de_diagnostico, del estado do los
detechos. de los nifios, riifles y ado!eseetﬂes _ara la poblac;on objetivo de

condiciories socm-dsmograﬂca’s edicha poblactun ydesis;farn
48, Entregar al Sipervisor idel contrato- los fﬁrm'at”o‘f'“'de Asentiniiento
lnformado y firmado de loirgpresentarites: !egae de .los nifids y nifias
participantes, autnnzando af-:%lCBF a. remities. Iniform&cidn, dar uso y

tratamlento de SUS. dates erSOna[as.y hacer uso de:sils ﬁerechos de imagen

exper n_c:ia que pés isl§iji
los:tarritorios, en teraclor con los proceaas de forrhacién, mo\nlizaclén social
¥4 dwulgaclél‘[ipedagbglc.a= y sensgbi_h_zacmn y entregar un documento que

i: menos el coordinador metodologico, equipo
ores .de tarrhoﬂa o qunenes hagan §US vecesJ

.temnnqs senalados en €l anexg féenito!

20. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de materiales: y de
“refrigerios, .que para el efecto suministre el Supsarviser det ¢onfrato, en los
téminos sefialados en.gl anexo técnice:

21, Realizar ¢l regisiro oportuno y con calidad de la informacién de
beneficiarios-atendldos y las novedades en los. sistemas-de informacion, que
incluya. las variables de las tafsgorias dé analisis del Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos-: (MEDD) del ICBF, en lag condlclones y tiempas que
-esle defina para cada servicio.

22, Ditigenclar los formatos de: registro de asistendia, de materiales. y de.
refrigerios, que para el efeclo suministre el Supervisor del conirato, en los
_términos-sefialados en el aneXo té¢nico.




“‘p Instituto Colombianp de Bienestar Familiar

Cecilia D¢ [a Fuente de:Lleras

FAMII.IAR

23. Promaver la confortmacién para cada municipio de un-grupo. deriomiriade
"Guardianes del Tesoro’, que debera estarintsgrade por.los. nifios; nifias y
adolescenfes. paﬂiclpantes del proyecto, y padres, madres y cuidadores de
la comunidad cercanaal proceso; §- ‘realizar-al manos tres {3) ejarcicios de
"Guardianes.del Tesoro" con cada grupo, de conformidad con o establecido
en &l anexo fécnico.
24: Aplicar, difigenciar y registrar en el slstema de informacion que le indigue
el supervisor del conitrato la inforinacion de[a iipoblacién. objefivo del contrato
que requiera dicho sistema,
25. Presentar al supervisor del ¢
que "den cuenta de la implén
presente confrato, i X
VALOR TQTAL DEL Novecientos Cuargnta y Do Mll[ones Quinientas: Seis Mil Ochomentos
CONTRATO Cincuenta Pasos m!cte; ($242°506.850).
VALOR HONORARIOS
MENSUALES No Aglica ' _
El plazo danajecucsén del” cn;urato 6%

fitrato mformes ‘mensuales de actividades

T

ntdclon deJas -activi d. ._,proplas del

]

fie de, Ocho (8) neses

PLAZO-DEL CONTRATO e cumplfrﬁiento de los requ1sxtos de
AZ0- "-tra

FECHA DE SUSCH RIPCIGN
APROBACIOND
POLIZA

3: AND: 2018
MES:01 | ANO: 2018
| No: | X

RC
LIQUIBACION *
14 de matzo de 2019

NATAUA VELASCO CASTRILLON
Directora de Nifigz.y Ado!escencia-

NOTA: L& presents cetﬁﬁcaclon 88 expide con fundamento-en [a -documentacion que para efectos de
supenvisién remitié la direccion de cantratacion del instituto co!ombiano de bienestar familiar.

Teléfono de contacto Direceidn.de Nifiez y-Adolescencia:. W +1) 4377630 Extension: 100162

Revisé: Gémma.udih Angel — Abogada'~ Conlratista, Dzmodam Nifiez y Adoéscensia "\"}Q
Proyects: Rall Alvarez Gomez ~ Contratists, Subdirecsion Operacibn do la Atencitn a |a Nitez y a umndag

Linea gratulla nacional ICBF
: 01800091 8pRY

Avenida camera 68 No.8dc - 75

Sede da la Direccitn General '
PBX: 437 7630
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108 Infernational Organization for Migration
QIM Qzganisation Internationale pour les Migrations
OIM Qrganizacidn Intemacional para las Migraciones

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM COLOMBIA
CERTIFICA

Que Ja FUNDACION TIEMPO DE JUEGO con NIT 900.238.123-5, suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios PSPJ 25673 con la Organizacidn Internacional para las Migraciones con NIT
800.105.552-8, cuyo objeto fue “Diseftar e implementar una estrategia para la identificacion de
adolescentes y jovenes en riesgo y de factores que influyen en la vinculacién al delito y la utilizacién
por parte de organizaciones.ilegales; fortaleciendo asl sus capacidades, necesidadesy funciones.en
la sociedad, para pravenir su vinculacion y reincidencia en la comision de delitos.”.

Que en el marco del Contrato de Prestacién de Servicios PSPJ 2573, se presenté un documento
técnico que dio cuenta de la metodologla a utilizar incluyendo actividades basadas en e arte, &l
deporte y/o la cultura para la prevencion de |a vinculacidn de adolescentes y jovenes en situacion de
alta vulnerabilidad o riesgo dos (2) Iocalidades de Bogota. Asl mismo, se elabord un documento de
diagnéstico de los factores de riesgo.con actores claves a parti del trabajo realizado con los jovenes,
haciendo especial énfasis an formas de ufilizacion.

El Convenio tuvo un QTROSI 1 cuyo valor fue de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
MiL PESOS (COP 49.200.000,00) MICTE IVA incluido y cuyo objeto fue realizar un documental de
50 minutos que permita percibir la realidad y crear una propuesta diferente para la poblacién
beneficiaria,

Que el valor total del Contrato de Prestacion de Servicios fue por la suma CIENTO TREINTA Y-
NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (COP
139.193.750,00) M/ICTE IVA incluido, correspondientes a aportes en dinero de la OIM. Este
convenio hasta la fecha no ha sido objeto de multas, declaratorio de incumplimiento o caducidad, y
se cumplio a cabalidad de conformidad con las obligaciones descritas en los tiempos estipulados.

Ei convenio en mencion se ejecutd desde el 18 de junio de 2018'y finalizd el pasado 31 de diciembre
de 2018.

La presente certificacion se expide al veinticuatroavo (24) dia del mes de julio de 2019, en Bogota
D.C.

o/

JUAN MANUEL LUNA
COORDINADOR DEL PROGRAMA RPR

Misién en Colombia :
Carrera 14 N° 93 b - 46 = Bogota D.C. » Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 = Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: jombogota@iom.int
Internet: hitp;//www.oim,.ora.co
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International Grganiration for Migration HOM)

The UN Migration Agency

Contrato de Prestacion de Servicios PSPJ 2573 de 2018 RPR-0159
Entre
La Organizacion Internacional para las Migraciones
Y
Fundacién Tiempo de Juego

Sobre

Disefar e implementar una estrategia para la identificacion de adolescentes y jovenes en
riesgo y de factores que influyen en la vinculacién al delito y la utilizacion por parte de
organizaciones ilegales; fortaleciendo asi sus capacidades, necesidades y funciones en
la sociedad, para prevenir su vinculacién y reincidencia en la comisién de delitos.

La ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM), una organizacién
que forma parte de Naciones Unidas, representada por ANA EUGENIA DURAN
SALVATIERRA, en su calidad de representante legal, identificada con el carnet de
identificacién No. 0-2017832 expedido por e! Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
quien obra en calidad de Jefe de Mision {en adelante la “OIM") ubicada en Bogota D.C. en Ia
Carrera 14 No. 93B-46, y FUNDACION TIEMPO DE JUEGO (en adelante el “Proveedor de
servicios”), identificada con NIT No. 900.238.123-5, ubicada en Bogota D.C. en la Calle 65 No. 16-
09, representada legalmente por ESTEBAN REYES TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.948.700 de Bogota D.C., en adelante denominada el Proveedor de servicios,
han decidido suscribir el presente Contrato.

1. Introduccién y documentos integrales

1.1, Que la OIM y USAID suscribieron el Convenio de Cooperacion No. AlD-514-A-15-00005
con el objeto de: “apoyar al gobiemo colombiano para fomentar Ia reintegracion sostenible
e inclusivo para excombalientes y los nifios desvinculados Yy prevenir nuevos
reclutamientos”, el cual se encuentra vigente hasta el 1 de octubre de 2018.

1.2.  Que teniendo en cuenta lo anterior, la OIM adelanté la Invitacion a Cotizar No. 36670 para
la cual el Proveedor de Servicios presentd propuesta.

1.3. Que tal y como consta en el cuadro comparativo del proceso de seleccién referenciado,
Proveedor de servicios es el proponente que mejor cumple con los requerimientos
exigidos, por lo cual ha sido seleccionado para el desarrollo del presente Contrato.

1.4. Que el Proveedor de servicios seleccionado de manera independiente y auténoma, sin )

que exista subordinacidon se compromete a prestar a la OIM los servicios tendientes a
disefiar e implementar una estrategia para la idenlificacién de adolescentes y jovenes en
riesgo y de factores que influyen en la vinculacién al delito y la utilizacion por parte de
organizaciones ilegales; fortaleciendo asf sus capacidades, necesidades y funciones en ia
sociedad, para prevenir su vinculacion y reincidencia en la comision de delitos, de
conformidad con las condiciones establecidas en el presente Contrato ¥ en sus anexos, si
los hubiera.
1.5. Los documentos que se enumeran a continuacién forman parte integral de este Contrato:

1.5.1. Propuesta del Proveedor de servicios (anexo 1);

1.5.2. Términos de Referencia Invitacién a Cotizar No. 36670 (anexo 2);

1.5.3. Documentos legales del Proveedor de Servicios (anexo 3);

1.5.4. Las polizas requeridas en el presente documento (anexo 4). k‘y&’

1.6. En caso de alguna inconsistencia entre el contenido. del presente Contrato y el contenido
de la Propuesta presentada por el Proveedor de servicios, prevalecera lo dispuesto en el
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1.7.

2.1,

2.2.

2.3.

&
\

International Organization for Migrauon (IOM)

The UN Migration Agency

contenido del presente Contrato.

Los términos utilizados en este Contrato tendran el significade corriente y usual que ellos
tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segun el uso general
de los mismos, salvo que se encuentren expresamente definidos de otra forma en el texto
del presente Contrato. En todo caso, la OIM tendra amplias facultades para interpretar y
aplicar el sentido y alcance de los términos y clausulas contenidas en et presente Contrato

Obligaciones y Servicios prestados

El Proveedor de servicios se compromete a prestar a la OIM los siguientes servicios {los

"Servicios"):

Disefiar e implementar una estrategia para la identificacién de adolescentes y jévenes en

riesgo y de factores que influyen en la vinculacién al deiito y la utilizacion por parte de

organizaciones ilegales; fortaleciendo asl sus capacidades, necesidades y funciones en fa
sociedad, para prevenir su vinculacion y reincidencia en fa comision de delitos.

El Proveedor de servicios se compromete a prestar los Servicios requeridos en virtud de!

presente Contrato de conformidad rigurosa con las especificaciones contenidas en la

presente clausula, en cualquier anexo adjunto o documento que forme parte integral del
presente Contrato.

El Proveedor de servicios cumplird con las disposiciones, actividades y objetivos

contemplados en el presente Contrato y asi mismo debera:

2.3.1. Desarrollar el objeto del presente Contrato de conformidad con los Términos de
Referencia de 1a Invitacion a Cotizar No. 36670 (anexo 2), la propuesta presentada
por el Proveedor de servicios y las indicaciones que para el efecto entregue Ia
OlIM.

2.3.2. Contratar por su cuenta y riesgo, el personal necesario para la realizacién de las
diferentes acciones requeridas para el cumplimiento y desarrollo de! objeto del
presente Contrato.

2.3.3. Cumplir, de conformidad con lo establecido en la ley con las normas de seguridad
social, aportes parafiscales y demas que sean necesarios acreditando su afiliacion
al sistema de seguridad social.

2.3.4. Destinar los recursos que le entregue la OIM Unica y exclusivamente para la
ejecucion del objeto previsto en este Contrato.

2.3.5. Pagar los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales de! personal que emplee
o contrate para la ejecucion de este Contrato, de conformidad con fas normas
existentes, manteniendo libre a la OIM de cualquier reclamacion que por ese
concepto se presente en su contra.

2.3.6. Reportar de manera inmediata a los supervisores de! Contrato, cualquier novedad
o anomalia que se presente durante la gjecucién del Contrato.

2.3.7. Prestar la colaboracién que facilite a la OlM el pago de los honorarios, de acuerdo
con las instrucciones impartidas para tal efecto.

2.3.8. Entregar a la OIM las pdlizas requeridas en el presente documento dentro de los

cinco (5) dias posteriores a la fira del mismo, junto con sus respectivos recibos

de pago expedidos por la aseguradora.

2.3.9. Las demas que surjan de la naturaleza del presente Contrato, de conformidad con
las indicaciones dadas por el supervisor.

2.3.10.El Proveedor se compromete a adelantar las siguientes acciones que buscan
garantizar con oportunidad, pertinencia y efectividad la prestacion del servicio:
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a)

b)

g)

h)

)
k)

)

m) Cumplir con los procedimientos administrativos de la OIM.

@

Internzdonal Organization for Migration (IOM)
The UN Migration Agency

Presentar un plan de trabajo que incluya, actividades, metodologia, productos y
cronograma para aprobacion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
y de la OlM y realizar los ajustes técnicos y operativos necesarios.

Presentar un documento técnico que dé cuenta de la metodologia a utilizar que
incluya actividades basadas en el arte, el deporte y/o la cultura para ia prevencién
de la vinculacion de adolescentes y jovenes en situacion de alta vulnerabilidad o
riesgo del sector, especificamente en dos {2) localidades de Bogota para
aprobacion y validacion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y de
la OIM. .
Realizar las visitas a viviendas, lugares de concentracién juvenil y/o jornadas de
vinculacion (segun se establezca) dirigidas a adolescentes y jovenes que cumplan
con las condiciones establecidas para determinar que se encuentra en riesgo de
cometer o reincidir en actos delictivos.

Realizar la caracterizacion de los participantes a través de las herramientas
establecidas por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y la OIM.
Elaborar un documento de diagnéstico de los factores de riesgo a partir del trabajo
realizado con los jévenes, haciendo especial énfasis en formas de utilizacion, para
validacion y aprobacion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y de
la OIM.

Elaborar un documento de diagnéstico de los factores de riesgo con actores claves
e instituciones locales haciendo especial énfasis en formas de utilizacion, para
validacion y aprobacion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y de
la OIM.

Realizar la sistematizacion de la experiencia que incluya indicadores de gestion e
indicadores de resultado y la base de datos consolidada de la poblacion atendida,
como insumo para la construccion de la ruta urgente de prevencion local del
ingreso y reincidencia de adolescentes y jovenes al Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente (SRPA) por la comisién de un delito, para aprobacion de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y de la OIM.

Presentar al menos un (1) documento de avance del informe técnico de
sistematizacién para revisién y aprobacién de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia y de la OIM.

Realizar los ajustes necesarios a los documentos técnicos, los cuales seran
solicitados por fa Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y de la OIM para
aprobacién final.

Mantener el contacto permanente con el equipo -técnico de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia y de la OIM.

Asistir a reuniones una vez al mes convocados por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia y de la OIM. Para presentacién de avances y seguimiento
de las actividades.

Todas las derivadas con el desarroilo del objeto contractual.

3. Plazo de ejecucion

3.1. El presente Contrato tendra un plazo contado a partir de la firma y perfeccionamiento y
hasta el 30 de septiembre de 2018.
3.2. Suspension Temporal de la Ejecucién del Contrato: La ejecucion del presente Contrato
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3.3.

3.4.

4.

\
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International Qrganization for Migration {IOM)

The UN Migration Agency

podra ser suspendida de manera unilateral por la GIM, cuando quiera que 8 su juicio,
existan circunstancias que atenten contra sus intereses o los del donante, o cuando se
tenga conocimiento .de hechos que dificulten la normal ejecucién del presente Contrato.
La suspensmn a la que se refiere el presente paragrafo, no.implica una prdrroga al plazo
de ejecucion del Contrato, sino, un cese temporal en et cumplimiento de las obligacienes
contractuales, y en consecuencia, un’ ajuste: proporcional en la fecha de finalizacion del
Contrato. La suspension temporal de la ejecucién del Contrato también podra darse de
mutuo acuerdo, para lo cual suscribiran el acta correspondiente.

Para los efectos de esta clausula, la QIM notificara su decision al Proveedor de servicios,
a través de comunicacion escrita en la que le indicara la fecha a partir de la cual operara
la. suspensmn temporal de la ejécucion del Conirato.

La suspensién temporal de la ejecucion del Contrato tamblen se producira por mutuo
acuerdo entre las partes, para lo cual suscribiran el acta correspondiente.

Lugar de gjecucion

El presente Contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Honorarios y pagos

El precio global por los servicios prestados con arreglo al presente. Contrato ascendera a

OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIiL

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (COP 89. 993.750,00) MCTE IVA incluido y que

sera pagade por la OIM al Proveedor de servicios asi:

5.1.1. Un primer pago comrespondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del
Contrato, contra aprobacion por parte de la OIM del documento técnico que dé
cuenta de la metodologia a utilizar que incluya actividades basadas en el arte, el
deporte ylo la cultura para la prevencion de la vinculacion de adolescentes y
jovenes en situacion de aita vulrierabilidad o riesgo.

5.1.2. Un segundo pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
Contrato, contra: (i) Finalizacion del proceso de caracterizacion del cien por ciento
{100%) de los jovenes y; (ii} Presentacion a satisfaccion de ia OIM del documento
de diagndstico de los factores de riesgo a partir del trabajo realizado con los
jovenes con especial énfasis formas en utilizacién.

5.1.3. Un tercer pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del
Contrato, previa presentacion a satisfaccion de la OIM de la sistematizacion de la
experiencia que incluya indicadores de gestion e indicadores de resultado y la
base de datos consolidada-de la poblacion atendida y cumplimiento a satisfaccién
del 100% del objeto del Contrato.

El Proveedor de servicios facturara a la OIM una vez finalizada 1a prestacion de todos [os
Servicios. Dicha factura/cuenta de cobro debera presentarse de conformidad con el
numeral anterior.

Los pagos seran exigibles dentro de los 30 dias siguientes a partir de la recepcion y
aprobacion de la factura por parte de la OIM. Los pagos se realizaran en pesos
colombianos mediante transferencia bancaria a la Cuenta de Ahorros No. 03293766176
de Bancolombia.

El Proveedor de servicios se hara cargo del pago de todos los impuestos, derechos, tasas
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5.5.

5.6.

6.

International Organization for Migration (IOM)
The UN Migration Ageacy

y demas gravamenes que le correspondan con relacién al presente Contrato.

Sin perjuicio de ninglin otro derecho de gue goce, la Ol podra aplazar el pago de todo o
parte del precio por los servicios prestados hasta que el Proveedor de servicios haya
ejecutado completamente los servicios ligados al pago de dicho precio de forma
satisfactoria para la OIM.

El Proveedor de servicios debera asegurarse que los gastos no excedan el valor total del
Contrato, ni que se incurra en costos superiores, salvo que exista un acuerdo de aumento
por escrito.

Declaraciones

i. El Proveedor de servicios asegura que:

a) Es una empresa financieramente sélida, que dispone de los permisos debidos y de los

recursos humanos, los equipos, la competencia y el personal técnico y espécializado
adecuados, necesarios para prestar plena y satisfactoriamente todos los servicios en el
plazo de ejecucién estipulado y de conformidad con el presente Contrato;

b) Acatara todas las leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes en el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de esté Contrato, asi como con los procedimientos de la OIM;

¢) Actuara en el mayor beneficio de la OIM en cualesquiera circunstancias;

d) No ha transferido ni ofrecera a ningin funcionario de la OIM ni a ningiin tercero
beneficio directo o indirecto alguno que se derive del presente Contrato o de la
congcesion del mismo;

e) No ha falseado-u ocultado ningun hecho relevante para obtener este Contrato;

) El Proveedor de servicios, su personal o sus accionistas no han sido inhabilitados por
ta OIM con anterioridad para recibir la adjudicacion de un contrato de la OIM:

g) Ha contratado o contratarda un seguro adecuado durante el periocdo que dure la
prestacion. de los servicios de conformidad con el presente Contrato;

h) Respetara las normas éticas mas estrictas en la ejecucion del presente Contrato, lo
que incluye la- no realizacion de practicas discriminatorias o de explotacion o Ia
aplicacion de cualquier practica contraria a los derechos enunciados en la Convencién
sobre los Derechos del Nifio;

i) El precio global que se estipula en iz clausula 5.1 de este Contrato constituira la Gnica
remuneracion en relacion con el mismo. E! Proveedor de servicios no aceptara en
beneficio propio ninguna comision comercial, descuente o retribucibn similar
relacionada con las-actividades emprendidas en la. aplicacion del presente Contrato o
el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo. El Proveedor de servicios
también se asegurard de que ningln subcontratista, asi como ningiin miembro del
personal o agentes de dichos subcontratistas o del propio Proveedor de servicios
reciba ninguna remuneracion adicional;

fi. El Proveedor de servicios asimismo garantiza que:

a) Adoptara todas las medidas apropiadas para prevenir cualquier intento, amenaza o la
explotacion y el abuso sexuales propiamente dichos por parte de sus empleados o de
cualquier ofra persona contratada o bajo su control para que lleve a cabo las
actividades previstas en el marco del presente Contrato. Ademas, adoptara todas las
medidas adecuadas para prohibir a sus empleados o a cualquier otra persona
contratada o bajo su control, la oferta de dinero, de bienes o de los servicios a su
disposicion en el marco del presente Contrato, a cambio de relaciones o favores
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sexuales.

b) Desalentara tajantemente las relaciones sexuales entre sus empleados y los

beneficiarios de la OIM, y enire cualquier otra persona contratada o bajo su controi
para llevar a cabo fas actividades previstas en el marco del presente Contrato y los
beneficiarios de la OIM.

¢) Adoptara todas las medidas apropiadas a efectos de -asegurar que sus empleados o

cuaiquier otra persona contratada o bajo su control para lievar a cabo las actividades
previstas en el marco del presente Contrato no mantengan relaciones sexuales con
menores (es decir, con personas de menos de 18 afios de edad) independientemente
de la edad estipulada a nivel local para alcanzar la mayoria de edad o la edad minima
de libre de consentimiento. No podra aducirse como defensa una estimacién errdnea
de fa edad del o de la menor. Esta prohibicién no se aplicara cuando el empleado o
cualquier otra persona contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades
previstas en el marco del presente Contrato haya contraido matrimonio legalmente con
una persona menor de 18 afos pero que haya alcanzado ia mayoria de edad o la edad
minima de libre consentimiento, estipulados por-su pais de-ciudadania.

d) Informara de cualquier queja o ‘sospecha con respecto a eventuales actos de

explotacion o abuso sexuales por parte de sus empleados, de cualquier otra persona
contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas en el marco del
presente Contrato, o del personal de la OIM; y adoptar4 todas ias medidas apropiadas
para garantizar que sus empleados o cualquier otra persona contratada o bajo su
control para llevar a cabo las actividades previstas en el marco del presente Contrato
informen a la OIM o al Proveedor de servicios sobre cualquier queja o sospecha
referentes a eventuales actos de explotacién o abuso sexuales por parte de' sus

empleados o de cualquier otra persona contratada o bajo su control para llevar a cabo.

las actividades previstas en e! marco del presente Contrato, o del personal de la OIM.

e) Adoptara todas las medidas a efectos de investigar las denuncias o sospechas de

eventuales actos de explotacion o abuso sexuales asi como las sanciones
correspondientes, incluidas medidas disciplinarias contra sus empleados © cualquier
otra persona contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas
en el marco del presente Contrato que haya cometido un acto de explotacion o abuso
sexuales.

Toda negativa a tomar medidas preventivas contra la explotacién ¢ abuso sexuales, a
comunicar debidamente a la OIM cualquier queja o sospecha acerca de los mismos, a

investigar las denuncias o a sancionar a los culpables cuando se haya producido la

explotacién o abuso sexuales, sera motivo suficiente para resciridir el presente
Contrato.

g) En caso de una subcontratacién autorizada por la OIM, de conformidad con el presente

Contrato, deberd obtener y remitir una confirmacion por escritoc de que los
subcontratistas aceptan las normas aqui enunciadas e incluirlas en todos los
subcontratos.

Presentacion de informes

Informe de ejecucién: Mensualmente e! Proveedor de servicios debera presentar un
informe de avance técnico en (1) original y (1) una copia electrénica, dirigidos a a OIM,
conforme a las indicaciones y los formatos establecidos por la OIM. Los informes
contendran la siguiente informacion:
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8.

7.4.1.

7.1.3.
7.1.4.

7.1.5.
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International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Ageacy

Comparacion de logros actuales, metas y objetivos establecidos para el periodo.
Cuando sea apropiado y cuando los resultados del programa sean facilmente
cuantificables, dicha informacion cuantitativa se comparara a la informacion de
costos para fines de calcular los costos unitarios;

Las razones por las cuales los objetivos establecidos no fueron alcanzados, si
fuere apropiado;

Cualquier otra informacién pertinente, incluyendo cuando aplique, el andlisis y
explicacion de costos excesivos 0 costos unitarios altos;

Cualesquiera eventos que tengan un impacto significativo sobre las actividades
apoyadas por el presente Contrato;

Cualquier condicidn adversa que materialmente imposibilite al Proveedor de
servicios a cumplir parciaimente, totalmente o que genere un refraso en el
cumplimiento del objetivo y dentro del término pactado en este Contrato. Dicha
notificacién incluira una seccion en la cual el Proveedor de servicios informara de
las medidas tomadas o cumplidas, y cuaiquier asistencia requerida para resolver
dicha situacion;

Listado de beneficiarios con base en las indicaciones dadas por la OIM;

Registro fotografico de actividades en formato JPG (minimo 20 unidades). Las
fotos deberan estar organizadas en carpetas que sefialan él lugar, la actividad y la
fecha en la que fueron tomadas;

Recomendaciones para realizar ajustes a Ia operacion del Proyecto.

Informe final: Al terminar las actividades y productos debera entregar el informe final que
resuma la ejecucion completa de los Servicios incluyendo la totalidad de las actividades
realizadas; para tal efecto, el Proveedor de servicios enviara a la OIM una (1) copia en
original y una (1) copia electronica del informe final, conforme los formatos establecidos
por fa OIM. De ser necesario, la OIM revisard y proveera comentarios dentro de los treinta
(30) dias siguientes al recibo del informe final. El informe final contendra la siguiente

informacion:

7.2.1. Comparacion de logros actuales, metas y objetivos establecidos para el Contrato;

7.2.2. Las razones por las cuales los objetivos establecidos no fueron alcanzados, si
fuere apropiado;

7.2.3. Cualquier evento que haya tenido un impacto significativo sobre las actividades
apoyadas por el Contrato;

7.2.4. En caso de que hubiere problemas, retrasos, o0 condiciones adversas que’
materialmente hayan imposibilitado al Proveedor de servicios para cumplir con los
objetivos de este Contrato, el Proveedor de servicios incluird una seccion en la
cual informe de las medidas tomadas para resolvér dicha situacion;

7.2.5. Las demas que surjan de la naturaleza del presente Contrato, de conformidad con
las indicaciones dadas por el supervisor.

Auditorias

El Proveedor de servicios se compromete a llevar registros contables y a conservar
comprobantes, datos estadisticos o cualquier otro documento pertinente relacionado con los
Servicios, con arreglo a los principios de contabilidad generalmente aceptados, a fin de justificar
adecuadamente todos los gastos directos e indirectos de cualquier indole, derivados de las

LEG C-1 DFVB

transacciones relacionadas con los Servicios prestados, segin lo dispuesto en el presente
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Contrato. El Proveedor de servicios pondra a disposicion de la OIM o del representante
designado por ésta dichos registros y documentos en un tiempo prudencial durante un plazo de

siete

(7) afios a partir de la fecha del Ultimo pago, con fines de inspeccién, auditoria o

reproduccion. Los empleados del Proveedor de servicios tendran que estar a disposician para
ser entrevistados previa peticion.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4

9.5.

9.6.

10.
10.1.

10.2.

El Proveedor de servicios independiente

El Proveedor de servicios prestara todos los Servicios con arreglo al presente Contrato
como contratista independiente y no en calidad de empleado, socio o agente de la OIM.
Las partes contratantes dejan constancia que los trabajadores y empleados que requiera la
labor del Proveedor de servicios seran de su exclusivo patronazgo, por tener el caracter de
contratista independiente y por estarle expresamente subordinados. Por tanto los salarios Yy
prestaciones sociales de dichos ‘frabajadores, seran cancelados directamente por el
Proveedor de servicios. En caso de incumplimiento de dicha obligacion OIM podra repetir en
Su contra por los perjuicios que dicho incumplimiento le hubiera causado.

La OIM podra solicitar la remocion de cualquiera de las personas dependientes del
Proveedor de servicios que estén a su servicio Y que a su juicio no sea iddnea para |a
prestacion del servicio contratado, El Proveedor de servicios debera dar cumplimiento a mas
tardar dentro del dia habil siguiente a Ia respectiva solicitud.

Si a ello hubiera lugar, el Proveedor de servicios se obliga a afiliar todo el personal bajo su
dependencia a una EPS, Fondo de Pensiones Obligatorias y ARP, y a dar cumplimiento a
todas las obligaciones laborales establecidas en la Ley. La OIM podra exigir en cualquier
momento documentos que asi lo prueben.

Si a ello hubiera lugar, el Proveedor de servicios sera responsable del pago de los aportes
parafiscales correspandientes a sus obligaciones laborales y de seguridad- social para con el
personal a su cargo, tales como Régimen de Seguridad Social, SENA, Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y FIC. La OIM podra
solicitar para efectos de Ia terminacién y liquidacion del Contrato los tiltimos recibos de pago.
Con todo, el Proveedor de servicios asume la responsabilidad plena en relacion con las
obligaciones que le corresponden en desarrollo o por mandato del Cédigo Sustantivo de
Trabajo y de las disposiciones legales que le adicionen, modifiquen, sustituyan o reformen,
asi como de las relacionadas con el regimen legal de Seguridad Social en Colombia y, en
consecuencia renuncia a invocar en cualquier momento Yy por cualquier causa solidaridad
alguna por parte de OIM para tales fines.

Reconocimiento

El Proveedor de servicios se compromete a otorgar el reconocimiento piblico, verbal y/o
escrito al donante o donantes gue aportan recursos a través de OIM, en todas las
actividades puablicas o privadas derivadas de la ejecucion del presente Contrato, bien sea
a través de publicaciones, comc en los lugares fisicos donde se implementara el
Proyecto. Asi mismo dicho reconocimiento se llevara a cabo en actividades tales como las
inauguraciones, visitas de campo y entrevistas que se realicen a través de medios de
comunicacion.

Los eventos puiblicos, especialmente aquellos que pudieran contar con la presencia de
medios de comunicacién o de representantes de las entidades donantes, deberan incluir
pendones de los donantes y de la OIM, o cualquier material que para el caso disponga la

LEG C-1 DFVB PSPJ 2573'DE 2018 RPR-0159 ) Page 8 of 15

186

T w0 oy,

- i

PR

R N T Bl b A I g R D A e A A s nad a1 _ R e,




g ATy o S R LR P

e RN Ay s L =

AR P Tt P I T e G B e m P

R e AL R AT Rt o AR

T

ey

pamA e

e PR it e

T TS

10.3.

10.4.

1.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

@

International Organization for Migration (10M}
The UN Migration Agency

Unidad de Prensa de la OIM. Las obras de infraestructura derivadas de la ejecucion del
presente Contrato deberan incluir una placa conmemorativa de la inauguracion de Ia obra,
con los logos de todas las instituciones vinculadas formalmente al Proyecto. £l disefio de
tal placa debera ser aprobado por la Unidad de Prensa antes de su produccién.

A cada evento ptiblico al que asista el donante, la OIM, o el representante de la entidad
gubernamental participante, el Proveedor de servicios debera garantizarle un espacio en
la mesa principal.

Ninguna contraparte esta autorizada para producir ropa o material con logos del donante
o de la OIM, ni de usar sus nombres emblemas o sellos sino cuenta con una autorizacion
por escrito.

Mencién del Proyecto

El Proveedor de servicios al referirse al Proyecto objeto del presente Contrato, en
cualquiera de las situaciones mencionadas en l[a clausula de Reconocimiento, debera
hacerlo asi: “Contrato de Prestacién de Servicios PSPJ 2573 de 2018 RPR-0159,
financiado por USAID, con el apoyo técnico de la OIM". _

En caso de que el Proveedor de servicios no siga estos lineamientos, se entendera como
causal de terminacién del presente Contrato y la OIM procedera a enviar los comunicados
aclaratorios que estime pertinentes, a los medios de comunicacién gue hubieran
divulgado tales dectaraciones. 7

El Proveedor de servicios deberd dar a conocer a los beneficiarios del Contrato, la
procedencia de los fondos y el Programa en el cual se enmarca el mismo.

Fuente de recursos

Los recursos que aporta la OIM estan comprometidos en el presupuesto del Convenio de
Cooperacion No. AlD-514-A-15-00005 celebrado entre la Ol y USAID.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

Scolucion de conflictos

Todo conflicto, controversia o reclamacion derivada del presente Contrato o relacionada
con este, asi como el incumplimiento, rescision o nulidad del mismo se resolvera de forma
amistosa mediante negociacién entre las Partes.

En el supuesto de que el conflicto, controversia o reclamacion no se resueiva mediante
negociacién en los 3 (tres) meses siguientes a la recepcién de fa notificacion enviada por
una de las Partes a fin de senalar la existencia del conflicto, controversia o reclamacion,
cualquiera de las Partes podra solicitar la resolucién del conflicto, controversia o
reclamacién mediante un proceso de conciliacion dirigido por un conciliador, de
conformidad con el Reglamento de Congiliacion de 1980 de la CNUDMI. No es aplicable
el Articulo 16 del Reglamento de: Conciliacion de Ja CNWUDMI.

En el supuesto de que la conciliacion fracasara, cualquiera de las Partes podra someter el
conflicto, controversia o reclamacion a arbitraje, a mas tardar 3 {tres) meses después de

. la fecha de conclusién del proceso de conciliacién, de ¢onformidad con el Articulo 15 del

Reglamento de Conciliacion de la CNUDMI. El arbitraje se realizara de conformidad con el
Reglamento de Arbitraje de 2010 de la CNUDMI, en su forma aprobada en 2013. Habra

Unicamente un arbitro y el idioma del proceso de arbitraje sera el inglés, a menos que las

Partes acuerden lo contrario por escrito. El tribunal de arbitraje no tendra autoridad para
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14.

14.1.

14.2.

15.

International Qrganization for Migration (1OM)
The UN Migration Agency

conceder indemnizaciones punitivas. El laudo arbitral sera definitivo y obligatorio.

El presente Contrato, asi como el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por los términos
del presente Contrato, complementados por los principios generales del derecho
aceptados internacionalmente para los asuntos que no estén cubiertos por el Contrato,
con exclusién de cualquier sisterma juridico nacional individual que someta el Contrato a
las leyes de una jurisdiccion especifica. Se considerard que los principios generales del
derecho aceptados intemacionalmente comprenden los Principios UNIDROIT sobre los
Contratos Comerciales Internacionales. Ambas Partes mantendran la confidencialidad en
la solucion de controversias. Esta Clausula permanecera vigente tras el vencimiento o la
rescision del presente Contrato.

Retrasos e incumplimiento

Si, por algin motivo, el Proveedor de servicios incumple o no puede cumplir las
obligaciones contraidas en virtud del presente Contrato o con arreglo al documento del
Proyecto, debera notificarselo por escrito a la OIM lo antes posible aportando toda la
informacion pertinente. En caso de retraso o incumplimiento, la OIM sé reserva el derecho
de emprender las acciones que, a su juicio, considere oportunas o necesarias habida
cuenta dé las circunstancias, incluida la imposicién de sancibnes por los retrasos o la
rescision del Contrato.

Ninguna de las Partes sera responsable de ningin retraso en el cumplimiento de ‘las
obligaciones contraidas en virtud del presente Contrato o del incumplimiento de éstas, si
dicho retraso o incumplimiento es por causa de fuefza mayot, como por ejemplo en el
caso de disturbios, actiones militares, catastrofes naturales u otras circunstancias ajenas
a la voluntad de la Parte en cuestién. En ese caso, la Parte informara de inmediato por
escrito a la otra Parte de la existencia de dicha causa o acontecimiento, y de la
probabilidad de que se¢ produzcan retrasos.

Coordinacion y ejecucion

El presente Contrato tendrd un Comité Técnico que estara conformado por un delegado
designado por la OlM y un delegado desighado por el Proveedor de servicios. El Proveedor de
servicios en su condicion de operador del Proyecto tiene ia obligacién contractual de acoger las
recomendaciones y requerimientos que formule la OIM, en relacién con la ejecucion del

Proyecto.

16.

-Funciones del Comité Técnico

El Comité Técnico del presente Contrato se reunira cada més o cuando alguna de las partes lo
convoque para resolver situaciones que requieran de su atencion o decision y desarrollara las

sigu

ientes funtiones: : .

1. Efectuar recomendaciones técnicas. - .

2. Realizar acompafiamiento a la ejecucion técnica y financiera del presente Contrato y
verificar su desarrollo.

3. Velar por la debida inversion y ejecucién de los recursos financieros del Proyecto.

4. Efectuar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion técnica y financiera del
Proyecto.

5. Establecer los procedimientos administrativos y financieros requeridos para el
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m'anejp gle tesoreria y las firmas responsables de los giros a proveedores u otros.
8. Coordinar la ejecucién del Proyecto en el plazo estipulade cumpliendo con el
cronograma de ejecucion y el plan de accién presentado con el Proyecto.

17. Confidencialidad

Toda informacioén que llegue a estar en posesién o en condcimiento del Proveedor de servicios
en relacion con el presente Contrato sera considerada con caracter estrictamente confidencial.
El Proveedor de servicios no comunicara dicha informacion a ninguin tercero sin la autorizacion
previa por escrito de la OIM. El Proveedor de servicios acatara los Principios de Proteccion de
Datos de la OIM, en el casc de que recopile, reciba, utilice, transfiera o almacene cualesquiera
datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del presente Contrato. Esas
obligaciones continuaran vigentes tras el vencimiento. o Ia rescisién de este Contrato,

18. Notificaciones

18.1. Toda notificacién que sea transmitida en cumplimiento del presente Contrato debera
cursarse por escrito y ser entregada o enviada por correo certificado. o por fax a. la otra
Parte a la direccién siguiente: '

OIM: Carrera 14 No. 938 — 46 en Bogota D.C.
Proveedor De Servicios: Calle 65 No. 16-09 en Bogota D.C.

18.2. Si alguna de las Partes cambiare de lugar para recibir notificaciones debera avisar por
correo certificado, con diez (10) dias hébiles de anticipacién, Ia nueva direccién, so pena
de que cualquier comunicacién que se envie a la anterior direccion, se entienda
validamente recibida. Lo anterior no implica cambio del domicilio contractual.

18.3. Domicilio: Las Partes contratantes sefialan como lugar del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente Contrato la ciudad de Bogota. y determinan como
lugar para recibir notificaciones las que se expresan a continuacién de las firmas.

19. Utilizacidn del nombre de la OIM

El Proveedor de servicios podra utilizar el logotipo y el nombre oficiales de la OIM yfo sus
donantes Unicamente con en relacién a estos Servicios, previa autorizacion por escrito de la
OIM.

20. Propiedad intelectual

Toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, tales como patentes, derechos de
autor, marcas registradas y propiedad de los datos que se ariginen durante la prestacién de los
Servicios seran de titularidad de la OIM incluidos, sin restriccién alguna, los derechos para
utilizar, reproducir, adaptar, publicar y distribuir cualquier elemento o parte de éste.

21. Registro de los Derechos de Autor
La OIM podra realizar por el registro de.los Derechos de Autor sobre los productos, informes,
diserios, trabajos, informacién, documentacién, investigacion, y escritos, por él desarrollados o

elaborados en virtud del presente Contrato, asi como de cualquier publicacién que los contenga
y con tal objeto otorgara poder a quien se le indique,
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22, Garantia e indemnizaciones

El Proveedor de servicios debera constituir a favor de La Organizacion Internacional para las
Migraciones OIM con NIT No. 800105552-8, en una compafia de seguros legalmente
constituida en Colombia, ias siguientes pdlizas de Cumplimiento Particular, cuyas primas seran
pagadas por el Proveedor de servicios:

22.,1. CUMPLIMIENTO: Para responder por los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato, con vigencia igual a. la del Contrato y cuatro (4) meses
mas. '

22.2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del presente Contrato, con vigencia
igual a la del Contrato y tres (3) afios mas.

22.3. CALIDAD: Para garantizar la calidad de los productos y del servicio objeto del presente
Contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
con una vigencia igual a la del Contrato y un (1) afio mas.

22.4. El Proveedor de servicios debera presentar la mencionada péliza dentro de los cinco (5)
dias siguientes a ia firma del Contrato, junto con el correspondiente recibo o certificacion
de pago de la prima expedido por la Compaiifa de Seguros.

22.5. En todo momento el Proveedor dé servicios actuara en defensa de la OIM, en tanto que
organizacion, y de sus funcionarios, empleados y agentes, eximiéndoles y exonerandoles
de toda responsabilidad con relacion a cualesquiera pérdidas, costos, dafios y gastos
(incluidos gastos juridicos y costas judiciales), reclamaciones, pleitos, procesos judiciales,
peticiones y responsabilidades de toda indole o naturaleza, en la medida en que resulten
¢ se deriven de los actos u omisiones del Proveedor de sefvicios o de sus empleados,
directivos, agentes o subcontratistas, en la ejecucion del presente Contrato. La OIM
informara con prontitud al Proveedor de servicios aceréa de cualquier reclamacion,
pérdida o peticion tramitada por escrito de las que el Proveedor de servicios sea
responsable en virtud de esta clausula, Esa exencién de responsabilidad continuara
vigente tras el vencimiento o rescision de este Contrato.

23. Certificacion

En caso que hayan fondos USAID, el Proveedor de servicios certifica que ni la compafiia, sus
directivos o personal a cargo estan actualmente: excluidos, suspendidos, propuestos para
exclusion, declarados inelegibles o voluntariamente excluidos por cualquier agencia o
departamento del Gobierno de los Estados Unidos de América, para su participacion en este
Contrato.

24. Desarrollo de Productos de Comunicacion

El Proveedor de servicios se compromete a no desarroliar ninguna pieza de comunicacion
(afiches, plegables, volantes, cartillas, libros o cualquier otro material impreso; videos,
comerciales de television, cufias de radio, sitios Web, productos multimedia o cualquier otro
producto de comunicacién audiovisual o electrénica; vallas, placas conmemorativas,
comunicados de prensa, entre otros) relacionada con el objeto del presente Contrato sin la
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aprobacidn previa de los disefios o fibretos por parte de ia Unidad de Prensa de la OIM y el
donante. El desarrolio de cualquier pieza de comunicacién relacionada con el presente
Contrato debera ser aprobado por la Unidad de Prensa y el donante antes de su produccion.

25. Estatus de ila OIM

Nada de lo dispuesto en el presente Contrato, o que esté relacionado con él, se podra
considerar una renuncia implicita o explicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de ia
OIM. .

26. Cesion y subcontratacion

26.1. El Proveedor de servicios no cedera ni subcontratara ninguna de las actividadés previstas
en el presente Contrato, ni en parte ni en su totalidad, @ menos que haya obtenido Ia
aprobacion previa por escrito de la OIM. La celebracion de un contrato de subcontratacién
por el Proveedor de servicios sin la aprobacién por escrito de la OIM, podra ser causa de
rescision de Contrato.

26.2. En determinadas circunstancias excepcionales podran cederse a un subcontratista
determinados trabajos o parte de los Servicios mediante la aprobacion previa por escrito
de la OIM. No obstante dicha aprobacién por escrito, el Proveedor de servicios no
quedara eximido de ninguna de las responsabilidades u obligaciones contraidas en virtud
del presente Contrato, ni tampoco creara relacién contractual alguna entre el
subcontratista y ta OIM. E] Proveedor de servicios seguira estando vinculado y obligado
por contrato y sera directamente responsable de cualquier gjecucién defectuosa realizada
en el marco del contrato de subcontratacion. Ef subcontratista no pedra aducir motivo de
litigio para actuar contra la OlM por incumplimiento de contrato de subcontratacion.

27. Clausula de exoneracion

La no exigencia por alguna de las Partes en una o varias ocasiones de que se cumpla

“estrictamente alguna de las disposiciones del presente Contrato no supondra una exoneracion

del derecho a exigir que se apliquen las disposiciones del Contrato en futuras ocasiones, sino
que ese derecho se mantendra y seguira teniendo vigor y efecto plenos.

28. Divisibilidad

Si alguna parte del presente Contrato quedara sin validez o fuera inexigible, dicha parte sera
declarada nula y el resto del Contrato seguira plenamente en vigor.

29. Indivisibilidad

El presente Contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las Partes y remplaza cualquief
otro contrato o acuerdos previos, si los hubiera, relacionados con el objeto de este Contrato.

30. Terminacion

30.1. La OIM puede terminar este Contrato en cualquier momento, parcial o totaimente.
30.2. En el evento de la terminacion de este Contrato, la OIM sélo pagara por los servicios

3
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prestados a plenitud de conformidad con este Contratc a menos que se pacte de otra
manera. Los otros montos pagados por anticipado se devolveran a la OIM dentro de 7
dias a partir de la fecha de terminacién.

30.3. Después de tal terminacién, el Proveedor de servicios renunciara a cualquier reclamacion
por dafios incluyendo la pérdida de beneficios anticipados a causa de los mismos.

31. Multas

Si el Proveedor de servicios no ejecuta el objeto del presente Contrato en el ‘plazo establecido,
pagara a la OIM por cada dia de retraso una suma diaria equivalente a la décima parte def uno
por ciento (0.1%) del valor total de Coritrato a titulo de muita y sin perjuicio de la exigibilidad de
las demas obligaciones establecidas en este Contrato o en la ley y sin que ellas puedan
exceder el diez por ciento (10%).del valor del Contrato. Las multas podran hacerse efectivas
deduciendo y reteniendo su valor del saldo a favor del Proveedor de servicios.

32. Clausula Penal

En el evento que el Proveedor de servicios incumpla cualquiera de las obligaciones derivadas
del presente Contrato, el Proveedor de servicios pagara a2 OIM una suma equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del Contrato.

32.1. El Proveedor de servicios renuncia expresamente a cualquier requerimiento prejudicial o
judicial para la constitucion en mora de la pena aqui estipulada, renunciando pues a los
beneficios consagrados en los Art. 1594,1595 y 1600 del Cédigo Civil.

32.2. El presente Contrato prestara mérito ejecutivo en contra del Proveedor de servicios por la
pena estipulada en la presente Clausula, sin necesidad de reconocimiento de firmas. En
caso de ejecucion seran de cargo de éste, todos Ios gastos judiciales, honorarios de
abogado y demas costas por el cobro.

33. Bienes

La OIM conservara la propiedad sobre los bienes que ésta entregue al Proveedor de servicios,
0 que se compren con recursos de la OIM para la ejecucion del presente Contrato, durante el
plazo de ejecucion del mismo, a menos que disponga lo contrario,

34. Supervision

La supervision de! presente Contrato la realizara la OIM, por medio del Jefe de Mision ylo su
delegado.

35. Impuestos
De conformidad con lo establecido en la Ley 1441 de 2011, la OIM se encuentra exenta del
pago de impuestos en lo que respecta al presente Contrato; en consecuencia, cualquier
impuesto o derecho que surja, sera asumido por el Proveedor de servicios en los términos que
corresponda, segln las normas tributarias colombianas.

36. Clausulas finales
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36.1. El presente Contrato entrara en vigor una vez que haya sido firmado por ambas Partes y
la aprobacién de las pdlizas por parte de la OIM con Ia constancia de pago de las primas y
permanecera en vigor hasta que éstas hayan cumplido con todas las obligaciones
contraidas en virtud del presente Contrato, a menos que sea rescindido con anterioridad
segun o dispuesto en la clausula 30 del presente Contrato.

36.2. Podran hacerse modificaciones, siempre que sean de comun acuerdo entre las Partes y
se realicen por escrito. _

8 JUN 201

Firmado por duplicado en espariol, en Bogota D.C,

En  nombre de la Qrganizacion En nombre de Fundacion Tiempo de Juego
Internacional para las-Vligradiones

’ 4 );W\(C)‘"

ANAEUGENIA DURAN SALVATIERRA  ESTEBAN REYES TRUJILLO

Jefe de Misién Representante legal

W
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OTROSI No. 1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PSPJ 2573 DE 2018 RPR-
0159
SUSCRITO ENTRE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM
. Y
FUNDACION TIEMPO DE JUEGO
SOBRE
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA IDENTIFICACION DE
ADOLESCENTES Y JOVENES EN RIESGO Y DE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA
VINCULACION AL DELITO Y LA UTILIZACION POR PARTE DE ORGANIZACIONES
ILEGALES; FORTALECIENDO ASI SUS CAPACIDADES, NECESIDADES Y FUNCIONES EN
LA SOCIEDAD, PARA PREVENIR SU VINCULACION Y REINCIDENCIA EN LA COMISION
DE DELITOS

La ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM), representada por
ANA EUGENIA DURAN SALVATIERRA, identificada con €l camet de identificacién No. O-
2017832 expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra en
calidad de Jefe de Mision en Colombia, por una parte y por la ofra, la FUNDACION TIEMPO DE
JUEGO, identificada con NIT No. 900.238.123-5, ubicada en Bogota D.C. en la Calle 65 No. 16-09,
representada legalmente por ESTEBAN REYES TRUJILLO, identificade con cédula de
ciudadania No. 79.948.700 de Bogota D.C., han firmado el Contrato PSPJ 2573 de 2018 RPR-
0159, cuyo objeto es “Disefiar e implementar una estrategia para la identificacion’ de
adolescentes y jévenes en riesgo y de factores que influyen en la vinculacién al delito y la
utilizacién por parte de organizaciones ilegales; fortaleciendo asf sus capacidades, necesidades
y funciones en la sociedad, para prevenir sy vinculacion y reincidencia en la comisién de
deiitos®, el 18 de junio de 2018, en adelante “el Contrato”. Las Parles acuerdan modificar el
mencicnado documento de Ia siguiente manera;

CLAUSULAS

1. PRIMERA.- PLAZO: Se modifica la Clausula 3.1 del Contrato, quedando de la siguiente
manera.

‘El presente Contralo tendra un plazo contado a partir de la firma ypen'ecaona:mento y
hasta el 31 de diciembre de 2018",

El resto de la clausula No. 3 queda inaiterada.

2.  SEGUNDA.- ADICION: Se adiciona al valor fotal del Contrate ja suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (COP 49.200.000,00) MICTE VA incluido
para realizar un documental de 50 minutos que permita percibir la realidad y crear una
propuesta diferente para la poblacién beneficiaria. La anterior adicién serd pagada al
Proveedor de servicios de la siguiente manera:

2.1. Un primer pago comespondiente al cincuenta por .ciento (50%) del valor total db Ia
adicion contra entrega de la propuesta metodoldgica de! documental.

(o4

i+

2.2. Un segundo pago correspondiente al (50%) del valor total de la adicién contra entrega S

del documental.

py
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PARAGRAFO: Con esta adicion, el valor total del Contrato asciende a la suma de CIENTO
TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS (COP 139.193.750,00) MICTE IVA incluido.

TERCERA.- GARANTIAS: El Proveedor se obliga a adicionar en tiempo y en valor las
garantias contenidas en la cliusuia No. 22 del Contrato y presentar el respectivo
certificado de la modificacién de las pélizas dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion del presente documento, en los términos y condiciones previstos en el
Contrato; si no lo hace, la OIM podra disponer que se prorrogue y modifique o constituya
a su favor la citada péliza, descontando -el valor de la prima de ias sumas insolutas que
existan a su favor, y en caso de no haberias, El Proveedor se obliga a cancelar a la OIM
la suma que haya pagado por este concepto, para lo cual el Contrato presta merito
ejecutivo suficiente.

CUARTA: Los demas términos y condiciones del Contrato permaneoerén vigentes e
inalterados.

QUINTA: Nada de lo dispuesto en el presente Otrosi o el Contrato, 0 que esté retacionado
con él, se podra considerar una renuncia implicita o explicita de cualquiera de los
privilegios e inmunidades de la OlM.

SEXTA: El presente Otrosi No. 1 entra en vigor a partir de la firma de las parles y Ia
aprobacién de la modificacin de las garantias por la OlM.

ki
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Por y en nombre de la Fundacién Tiempo de Por y en nombre de La ,Qrganizacién

Juego

e e

Intermacional para las Mi giaciong

ESTEBAN REYES TRUJILLO

. e
Representante Legal Jefe de misién o L@&
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FUNDACION TIEMPO DE JUEGO

16
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2428
BENEFICIARIO
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES Ol
NIT POR CONCEPTO DE
800105552 8 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD [TELEFONO
CR 14 93 B 46 Bogota D.C 6387777 ,
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO I ELABORADO POR CHEQUE No.
lunes, 3 de septiembre de 2018 03-sepi.-18 [MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A-131 PRIMER DESEMBOLSO {ORGANIZACION INTERNACION 0 26.998.125
SEGUN CONTRATO PSPJ 2573 DE 2018
RPR-0159 131
. (11200516 PAGO FV A-131 PRIMER DESEMBOLSO [ORGANIZACION INTERNACION 26.998.125 0
SEGUN CONTRATO PSPJ 2573 DE 2018
RPR-0159 131
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 26.998.125 26,998.125
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO  |[FIRMAYY SELLO DEL BENEFICIARIO
IMIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE
REVISADO POR
APROBADO POR ST




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 10y
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2464
BENEFICIARIO
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM
NIT POR CONCEPTO DE
800105552 8 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD [TELEFONO
CR 14 93 B 46 Bogota D.C 6397777
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO B ELABORADO POR CHEQUE No.
jueves, 11 de octubre de 2018 11-oct.-18 IMON]CA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A-146 SEGUNDO ORGANIZACION INTERNACION 0 35.997.500
DESEMBOLSO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PSP J
2573 DE 2018 RPR-0159 146
11200516 PAGO FV A-146 SEGUNDO ORGANIZACION INTERNACION 35.997.500 0
DESEMBOLSO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PSP J
2573 DE 2018 RPR-0159 146
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 35.997.500 35.997.500
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y  [FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
REVISADO POR
APROBADO POR ST




FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 198
Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2661
BENEFICIARIO
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM
NIT POR CONCEPTO DE
800105552 8 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD [TELEFONO
CR 14 93 B 46 Bogota D.C |6397777
FECHA DOCUMENTO FECHA VENGIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
miércoles, 20 de marzo de 2019 20-mar.-19 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO ~ DEBITO CREDITO
13050501 PAGO FV A 170 TERCER ORGANIZACION INTERNACION 0 26.998.125
DESEMBOLSO SEGUN CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PSPJ DE
2018 RPR-0159 170
11200516 PAGO FV A 170 TERCER ORGANIZACION INTERNACION 26.998.125 0
DESEMBOLSO SEGUN CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PSPJ DE
2018 RPR-0159 170
Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 26.998.125 26.998.125
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO  |FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO
MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/ICTE -
REVISADG POR
APROBADO POR SO




FUNDACION TIENPO DE JUEGO AN

Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2606
BENEFICIARIC
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM
NIT POR CONCEPTO DE
800105552 8 PAGO FV
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CR 14 93 B 46 Bogota D.C 6397777
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO ELABORADO POR CHEQUE No.
miércoles, 30 de enero de 2019 30-ene.-19 MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA
CODIGO CUENTA CONCEPTO TERCERO DEBITO CREDITO
13050501 PAGQO FV A-177 PRODUCCION Y ORGANIZACION INTERNACION 0 49.200.000

EDICION DOCUMENTAL SEGUN
OTROSI No.1PSPJ 2573 177

11200516 PAGO FV A-177 PRODUCCION Y ORGANIZACION INTERNACION 49,200,000 0
EDICION DOCUMENTAL SEGUN
OTROSI No.1PSPJ 2573 177

Valor en Letras TOTAL DEL DOCUMENTO 49,200,000 49,200,000
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS [FIRMAY SELLO DEL BENEFICIARIO

M/CTE

REVISADO POR

APRGBADO POR COINIT




@ TIEMPO g JUEGD

Childien of the Andes '

ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
CONVENIO ENTRE CHILDREN OF THE ANDES Y FUNDACION TIEMPO DE
JUEGO

Entre los suscritos, a saber, por una parte, Children of the Andes, organizacion
Britanica sin animo de lucro, domiciliada en la ciudad de Londres, Reino Unido, y
registrada mediante Resolucion 2099 de 26 de octubre de 2005 ante e} Ministerio del
Interior y Justicia como entidad extranjera sin animo de lucro, con oficina local en la
ciudad de Cali NIT 900.082.050-4 y representada por el Sefior Julio Daniel Davila Silva,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.146.910 de Usaquén quien a su vez
otorga poder a la Sefora Natalia Ucrdos Pinzén identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.867.468 de Bogota, para firmar la presente acta, por una parte que
en adelante se llamara “Children of the Andes”, y la Fundacién Tiempo de Juego,
organizacion colombiana sin animo de lucro, con sede en la ciudad de Bogota,
identificada con NIT 800.238.123-5 n, representada legalmente por el Seftor Esteban
Reyes Trujillo, identificado con cédula de ciudadania No. 79.948.700 de Bogota, que
en adelante se llamara “Tiempo de Juego”, se suscribe el presente documento libre de
todo apremio, de conformidad con las siguientes: '

MANIFESTACIONES

1. Que el convenio suscrito el 1 de febrerc.de 2013 entre Children of the Andes y
Tiempo de Juego con ¢l objeto de “promover el bienestar y desarrolio de los
nifios y las nifias de Cazuca — Soacha, a partir de su participacion en las
actividades musicales y leatrales del proyecto Segundo Tiempo, Acompaflia fa
Jugada, para que sean menos vulnerables a riesgos presentes en su comunidad,
tales como ftrafico de drogas, pandillismo y participacion en grupos criminales, y
asi se conviertan en agentes de cambio dentro de su propia comunidad, pasando
a ser un ejemplo para otros jovenes”. Finalizd en los términos previstos en el
convenic y en las modificaciones hechas al mismo.

2. Que Children of the Andes en desarrollo de las obligaciones consagradas en el
convenio objeto de la presente, y de acuerdo a fo estipulado en la clausula
segunda del mismo, aportd la suma de £49.398 CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTAS NOVENT AY OCHO LIBRAS ESTERLINAS.
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3. Que Tiempo de Juego en desarrolio de las obligaciones consagradas en el
convenio objeto de la presente, y de acuerdo a lo estipulado en la clausula
segunda del mismo, aporté la suma de $13.840.000 TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS.

4. Que el valor del convenio objetc de la presente ascendia a la suma de
$290.001.840 DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES UN MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS NMICTE

5. Que el convenio presenta a la fecha el siguiente estado financiero; segln consta
en el informe financiero final.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $290.001.840.

VALOR APORTE CHILDREN OF THE ANDES: $138.286.598.

VALOR APORTE FUNDACION TIEMPO DE JUEGO: $13.840.000.

VALOR APORTE APC — COLOMBIA: $137.875.242.

VALOR TOTAL EJECUTADO POR FUNDACION TIEMPO DE JUEGO: $290.001.840.

8. Que de conformidad con lo estipulade se hizo entrega de los informes
sustantivos y productos que fueron acordados en el convenio, se -desarrollaron
las actividades planteadas y obligaciones adquiridas. en el mismo, cumpliendo
con los objetivos y trabajo con la poblaciéon meta, en consecuencia Tiempo de
Juego se encuentra a paz y salvo con Children of The Andes.

7. Se anexa copia Anexo 1 de Paz y Salvo Técnico — Financiero a la presente acta
de finalizacion y liquidacion.

No siendo mas el motivo de la preseﬁte, se firma bor—:quienes intervinieron en la misma
a los 24 dias del mes de Septiembre de 2014, y se declaran mutuamente a Paz y Salvo
de toda obligacién que se hubiere desprendido en virtud dei convenio.

Children of the Ande7 Tiempo de Juego
Nombre: Natalia Ucros Pinzén Nombre: Esteban Reyes Trujillo
Cargo: Oficial de Proyectos Bogota Cargo: Representante Legal

C.C.: 52-867.468 de Bogota C.C.: 79.948.700 de Bogota
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Convenio entre Children of the Andes y Tlempo de fuego {NIT: 900.238.123-5)

Entre Children of the Andes, organizacion Britdnica sin animo de lucro, domiciliada en la ciudad de
Londres, Reino Unido, y registrada mediante Resolucién 2099 del 26 de octubre 2005 ante el
Ministerio de Interior y Justicia como entidad extranjera sin animo de lucro, con oficina local en la
ciudad de Cali NiT 900.082.050 — 4 y representada por el Sefior Julio Daniel Davila Silva, identificado
con la cedula de ciudadanfa No. 79.146.910 de Usaquén quien a su vez otorga poder a la Sefiora
Natalia Ucrds Pinzén identificada con la cedula de ciudadania No. 52.867.468 de Bogota, para
firmar el presente convenio, por una parte que en adelante se llamara “Children of the Andes”, y la
Fundacién Tiempo de Juego, organizacién colombiana sin dnimo de lucro, con sede en la ciudad de
Bogot3, identificada con el NIT No 900.238.123-5, representada legalmente por el Sefior Esteban
Reyes Trujillo, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.948.700 de Bogotd, que en adelante
se llamara “Tiempo de Juego”, se ha celebrado el siguiente convenio:

Propésito del Convenio

El principio fundamental de este Convenio es el compromiso de ambas Partes de promover el
bienestar y desarrollo de los nifios y las nifias bajo su cuidado y de protegerlos de cualguier tipo de
abuso.

El propdsito del Convenio es establecer los objetivos de la cooperacién institucional entre Children
of the Andes y Tiempo de Juego. Estos obijetivos se ‘enmarcan en los valores de franqueza y
transparencia, respéto y confianza, integridad, responsabilidad y el compromiso para la reflexion y
aprendizaje en conjunto.

En el marco de estos valores y principios, ambas partes se comprometen a mantener una relacién
de cooperacidn reciproca donde se retroalimenten y fortalezcan como organizaciones
independientes que propenden por la garantia de los derechos de la infancia, asi como asegurar el
uso de los recursos de manera efectiva y responsable; el monitoreo riguroso de las actividades del
proyecto y el uso que se dé a los recursos; una comunicacién puntual, frecuente y clara; el cuidado
de la salud y seguridad de aquellas personas que Hlevan a cabo yfo son participantes de las
actividades desarrolladas dentro del marco de! Convenio, y la participacién de los nifios y las nifas
en la toma de decisiones siempre que sea posible y/o practico.

Children of the Andes espera contribuir al fortalecimiento del sector voluntarioc en Colombia
apoyando a sus copartes a ser organizaciones sélidas, capaces de apoyar a los nifios y nifias
vulnerables a largo plazo. Para lograr este propdsito Children of the Andes y Tiempo de Juego
acuerdan los siguientes Objetivos de Convenio:

Objetivo Actividades Resultado esperado
Tiempo de Juego realiza una reunién Al final del convenio® se han
1. Tiempo de Juego | con los demds copartes de COTA, para realizado al menos tres
facilita y socializa | compartir informacion y experiencias encuentros entre Tiempo de

! Hasta 3 meses después de finalizada fa aplicacién def proyecto.
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informacién de su | sobre estrategias gestién y Juego, otras contrapartes de
experiencia con sostenibilidad. COTA vy diferentes entidades o
COTA y sus - COTA facilita el contacto entre sus | personas que pueden apoyar
contrapartes. contrapartes y Tiempo de Juego para el | en estas tematicas.

intercambio de Experienciasy
aprendizajes.

2. Tiempo de luego
identificard y
desarrollara
lineamientos y
procedimientos -
para velar por la

- Tiempo de Juego, con el apoyo de
COTA, identificard con qué cuenta
actualmente frente a acciones de
proteccion de la infancia.

- COTA facilitara espacios para que Al 31 de diciembre 2013,

.. Tiempo de luego fortalezca sus Tiempo de luego cuenta con
proteccion de . <o s 2 .
e i conocimientos sobre proteccién ala | una Politica” y Procedimientos
nifips y nifias en . : - . .
infancia y la politica sobre el tema. de Proteccion Infantil.

situacion de

vulnerabilidad - Tiempo de Juego y COTA generaran

espacios de construccién de una

f:g::ii Z;O;:;t ;,o")' politica de proteccién de la infancia
asesoria de COTA. para Tiempo de Suego.

Para efectos del presente Convenio, las Partes, Children of the Andes y Tiempo de Juego, son
consideradas organizaciones independientes.

DETALLES DEL CONVENIO
Este Convenlo esta basado en la propuesta y el presupuesto del Proyecto, gue presenté Tiempo de
Juego y que fue aprobado por Children of the Andes, adjuntos al presente documento.

Propuesta 2013 COTA — Tiempo de Juego - Proyecto
Segundo Tiempo, Acompafia la Jugada

Certificado de cofinanciacion

(pendiente de ser aceptada y adjuntada)

Presupuesto 2013 COTA- Tiempo de Juego

Cronograma 2013 COTA- Tiempo de Juego

Marco Légico 2013 COTA- Tiempo de Juego

1. Plazo

El presente Convenio tiene vigencia desde el 1 de febrero del 2013 hasta tres meses después de
finalizada la aplicacién del proyecto, con posibilidad de extensién que dependeré de los informes
anuales presentados por Tiempo de Juego y de una revisién final del Convenio en enero del 2014.

2 prtendida como una serie de principios, normas y pautas que enmarcan el compromlsa de la organizacion de salvaguardar a los nifios y nifias contra
los daiias, y que comunican claramente a todas las personas los requisitos que se exlgen de ellas para prateger a b infancia. Una Politica de
Proteccian Infantil contribuye a crear un entarno seguro y positivo para nifios y niltas y a demastrar que Ia arganlzacidén toma en serlo su deber y su
respansabilidad de velar por ¢! cuidado de ellos y ellas.
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La revision final del Convenio ia ilevardn a cabo las dos Partes en el sitio del proyecto y se
implementard segin criterios determinados con anterioridad y acordados mutuamente.

El proyecto durante el 2013 se iniciard entre abril y mayo (en espera a la confirmacion de la
contrapartida de ta Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional) y tendra una duracion de 12

meses.

2. Actividades

Las Partes acuerdan llevar a cabo las siguientes actividades:

Children of the Andes

Gestionar fondos a un maximo de £49.398 E‘(cuarental y nueve mil trecientas noventa y ocho
Libras Esterlinas) para este Convenio, seglin lo acordado en el presupuesto de 2013 (ver
apéndice: Presupuesto 2013).

Tiempo de Juego entiende y acepta que Children of the Andes no se obliga a entregar el
100% del apotte solicitado a y aprobado por Children of the Andes, sino ! valor en libras
esterlinas que Children of the Andes pueda gestionar a través de sus donantes y sus
actividades de recaudo a favor del proyecto de Tiempo de Juego apoyado por el presente
Convenio,

Ambas partes acuerdan monitorear permanentemente la disponibilidad de fondos para el
proyecto, y de acuerdo a dicha disponibilidad conjuntamente revisar las metas, duracidn y
alcance de las actividades del proyecto, procurande las mejores condiciones para F
poblacién sujeto.

Brindar apoyo técnico siempre que sea posible y cuando Tiempo de Juego lo solicite, para
poder llevar a cabo sus objetivos.

Facilitar, siempre que sea posible, el contacto entre Tiempo de Juego y otras organizaciones
y/o individuos que se desempefien en el mismo campo. '

=  Tiempo de Juego

a.

Desarrollar y reportar sobre las actividades y el trabajo realizados en funcidn de los
objetivos presentados en la Propuesta de Proyecto acordada por ambas partes 'y adjunta al
presente Convenio.

Ambas partes entienden que cualquier cambio realizado 2 la propuesta aprobada durante el
curso del afio en cuestién, deberd ser acordado y registrado como una enmienda al
documento original. ' '

Compartir los resultados y aprendizajes del desarrollo del Proyecto aprobado y de su trabajo
en general, con las entidades capartes de Children of the Andes.

3 pla fecha, COTA ha gestionada la totalidad {£49.398) del aporte solicitada para este convenio.

n
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2.1 Presupuestos

a. SiTiempo de Juego propone algin cambio al presupuesto anual aprobado, Children of the
Andes podra considerar estos cambios, pero no estara obligada a aceptarlos.

2.2 Registros y Responsabilidades Financieras

a. Children of the Andes acuerda informar a Tiempo de Juego la aprobacién de todo tipo de
donacién financiera o material por parte de [a Junta Directiva de Children of the Andes a
favor de Tiempo de Juego, y de notificar a Tiempo de Juego por escrito la fecha estimada
de pago/entrega.

b. Tiempo de Juego acuerda depositar los fondos donados por Children of the Andes en la
cuenta de ahorros nimero 03293766176 a nombre de la Fundacion Tiempo de Juego del
banco Bancolombia. Dicha cuenta debe ser exclusiva para Children of the Andes y debe
cumplir con las regulaciones bancarias del pais donde se encuentra dicha cuenta.

c. Al recibir cualquier donacidn financiera o material de Children of the Andes, Tiempo de
luego acuerda entregar un recibo oficial a Children of the Andes.

d. Los fondos de Children of the Andes no deben ser usados en otros proyectos ¢ acciones
diferentes a las explicitamente, sefialadas en este convenio y no pueden ser prestados a
terceros o para cubrir otros proyectos de Tiempo de juego.

e. En caso de Tiempo de luego necesite ajustar la distribucién de los fondos donados por
Children of the Andes entre los rubros del presupuesto aprobado, debe consultarle a
Children of the Andes y obtener autorizacién escrita de Children of the Andes antes de
realizar el ajuste.

f. Tiempo de Juego y Children of the Andes acuerdan llevar registros financieros fidedignos
con profesional designado para ello, y ponerlos a disposicion de la otra Parte, de todas las
actividades incluidas en o relacionadas con este Convenio.

g. Tiempo de Juego acuerda permitir a Children of the Andes realizar una auditoria al manejo
de los fondos recibidos de Children of the Andes y la ejecucién presupuestal del proyecto
financiado.

h. En caso de Tiempo de Juego pida prestado fondos para realizar actividades presupuestadas
en el proyecto aprobado por Children of the Andes, sea a miembros de Tiempo de luego o
a externos, Children of the Andes no aceptara ninguna responsabilidad frente 2l pago estos
préstamos.

2.3 Fondos Excedentes y Cambios en el Estado Financiero

a. los fondos excedentes de las donaciones por Children of the Andes a Tiempo de Juego
deben ser invertidos en el proyecto aprobado en este convenio. La existencia de fondos
excedentes de donaciones otorgadas por Chifdren of the Andes a Tiempo de Juego deberd
ser informada a Children of the Andes. En el caso de fondos excedentes por baja ejecucion
y/o cancelacién de rubros, se llegard a una decisién conjunta en cuanto al uso y/o
redistribucion de dichos fondos. En el caso de intereses generados por las donaciones
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hechas por Children of the Andes, Tlempo de Juego deberd consuitar a Children of the
Andes sobre la manera de usar estos fondos, solo si van a ser usados en actividades
diferentes a las del proyecto aprobado por este convenio. ‘

b. Tiempo de Juego acuerda inforrnar a children of the Andes de cuaiquier donacién, ya sea
financiera y/o material, que reciba de otras fuentes, que pueda acarrear una reduccion en
los fondos solicitados a Children of the Andes para llevar a cabo las actividades estipuladas
por el presente Convenio.

2.4 Solicitud de Fondos de Emergencia _

a. Children of the Andes acuerda tomar en consideracion solicitudes de Tiempo de Juega
para fondos de emergencia, pero no tiene ninguna obligacion de responder a estas
solicitudes.

b. En caso de una solicitud de fondos de emergencia, Tiempo de Juego acuerda autorizar a

_ Children of the Andes, siempre que sea relevante y apropiade, para investigar la causa de
la emergencia y para ayudar a Tiempo de Juego a encontrar una solucidn apropiada (por
ej. mejorar fa administracién financiera, la capacidad de recaudar fondos, etc.)

2.5 Derechos de Propiedad

Salvo que se estipule lo contrario, todos los bienes adquiridos por Tiempo de Juego con fondos
otorgados por Children of the Andes seran propiedad de Tiempo de Juego. Se debera presentar a
Children of the Andes recibos de todos los bienes comprados con fondos otorgados por Children of
the Andes. '

2.6 Reconocimiento Mutuo
Salvo que se acuerde lo contrario, Children of the Andes y Tiempo de Juego acuerdan reconocer
este Convenio en toda publicacién y publicidad relevantes, asi como en sus péginas de Internet.

3. Monitoreo y Evaluacion

Children of the Andes llevars a cabo el monitoreo y la evaluacién del progreso del Proyecto a través
de visitas a Tiempo de Juego, correos electrénicos y contacto telefonico frecuentes con Tiempo de
luego y anélisis de la informacién suministrada en informes por Tiempo de Juego. Por lo tanto:

a. Tiempo de Juego acuerda presentar un informe de avance (a seis meses de [a fecha de
inicio} y un informe final {(en el mes posterior al término de ejecucién del proyecto)
durante el afio del Convenio, los cuales serdn entregados en la fecha limite acordada con
Children of the Andes. La presentacién del informe final es obligatoria aunque la fecha
acordada sea después de la finalizacion del presente Convenio. En el mes después de la
entrega de cada Informe, Children of the Andes y Tlempo de Juego se reuniran para
revisar los titimos detalles del informe y aciarar dudas/preguntas respecto al contenido del
informe.

b. Tiempo de Juego se compromete en entregar, como documentos adjuntos al informe
financiero semestral y final, el tltimo extracto bancario de la cuenta de Children of the
Andes v la conciliacion bancaria correspondiente.
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c. Children of the Andes acuerda entregar oportunamente a Tiempo de Juego el formato y
los lineamientos para redactar los informes, e informar a Tiempo de Juego sobre cualquier
cambio en los requisitos de presentacion de informes.

d. Tiempo de Juego acuerda presentar a Children of the Andes sus Estados Financieros
Anuales tan pronto estén redactados.

e. Tiempo de Juego acuerda aceptar la responsabilidad primaria en cuanto al registro de todo
la informacién requerida por Children of the Andes con el propdsito de llevar a cabo
Manitoreo, Evaluacidn y Revision del Convenio.

f. Children of the Andes acompafiard a Tiempo de Juego durante todo este procesa.

g. la Oficial de Proyectos de Children of the Andes realizarda por io menos una visita
programada a Tiempo de luego por afio. Las fechas de las visitas programadas seran
acordadas por ambas Partes. ’

h. Tiempo de Juego acuerda permitir a la Oficial de Proyectos de Children of the Andes
realizar por lo menos una visita sin anunciar por afto.

i. Tiempo de Juego acuerda permitir a otros empleados de Children of the Andes realizar
visitas programadas durante la duracién del Convenio. Las fechas de estas visitas seran
acordadas por amhas Partes.

j. Children of the Andes v Tiempo de Juego acuerdan tener reuniones periddicas para
verificar Jos avances del proyecto y evaluar los avances en cada uno de los Objetivos del
Convenio, e introducir ajustes si es necesario.

k. Evaluaciones Externas: Si durante la duracién del Convenio ambas Partes acuerdan llevar a
cabo una evaluacién externa de las actividades incluidas y relacionadas con el presente
Convenio, Tiempo de Juego y Children of the Andes se pondran de acuerdo para tratar de
encontrar una Tercera Parte calificada para llevar a cabo dicha evaluacién. Los objetivos,
costos, fondos y periodo de la evaluacién seran acordados por ambas Partes y registrados
en un apéndice del presente Convenio.

4. Finalizacién del Convenio

La preparacion de la finalizacion del Convenio comenzara durante la revision que se ha de llevar a
cabo seis meses previos a la Fecha de Finalizacién estipulada. Si ambas partes estan de-acuerdo en
que las actividades incluidas en el Convenio seran completadas a tiempo segin la Fecha de
Finalizacion, ambas partes comenzaran el proceso de finalizacién del Convenio (entrega de
informes finales, etc.).
4.1 Terminacion Prematura del Convenio
a. Terminacion Prematura con Causa: En caso de que alguna de las partes.violara los términos
del Convenio o contraviniera las obligaciones legales en su calidad de organismo registrado,
dando como resultado diferencias irreconciliables, riesgos inaceptables al estado y/o la
reputacién de la otra Parte, o que causara riesgos inaceptables para los nifios y las nifias que
se benefician del trabajo estipulado en el Convenio, la otra parte se reserva el derecho de
dar por terminado el Convenio. La Terminacion tendré efecto inmediato posterior a la
entrega de notificacion escrita a la parte agravante. Si la Terminacion estuviera basada en
asuntos del Bienestar de los.nifios y las nifias o evidencia de implicacién en actividades
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ilegales, Children of the Andes se reserva el derecho de informar dichos asuntos a las
autoridades pertinentes en Colombia.

b. Terminacion Prematura por Conveniencia: En caso de que las actividades cubiertas por este

Convenio se completaran antes de la Fecha de Finalizacién estipufada, Children of the

Andes v Tiempo de Juego se reservan el derecho de dar por terminado este Convenio, que
tendra efecto exactamente dos meses después de que la Terminacidn escrita sea firmada
por ambas Partes, para otorgarles suficiente tiempo para la rédaccién del informe de
Finalizacién del Convenio que se deberd entregar a Children of the Andes.

5. Proteccién de la Infancia

Children of the Andes y Tiempo de Juego entienden y se comprometen a respetar el principio
fundamental de proteger a los nifios y nifias bajo su cuidado contra todo tipo de dafio, incluyendo
compartir y/o desarrollar una politica de Proteccién de Infancia por alguna o la totalidad de las
Partes. Queda entendido para ambas Partes.que 1a negacién de cualquiera de |as Partes a adherirse
a aeste principio y a tomar las medidas necesarias para que este principio sea raspetado, constituye
un motivo para la Terminacién del Convenio.

En prueba de conformidad ambas Partes firman el presente documento en duplicado en Bogota el
dia 1 de febrero del 2013.

Children of the Andes Tiempao de Juego
bk\/\kﬂc/gng é:fthz/\ []Ze i3
mbre: Natalia Ucrés Pinzén Esteban Reyes Trujillo
Cargo: Oficial de Proyectos Bogota Cargo: Representante Legal
c.c: 52.867.468 de Bogota c.c: 79.948.700 de Bogota

i
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A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacién de experiencia del contrato entre Enriching Lives in Emerging
Markets- EMPOWER/SPARK y La Fundacién Tiempo de Juego.

Enriching Lives in Emerging Markets- EMPOWER/SPARK con NIT: 03-0529005
certifica que la FUNDACION TIEMPO DE JUEGO con NIT. 900.238.123-5
desarrolla el siguiente contrato:

Objeto: Los fondos se utilizaran para trabajar con hombres jévenes en Soacha,
Colombia, para involucrar creativamente (a través del deporte, la miisica, la
tecnologia) a los jovenes en el apoyo a los derechos de las mujeres. Estos
jévenes trabajaran para impactar positivamente en los medios sociales que a
menudo degradan a fas mujeres mediante el desarrollo de contenido de redes
sociales (videos musicales, publicaciones en facebook) para promover los
derechos de las nifias y jovenes.

Duracion: Doce (12) meses, comprendidos entre el 9 de enero de 2018 y el 20 de
diciembre de 2018,

Valor: 12.000 Délares (doce mil délares).

El desarrollo del convenio fue excelente y la Fundacién Tiempo de Juego cumplid
de manera apropiada en todo lo acordado.

Esta certificacion se expide en Bogota el 25 de julio de 2019.

Atentamente,

—

Daniel E. Parnetti
Oficial de Programas para Ameérica Latina
EMpower — The Emerging Markets Foundation
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21 de diciembre 2017

A Y

Re: Spark v Ignite Subvencién numero 1254 para Fundacion Tiempo de

Juego (TJ)

Estimado Esteban,

Me agrada confirmarle que EMpower - The Emerging ha-decidido conceder
la subvencién a Fundacion Tiempo de Juego (T.J) por la cantidad de
$12,000, dependlendo de la recepcién satisfactoria y aprobacion de los
materiales necesarios de la debida diligencia. Los fondos se utilizaran para
trabajar con hombres jovenes en Soacha, Colombia, para involucrar
creativamente (a través del deporte, la misica, ia tecnologia} a los jovenes
en el apoyo a los derechos de las mujeres. Estos jévenes trabajarén para
impactar positivamente en los medios sociales que a menudo degradan a
las mujeres mediante el desarrollo de contenido de redes sociales (videos
musicales, publicaciones en Facebook) para promover los derechos de las
nifias y las jovenes, tal descrito en su propuesta. Esta subvencién sera
efectiva desde el 9 de enero 2018 hasta el 20 de diciembre 2018. Esta carta
establece los términos y condiciones para esta' subvencion asl como los
requisitos de los informes Y [a informacién'sobre el desembolso de los
fondos. Por favor, firme y devuelva esta carta de adjudicacion de
subvencion para confirmar que entiende y acepta los términos de esta
subvencion.

Términos y condiciones de la subvencién

Uso de fos fondos:

Todos los gastos realizados para los fines de la subvencion deberén figurar
en los registros financieros de su organizacion, que deberan ponerse
disponibles a EMpower en tiempos razonables bajo peticion.

Los fondos deben ser utilizados hacia las partidas que figuran en el
presupuesto que ha enviado y aprobado. Reconocemos que los gastos
reales varfan a veces de los gastos proyectados y permiiimos una variacion
de hasta el 10% entre y dentra de las partidas sin la aprobacidn previa. En
caso de ser necesario un reajuste de mas del 10% de las partidas
presupuestarias, debe obtener la aprobacién por escrito de EMpower con
antelacion.

Si se determina gue los fondos no fueron utilizados para ei propdsito
establecido como se indica en la propuesta y otro tipo de correspondencia
entre EiMpower y su organizacion, EMpower se reserva ei derecho a que los
fondos reembolsados por su organizacion.

EMpowaris a registerad 501(c)3; EiIN # 03-0525005
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M Si cualquier parte de esta subvencién no se utiliza al final del periodo de la

subvencion, su organizacion se pondra en contacto con nosotros para
determinar su disposicion (a través de una extensién de tiempo u otros
términos como EMpower puede decidir). Todos los fondos adicionales que

resultan de un tipo de cambio favorable en ¢l momento en que la subvencidn se convierte en
moneda local se pueden utilizar para el presupuesto aprobado. En el caso de las ganancias
representan el 10% o més desde el momento en que su presupuesto fue aprobado, EMpower se
reserva el derecho de solicitar un presupuesto revisado que refleje su utilizacion prevista de dichas
ganancias.

Situaciones que requieren la aprobacion previa de Empower:

Cualquier cambio del propésito, la programacion, o el uso de los fondos relacionados a esta
subvencion debe ser solicitado y aprobado por EMpower por adelantado y por escrito.

Razones por las que debe noftificar a Empower:

La organizacion se nofificara a EMpower inmediatamente de cualquier cambio en su estalus como
organizacién sin fines de lucro, su misién, su equipo directivo y/o.del personal responsable de la
ejecucion del trabajo financiado por esta subvencion.

,'Egmbien, la organizacion debe notificar a nosolros inmediatamente si su organizacién experimenta
oblemas o desafios significativos que amenacen o desestabilicen el trabajo de la organizacion.
Estos pueden ser internos (tales como la deteccion de cualquier mala gestion, ya sea financiera o
de ofro tipo, o rotacién de personal significativa) o extemo (por ejemplo, ataques a la seguridad o

huelgas).

Si alguna de estas circunstancias ocurriera, vamos a querer hablar con usted acerca de sus efectos,
como esta respondiendo, y si podemos ser de ayuda.

Actividades no permitidas por esta siibvencion:

Su organizacién no ejecutara ningunas practicas gque ponen en peligro el bienestar del o
potencialmente causan dafio a los jovenes o cualesquiera otros participantes en el programa. La
proteccién de los derechos y el bienestar de los jovenes es de suma importancia.

Su organizacién se abstendra de utilizar cualquiera de los fondos otorgados para tratar de infiuir
legistacion especifica, ya sea directamente o por presion popular, o elegir u oponerse a candidatos
politicos.

Su organizacién no debera permitir a sabiendas que cualquier parte de la subvencion gue se ]
utilizaran para promover o apoyar el terrorismo o la violencia, ni a sabiendas participar con o realizar
transacciones ¢on personas u organizacienes que promueven o apoyan este tipo de acciones. La
violacién intencional dara lugar a un término de la subvencion.

—

EMpower is a registered 501(c)3; EIN # 03-0529005
{ New York | London 1 Hong Kong |




U5

@ EMpower |
Ninguna parte de los fondos de EMpower seran utilizados para los programas o actividades que

scriminan, en la politica o en la practica, sobre la base de raza, etnia, religion, género, edad,
capacidad fisica o mental u orientacion sexual.

Los fondos de EMpawer no seran utilizados para promover las creencias o las causas de cualquier
religion.
Reguisitos _de los Informes

Su organizacién entregara un informe final antes de 1 de febrero 2019. Las orientaciones para
presentar sus informes estén adjuntos. Por favor, envie los informes a Shelbi Goldman
(sgoldman@empowerweb.org), copiando a Caitlin Mitchell (cmitchell@empowerweb.org).

La Debida Diligencia v el Pago

Por favor, complete, firme y devuelva el paquete de la debida diligencia adjunto junto con una copia
refrendada de esta carta de adjudicacion de subvenciones a Shelbi Goldman por correo electrénico
a sqoldman@empowerweb.org. Revisaremos el paquete y si su organizacion cumple con todos los
requisitos legales necesarios, vamos a proceder con el proceso de pago. Generaimente puede
esperar que el pago llegue en un plazo aproximado de un mes después de la aprobacion del
paguete de la debida diligencia. Tenga en cuenta que si no recibimos el paguete de debida
diligencia dentro de los 3 meses de esta carta de adjudicacion, la subvencion esta sujeta a
cancelacién.

Es una gran satisfaccién apoyar a su organizacién en su importante labor y le deseamos todo lo
Jmgjor en la implementacion de estas y otras actividades.

Por favor, no dude en contactarse con nosotros si tiene alguna pregunta o preocupacion.
Con mis mejores deseos,

With best regards,
WLlioh a4

Marta Cabrera
Presidenta

Cyﬁthia Steele
Vicepresidente Ejecutiva

EMpower is a registered 501(c)3; EIN # 03-0528005
| New York 1 London I Heng Kong |
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y de acuerdo con Ios términos
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FUNDACION TIEMPO DE JUEGO
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Nit 900238123 RECIBO DE CAJA 2258
BENEFICIARIO
EMPOWER
NIT POR CONCEPTO DE
444445522 4 MONETZ USD$12,000 TRM$2,860
DIRECCION CIUDAD _[TELEFONO
FECHA DOCUMENTO FECHA VENCIMIENTO | ELABORADO POR CHEQUE No.
viemes, 9 de marzo de 2018 09-mar.-18 [MONICA LORENA SANCHEZ CASTELLA

CODIGO CUENTA | CONCEPTO TERCERO ~ DEBITO CREDITO
11200513 MONETZ USD$12,000 TRM$2,860 EMPOWER 34.320.000 0
42950912 MONETZ USD$12,000 TRM$2,860 EMPOWER 0 34.320.000

TOTAL DEL DOCUMENTO 34,320,000 34.320.000

Valor en Letras

PESOS NMY/CTE

TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL

FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO

REVISADO POR

JAPROBADO POR

CCINIT




A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacion de experiencia del contrato entre Enriching Lives in Emerging
Markets- EMPOWER y La Fundacién Tiempo de Juego.

Enriching Lives in Emerging Markets- EMPOWER con NIT: 03-0529005 certifica
que la FUNDACION TIEMPO DE JUEGO con NIT. 800.238.123-5 desarrollé el
siguiente contrato:

Objeto: Refinanciar el programa de capacitacién para docentes y lideres juveniles
para implementar la metodologia de TdJ en las aulas, en el recreo y con los
miembros de ta familia para promover las habilidades de vida para la convivencia
pacifica, reducir la violencia mejorar el desempefio académico y la salud y
bienestar mientras también lanzando una escuela de liderazgo (incorporando Ia
capacidad de género) y fortalecer los esfuerzos de monitoreo y evaluacién de toda
la organizacién.

1. Duracién: Dos arios, comprendidos entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2018.
2. Valor: $ 58.000 délares (cincuenta y ocho mil délares).

El desarrollo del convenio fue excelente y la Fundacién Tiempo de Juego cumplié
de manera apropiada en todo lo acordado.

Esta certificacion se expide en Nueva York, Estados Unidos de Norteamérica, el
25 de julio de 2019.

Atentamente,

Daniel E. Parnetti
Oficial de Programas para América Latina
EMpower — The Emerging Markets Foundation
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16 de diciembre 2016

Re: Subvencién nimero 00243 para Fundacién Tiempo de Juego (TJ).

Estimado Esteban,

Me agrada confirmarle que EMpower - The Emerging Markets Foundation Ltd. ha
decidido conceder una subvencién a Fundacion Tiempo de Juego (TJ) por la
cantidad de $58,000, dependiendo de la recepcién satisfactoria y aprobacién de jos
materiales necesarios de la debida diligencia. Los fondos seran utilizados para refinar
su programa de capacitacion para docentes y lideres juveniles para implementar la
metodologia de TJ en las aulas, en el recreo y con los miembros de 1a familia para
promover las habilidades de vida para la convivencia pacifica, reducir la violencia,
mejorar el desempefio académico y la salud y bienestar mientras también lanzando
una escuela de liderazgo (incorporando la capacitacién de género) y fortalecer los
esfuerzos de monitoreo y evaluacion de toda la organizacion, tal descrito en su
propuesta y correspondencia con Carmen Morcos, Oficial de Programas para
América Latina. Esta subvencion serd efectiva desde el 1 de enero 2017 hasta el 30
de diciembre 2018, Esta carta establece los términos y condiciones para esta
subvencion, asi como los requisitas de fos informes vy la informacién sobre el
desembalso de los fondos. Por favor, firme y devuelva esta carta de adjudicacion de
subvencién para confirmar que entiende y acepta los términos de esta subvencién.

Teéerminos vy condiciones de la subvencién

Uso de los fondos:

Todos los gastos realizados para los fines de la subvencién deben figurar en los
registros financieros de su organizacion, que estaran disponibles a EMpower a horas
razonabies bajo peticion.

Los fondos deben ser utilizados para fas partidas que figuran en el presupuesto que
nos presenté y que aproebamos. Somas conscientes de que a veces los gastos reales
varfan de gastos previstos, y permitimos hasta un 10% de variacion entre las
partidas.

En caso de que se determine que los fondos no fueron utilizados para el propésito
indicado, deben ser devueltos a EMpower por su organizacion.

En caso de que alguna parte de esta subvencion no sea utilizada al final del perfodo
de la subvencidn, por favor pangase en coritacto con nosotros para determinar su
disposicion (a través de una extensién de tiempo o de otro tipo). Los fondos
adicionales derivados a causa de un tipo de cambio favorable pueden ser utilizados
para cualquiera de las partidas presupuestarias aprobadas. EMpower reserva el
derecho de pedir un presupuesto actualizado que refleje el uso planeado de estos
fondos adicionales si hubiera un cambio significativo en su moneda local desde que

aprobamaos el presupuesto (mas del 10%). EMpower no asume responsabilidad si
EMpower — The Emerging Markets Foundatlon Limited
UK Charity No. 1118816
| New York | Landen | Mong Kong |




