-
.

CN T g

Qo222

l

R

38

Radicadon lubyartiuq Fecha 03/09/20191G12.50 Follox

m Reritente FUNCACON LABRIECO POR LA PAZ KATTE BERNALC
Dastloven Direccidn fe Cantmtacion N

Clasificada  aguntox INVITACION HUBLICA N* 91012013 HU

FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

CODIGO: F-300-03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FECHA: 18-02-2014 GESTION DEL RECURSO HUMANO
VERSION: 00 ~COMUNICADO EXTERNO
PAGINA 4 DE 5

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacién Pdblica Conformacién Banco
Macional de Oferentes N2 001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION INSTITUTO
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS -

11 MESES Y 29 DIAS.

Interesado: FUNDACION LABRIEGO POR LA PAZ
Direccion:  Calle 41 N° 14C-20 Barrio Floresta
Ciudad: MOWNTERIA

Teléfono: 7860966- 3013616750-3145031007

Correo Electrénico: - [abrdegosporiapaz@amait.com

Fax: 7860966

Contenido: En el sobre se leerd: “DOCUMERNTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNICOS Y DE EXPERIENCIA”
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© Direccién: Calle 43A #16A 48 Barmio: Monteverde I, Casall
Teléfono: {4) 7860966
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacién Pablica Conformacién Banca
Nacional de Oferentes N2 001 de 2019

OBIETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION INSTITUTO DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NIfAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS
11 MESES Y 29 DIAS.

Interesado: FUNDACION LABRIEGO POR LA PAZ
Direccién:  Calle 41 N° 14C-20 Barrio Floresta
Ciudad: MONTERIA

Teléfono: 7860966- 3013616750-3145031007

Correo Electrénico: labriegosporiapaz@gmail.com

Fax: 7860966

Contenido: En el sobre se leers: “DOCUMENTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNICOS Y DE EXPERIENCIA”

(ORIGINAL)

Nit: 8000642457
Direccién: Calle 43A #16A - 48 Barmio: Monteverde I, Casall
Teléfono: {4) 7660966
labriegospotiapaz@gmail.com
Monteria - Cérdoba
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1. REQUISITO JURIDICO
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Monteria - Cordoba
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CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Monteria, 30 de agosto del 2019

Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLONBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64C -75
Bogota

El suscrito KATIA CECILIA BRUNAL CABRALES con cedula de ciudadania N° 50.921.046
y en calidad de Representante Legal de la Fundacién Labriegos por la Paz con NIT
900064245-7 de conformidad con lo requerido la invitacion publica N° [P 001-2019 cuyo
objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES
Y 29 DIAS.", presento la documentacién requerida y solicito que sea verificada para
conformar el Banco Nacional de Oferentes,

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion,

b) Esta manifestacién de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural{es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

Nit: 800064245-7
Direccion: Calle 43A #16A - 48 Barrio: Montsverde 1), Casa ||
Teléfono: (4) 7860966
labriegosporlapaz@gmall.com
Monteria - Cordoba
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d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningun error u omisién. Sin embargo, cualquier omisidn,
contradiccidn o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible
con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacién de interés y
documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores piblicos y contratistas de! ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concieme en el sentido de conocer técnicamente fas
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de
ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de ia
obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacién de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

i) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el proposito de ser habilitado.

K) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurmir y que
pueda influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a comresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la faita de diligencia en la obtencién
de la informacién.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta manifestacion
de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

Nit 900084245-7
Direccion: Calle 43A #16A - 48 Barrio: Montsverde {i, Casall
Teléfono: (4) 7860966
labriegosparlapaz@gmall.com
Monteria - Cérdoba

Ly



FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

CODIGO: F-300-03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA: 18-02-2014

GESTION DEL RECURSO HUMANO

VERSION: 00

PAGINA3DE 7

COMUNICADO EXTERNO

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el comeo
electrénico que se sefiala al final def documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentaciéon no contiene ningdn tipo de
informacién cenfidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin
reserva alguna, a partir de Ia fecha de ciemre de la Invitacidon Puablica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Publica y al plblico en
general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacion de interés o documentacién contiene informacién confidencial,
caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal
informacion y la justificacioén legal y técnica que ampara los documentos que sean citados
con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y fas que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento. :

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anuaimente ai ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacion,

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Pdblica No.
IP 001-2018.

Nit 800064245-7
Direccion; Calla 43A #16A 48 Barrio: Monteverds |1, Casa |
Teléfono: (4) 7860966
lablegosporlapaz@gmall.com
Monteria - Cérdoba
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v} Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion pablica me sean notificados de manera electrdnica al comeo

labriegosporiapaz@gmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en la Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

1. Estamos interesados en Operar en los Departamento de Cérdoba, zona 36, 37, 38 y 39

ANEXO ZONIFICACION GENERAL

OFERTA PROGRAMA GENERACIONES 2.0
COD REG REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIC
23 Cordoba 36 23068 Ayapel
23 Cordoba 36 23079 Buenavista
23 Cérdoba ET 23350 La Apartada
23 Cdrdoba 36 23466 Mentelibano
23 Cdrdoba 36 23555 Planeta Rica
23 Cérdoba 36 23570 Pueblo Nuevo
23 Cordoba 36 23580 Puerto Libertador
23 Cérdoba 36 23682 San José de Uré
23 Coérdoba 37 23001 Monteria
23 Cordoba 37 23080 Canalete
23 Cordoba 37 23162 Cereté
23 Cérdoba 37 23189 Ciénaga de Oro
23 Cérdoba 37 23300 Cotorra
23 Cdérdoba 37 23419 Los Cordobas
23 Cérdoba 37 23574 Puerto Escondido
23 Cordoba 37 23678 San Carlos
23 Cérdoba 37 23686 San Pelayo

Nit 800064245-7

Direccién: Calle 43A #16A - 48 Barrio: Monteverde |I, Casall
Teléfono: (4) 7860966
labriegosparlapaz@gmail.com
Monteria - Cérdoba
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ANEXO ZONIFICACION GENERAL
OFERTA PROGRANA GENERACIONES 2.0

COD REG REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO

23 Cordoba 38 23182 Chintl

23 Cdrdoba 38 23417 Lorica

23 Cérdoba 38 23464 Momil

23 Cdrdoba 38 23500 Moifiitos

23 Cérdoba 38 23586 Purisima

23 Cordoba 38 23660 Sahagdn

23 Cordoba 38 73670 5an Andrés Sotavento

23 Cordaba 38 23672 San Antero

23 Cordoba 38 23675 San Bernardo del Viento

23 Cordoba 38 23815 Tuchin

23 Cdrdoba 39 23807 Tierraita

23 Cérdoba 39 23855 Valencia

2. Estamos Interesado en operar en el Departamento de Sucre en la zona 73

ANEXO ZONIFICACION GENERAL
OFERTA PROGRAMA GENERACIONES 2.0
COD REG REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO
70 Sucre 73 70124 Caimito
70 Sucre 73 70204 Coloso
70 Sucre 73 70221 Covefias
70 Sucre 73 70230 Chalan
70 Sucre 73 70400 La Union
70 Sucre 73 70523 Palmito
70 Sucre 73 70678 San Benito Abad
Nit 900064245-7

Direceion: Calle 43A #16A~ 48 Barrio: Monteverde I, Casa Il

Teléfono: (4) 7860966
labriegosporiapaz@gmall.com
Monterta - Cérdoba
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70 Sucre 73 70708 San Marcos
70 Sucre 73 70713 San Onofre
70 Sucre 73 70820 Santiago de Told
70 Sucre 73 70823 Told Viejo

Firma
0

Nombre Completo: Katia Cecilia Brunal Cabrales
Direcciéon Comercial: Calle 41 N° 14C-20 Barrio Floresta
Teléfono y Fax : 7860966- 3013616750-3145031007
Domicilio Legal: Calle 41 N° 14C-20 Barrio Floresta
Correo Electrénico: labriegosporiapaz@gmail.com

Anexo { % X 2.)folios.

Nit 900064245-7

Direccién: Calie 43A #16A - 48 Barrio: Montaverde i, Casa ll

Teléfono; (4) 7860966

labtiegospotiapaz{@gmail.com
Monteria - Cordoba
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CAMAHA DE COMERCIO DE MONTEFIIA
FUNDAGONLABREGOSPOHLAPAZ

Fecha expedicion: 2019/08/27 - 15:21:38.'“"Heci5c; Ho. 8600390693 **** Num. Operaclon, 01-JFLORES-20120827-0038
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCIC)N DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las

NOMBRE o RAZON SOCIAL:
ORGANIZACION JURIDICA:
PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

CATEGORIA
NIT : 900064245-7
ADMINISTRACION DIAN
DOMICILIO : MONTERIA

INSCRIPCION NO : S050
FECHA DE INSCRIPCION
ULTIMO ANC RENOVADO :

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION
2,276,473,628.00

ACTIVO TOTAL

GRUPO NIITF : GROUOPO II

DIRECCION DEL DOMICIL

MUNICIPIO / DOMICILIO:

TELEFONO COMERCIAL 1
TELEFONO COMERCIAL 2
TELEFONQ COMERCIAL 3

CORREO ELECTRONICO No.

1nscr1pc1ones ‘del Registro de Entidades 51n Animo de Lucro y de la Economia

"Solidaria, H

CERTIFICA }

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

FUNDACION LABRIEGOS FPOR LA PAZ
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

MONTERIA
5
MATRICULA - INSCRIPCION N
Fha
6713 :
DICIEMBRE 24 DE 2014 .
2019 . < :

MARZO 28 DE 2019

UBICACION Y DATOS GENERALES

10 PRINCIPAL : CL 41 NRQ 14C~20 BRR FLORESTA
23001 — MONTERIA

3145031007

: NO REPORTO

: NO REPORTO

1 : labriegosporlapaz@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 41 NRO 14C-20 BRR FLORESTA

MUNICIPIO
TELEFONO 1

23001 - MONTERIA
3145031007

CORREC ELECTRONICO

labriegosporlapaz@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerde con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de -Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrative, NO AUTORIZC para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrdnico de notificacidn.

5 CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICI:
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACTONES 'N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8810 - ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS
MAYORES Y DISCAPACITADAS
OTRAS ACTIVIDADES : Q8730 — ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSCNAS
ARYORES ¥Y/0 DISCAPACITADAS
__ .)TRAS ACTIVIDADES : P8511 - ‘EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

- Pagina 1/6
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. i CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
U\ Batara e EUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

h\:'a Eu‘!ﬂmmﬂ Fecha expedicién: 2019/08/27 - 15:21:38 **** Réélbo No. S000330693 *** Num. Operaclén. 01-JFLORES-20190827-0038
pifomterta - ' .
) ' CODIGO DE VERIFICACION kNtodKSXH )
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CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA DEL 04 DE OCTUBRE DE 2005 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 17411 DEL LIBRO'I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO -DE LUCRO EL 24 DE
OICIEMBRE DE 2014, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION
LABRIEGOS POR LA PAZ. :

CERTIFICA - DPERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRG OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 11 DE ENERC DE 2006 BAJO EL
NOMERO 00000000000000005499 OTORGLDA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ACTA NOMERO 5 DEL .02 DE DICIPMBRE DE 2014 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 17410 DEL LIBRG I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRC EL 24 DE DICIEMBRE DE 2014, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : DE SINCELEJO A
MONTERIA '

CERTIFICA — REFORMAS ”

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCI-A DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA vl
AC-5 20141202 ASAMBLER GENERAL SINCELEJO REO01-17410 20141224 - .
EXTRAORDINARTA ) ' .
ac-2 20090517 ASAMBLEA GEINERAL ORDINARIA SINCELEJO RE01-17416 20141224
AC-4 20141102 ASAMBLER GEMERAL SINCELEJO RE01-17417 20141224
EXTRAORDINARIA .
DOC.PRIV. -20151229 COMERCIANTIE MONTERIA  RE01-1B961 20151229
AC~-5 20151229 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA MONTERIA  RE01-18968 20151230
AC-6 20160304 ASAMBLEA GENERAL MONTERIA  RE01-19871 20160520
EXTRAORDIFARIA . ) ,
DOC.PRIV. 20160708 EL COMERCIANTE O INSCRITO  MONTERIA " RE01-20158 20160708 -
DOC.PRIV., 20161018 EL COMERCIARTE O INSCRITC  MONTERIA  REQ1-20657 20161018 -
DOC.PRIV. 20161018 EL COMERCIZNTE O INSCRITO  MONTERIA  RE01-20659 20161018
AC-7 20161024 ASAMBLER - GENERAL MONTERIA . RE01-20736 20161101 -
. EXTRRORDINLEIA -,
DOC.PRIV. 20170508 EL COMERCIANTE O INSCRITO  MONTERIA  REQ1-22818 20170508
ac-11 20171010 REUNION EXTRAORDINARIA MONTERIA  RE01-23351 20171011
AC-7 20180822 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE MONTERIA  REO1-25861 20180824
ASOCIRDOS '
DOC.PRIV. 20180827 EL COMERCIANTE O INSCRITO  MONTERIA  REOL1-25869 -20180827
AC-8B 20180828 ASAMBLER EXTRAORDINARIA DE MONTERIA  RE01-25882 20180903
BASOCTADOS ’ ‘

CERTIFICA — VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: ES OUNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON CARACTER ONG DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICA LA CURL TENDRA POR OBJETO COORDINAR, PROMOVER Y CANALIZAR ACCIONES PUBLICAS, PRIVADAS
Y NO GUBERNAMENTALES DEL ORDEN RACIONAL E INTERNACIONAL, PARA PROPENDER POR EL DESARROLLC SOCIAL
Y ECONOMICO DE LA COMUNIDAD EN JGENERAL, DE TAL MANERA QUE SE PUEDA APQOYAR EN LA RECONSTRUCCION
DEL TEJIDC SOCIAL Y DE ESTA FORMA SE PUEDA GARANTIZAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA BUSQUEDA DE
LA PAZ. ADEMAS DE PRESTAR SERVICI0S5 AGROPECUARIOS ENCARGADOS DE CONTRIBUIR CON LA ASISTENCIA
TECNICO A PEQUEROS PRODUCTORES, DANDOLES A CONOCER LAS ‘'TECNICAS DE MANEJO Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E INNOVACION, DE ACUERDO A SU CAMPO AGRICOLA ¢ PECUARIO PARA EL DESARROLLO RURAIL DE
SU REGION. A. ASESORIA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, EN LA
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FORMULACICON DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL DESARROLLO, CRECIMIENTO Y PROTECCION DEL SECTOR
RURAL, ARTICULADA A LOS PLANES DE DESARROLLO. B. FORMULACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTO3 QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
COMPETITIVIDAD bEL, CAMPO COLOMBIANC Y LAS CONDICIONES DE VIDA DE SUS HABITANTES, SIN DISTINGO
ALGUNC. C. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIAS TECNICA DIRECTA RURAL INTEGRAL, ATENDIENDO LAS
NECESIDADES DE LOS BENEFICIARIOS, LA FUNDACION POCRA AFILIAR ASOCIADOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN
CON LOS ESTATUTOS Y SEAN ACEPTADOS POR LA ASAMBLEA GENERA: D. ELABORACION, PLANIFICACION,
EJECUCION CONTROL Y EVALUACION DE PROYECTOS DE CARACTER PI3CICOLAS, AGRICOLA PECUARIAS, EN
CUALQUIERA DE SUS MCDALIDADES. E. PARTICIPACION EN CONVOQATORIAS REGICNALES, NACIONALES O
INTERNACIONALES DIRIGIDAS AL FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR RURAL. E. ASESORIAS Y
ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES DE MARKETING EN EL SECTOR RURAL, DE
ALCANCE REGIONAL, WACIONAL © INTERNACIONAL, G, FOMENTO, CONFORMACION, Y FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES Y REDES SOCIALES SOLIDARIAS RURALES. H. PROMOCION, FORMULACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA EN.AREAS RURALES, CON
RECURS05 PUBLICOS ©O PRIVADOS. I. ELABORACION DE MICRO Y. MACRO PROYECTOS ESPECIFICOS DEL Y PARA
EL SECTOR RURAL, ' GESTIONANDO ANTES INSTITUCICNES Y ORGANISMOS WACIONALES E INTERNACIONALES, LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION. J. ELABORACION Y ACOMZANAMIENTO EN LA PLANIFICACION DE
CREDITOS PARA PRESENTARLOS ANTE ORGANISMOS FINANCIADORES NACIC® ALES O EXTRANJEROS. K. DESARROLLO
DE PROYECTOS DE INiV'ES'I'IGACION, ‘INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLG-1CO, (L+ D+ I) APLICADQ AL SECTOR
AGRARIO. L. DISENG, FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PEDAGOGIE PARA LA PAZ, LABORATORIO DE PAZ,
MANEJO EN LAS COMUNIDADES DEL POSCONFLICTO. M. ELABORAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y/O
COORDINAR PROYECTOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, KRECUPERACION NUTRICIONAL A NINOS Y MUJERES
GESTANTES Y LACTANTES Y TODO LO REFERENTE A LA ATENCION IHTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA Y
FAMILIA: DESARRCLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCIOM INTEGRAL, PARA NINOS, NINAS,
ADQLESCENTES Y SUS FAMILIAS. DESARROLLAR LA EJECUCION DE PRGGRAMAS DE ATENCION DE ANCIANOS O
ADULTOS MAYORES PROMOVER Y DESARROLLAR- PROGRAMAS DE ATENCION 'ALIMENTARIA, REALIZAR- ACTIVIDADES

—~+DE PROMOCION ¥ PREVENCION EW SALUD, SALUD ORAL, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES A TRAVES DE

PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO ‘MAYOR. PROMOVER P..JANES, PROGRAMAS, CAPACITACIONES,
ESTRATEGIAS, PROYECTOS EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL, A 'IA_'__?J-\.VES DE CONVENIOS MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES Y WACIONALES. GESTIONAR, RBALIZAR CAMPANAS, CHARLAS, TALLERBS EN LOS CENTROS DE
VIDA, PROVISION DE ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES Y/O DISCAPACITADAS
QUE NO ESTEN EN CONDICIONES DE ATENDERSE .POR SI MISMA Y/Q- QUE NO DESEEN VIVIR DE WMANERA
INDEPENDIENTE. SUMINISTRO Y DOTACION DE MUEBLES, ARTICULOS DE :SEQ, MENAJE Y TODO LO RELACIONADO
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE VIDA. N. GLABORAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR,
EJECUTAR Y/O COORDINAR PROYECTOS DE REFCRESTACION, RECUPERACION CUIDADO Y MANEJOS DE CUENCAS,
MICRO CUENCAS Y COSTAS: ASI MISMO COMO LA RECUPERACION, C‘__.JIDADO, MANEJC Y PRESERVACION DE
CUERPOS DE AGUA. O. FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS RECREATIVOS PARA LA NINEZ, LA FAMILIA Y
LA- COMUNIDAD GENERANDO NUEVOS ESPACIOS DE COMNVIVENCIA Y PARTICIPACION, PROMOVER Y DESARROLLAR
PROGRAMAS DE ALIMENTACION DIRIGIDO A LA POBLACIONW INFANTIL. P. PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS
TENDIENTES A LOGRAR EL DESARRQLLO DE PROGRAMAS DE SALUD PARA L:. POBLACION, PROMOVER PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE GESTION EN SALUD, IMPLEMENTACION DE SISTZMAS DE GARANTIA Y MEJORAMIENTD
CONTINUO, INTERVENTORIA DE CONTRATOS, AUDITORIAS DE CUENTAS, IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION. Q. ELABORAR, GESTICONAR, --~'ADMINISTRAR, ""JECUI.-R ¥/0 COORDINAR PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, ADECUACION ¥Y/0 REMODELACION DE ACUEDUCTOS, PLANI“}S DE TRATAMIENTOS DE AGUA POTABLE
Y -SANERMIENTO BASICO, VIAS, PUENTES Y ALCANTARILLAS, PARQUFU, Z0ONA RECREACIONAL, ESCENARIOS
DEPOR’I‘IVOS, ESCUELAS Y COLEGIOS, PUESTOS DE SALUD Y/O CAMUS, ENTRE OTROS. R. CONTRATACION DE
INTERVENTORIAS TECNICAS EN CONSTRUCCIONES DE OBRAS PUBLICANG Y PRIVADAS, INTERVENTORIAS DE
PROYECTOS SOCIALES EDUCATIVOS. 5. PARTICIPAR GIRECTA O Eif REPRESENTACION DE TERCEROS EN
LICITACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE CUALQUIER ENTIDAD PARTIGULAZRA, " ESTATAL Y NO GUBERNAMENTAL DEL
ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL; PUDIEWDO EN CASO DE DICHA ‘REVRESENTACION ASUMIR TODA CLASE DE
OBLIGACIONES EN SU NCGMBRE 0 EN EL DE SU REPRESENTADO.- T. LLABORAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR,
EJECUTAR Y/C COORDINAR PROYECTOS DE QUE CONLLEVEN A LA ESTABYLIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
FAMILIA, COMO CELULA VIVA Y ACTIVA EN LA DINAMICA DE La SO,IEDAD . SUMINISTRAR, PRODUCIR,
" ~COMERCIALIZAR E IMPORTAR TODA CLASE DE IMPLEMENTOS; HERIAMIENTAS, MAQUINARIA E INSUMOS
'NECESARIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE CADA UNO DE LOS- OBJETIVOS DE LA FUNDACION
PLANTEADOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS. PARAGRAFO: PARA EL LOGRCO DE LOS OBJETIVOS ANTERICRMENTE

-
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DESCRITOS LA FUNDACTION PODRA RECILDIR EN CALIDAD DE DONACION, HERENCIA, SUBSIDIO, ARRENDAMIENTO,
COMODATO Y CUALQUIER OTRO TIPO ‘DE FIGURA JURIDICA COMERCIAL CONTEMPLADA EN EL CODIGO DEL
COMERCIO, EQUIPOS, MAQUINARIA, <+ERRENO,, TRAWNSFERENCIA DE TECNOLOGIA, HERRAMIENTAS, RECURSOS
ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS, INSUMOS AGROPECUARIOS Y/O AGROINDUSTRIALES. ENTRE OTROS, PROVENIENTES
DE PERSONAS NATURALES JURIDICAS, GUBERNAMENTALES, PRIVADAS Y NO GUBERNAMENTALES, DEL ORDEN

NACIONAL E INTERNACIONAL,
EDUCATIVAS Y A EMPRESAS,

Y. SUMINISTRAR A ENTIDADES TERRITORIALES,

COLEGIOS,

INSTITUCIONES

DOTACION DE UNIFORMES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTES,

Y PARA

ESTUDIANTES, IGUAL QUE EL SUMINISTRO DE MATERIAL DIDACTICO, SUMINISTRO DE LA CANASTA EDUCATIVA,
PUDIENDO ADEMAS PARTICIPAR EN L5 CONVOCATORIAS PARA EL BANCO. OFERENTE, Y OFRECER SERVICIOS
EDUCATIVOS A POBLACION VULNERABLE Y SUMINISTRAR TODQO LO REFERENTE A LA PARTE NUTRICIONAL DEL
NINO. EJECUCION DE PROGRAMAS 0 'PROYECTOS EDUCATIVOS REFERENTE A LA EDUCACION FCRMAL, EN LOS
NIVELES ODE PREESCOLAR, BASICA 2 MEDIA., DESEMPENARSE CCMO ENTIDAD PRESTADORA [DEL SERVICIO
EDUCATIVO EPSE Y ADEMAS PRESTAR IL SERVICIO EDUCATIVO PARA EL TRABAJQ Y EL DESARRCLLO HUMANO.

OFRECER EDUCACION

INCLUSIVA A

SOBLACIONES DISCAPACITADA CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y EN

DESARROLLO DE PROGRAMAS DB FORMACION DE DOCENTES CON EL ENFOQUE DE EXCLUSIVIDAD,

PRESTAR

SERVICIOS EDUCATIVOS A POBLACION “IURAL DISPERSA, URBANO MARGINAL,

INDIGENAS Y AFECTADAS POR LA

VIOLENCIA, W. DESARROLLAR ACCIONES3 ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS MINORIAS ETNICAS COMO
LA CCMUNIDAD AFRODESCENDIENTES, KOM. COMUNIDAD INDIGENA Y DE PROMOCION Y FOMENTO DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE, PREVENCION DE MUIRTES MATERMAS PERINATALES, PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL,
VIOLENCIA DE GENERO, APOYO A LA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
ENFERMEDADES CRONICAS Y FOMENTO Di LA HIGIEME, SALUD MENTAL Y TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ENMARCAN
‘LA SALUD PUBLICA ¥ LA SALUD AMBIESTAL, CAMPANA DE BUEN TRATO, ACCIONES ENCAMINADAS A DESARROLLAR
LAS POLITICAS PUSLICAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, ADEMAS ACCIONES ENCAMINADASJ'$
EVITAR EL RECLUTAMIENTO FORZADO, FORTALECIMIENTO A LOS DERECHOS HUMANQOS. X MANTENIMIENTO Y

CONSERVACTON DE PARQUES Y ZONAS VZRDES, LIMPIEZA GENERAL DE INTERIORES DE EDIFICIO, BCTIVIDADES

COMBINADAS DE SERVICIO ADMINISTRATIVOS DE OFICINA,
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE IA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,

APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA. Y.

LAS NINAS Y

ADOLESCENTES Y ACTIVIDADES DE PRGHOCION Y FORMACION EN DERECHOS CON NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES,
7. EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE FAMILIAS Y/0. COMUNIDADES.
PARAGRAFO; EN DESARRCLLO DE SU-OBJETO LA FUNDACION PODRA FUNDAR SEDES, EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS .DE CORDOBA Y DEL RESTO DEL PAIS.

, CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO : § 960,000.00
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 13 DEL 10 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERO 25730 DE!- LIBRC I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUGCRO EL 23 DE

JULIO DE 2018,

FUERCN NOMBRADOS

CARGO

LS

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

BRUNAL CABRALES KATIA CECILIA

cC 50,921,046

POR ACTA NMUMERO 12 DEL 16 DE ENERU DE 2018 DE ACTA DE REUNION DE ASAMBLER GENERAL EXTRAORDINARIA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 23577 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE ENERO ‘DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO .
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE
MORALES CARLOS ANDRES

IDENTIFICACION |
cc 1,064,999,240

POR ACTA NUMERO 12 DEL 16 DE ENERZ DE 2018 DE ACTA DE REUNION DE ASAMBLEA éENERAL EXTRAORDINARIA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERC 23577 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
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SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE ENERO DE 2018, FUERON NOMBRADOS = o
CARGO . i\TOMBRE‘. IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ZAMBRANO CIPRIAN JAIDER DAVID CC 1,067,930,459
CERTIFICA' .- ° _—_—

- ,

. REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPAE.ES'
POR ACTA NUMERC 13.DEL 10 DE JULIO DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRACORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCICQ BAJO .EL NUMERO "25739.DEL LIBRO I DEL REGISTRS DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 25 DE JULIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS .

CARGO -_ o ‘ . NOMERE : IDENTIFICACION

PRESIDENTE BRUNAL CABRALES KATIA CECILIA CC 50,921,046
CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES -

ADMINISTRACION: EL~éRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, SU FUNCiON SON LAS SIGUIENTES: SERA EL
REPRESENTANTE LEGAL :DE LA FUNDACION Y EUECUTOR DE LAS DISPOSICIhNES Y ACUERDOS DE LA FUNDACION.
A. REPRESENTAR A LA FUNDACION JUDICIAL: .Y EXTRAJUDICIALMEWIE Y DESIGNAR LOS APODERADOS
CORRESPONDIENTES B. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PROGRAMA$ DE LA FUNDACION, EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO, LAS CUENTAS Y BALANCES, INFORMES FINANCIEROS E INVEVTARIOS QUE LE SOLICITE SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION, ADEMAS PRESENTAR TUALQUIER IN*ORMACION QUE REQUIERA LA JUNTA
DIRECTIVA. C. ELABORAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y LOS MANUALES B FUNCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
f/mrﬁTIME CONVENIENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION. D, "DIRIGIR LAS FINANZAS DE ACUERDO
\\JJDN EL PRESUPUESTO Y LAS POLITICAS APROBADAS POR LA_ASAMBLEA'GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. E.
CELEBRAR TODOS5 LAS OPERACIONES, ACTOS, CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS NECESARIOS PARA EL LOGRO
DEL OBJETO SQCIAL, DENTRO DEL LIMITE DE AUTORIZACION ESTABLECIDO .POR LA JUNTA DIRECTIVA. TODA
OFERACION, ACTO O NEGOCIO JURIDICO QUE TMPLIQUE LO ENAJENACION O GRAVAMEN DE CUALQUIERA DE LOS
BIENES QUE HACEN PARTE DEL ACTIVO PATRIMONIAL DE LA ENTIDAD, REQUERIRA:DE LA AUTORIZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. PODRA CELEBRAR CONTRATOS HASTA POR UN MONTD DE CIEN MIL SALARIOS MINIMOS
MENSLALES LEGALES -VIGENTES.- {100.000). F. NOMBRAR, REMOVER, -DECIDIR SOBRE LAS REUNIONES Y
LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD.  G. CUMPLIR Y HACEF CUMPLIR LA LEY, LOS PRESENTES
ESTATUTOS, REGLAMENTOS DE LA FUNDACION LOS DECISIONES DE La ASA@BLEA Y DE LA JUNTA DERECTIVA. H.
CONVOCAR O LA JUNTA DIRECTIVA, DE ACUERDO 2 LOS PRESENTES BSTATUTOS, CUANDO ASI LO ESTIME
CONVENIENTE. I. CUMPLIR CON LAS DEMAS PUNCIONES QUE LE DESIGNEN LA LEY, LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS
PRESENTES ESTATUTIOS, QUE SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DEL CARGO. LIMITACIONES: LA JUNTA
DIRECTIVA AUTORIZARA AL PRESIDENTE PARA CELEBRAR TODA CLASE DE (ONTRATO LICITO MECESARIO PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION. ’

CERTIFICA

e #T

-t
0 H .

REVISOR FISCAL ~ PRINCIPALES .y
POR ACTA NUMERO 4 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2014 DE ASAMBLEA GENER.L EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17420 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 24 DE DICIEMBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS

" CARGO NOMERE IDENTIFICRCION T. PROF

REVISOR FISCAL MORA SALGADO ANIBAL RICARDO cc-" 0,775,305 211

N : g " CLERTIFICA

i

. TRIMONIO: APORTES. LA FUNDACION S5E INICIA CON UN APORTE-PER CAPITA DE LOS S0OCIOS FUNDADQRES DE
TUINCO MILLONES DE PESOS MCTE {§5.000.000) . EL PATRIMONIO DE LA :*UNDACION SE CONF'ORMARA ASI: A)
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CON EL APORTE DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y ADHERENTES. B) CON RUXILIOS QUE LA FUNDACION RECIBA DE
ENTIDADES PRIVADAS. C) CAN DONAGIONES Y LEGADOS DE PERSONAS NATURALES'Y JURIDICOS. D) CON LOS
BIENES QUE POR CUALQUIER CONCEPTD INGRESEN A LA FUNDACION. : ‘ -
: . N * IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE T®ATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTLRIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTY, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO FOR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE.LOS 10 DEAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
bDE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMC DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE CCYERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECZIVA CAMARA DE COMERCIO ,

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SID{ TOMADA DIRECTAMENTE PEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE .

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL cODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTERCIOSO Y DE LA LEY 962 DE,h 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DiAS HABILES' DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIOGN, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABAL:» NO SE DEBE CONTAR COMO DiA HABIL. ’

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI) -

IMPORTANTE: La firma diglial del secrefario de la CA uARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenlda en esle certificado ‘electrénico se encuentra emllida por (na
entldad de cerlillcaclén ablerta autorizada y vigllada po:-la Superintendencla de Industra y Comerclo, de conformidad con fas ex|genclas establecidas en la Ley 527 de
1999 para valldez Jurldica y probalorla de [os documen'=s electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada. per lo tanto, la lirma digltal que acompaiia este documento la podra vedficar a lravés da su aplicativo visor de
decumentos pdtf. . ‘ - B : '

No abstante, s| usted va a Impelmir este certllicado, lo p'i.:ede hacer desde su computador, con la cerleza de que el mismo lue expedldo a Iravés del canal virual de'ia
camara de comerclo ¥ qua la persona o enlidad a I#.que usled le va a enlregar el cerlificado impreso, puede vetllicar por una sola vez el conlenido del mismo,
ingresando al enface hipsJfsiimonteria.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comerclo & indicando el cédlgo de verlficacion kN19dKSX(! '

Al realizar la verificacién podra visuallzar (y descargar) Ji.a imagen exacta del certilicado que fue enlregado al usuario en el memento que sa reallz6 la transaccion. -

La firma mec4nica qus se muesira a continuacién es la representacion grafica de la tirma del secretario jurtdico {o de quien haga sus veces) de la Cimara de Comercio
qulen avala este certilicado. La firma mec4nica no reervzlaza Id lirma digital en los documentos elecirdnicos, e

pe -
Vv g

#%% FINAL DEL CERTIFICADO *#¥%
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CODIGO: F-300-03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FECHA: 18-02-2014 GESTION DEL RECURSO HUMANO
VERSION: 60 COMUNICADO EXTERNO
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FORMATO N°2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, ANIBAL RICARDO MORA SALGADO, identificado con cedula N° 10.775.305, y con Tarjeta
Profesional No. 123239T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi eondicién de Revisor
Fiscal de la Fundacién Labriegos por la Paz Identificado con Nit 900064245-7- , debidamente
inscrito en la Cdmara de Comercio de Monteria, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia, certifico el
pago de los aportes realizados por {a compafifa durante los Gltimos seis (6} meses calendaric
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la manifestacidn de interds para el presente
proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados ¥ pagados por la compafiia durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de |a Ley 789 de 2002,

Dada en Monteria, 2 los (30) treinta dfas  del mes de agosto del 2019

BRE'DE QUIEN CERTIFICA: ANIBAL RICARDO MORA SALGADO

Nit: 9000684245-7
Direccion: Calle 43A #16A —48 Bario: Monteverde Jl, Casa |
Teléfono: {(4) 7860366

labriegosponapaz@amail.com
Monteria - Cordoba
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HDAD - JLJNTA CENTRAL c D

o AD"""‘ggéﬂii'Z DE CONTADORES

Certificado No:

@e20000YBEHBEOESG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ANIBAL RICARDO MORA SALGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10775305 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjetd: Profesional No 123239-T Sl
tiene vigente su mscnpcmn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

K,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * ¥ ** ¥ *wwasumbnuruuannnsnnns

**t**********#********i****i*!i*i*I'i*!*ti*t**iiii*i****t*tit**iﬁii

****kﬁ**t**ttt*i**i*****t******ir**i'*i'*t***t***********)‘***i********
LY
t * . 1

'i <

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de” ‘Agosto de 20197 con \ngencua de (3) Meses contados a

partir de la fecha de su expedicién. ) | ;

** DIRECTOR GENERAL
' i

ESTE CERTIFIHCA'DO DIGITAL TIENE PL:ENA VALIDEZ DE CONFORMiDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE-1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE'LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cérti-ficado; lo puéde consultar en la pagina web
www.jcc.g{;v.co digitando el nimerc del certificado

- - H

R



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
agosto de 2019, a las 17:38:19, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT _
No. Identificacion 900064245 . _
Cédigo de Verificacién 900064245190822173819 "~

K Y
F ‘

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

) f)e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Raesi_ilucién'ZZO\del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.
. O

SORA O\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA



CONTRALORIA

P GENERAL OE LA REPUBLICA
1

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

agosto de 2019, a las 17:36:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 50921046 .
Cadigo de Verificacion 50921 0461 908221 73659

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacionfi], siempre y cuarido el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan conlos aqi registrados.

N

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubrc de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalcs

~ er

SORA \\IARGAS ULIDO

C-ONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘IEB

17:40:57
OCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofat 4a01

GENERAL DE LA RACION No. 132495599

Bogota DC, 22 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhatilidades
{SIRL), el{la) sefior{(a) FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ identificada({a) con NIT nlimero 9000642457:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutcriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramianto o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinatias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cenlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
efercicio de I2 accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en Jos términos Ggue
establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE GASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablice (GAP)

NCION :

‘«__ £ CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN

TODAS LAS HOJAS.
—

i

— I
Divisién Centro de Atencitn al Piblico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogoli D.C.
www.proguraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
17:39:53
‘. OCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 4o of

GENERAL DE LA NACION No. 132495525

Bogota DG, 22 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez constltado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM), el(in) sefor(a) KATIA CECILIA BRUNAL CABRALES idenfificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 508210462

NO REGISTRA SANGCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L3 certificacidn de antecedentes debera tontener las anotaciones de providencias ejecutariadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo case, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

moments.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se centificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Lay 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documsnto que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones psnalss,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y paniculares que desempefien funciches piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registra de antecedentes solamente los reportes gue hagan las avtoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencitn al Pablica (CAP}

N NCIGN :

‘«___E CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIRQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Gentro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogot4 D.G.

www.procUraduria.gov.co (;Z?IL
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POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA .

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:42:52 horas del 22/08/2019, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50921046
Apellidos y Nombres: BRUNAL CABRALES KATIA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

-"antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 - 25

- Barrio Modelia. Bogotd DG
.~' ‘h 6 @ @ Atencicn administrativa de lunes
ir b a viernes de 8:00 am - 12:00 pm
3 H TR priing ¥ 200 pm-500 pm

T,
L \
..__,._i Linea de Atencidn al Giudadano -

. Bogota D.C. 5158700 / 30555

MCCERNS WO TETR W

Resta del pais; 0183000910112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

~ E-mail;

lineadirecta@policia.gov.co.

Madified by Héctor
Quintero

« 8.
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;- Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

! NGS5 2 Bentificaclon o # Comparendo o # Expediente:

Sistema Reqls ro Naqh"m Medidas Correctivas
icia Naaonahtm\q:@ombla hace constar

——e —_— o

10-aua pbhdngsage identificacion No. 50921046 de del sefior(a) KATIA CECILIA

- --BRUNAL- CABRALES- consultado-en-la-fecha-y-hora -22/08/2019- 05:46:40 -p: ‘m.;~no— -

Ccgsutngwentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas |

Lﬁ.hﬁmgod& l@o,ﬁgg}g@d\{?%gag&g Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016, ‘J

Codigo—Nacional—de—Policia—y-Convivencia-—Registro—Interno—de—Validacién—No:

'{ “Identificacion, Expediente o # Comparendo

.__.Qw 1

‘ B Nuevo H L validar Funcionariow [ «/Aceptar]

!

Policia Naclonal de Cotonbia )
. Direecidn Gengral ~ Cra, 59 No. 26 -21 !

Centro Administrative National (CAN} Bugn!i b.C. i
\ , i Linea de atencién: 018000-010112

e polscm gev.ce A N,




Formutario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

U [ = =

2. Concepto | 0 I 2 I'\ctualizacic'm

E=pacio reservado para la DIAN

4

. Niimero de formulario

14622282645

QT

$. Nimero da Identificacién Tributarla (NIT):

6, DV

12. Direccitn seccional

14. Buzda eleclrénico

Persona juridica

[

g 0 0 0 6 4 2 4 5 | - | 7 Impuestos y Aduznas de Manterla /
IDENTIFICACION Y
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documenlo: 26. Numero de ldentificacton: _\,\\.,_ & 27. Fecha expedicién;

L[]

& .
HEEEEERFSNNEE N [ |

Lugar de expedicién 28. Pais:

29. Depatt.

LI

| |

'(’f &udadﬂbu’faiclpio:
o - 'b}
N

1 | | ‘

M. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 1 |'s4. Biias nombres
: NS
- S Femmpi = - b
35. Razén soclal: s Y '\\_ ‘)\' .
FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ "\ o !

36. Nombre comerclal:

36, Pals: . - ~ {39, Departamenio: 5\- S {/(_—"‘ o 40, CiudadMunicipia:
COLOMBIA 1]6]9]|cérdaba N - Monteria loJo]1]
41, Direccitn principal A ./('":\,\'\\
CL41 14C 20BRR FLORESTA ,..'_":'\‘ ('\\ 3/
12. Correo electrénica. 43. Cadigo postal : o 1 45. Teléfono 2
- < T
‘abriegosporiapaz@gmail.com LTI IT A zl i“’[’ﬁﬁ 2 [ [sfols]sls[4]s[7[s[o] [ T[] TTTJ] [z]e]s[elz]2]e
] JASC7 /o CUASIEICACION
Activigid G"om.rmcaf-‘t: "";E‘\,. Gcupacién
Actividad principal P.. vl'lal.- sg-runc'..ria (’"ﬂ\) Otras actividades 52, NUmero
46. Cadige: 47, Fecha iniclo aclividad: 48, Cddigé 43‘1’@’:11-( g‘ﬂcgo at.lnnc'ad 50, Cédigo: 1 2 51. Cédigo eslablecimianios
o N
9,4,909|[2016[12]01 8,8,1‘1\1;;2)0»1 T2l 1 8,7,30/8,5,1,1 [T 111 (TT]]
"(\\\"esponsabllldades Calidades y Atrihu‘cs
1 2 3 4 5 6 7 ,'41‘ \'1\,_ 99 17" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
. N
ga.cedigs| 4| ,7)1,4}1,6[4,2] , P Nad I 1 L | L t i 1 1 1 1 L 1 | ] 1 !
04- Impto renla y compl. régimen especial "\ S
i
07- Retencién en la fuente a fitulo de rent N4
If N "/
14- Informante de exogena ({ -\)
16~ Obligacién facturar por ingresos blenes _;-...‘\ )
42- Obligado a llevar contabilidad /\ \:9
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 [:] 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
sacoggee LL L L L L L LT (VT TV L 10T VEEL b1 ]| - pv— T ] [
1" 12 13 14 15 16 17 ki3 19 20 -
I O e T T]
1 1 T 1 A O B I

IMPORTANTE: Sin perjulclo de Ias actualizaclones a que haya lugar, 1a Inscripeidn en el Regisiro Unigo Tributarlo -RU{ , tendra vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexgs!

[ o [x]

Para uso exclusivo de la DIAN

1. Fecha; |2 01 Q]O 6|1 4]

Sanci o de suspensic

Firma del soficitante:

La informacion suminlstrada a lravés del formulario oficial de Inscripcién, actuzI2acidn, suspansicn

y cancelacion det Regisiro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar

inexaclitud en alguno de les dales suministrados se adelaplardn los procedimienlos administiallves
i sequn el caso.

Paragralfo def articule 1,6,1.2,20 det Decrelo 1625 de 2016

Firma aulori

985. Cargo:

Sin perjuicic de las veiifizaciones que la DIAN realice.

984, Nombre BRUNZL CABRALES KATIA CECILIA

zada:

Representanta legal Certificado

Fecha generatién documento PDF; 14-06-2019 11:37:21AM




DIAN
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Formulario del Registro (nico Tributario

&=

TN T
:1;?%

Espacio reservado para la DIAN
-

> oy G ur;,
':ﬂ 3 ..‘i; ]

2 b

13

7|

4. Numero de formulario

5

Pagina

([l

de 5 Hoja 2

14622282645

il

5. Nomero de ldenfificacidn Tributada (NIT):
90006 4245

6.0V

12. Direccidn seccional

Y

|17

de Montarf:

14, Buzdn electrénico

PENEl

Caraclerlslicas y formas de las organizaciones, f‘ ™ }
\*-/
2. Naluralaza 2 63. Formas asociativas Gd Enhdagesegégshlutos drt.uréc?lg\‘puhlh:o de orden nacional, deparlamenial,
65. Fondos. 66. Cooperativas gllrggjgre:? des ¥ organénus
68. Sin personesia juridica 69, Olras crganlzaciones no clasificadas | 116 7_9 -Beneficio T 2
A0 (€ \\
Conslilucian, Registro y (ima Referma e e ,, N et Composlcidn del Capital
Documento 1, Constilucién 2, Ryformia, ;\. kY
& \\h/ l\ \\\:;// .
71.'Cl'ase: 194 0 4.1\. \_:\.\\.‘:}::; ,;'"'\_”,:‘_:2‘3 szNacenat: | [ [ | | [1]o]o] %
72 Namero: 190000y g K T NI T S
73. Fecha: (2005100 4 12,0 830 872 81" % sa.Nacionaipitiicr [ | T T T | | To]w
. | o oy
74. Nm-nero de Nofaria. Ll 5{;‘1\ -—!\:J ({:::’ _‘“}\2? o
75. Enfidad da regisiro 10[31 ,/:\LAOJ—:;—L’ . ‘_\__;',;- 84. Nacional privade: I I | ]
76. Fecha da registro: 120060111 \EZ\D ‘}';'B 0\9 0 3)
77. No. Malrcula mercanlit; ISIDI5IOIGITI1I3| l_l‘/’:l:‘: N .310 '5‘}0|6;7|1|3| L
8. D.eparlamenlcf: ]7 | OI "\’f\\\‘ %, 3J\ " .
78. Ciudad/Munlciplos B4 /(,-:_\ n 7%2;'3_]; ssEanjers: | | [ ] T [ ] Jo] %
RN v Pt
Vigencia; ;é’"‘z__ ;\}‘/ ,-/f_r:, S, 86, Extran]empdblico:l | I | I l I lOI %
80. Desde: 12005100 4]":.\{57;# .,.,/‘\2 '(\ ?)v . . [ .
81. Hasla: 198991 2.3‘1(1 [J)in <\:\\_\ \3}”| . ) [ aT.Eleanjeroprivado:l I I ' I | ‘ |0|°/-
oA /::"‘i\“‘?7
4{_ ‘\\“\‘Q:;' Entidad de vigilandia y control
88, Entidad de vigilancia y control: (\ \'\\'1 “
Gobernacion S \::'f"}"/ 9 |
'i. \\ ,}i’ Eslado y Beneficio
Item 89, Estado actual: 80: Faghh cAmui de estado: 91. Niimero de dentificacion Tributaria (NIT):
. Y
1 [ j8]o] |2-0-1.816 2[0 1] LLOTY TP TTE-T ]
AN
I 3
.| I S - EENEEN [T1]
3 HEE | L[ ] LI PO IdTETT-T 1
4 1 l L 1 1 HREEEREEEREREE N
5 RN l [ 1 ] LLOT T T T TI-T ]
" Vincutacldn econdmica
gaég""“gr‘f.l?gd" 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ﬁ!‘alg: ronEérgnctTrE:i'g: réllfcacrdn Trbutadia (NIT) de fa 946, DV,

U T TR TR RN S T TR T T T S I

- |

57, Nombre o fazodn social de 1a malriz o conlrolante

170, NGmero da idenlificacidn tibutana
nlorgado en e exlsrior

171. Pals:

172, Numero de ideplificacién tibutarda
sociedad o natural de! exlerior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exlerior con EP

recha generacion documento PDF: 14-056-2019 11:37:21AM
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Formulasio del Registro Unico Tributario L “-iL".: e
Fapresentacion on e
Pagina 3

4, Numero de lormulario

FN

14622282645

I

5. Nimero de Identificacién Tribulara (NIT):

6.0V

12. Direcddn seccional
Impuesies y Aduanas de Monterla

900064245|=]7

14, Buzbn elecirdnico

Aalz]

Representacién

(\ ™)

Lt

63. Reprasentacién; 99, Fecha inicio ejercicio representacitn: /(‘ i v

REPRS LEGAL PRIN [1]8] [2 01 5]12]2 9] /’(\\

100. Tipo de documento: 101. Namare de fdentificacién: (1\2_;13\.' ‘106‘,Numero e tarjela profesional:
, Cédula de ciudadani |1|3||5 0,9 21046, P ‘,__!_\If;‘ )/

104, Primer apellido 105, Sequndo apellido 106, Primer "{mer’a-.\‘j' {’ \\_\ 107. Olros nombres

L J
BRUNAL |CABRALES [KATIA o o n Y |CECILIA
108. Ndmeso de Idenlifizacion Tribularia (NIT): 109. DV 110. Razéa social representanie fegal e "'\ {\ \>
I | o) e .
P Y T S S ST IO VU SR TN S - - \'r./;’)\ oo
S8, Representacion: 9. Fecha inicio ejercicio representatiin:, “'-‘,-2" - .\}.
] A NP 2= T
4 13‘%51:5'““‘@”’ 5 -

100, Tipa de documenla: 101. Nimeyo da identificacién:. P \\\ ) "\' o W 102, DV | 103. NGmero de larjeta profasional:

- AN \\}
. e Y - |

104, Primer apellida 105. Segundo apelido /< }\:‘ "\} 7 106, Pnnln.r_n,.mbte 107, Qtres nombres

b Y i
] 'Q- S %}_f? 1= | -
108. Namero de Idenlificacidn Tributaria (NiT): 109. DV| 110, Razé}, *n(.l;] r=p'l€.‘5§?llﬁ!‘;l‘i .egal_
) -

: )/ < ot
\ PR SR R SR SUUNE DN S S TR TR SR N | I - I {L\ o

! |98. Reprasenlacién:

L],

99. Ffz).f:a }mclo eb cu') i\_'eprest:-s‘t/aqcn
=

Ve /

[

100. Tipo de documento:

1]

101, anerodaldenhl’cam‘,ﬁ. 5;3\7///

N

102. BV

103. Ndmero de Larjela profesional:

HEEEE

\a/, A "(’\’?‘ .

3 'l 1. .
104, Primer apellido 105. Seg\;l\c.!:apéu.fj ‘\ N ;” 106, Primer nombre 107. Ctros nombies
T, B
I ~ foa ‘:-\ ~/ |

108, Nimero da Idenlificacion Tributeria (NIT):

109. DV

1"0 Raz.f.'l sodal representanie legal

\\

98. Represenlacién:

,4::\, kg

(7]

\

)

er:' .a inicie ejercicio representacion:

100. Tips de documento; 101. Namero de,idin:ih:@l’?' 102. OV | 103, Numero de larjeta profesional;
4 ] 1 I l 1 1 L] 1 1 1 i i 1 1 ] 1 1 1 - | | I I | | | |
104. Primer apellida 108, g_gbndo apelido 106, Primer nombre 107, Otros nombres
108, Mimeno de Identificacién Tributaria (NlT\ / 109. DV| 110. Razén social representante legal
i 1, i 1 1 'l 1 i I 1 1 1 3 | I
938 Representacion: 99, Fecha inicio ejercicio representacion: i
100, Tipo de documento: 101. NOomero de idenlificacidn: 102. DV | 193, Ndmero de tarjeta profesional;
5 L L N ' M 1 1 N 1 " i L 1 L t Lot L - l | ] | I [ l

104. Primer apellido

105, Segundo apellido . Primer nombee

107. Ctros nambres

Y V| L] 1 1 1

108, Numero de identificacién Tributaria (NIT):

109. DV| 110. Razon sociat fepresentante legal

1 4 1 1 1 1 L | l

Colombia, 11 COMPromiss o e §

FEH

SOIMIOS evadiv.
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Formulario del Registro Unico Tnbutano

DIAN

I T

: l%

Socios ylo Miembros de Juntas Direzlivas, Consorcios, Uniones Temporales

Comant e et p st Rty

. Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario

P

T

ﬁ“‘r

|

i

Pagina 4

14622282645

I

12, Direccitr: seccional
Impuestos y Adianas de Manterla

&, Nimero de ldeniificacién Tributaria (NIT): 6.0V
900064245|-|7

14. Buzdn etecirénico

A]2]

Saclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unicnes Temporales

g N

111. Tipo de documento;

112, NGmero de identificacidn:

113. 0V

114, Nauu, ahu d: ;.\:,/

Céduradeciudadanﬁ-l?] 106,7,8,9,1, 96,8 . | -] COL-OM 1lelo
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117.- Primer nombre Q/ 11&,Olros nombres
PADILLA ICORREA LIZETH P bEL CARMEN
T {375 Razon socl r‘(\ . \] “{ - \“"
NSRS

120. Valor capiial del socio;

121. % Participacién:

1?&. Fecha ds ingres.:% "?‘)

ANEEENER

“~Eo¥ 1,45[1\2[2 9|

123, Fecha des reliro:
(20180 7]z 3]

111. Tipo da documento: 112. Nimera de idenlificacion: t‘\-_):' ~ )u_b\.'f}‘.‘la. DV 114. Nacionalidad:
; i m o NV S o
Cédula de cludada 1 (3] |5 0,936561, ,.-‘:, e ,f’ R | ~" COLOMBIA 1lglg

115. Primer apellido

116. Segunde apellido

i\\ 17, f’tme"/nurnbw \)}

118. Otros nombres

SILVA [LLORENTE AN \IROSALBA--\ §/ ]
2
119, Razén sociat < '\ »z )
. / ».J o
H .
120. Valor capital dal socin: 121. % Participagién; £ RO \ ‘l) ’\‘. 122ercha de ingrezo: 123, Fecha da reliro;

l_l”"\l |v[,,_1\| W 201 a1 1]o 2]

[2 01 8]0 72 3]

- q,’

/-

111. Tipo de documanto; 112, Nimero de ldentificacién; ) A 4 143, OV 114, Naclenalidad:

; N m__“-;') . -
Cédula de ¢ciudada |1 |3| 5.0,9.2.1.0 4 854" \2\_/‘ Vv BN | -1 COLOMBIA l1 6la
115. Primer apellido 115. SBQU{U ap*fﬁdo 2% \\.\\7 117. Primer nombre 118. Otrcs nombres.

BRUNAL |CABRA (‘ \\, }KATIA iCECILIA
3 7 .

119, Razdn social

Ces

120. Valor capital del socio:

121. % Palig pacsﬁn. J

122, Fecha da ingreso:

NLEBENEN

[2 01 8lo 7]z 3]

123. Fecha da retiro:

[ [ [ i

1'11. Tipe de documenio:

Cédula de ciudada | ] i 3 I

112, Numero de identfi caridr\\:u ¥
1.0,6,4.9 9 9 2\%4 L0,

1 [ A A 1

113, DV

Illlll

114, Macionalidad:
COLOMBIA 1l6l9

115. Primer apelide 10~=ewnﬁg,fpellidc 117. Primer nombre 118, Ctros nombres
4 MORALES f AN.{ARRES CARLOS ANDRES
119, Razén soclal

pa

120. Valor capital del socio:

122, Fecha da ingresa:

\\\/ 121. % Participadién:
7, |' T

[2 0180 7]2 3]

| 123. Fecha de retiro:

L1

111, Tipo da decumento:

Cédula de ciudada I 1 | 1

_ HEENEEE
112. Numero de Identificacidn;
1,06,7,93,0,4,5,9,

13.DV

. [#]

114, Nacionalidad:
COLOMBIA 1{61g

115. Primer apellido
ZAMBRANO

116. Segundo apellido
ICIPRIAN

117. Primer nombre

|JAIDER

118, Qires nombres

DAVID

119. Razén social

120. Valor capital dal socio:

121. % Paricipacion:

122. Fecha de ingreso:

(TITTTTT]

[2 01 8lo7][2 3]

123, Fecha de retiro;

[ 1 1]

Colombi

a, un compromiso que ng podemoes evadir,
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DIAN

Corwo e % deiot Fcinnda,

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Confador

U0 | O

T
2
N &l.
DA
(3]

y
_ Espado reservado pata la DIAN

Pégina

4. Namens de formulario ) 14622282645
5. NGmero da Idenlificacién Tributaria (NIT). 6, DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn eleclrénico
900064245 | _ I 7 fimpuestos y Ad.anss de Monteria p ‘1‘ 2 B

N

Revlsor Flscal y Contador

AN

124. Tipo da documento: 125, Nimero de idenlificacion: 136.0v | 127. N%e_’z}ﬁ\!s\l‘aqg,ta profestonal:
_— - : A S
g[cédua deciudadania [1]a]l1, 07,7 53,05, , , , ., ., -] N l1.2,3,2.3,0.7,
[} - e
£ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130, Primer nombre, w.. /,...&—’1311 \ros nombras

sy s
= |MORA |SALGADO [ANIBAL f“ Ny A S\ YRICARDO
o T <
£ | 132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 133, DV 134, Sociedad o firma designada: i, / T /”
- - -
5 * /: - N
”—: [ IS T T TN SR TR SRS TR NN S S N | l ; ! F ‘. )}
2 1135, Fecha de nomb nlo ey
201 4[1 10 2]

136. Tipo de documento: 137. Nimere de identificacion: 139. Nimero de larjela prefesional:
-]
5 T I TRV TR TN NN N TR S L1 !'J:‘ - ) Ll 1 1 1 1 Il A I
?:L 140. Primer apelliido 141. Segundo apelido {_i.:\ \142:7I"|ime{'nmr.i.|re~ % 143, Otros nombres
a ra N Naol
g I £ 3, U;‘:}| L., P
2 [144. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT): 145, DV| 146. Sociedad o ﬁr(rlnékdé&.‘.n‘rfar[q i ~-»‘:
s A 1
9 B ~, ¥ N
a TR RN TR S R DU DUVEN SR TR R T R I-I /”'""’\‘\‘\"’ f—\k\ e }’j

+]147. Fecha de nombramiento =Y
148. Tipo de documtenlo: - / : - 1!‘3.0. DV| 151, Nimera de larjela profesionat:
|—[_l YN, S
PRSI TN DA YOS T | b/- '_:S\\ 4 .'i{ AR SNy 4 4 4 | - ! 1 M " r 1 1 1
PR £ ; . B

152. Primer apellido 153. Segunuo apallica_ 3 {:\‘-e‘)’_\b )‘}U 154. Primer nombre 155, Qtros nombres
8 PN L S
3 . | { ARG .\‘n/ | |
5 | 156. Nomero da Identificacién Tributaria {(NIT): 157, DV} 158 Bogiadad & Arina,designada:
(53 Ny ’(\1\&_;} 4

159, Fecha de nombramiento i N,V )

o,
Al /}
,;\-;/

Colombia, un compromise gus o podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF: 14-06-2019 11:37:21AM

B4






FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

CODIGO: F-300-03
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FECHA: 18-02-2014
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VERSION: 00
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2. ASPECTOS FINANCIEROS
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Bamara de FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
‘ cumamiu Fecha expedicién: 2019/08/20 - 16:10:15 ****;Recibo No. 5000392232 **** Num. Operaclén. 99-USUPUBXX-20190830-0070
M4 it :

_[leﬂ[lIIlﬁlIﬂ *** EXPEDIDO'A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. ***

Pina Ciaebel

CODIGO DEE%\!ERIF]CACION'szUkBtqu

CERTIFICADO DE INSCRIPCION ‘YI CLASIFICACION EN EI REGISTRO DE PROPONENTES

INFORMA : N
LA CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL -ARTICULO 6.1 DE LA LEY
1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015,
CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITCO Y POR LAS ENTIDADES ESTATALES.

*kkkkkkkkkkk LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA.EN FIRME %%#%¥¥dwkikin
'  CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE: FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

NIT:900064245-7 .

INSCRIPCION REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: $0506713

FECHA DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUGRO:24/12/2014

NUMERO DEL PROPONENTE:4957

FECHA DE LA OLTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRC DE PROPONENTES:22/11/2016

FECHA DE LA ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES: 08’04/2019

ORGANIZACION:ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO !

TaMANC DE EMPRESA:PEQUENA EMPRESA 1
. CERTIFICA:

IquRIPCIéN Y RENOVACION
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA.

1
"

. CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:04/10/2005 ' .
CLASE DE DOCUMENTO:ACTA

FECHA DEL DCCUMENTO:04/10/2005

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:ASAMBLEA CONSTITUTIVA

FECHA DE VENCIMIENTO:INDEFINIDA "

ft
‘I

”'RgPRESENTACIGN LEGAL

REPRESENTANTE No.1l

NOMBRE : BRUNAL CABRALES KATIA CECILIA

IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 50921046

CARGO:PRESIDENTE . .

FACULTADES :

MINISTRACION: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, SU FUNCION SON LAS SIGUIENTES: SERA EL

hanaseaiaid CONTINLA Ssetassescas
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
GAmarade FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
cnnlercm Fectta expedicién: 2019/08/30 - 16:10:15 **** Recibo No. 5000322232 **** Num. Operactén. 99-USUPUBXX-20190830-0070 -
I

ﬂéx H%l;:?': a] ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
1 LEsRE, : .

91

REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

1, .
Y EJECUTOR DE LAS DIS?OSICIONES Y ACUERDOS DE LA FUNDACION.

A. REPRESENTAR A LA FUNDACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE Y DESIGNAR LOS APODERADOS

CORRESPONDIENTES B. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PROGRAMAS DE LA FUNDACION,

PRESUPUESTO, LAS CUENTAS Y BALANCES,

EL PROYECTO DE
INFORMES FINANCIEROS :E INVENTARIOS QUE LE SOLICITE SOBRE EL

FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION,

ADEMAS PRESENTAR CUALQUIER INFORMACION QUE REQUIERA LA JUNTA

DIRECTIVA. C. ELABORAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y LOS MANUALES DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
ESTIME CONVENIENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION D. DIRIGIR LAS FINANZAS DE ACUERDO
CON EL PRESUPUESTO Y LAS POLITICAS APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. E.
CELEBRAR TODOS LAS OPERACIONES, ACTOS, CONTRATOS Y NEGOCIOS JURIDICOS NECESARIOS PARA EL LOGRO
DEL OBJETO SOCIAL, DENTRO DEL LIMITE DE AUTORIZACION ESTABuECIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA. TODA
OPERACICN, ACTO © NEGOCIC JURIDICC QUE IMPLIQUE LO ENAJENACION O GRAVAMEN DE CUALQUIERA DE LOS
BIENES QUE HACEN PARTE DEL ACTIVO PATRIMONIAL DE LA ENTIDAD, REQUERIRA DE LA AUTORIZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. PODRA CELEBRAR CONTRATOS HASTA POR UN MONTO DE CIEN MIL SALARIOS MINIMOS
MENSLALES LEGALES VIGENTES. (100.000). F. HNOMBRAR, REMOVER, DECIDIR SOBRE LAS REUNIONES Y
LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD. G. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, LOS PRESENTES
ESTATUTOS, REGLAMENTOS DE LA FUNDACION LOS DECISIONES DE LA ASAMBLEA Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. H.
CONVOCAR © LA JUNTA DIRECTIVA,- DE ACUERDO A LOS PRESEPTES ESTATUTOS, CUANDO ASI 1O ESTIME
CONVENIENTE. I. CUMPLIR (CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE DESIGMNEN LA LEY, LA JUNTA DIRECTIVA ¥ LOS
PRESENTES ESTATUTOS, QUE SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DEL CARGO. LIMITACIONES: LA JUNTA
DIRECTIVA AUTORIZARA AL PRESIDENTE PARA CELEBRAR TODA CLA%E DE CONTRATO LICITO NECESARIO PARA PL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION.

ESTA INFORMACICON FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POE PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA.

CERTIFICA:
DOMICILIO v

1

DIRECCIGN DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CL 41 NRO 14C-~20 BRR FLOhEéTR
MUNICIPTO:23001 - MONTERIA '
DEPARTAMENTO : CORDOBA

TELEFONO 1:3145031007

CORREO ELECTRONICO: labriegosi)orlapaz@gmail .com

¥

}

!
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CL 41 NRO 14C-20 BRR FLORESTA
MUNICIPIO:23001 - MONTERIA )
DEPARTAMENTO : CORDOBA
TELEFONO 1 :3145031007
CORREO ELECTRONICO:labriegosporlapaz@gmail.com ‘ i. o

ESTA INFORMACION NC ESTA SUJETA A VERIFICACION DOCUME:NTAL,' DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN’ EL
DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015'
i.
CERTIFICA: I
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRA§-Y _SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,

IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICTOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL
PROPONENTE REPORTO: !

Pag. 2 de 31 4y
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
O Bimarade FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ .
" Bﬂma"}m Fecha expedicidn: 2019/08/30 - 16:10:1f **** Recibo Ne. $000392232 **** Num, Oparaci6n. 99-USUPUBXX-201 90830-0079

M tle Montetia

~

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

Fia Césdebal
i
SG FM CL PR - DESCRIPCION
10 10 17 00 : PECES ]
10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES ;
11 11 15 00 : BARRO Y TIERRA
11 11 16 00 : PIEDRA
12 11 17 00 : ARENA
11 11 18 00 : ARCILLAS
21 10 15 00 : MAQUINARIA AGRICOLA PARA PREPARACION DEL SUELO
21 10 16 00 : MAQUINARIA AGRICOLA PARA SIEMBRA Y PLANTADO
21 10 17 00 : MAQUINARIA AGRICOLA PARA COSECHAR
21 10 18 00 : APARATOS DISPERSCRES O ASPERSORES PARA AGRICULTURA
2i 10 19 00 : EQUIPO PARA AVES DE CORRAL Y GANADO
21 10 20 00 : MAQUINARIA AGRICOLA PARA LIMPIEZA, SELECCION O CLASIFICACION
21 10 21 00 : MAQUINARIA Y EQUIPO PARA TRANSFORMACION AGRICOLA
21 10 22 00 : MAQUINARIA Y EQUIPO PARA SILVICULTURA
21 10 23 00 : EQUIPO PARA INVERNADERO
22 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJQO DE DESMONTE
22 10 17 00 : COMPONENTES DE EQUIPO PESADO
22 10 18 00 : GRUAS DE ELEVACION .
22 10 20 00 : EQUIPO Y MAQUINARIA DE DEMOLICION DE EDIFICIOS
24 10 15 00, : CAMIONES INDUSTRIALES ,
24 10 16 00 : EQUIPO DE IZAJE Y ACCESORIOS
24 10 17 00 : TRANSPORTADORES Y ACCESORIOS
24 10 18 00 : EQUIPO PARA MUELLES ;
", 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y.ALMACENAMIENTO
‘_/1 10 21 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS PARA ALMACENAJE
24 10 22 00 : HERRAMIENTAS PARA ENVASADO
24 10 23 00 : VEHICULOS GUIADOS AUTOMATICOS AGV
24 11 15 00 : BOLSAS g
24 11 18 00 : TANQUES Y CILINDROS Y 3US ACCESORIOS
24 11 20 00 : ARCONES Y CESTAS
24 11 21 00 : TONELES, CUBAS Y BIDONES *
24 11 22 00 : LATAS Y CUBOS '
24 11 24 00 : COFRES, ARMARIOS Y BAULES DE ALMACENAJE
24 11 25 00 : CARTON ONDULADO Y OTROS MATERIALES PARA DISTRIBUCION
24 11 26 DO : CONTENEDORES PARA LTQUIDOS
24 11 27 00 : ESTIBAS
24 11 28 00 : CONTENEDORES DE CARGA
24 11 29 00 : EMBALAJES . '
24 11 30 00 LAMINA TERMO - RETRACTIL
24 14 15 00 : SUMINISTROS PARA SEGURIDAd Y PROTECCION
24 14 16 00 : SUMINISTROS DE ACOLCHADOS® -
24 14 17 00 : TUBOS Y NUCLEOS DE EMBALAJE Y ETIQUETAS Y ACCES0310S
25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS
25 10 16 00 : VEHICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUCTOS ¥ MATERIALES
25 10 17 00 : VEHICULOS DE PROTECCION Y :.SALVAMENTO
25 10 21 00 : CAMIONES TRACTORES
27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADO Y PUNZONES
27 11 16 00 : HERRAMIENTAS DE PERFILAR
27 11 17 00 LLAVES INGLESAS Y GUIAS
27 11 18 00 : HERRAMIENTAS DE MEDIDA Y BOCETAJE
''11 19 00 : HERRAMIENTAS GRUESAS Y DE ACABADO

PR TSP CONTINUA 24tessansen
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Fecha expedicién: 2019/08/30 - 16:10;16'**** Recibo No. S000392232 **** Num. Operacidn. 93-USUPUBXX-20180830-0070

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
FUNDACION LABRIEGOS PORILA PAZ

-

i

;
*+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMAVIRTUAL S.LI, ***
- v

Ping. Chedehe! ‘
H
i
27 11 20 00 : HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA Y FORESTACION
27 11 21 00 : HERRAMIENTAS DE SUJECION Y FIJACION {
27 11 22 00 : HERRAMIENTAS DE ALBARILERIA ¥ CONCRETO t
27 11 23 00 : HERRAMIENTAS DE MARCAR
27 11 24 00 : BERRAMIENTAS DE INSERCION Y AJUSTE 0
27 11 25 00 : HERRAMIENTAS PARA APALANCAR Y CURVAR i
27 11 26 00 : HERRAMIENTAS PARA PRECINTAR :
27 11 27 00 : HERRAMIENTAS MECANICAS b
27 11 28 00 : COMEXIONES DE HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS P
27 11 2% 00 : HERRAMIENTAS DISPENSADORAS -
27 11 30 00 : CEPILLOS h
27 11 21 00 : HERRAMIENTAS DE ARRASTRE J
27 11 32 00 : JUEGOS DE HERRAMIENTAS B
27 11 33 00 : HERRAMIENTAS MANUALE: DE PRECISION
27 12 15 00 : PRENSAS HIDRAULICAS .
27 12 16 00 : PISTONES Y CILINDROS HIDRAULICOS
27 12 17 00 : ACCESORIOS DE TUBERIA Y MANGA HIDRAULICA
27 12 18 00 : HERRAMIENTAS HIDRAULICAS ' :
27 14 10 00 HERRAMIENTAS DE CARROCERIA [
27 14 11 00 : HERRAMIENTAS DE SUSPENSION .
30 10 17 00 : VIGAS i
30 10 22 00 : PLANCHA
30 10 24 00 : VARILLAS :
30 10 2B 00 : PILOTAJE ;
30 10 29 00 : PILARES-
30 10 32 00 : ENREJADO . .
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES Ee
30 11 15 00 : CONCRETO Y MORTEROCS '
30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL :
30 11 17 00 : YESOS . ‘
30 11 18 00 : AGREGADOS !
30 11 19 00 : ELEMENTOS PARA REFORZAR CONCRETO
30 12 15 00 : DERIVADOS BITUMINOSOS
30 12 16 00 : ASFALTOS
30 12 17 00 : MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CAMINOS Y CARRILERAS
30 12 18 00 : MATERIALES DE ARQUITECTURA PAISAJISTICA
30 12 19 00 : MATERIALES PARA ESTABILIZACION Y REFUERZO DE SUELOS
30 13 15 00 : BLOQUES
30 13 16 00 : LADRILLOS '
30 13 17 00 : AZULEJOS Y BALDOSAS :
30 15 17 00 : CANALONES DE TEJADO Y ACCESCRIOS Vo
30 24 15 00 : COMPONENTES DE CONSOLIDACION DE ESTRUCTURAS PORTATILES
30 24 16 00 : COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
30 26 15 00 : BARRAS DE LATON |
30 26 16 00 : LAMINAS DE LATON [
30 26 17 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE LATON
30 26 18 00 : BARRAS Y LAMINAS DE MAGNESIO ’
30 26 19 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE MAGNESIO
30 26 20 00 : BARRAS Y LAMINAS DE TITANIO F
30 26 21 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE TITANIO
30 26 22 00 : BARRAS DE COBRE ;
30 26 23 00 : LAMINAS DE COBRE . )

te

snensansnes CONTINUA *#sssssarsis
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M e Honletis

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

Tine Gl

30 26 24 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE COBRE
30 26 25 00 : BARRAS DE BRONCE o L.
30 26 26 00 : LAMINAS DE BRONCE DR
30 26 27 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE BROWCE
30 26 28 00 : BARRAS Y LAMTNAS DE ZINC
30 26 29 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE ZINC
30 26 30 00 : BARRAS DE ESTARO ' "
30 26 31 00 : L?MINAS DE ESTANQ :
30 26 32 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE ESTARO
30 26 33 00 : BARRAS DE PLOMO o
30 26 34 00 : LAMINAS DE PLOMO :
30 26 35 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE PLOMO
30 26 36 00 : BARRAS DE ACERO AL CARBON - -
30 26 37 00 : BARRAS DE ALEACION DE ACERO
30 26 38 00 : BARRAS DE ACERO DE HERFAMIENTA
30 26 39 00 : BARRAS DE ACERO ESPECIAL
30 26 40 00 : LAMINAS DE ACERO AL CARBON
30 26 41 00 : LAMINAS DE ALEACION DE ACEROQ
30 26 42 00’ : LAMINAS DE ACERO DE HERRAMIENTA
30 26 43 00 : LAMINAS DE ACERQ ESPECIAL
30 26 44 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE AL CARBON
30 26 45 00 : BARRAS DE ACERO INOXIDLBLE
30 26 46 00 : LAMINAS DE ACERO INOXIDABLE
30 26 47 00 : ALAMBRE DE ACERO INOXIDABLE
"1 Z6 48 00 : BANDAS DE ACERO INGXIDABLE

) 26 49 00 : BARRAS DE ALUMINIO
30 26 50 00 : LAMINAS DE ALUMINIO
30 26 51 00 : ALAMBRE DE ALUMINIO
30 26 52 00 : BANDAS Y LINGOTES DE ALUMINIO
30 26 53 00 : BARRAS DE HIERRO :
30 26 54 00 : LAMINAS DE HIERRO
30 26 55 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE HIERRO
30 26 56 00 : BARRAS Y LAMINAS DE AI.EACIONES FERROSAS .
30 26 57 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE ALEALCIONES FERROSAS
30 26 58 00 : BARRAS Y LAMINAS PLASTICAS
30 26 59 00 : ALAMBRE Y BANDAS DE PLASTICO
30 26 60 00 : BARRAS DE METALES PRECIOSOS Y METALES ESPECIALES
30 26 61 00 : LAMINAS DE METALES PRECIOSOS Y METALES ESPECIALES
30 26 62 00 : LINGOTES, BANDAS, PALANQUILLAS Y ALAMBRES DE METALES PRECIOSOS Y METALE, ..
30 26 63 00 : MATERIALES ESTRUCTURALES DE MADERA )
30 26 64 00 BARRAS Y LAMINAS DE MATERIALES ESPECIALES
30 26 65 00 LINGOTES, BANDAS, PALANQU;LLAS Y ALAMBRES DE MaAJTERIALES ESPECIALES
30 26 67 00 : TRASMISIONES .
39 10 16 00 : LAMPARAS Y BOMBILLAS
39 10 18 00 COMPONENTES Y ACCESORIQS DE LAMPARA
39 10 19 00 : BALASTOS DE LAMPARAS Y TRANSFORMADORES DE LAMPARAS
39 11 15 00 ILUMINACION DE INTERIORES ¥ ARTEFACTOS
39 11 16 00 : ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
39 11 17 00 : ALUMBRADO DE EMERGENCIA
39 11 18 00 : ACCESORIOS DE ILUMINACION '
39 11 19 00 : SENALIZACION E ILUMINACION DE EMPLAZAMIENTOS PELIGROSOS
1 11 20 00 : PROYECTORES MOVILES

searebarinis CONTINIA Hosesssses
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*+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA :VlFl'fUAL S.LL ™

Fin Cindede! :
1

39 11 21 00 : ILUMINACION OPTICA -~ :“°
39 11 22 00 : DISPOSITIVOS DE EFECTOS ESPECIALES P
39 11 23 00 : ILUMINACION Y ACCESOEIOS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39 13 15 00 : MARCADORES DE ALAMBRE Y DISPOSITIiVOS PARA MARCAR ALAMBRE
39 13 16 00 : DISPOSITIVOS DE PROTECCION DE ALAMBRE I
39 13 17 00 : CONDUCTOS ELECTRICOS, ELECTRODUCTOS Y CABLES AEREQS
40 10 15 00 : VENTILACION "
40 10 16 00 : CIRCULACIGN DEL AIRE Y PIEZAS Y ACCESORIOS .
40 10 17 00 : ENFRIAMIENTO '
40 10 18 00 : EQUIPO DE CALEFACCION Y PIEZAS Y ACCESORIOS’
40 10 19 00 : CONTROL DE HUMEDAD
40 10 20 00 : CALDERAS ) |
40 10 21 00 : CHIMENEAS Y ACCESORIOS i
40 14 16 00 : VALVULAS :
40 14 19 00 : CONDUCTOS 1
40 14 20 00 : MANGUERAS {
40 14 22 00 : REGULADORES DE GAS Y FLUIDO
40 14 25 00 : INTERCEBTORES Y COLADORES “
40 15 15 00 : BOMBAS ;
40 15 16 00 : COMPRESORES -
40 15 17 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS BE BOMBA ;
40 15 18 00 : PARTES O ACCESORIOS UE COMPRESORES ;
40 16 15 00 : FILTROS |
40 16 17 00 : SEPARADORES .
_40 16 18 00 : MEDIOS DE FILTRADO 5i,
40 17 15 00 : TUBOS Y TUBERIAS COMERCIALES N
40 17 16 00 : TUBOS Y TUBERIAS INDUSTRIALES ‘
40 17 17 00 : ADAPTADORES DE TUBOS
40 17 18 00 : ANILLOS FRONTALES DE ANGULOS DE TUBOS i '
40 17 19 00 : BRIDAS DE RESPALDO PARA TUBOS p
40 17 20 00 : DEFLECTORES PARA TUBOS
40 17 21 00 : CODOS PARA TUBOS .
40 17 22 00 : BRIDAS CIEGAS PARA T{'BOS ;
40 17 23 00 : CASQUILLOS PARA TUBOZ \
40 17 24 00 : TAPAS PARA TUBOS -
40 17 25 00 CONECTORES DE TUBOS .l
40 17 26 00 : ACOPLES DE TUROS ¢
40 17 27 00 : CRUCES DE TUBOS
40 17 28 00 : CODOS DE TUBOS
40 17 29 00 : UNIONES DE EXTENSION DE TUBOS .
40 17 30 00 : SEMIACOPLAMIENTOS DE TUBERIA '
40 17 31 00 : BRIDA DE JUNTA DE EMPALME PARA TUBOS |
40 17 32 00 : BRIDAS CUELLO LARGAS PARA SOLDAR '
40 17 33 00 : BOQUILLAS DE TUBOS '
40 17 34 00 : BRIDAS DE PLATO :
40 17 35 00 : TAPONES PARA TUBOS : .
40 17 36 00 : ACOPLAMIENTOS REDUCTORES PARA TUBOS )
40 17 37 00 : BRIDAS REDUCTORAS PAHA TUBOS H .
40 17 38 00 : ABRAZADERAS DE REPARACION PARA TUBOS !
40 17 39 D0 : DISCO DE RUPTURA PARA TUBOS !
40 17 40 00 : BRIDA DESLIZANTE PARA TUBOS :
40 17 41 00 : BRIDA ENCAJADA POR SOLDADURA PARA TUBOS .

tankasasiony CONTINUA nuu.nu:.lo
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*** EXPED'DO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***

Finp Chndeded
-
40 .17 42 00 : SOCKOLETS PARA TUBOS ¢
40 17 43 00 : ESPACIADORES PARA TUBOS |
40 17 44 00 : BRIDAS CIEGAS PARA TUBODS
40 17 45 00 : PIVOTES O UNIONES ROTATIVAS PARA TUBOS .
40 17 46 00 : T PARA TUBOS oo
40 17 47 00 : BRIDA ROSCADA PARA TUBCS i B
40 17 48 00 : BRIDAS DE INODORC PARA TUBOS ‘
40 17 49 00 : UNIONES PARA TUBOS .
40 17 50 00 : BRIDAS CUELLO PARA TUBYS ‘i
40 i7 51 00 : BRIDA ENCAJADA POR SOLDADURA
40 17 53 00 : ACCESORIOS Y BRIDAS Esésq;ALIZADos PARA TUEOS
40 .18 30 00 : TUBERIAS DE CAUCHO Y PLASTICO
40 18 31 00 : ACCESCRIOS DE ‘TUBOS
41 10 26 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA LABORATORIO ANIMAL
42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO
43 19 16 00 : PARTES O ACCESCORIOS DE DISPOSITIVOS DE CCOMUNICACIGN PERSONAL
51 19 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS' Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA
52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICGZ |
53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS
53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS '
53 10 17 00 : SUETERES
53 10 20 00 : VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
53,10 24 00 : MEDIAS Y CALCETINES )
53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR !
"~3 10 27 00 ; UNIFORMES ]
/3 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORTE
"753 10 30 00 : CAMISETAS
53 10 31 00 : CHALECOS
53 10 32 00 : ROPAS DESECHABLES .
53 11 15 00 : BQTAS '
53 11 16 00 : ZAPATOS
53 11 1% 00 : CALZADO DEPORTIVO .
53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA '‘VARIADOS
55 J0-15 00 PUBLICACIONES IMPRESAS
56 12 10 00 MOBILIARIQ DE BIBLIOTECA
56 12 11 00 : MOBILIARIO DE CLASE DE ARTE
56 12 12 00 : MOBILIARIO DE SALA DE PRIMEROS AUXILIOS
56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACTONES EDUCATIVAS GENERALES
56 12 14 00 : MOBILIARIOQ DE CAFETERIA Y, COMEDOR
56 12 15 00 : MOBILIARIO GENERAL DE AULA
56 %2 16 00 : MOBILIARIO PARA EL TIENMPO;DE DESCANSO Y OCIO CREATIVO PARA GUARDERIA I...
56 12 17 00 : MODULOS DE ALMACENAMIENTO' GENERAL Y DE LIBROS PARA LAS AULAS
56 12 18 00 : MOBILIARIO Y ACCESORIOS DE AULAS VOCACIONALES
56 12 19 00 : MOBILIARIO DE DEMOSTRAt.‘IOi\l
56 12 20 00 : MUEBLES DE LABORATORIO .
60 10 10 00 : KITS DE MATEMATICAS
60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS
60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS » UMINISTROS '
60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE .
60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOZ EDUCATIVOS
- ") 10 17 00

: MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESGR

‘lllhtlti.lti COHTINUA *ssssssstan
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M (6 Monteria ) '
* EXPEDIDD A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
Pora Cdehal :
I'd
60 10 19 00 : RECURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETICA
60 10 20 00 : MATERIALES DE RECURS0S DE CREACION DE PALABRAS Y ACCESORIOS
60 10 21 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE LENGUAJE
60 10 22 00 : MATERIALES DE RECURSOS DE FONETICA Y ACCESORIOS
60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS :
60 10 24 00 . RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANQ APRENDIZAJE DE, MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 25 00 : RECURSOS Y MATERIALES, DE NUMERACION Y OPERACIONES MATEMATICAS B?SICAS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS,
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSCS DEL PROFESOR DE PENSAMIENTO LGGICO, PERCEPCI?N ...
60 10 28 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEI, PROFESOR DE VALOR. DE POSICION Y BASE DIEZ
60 10 29 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DEL DINERO Y LA HORA
60 10 30 D0 : FRACCIONES, PENTOMINOES Y MATERIALES DE ENSENANZA DE DECIMALES
60 10 31 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE GEOMETRIA
60 10 32 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE ALGEBRA
60 10 33 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PRECALCULO Y CALCULO
60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAL DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIQS
60 10 35 00 : CIENCIAS POLITICAS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES '
60 10 37 00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS ,
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA B
60-10 39 00 : ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y MATERIALES RELACIONADOS
60 10 42 00 : PRUEBAS DEL AGUA, CONSERVACION Y ECOLOGIA
60 10 44 00 : GEOLOGIA Y CIENCIAS DE LA TIERRA -
. 60 10 45 00 : QUIMICA, ELECTROQUIMICA Y MICROQUIMICA X
1 60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
-~ §0 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..
60 10 55 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE DISENO DEL HOGAR Y DE INTERIORES
60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC..
60 10 58 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE DISENO TEXTIL Y DE ROEA
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y, EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL i
60 10 62 00 : MATERIALES DE ENSENANZA DE TECNOLOGIA L
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD ¥ VOCACIONALES
60 11 11 00 : SETS DE TABLON DE ANUNCIOS |
€0 11 14 00 : DECORACIONES ESPECIALES PARA EL AULA Y ACCESORIOS DECORATIVOS
60 12 10 00 : ARTE
60 12 12 00’ : PINTURA DEL AULA Y DE BELLAS ARTES, MEDIOS, |APLICADORES Y ACCESORIOS
60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE ‘
60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS
60 12 16 00 : MATERIALES DE ESTUDIO. Y
60 12 19 00 : MATERTALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISTROS
60 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDO Y ACCESORIOS
60 12 21 00 : VELAS ARTESANALES i
60 12 25 00 : MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL I
60 12 41 00 : MATERIALES DE PROYECTO MULTICULTURAL Y ACCESORIOS
60 12 42 00 : PROYECTOS COMPLETOS DE PLANES DE ESTUDIOS -
60 12 43 00 : COMPUESTOS DE MODELADO Y ARCILLA, EQUIPO DE ,CERAMICA ¥ ACCESORIOS
60 13 12 00 : INSTRUMENTOS DE VIENTO DE MADERA :
60 13 13 00 : INSTRUMENTOS DE CUERDA ;
T 60 13 15 00 : PIEZAS Y ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS MUSICALES -
R LETETTLAT T ) CON‘T‘NUA .tt'liti’.’j‘
i
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Pon Céndhal .

60 13 16 00 : SETS DE INSTRUMENTOS MISICALES .
60 13 17 00 : INSTRUMENTOS MUSICALES DE SONIDOS ALTERNATIVOS *
60 13 18 00 : ACCESORIOS DE MUSICA Y DANZA

60 14 10 00 : JUGUETES K

60 14 11 00 : JUEGOS ) |

60 14 12 00 : EQUIPO DE JUEGOS ACTIVGS Y ACCESORIOS

60 14 13 00 : SISTEMAS DE CONSTRUCCION Y| BLOQUES INFANTILES

60 £4 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS |
70 10 19 00 : ACUICULTURA o
70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

72 10 15 00 : SERVICIOS DE APOYQO PARA Lﬁ CONSTRUCCION
72 410 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
72 10 31 00 : INSTALACION Y REPARACION DE SERVICIOS DE BANDAS TRANSPORTADORAS
72 10 33 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72 12 14 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS
72 14 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE INFRAEST...
72 14 12 00 : SERVICIOS DE.CONSTRUCCION MARINA
72 14 15 00 : SERVICIOS DE PREPARACION DE TIERRAS '
72 15 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA :
72 15 13 00 : SERVICIOS DE PINTURA % TINSTALACION DE PAPEL DE COLGADURA
72 15 14 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCiON DE RECUBRIMIENTOS DE MUROS
72 15 19 00 : SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA
72 15 26 00 : SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTZRNAS Y LAMINAS DE METAL
15 27 00 : SERVICIOS DE INSTALACION Y. REPARACION DE CONCRETO
. 15 29 00 : SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL
72 15 32 00 : SERVICIOS DE RECUBRIMIENTO, IMPERMEABILIZACION PROTECCION CONTRA CLIM.
76 10 15 00 : DESINFECCION
76 10 16 00 : DESCONTAMINACION DE MA”ERIALES PELIGROSOS
76 11 15 00 : SERVICIOS DE LIMPIEZA 7 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76 11 16 00 : SERVICIOS DE LIMPIEZA DNE COMPONENTES DE EDIFICIOS
76 11 18 00 : LIMPIEZA DE VEHICULOS DE TRANSPORTE ’
76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
76 12 16 00 : DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS
76 12 17 00 : TRATAMIENTC DE DESECHO: LIQUIDOS
76 12 19 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS
76 12 20 00 : SERVICIOS DE BASURERO
76 12 21 00 : SERVICIOS DE MEZCLA DE- DESECHOS A COMBUSTIBLE
76 12 22 00 : SERVICIOS DE INCINERACION DE DESECHOS
76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES
76 12 24 D0 : HONORARIQOS DE DISPOSICION .Y TRATAMIENTO DE BASURAS
76 13 15 00 : TRATAMIENTO DE BASURA &UCPEAR . .
76 13 16 00 : LIMPIEZA DE DERRAMES TOXICOS
76 13 17 00 : LIMPIEZA DE DERRAMES DE PETROLEQO
77 i0 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL i
77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA DMBIENTAL
77 10 18 00 : AUDITOR{A AMBIENTAL i :
77 10 19 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION
77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL
77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTZL i
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*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMAIVIRTUAL S.1.1. ***

Far Cndebe!
. J\"
77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE 6
77 12 16 00 : CONTAMINACION DEL SUELO "
77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGUA ) J
77 13 15 00 : CONTAMINACION DE PETROLEO :
77 13 16 00 CONTAMINACION AUDITIVA .
77 13 17 00 : CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TOXICAS '
78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
78 12 15 00 : EMPAQUE
78 12 16 00 : SERVICIOS DE MANEJO DE MATERIALES
78 14 19 00 : SERVICIOS DE ALQUILER DE CONTENEDORES DE TRANSPORTE
78 18 16 00 : SERVICIOS DE PANEL Y*Z2INTURA |
B0 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
BO 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS3
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSDS HUMANOS !
B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONARL TEMPORAL ‘ )
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL b
B0 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOQS
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL v
81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS [
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS g
81 14 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES 3
83 10 15 00 : SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO L
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD i
85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS' DE SALUD
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD fo
85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONFAGIOSAS
85 11 17 00 : MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD . .
85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIb
85 12 16 D0 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 18 00 : LABORATORIOS MEDICOS . '
85 12 19 00 : FARMACEUTICOS L
85 12 20 00 : SERVICIOS DENTALES I
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION ;
B5 12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL
85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES . |
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y, SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - cgENTiFICA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
86 11 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA ;
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS .
86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS !
86 12 16 00 : COLEGIOS MENORES . ) j
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS ,
86 12 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALZS |
86 13 15 00 : BELLAS ARTES ’
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h L *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
, Posn Cindehe! s

'
'

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA Tty
86 13 17 00 : CONDUCCION DE VEHICULOS, BUQUES Y AERONAVES
86 13 18 00 : EDUCACION MILITAR S P B
86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DiSCAPACIDADEs

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION, Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
86 14 15 00 : SERVICIOS:DE GUIia EDUCHTIVA

86 14 16 00 : ORGANIZACIONES DE ESTU_IANTES
86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL }
90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA .

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR ¥ A DOMICILIO

93 13 15 G0 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS ! ) .
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS. DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD : v -

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLD Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO ) .

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL i ' .

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
"1 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD '

v 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

95 10 15 00 : LOTES RESIDENCIALES
95 10 16 00 : LOTES COMERCIALES
95 10 17 00 : LOTES INDUSTRIALES .
95 10 18 00 : LOTES DE TERRENOS GUBERNAMENTALES

]

e

95 10 19 00 : TIERRAS AGRICOLAS '
95 12 15 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES Y DE ENTRETENIMIENTO .
95 12 16 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DEi TRANSPORTE

95 12 17 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PﬁhLIcos

95 13 15 00 : TARIMAS Y GRADERIAS P

95 13 16 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES E INDUSTRIALES PORTATILES
95 13 17 00 : TIENDAS CARPAS Y ESTRLQIURas DE MEMBRANA

B
i

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACIGN DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA. '

i, CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA :

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORT 6

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERAﬂ: 31/12/2048

i $2.191.545.968,00
ACTIVO TOTAL b $2.276.473.628,00
PASIVO CORRIENTE ' $38.157.900, 00
~*3IVO TOTAL : ” $44.055.300,00

ACTIVO CORRIENTE

trsae SEANTINUA d*sarvnsinea
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CAMARA DE COMERCIO DE MONYERIA
(O; Cmara de FUNDACION LABRIEGOS POR|LA PAZ C

[:nmemlu Fecha expedicidn: 2019/08/30 - 16:10:17 **** Recibo No. 5000392232 **** Num. Dperacién. 99-USUPUBXX-20190830-0070

{
M e Monteria )

i
“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA;:}VIRTUAL S.LL

Pron Cilel
T
PATRIMONIO . $2.23z.418.328£00' . .
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $736.005.963,.00

GASTOS DE INTERESES : , $7.630.Q00l,‘00 . .
oo
h

i

CERTIFICA: }
CAPACIDAD FINANCIERA
.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCI?‘EERA <L PROPONENTE REPORTé:

INDICE DE LIQUIDEZ : 571,'4‘3 .

INDICE DE ENDEUDAMIENTO . : . O:Ol ’
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : 96, 46

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL ‘POR, PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA. Do
"
. CERTIFICA: Lo
CAPACIDAD ORGANIZACILONAL
QUE EN RELACION A 1.0S INDICADORES DE LA CI\_P‘ACIDF\D ORGANIZACIONAL EL PROPOWENTE REPORTG:
. I
RENTABILIDAD DEL PATR.MONIO : 0,32
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : 0,32 .

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL |POR':-PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA. §¢

’ N
CERTIFICA: 0
EXPERIENCIA

3
"

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE {REPORTO:

EXPERIENCIA No.1l : t

i
i

NUMERQ CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (01 d -
i

CONTRATO CELEBRADOC POR :1 - EL PROPONENTE lg
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PLZ
NOMBRE, DEI CONTRATANTE :MUNICIPIC DE SINCELEJO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :71%,95

SG FM CL PR — DESCRIPCION Y

r

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL i
80 10 15 00" : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA .
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTGS 3

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - GIEKTIFICA
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

1

i

e ki e i bt

v

EXPERIENCIA No.2 :
NOMERO CONSECUTIVQ DEL CONTRATOQ:00Z
CONTRATO CELEBRADC POR :1 -- EL PROPONENTE

v

h
| '
B, " -

LT CONTINUA Eesantensans

o
,I
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"‘CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

O Camarade ' ' FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
Eﬂmgmiﬂ Fecha expedicion: 2019/08/30 - 16:10:17 '"l‘ Recibo No, 5000392232 **** Num. Operaclén. 99-USUPUBXX-20190830-0070 °
E“"’é (e Monteria R e
: *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. *
Fomn Chrdeho! . S
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DE SAN OMOFRE SUCRE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :844,47

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACIGN DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC. ..
23 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS '

85-15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

42 23 1B 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO

51 19 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA

EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ASOCIACION RED DE MUJERES AFRCDESPLAZADAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1310, 67

i

i

SG FM CL PR — DESCRIPCION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS TE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS LE PREPARACION DE ALIMENTIS, NUTRICION Y EDUCAC. ..

50 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD i

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

60 10 52 €0 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES LDE VIDA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVIZIO Y DESARROLLO DE MANC DE OBRA

EXPERIENCIA No.4
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :OMAR GHISAYS MARTINEZ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV : 771,10 :

SG FM CL PR - DESCRIPCION o .

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILV¥ICULTURA Y OTROS RECURS...

70 10 19 00 : ACUICULTURA

70 .10 18 00 : RECURSOS PESQUERCS

10 10 17 00 : PECES

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES )

41 10 26 C0 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TABORATORIO ANIMAIL
52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS

EXPERIENCIA No.5

NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 005

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

“OMBRE ‘DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

- wrankanantat CONTINUA $eotoararies
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTYERIA
(C} Bémara e FUNDACION LABRIEGOS POR L PAZ

enmﬂﬂ:m Fecha expedlcién: 2019/08/30 - 16:10:17 **** Recibo No. S$000392232 *** Nurn 3peracf6n 99-USUPUBXX-20190830-0070

M da Monters . |

Pt Cﬁ’(d!iﬂ! e EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
1% o0 bl

i
NOMBRE DEL CONTRATANTE .MUNTCIPIO DE SANTA ROSA DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
VALOR CONTRATADC EN SMMLV :737,86 . t

SG FM CL PR - DESCRIPCION “ F
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL I
g5 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS i
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICICS SOCIALES !

{

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD L

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD b .

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y'EL SEX0O, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTEJ.ADMINISTRACION DEL DINERO...
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SIMINISTROS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITRCION VOCACIONAL CIENTIFICA

B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS.: "

86 12 15 00 : ESCUELRS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS '

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

85 11 16 00 : PREVENCIGN Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

.

EXPERIENCIA No.6 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO 006

I
1
it

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE .
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA:'PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :FUNDACION TECNOLOGICA DEL PACIFICO .
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1376, 69

{E
SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTALES
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS :
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE, NEGOCIOS . .
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTCRIA DE NEGOCIOS Y ADMINISIRACION CORPORATIVA °, - p
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS X ) o
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOGCACIONAL NO - ciExTiFICA

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA K

i

EXPERIENCIA No.7 : '
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO'OO'I‘

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA' PAZ

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOBA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 124,28 :

i' o
S6 FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICICS SOCIALES

!

essssneneses CONTINUA ...........i.l
Wt
I,
[l
Pag. 14 de 31 L

1

(Va8



C+MARA DE COMERCIO DE MONTERIA
(G) Ddmara de FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

Eﬂmgmi“ Fecha expedicion: 2019/08/30 - 16:10:17 **** Reclbo No. 000392232 **** Num, Cperacion, 99-USUPUBXX-20190830-0070

M e Honteria ‘

: ) *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. ***
P Gt "

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCIGN DE NEGCCIOS

El

93 14 17 00 : CULTURA e

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORLA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA

EXPERIENCIA No.8
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL éROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PALZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :FUNDACION AYUDANDO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 126,1C

SG FM CL PR - DESCRIPCION 4

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMCCION DE NEGOCIOS
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

80 10 15 G0 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

93 14 17 00 : CULTURA ’

EXPERIENCIA No.9
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (009 ‘

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - BEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FUNDACION EDUCATIVA ANA CARMELA GOMEZ DE LOPEZ
“ALOR CONTRATADO EN SMMLV :72,52

v

SG FM CL PR — DESCRIPCION
72 14 12 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION MARINA
11 11 15 00 : BARRQ Y TIERRA
11 11 16 00 : PIEDRA :
11 "11 17 00 : ARENA
11 11 18 00 : ARCILLAS {
22 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJD DE DESMONTE
22 10 18 00 : GRUAS DE ELEVACION
22 10 17 00 : COMPONENTES DE EQUIPO PESADO
25 10 16 00 : VEHICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUCTOS Y MATERIALES
27 11 22 00 : HERRAMIENTAS DE ALBANILERIA Y CONCRETO
27 11 27 00 : HERRAMIENTAS MECANICAS .
30 10 17 00 : VIGAS ‘
30 10 22 00 : PLANCHA :
30 10 24 00 : VARILLAS
30 10 28 00 : PILOTAJE
30 10 29 00 : PILARES
30 10 32 00 : ENREJADO
30 10 36 00 : PRODUCTOS ESTRUCTURALES
30 11 15 00 : CONCRETO Y MORTEROS
30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL
- 30 21 18 00 : AGREGADOS
30 11 19 00 : ELEMENTOS PARA REFORZAR CONCRETO
30 12 16 00 : ASFALTOS
30 12 19 00 : MATERIALES PARA ESTABILIZACION Y REFUERZO DE SUELOS
"0 13 15 00 : BLOQUES

Rl e CONT|NUA [T vy sy
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M (1e Monteria

('.

o EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIHTUAL S.L1

30
40
40
40
40
40
72
72
72
72
72
72
72
70
72
80
81
83
72
76
93
72
72

13
17
i8
18
15
15
10
10
14
15
15
15
15
17
15
11
14
10
14
12
14
15
15

le
15
30
31
15
17
15
29
15
19
29
14
21
18
13
16
18
15
11
17
20
13
32

00
00
00
00
0o
00
00
00
00
0o
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
oo
00
00

LADRILLOS

TUBOS Y TUBERIAS COMERCIALES
TUBERIAS DE CAUCHO ¥ PLASTICO
ACCESORIOS DE TUBOS

BOMBAS

PIEZAS Y ACCESORIOS DE BOMBA

SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
SERVICIOS
SERVICIOS

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

APOYO PARA LA CONSTRUCCION

i
i
"
5
!‘
|
i

[

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSIALACIONES

PREPARACION DE TIERRAS
ALBANILERTA Y MAMPOSTERTA

MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL

- .
i
i
!

CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS'DE MUROS
INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO

DRENAJE
CONSTRUCCION DE PLOMERIA
PERSONAL TEMPORAL

ADMINISTRACION DE INSTALACIONES
SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE INFRAEST.
TRATAMIENTO .DE DESECHOS LIQUIDOS b

DESARROLLO URBANO
SERVICIOS DE PINTURA E INSTALACION DE PAPEL{DE COLGADURA

SERVICIOS DE RECUBRIMIENTO,

EXPERIENCIA No.10 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:010
CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG

93
B1
80
80
80
80
86
86
86

FM
14
14
14
11
10
10
13
10
10

CL
15
16
16
16
15
16
20
17
1t

00
00
00
00
00
00
00
00
oo

PR - DESCRIPCION

:1 - EL PROPONENTE

IMPERMEABILIZACIQ; PROTECCION CONTRA CLIM

I

!
l
|
|
|

:FUNDACION LABRIEGOS POR LA PXLZ
{UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

:1620,23

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
: ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL y
SERVICIOS DE CONSULTCRIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACI@N CORPORATIVA
GERENCIA DE PROYECTOS, i
SERVICIOS DE EDUCACIéN Y CAPACITACION EN ADMIN[STRACION
SERVICIOS DE CAPACITFIION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
SERVICIOS DE CAPACITAUION VOCACIONAL CIENTfFICA

EXPERIENCIA No.1l
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:011
CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 14 15 00
86 10 16 00

o

:1 - EL PROPONENTE

:FUNDACION LABRIEGOS POR L

I

h

:

i

AFPAZ

:FUNDACION EDUCATIVA ANA CARMELA GOMEZ DE LOPEZ

:87,02

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES :
CAPACITACION VOCACIONAL CIENTfﬁICA

SERVICIOS

DE

K
L
.
!

wheadanniies COMTINUA !ttn-.oit-n‘l .
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- GAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
O l‘.ﬁmara de FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
uumemm Fecha expedicién: 2019/08/30 - 16:10:17 **** Recibo No. S000392232 **** Num, Operacion. 93-USUPUBXX-20190830-0070

M tie Monleria

* EXPEGDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***
Ping Cladebo!

@

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION,QOCACIONAL NC - CIENTi%ICA

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACTITACION EN ADMINISFRACION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYC GERENCIAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSCNAL TEMPORAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES ¥ EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUfA EDUCATIVA

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES ~ , '

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

93 14 17 00 : CULTURA

EXPERIENCIA Ne.1l2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(12

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PﬁOPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ -
NOCMBRE DEL CONTRATANTE :OCMAR GHISAYS MARTINEZ

VALOR CONTRATADOC EN SMMLV 1933,53 " '

7 FM CL PR — DESCRIPCION

s6 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTRGS RECURS...

70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS
10 10 17 00 : PECES .
70 10 19 00 : ACUICULTURA , )

EXPERTIENCIA No.13
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:013

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE. :OMAR SHYISAYS MARTINEZ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1058,76 .

8G FM CL PR — DESCRIPCION

86 10 15 00 : SERVICIOQOS DE ENTRENAMIENTO'EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

70 10 19 00 : ACUICULTURA
70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS
10 10 17 00 : PECES

EXPERIENCIA No.1l4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(14

CONTRATO CELEBRADC POR , :1 - EL PROPONENTE

NOMB&E DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NCMBRE DEL CONTRATANTE :OMAR GHISAYS MARTINEZ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1932, 99 |

@5 FM CL PR ~ DESCRIPCION

IR TTS T CONTINUA **teetsire

Pag. 17 de 31

SHE



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
@ bémarade FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

B[}mmuiﬂ Fecha expedicidn: 2019/08/30 - 16:10:17 **** Reclbo No. S000322232 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190830-0070

M tfo Monteria :

*+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA'VIRTUAL S.LL ***

fon Cladchol |

86 i0 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
70 10 19 00 : ACUICULTURA r

70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS
¥0 10 17 00 : PECES

19 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES '
41 10 26 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA LABORATORIO ANIMAL
52 14 18 D0 : OTROS ELECTRODOMESTICOS i

H
EXPERIENCIA No.15 !
NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:015

CONTRATO CELEBRADO PCR :1 - EL BPROPCNENTE :
NCMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :FURDACION EDUCATIVA ANA CARMELA GOMEZ DE LOPEZ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :72.52 '
SG FM CL PR — DESCRIPCION !

72 15 26 00 : SERVICIOS DE TECHADC Y PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL
30 15 17 00 : CANALONES DE TEJADO Y ACCESORIOS .

72 14 12 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION MARINA "

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
72 15 13 00 : SERVICIOS DE PINTURA E INSTALACION DE PAPEL DE COLGADURA

78 18 16 00 : SERVICIOS DE PANEL Y PINTURA -

72 15 32 00 : SERVICIQS DE RECUBRIMIENTO, IMPERMEABILIZACIGN PROTECCION CONTRA CLIM. ..

EXPERIENCIA No.16
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(016

CONTRATC CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE {IGLESIA CRISTIANA JEHOVA EDIFICA
VALOR CONTRATADC EN SMMLV 1162, 38 '

SG FM CIL PR — DESCRIPCION

53 10 27 00 : UNIFORMES !

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS :

53 10 17 00 : SUETERES .

53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SGCIALES I

EXPERIENCIA No.17
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:017

'
'
'
[
[
1

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIC DE SAN PELAYO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 106,41 ‘

SG FM CL PR - DESCRIPCION ‘
93 14 17 00 : CULTURA j

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTRS Y PROMCCION DE NEGOCfOS
81 14 16 00 : MANEJC DE CADENA DE SUMINISTROS : B
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL i

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES !

wrekerariars (SONTINLIA trrerstdares
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

@ Damarads FIJNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
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M {16 Monteria N

o ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIR &AL .11 ***
Fan Cosdabor : :

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS 'DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
EXPERIENCIA No.18 : E
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:018 . i

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIC DE MONTERIA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :626,53

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93-14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTLES

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICICNALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?{TICA DE ALIMENTOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACICNAL CIENTIFICA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION, VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS LE ;PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
93-14 17 00 : CULTURA .,
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

80 14 16 0C : ACTIVIDADES DE VENTAS ¥ EhomocxéN DE NEGCCIOS

XPERIENCIA No.l9 .
~nUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(19 |

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - LL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tFUNDACION LABRIEGOS POR LA PAT,

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FUNDACION EDUCATIVA ANA CARMELA GOMEZ DE LOPEZ
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :87,02

1
Nl

SG FM CL PR - DESCRIPCION "

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO.
86 .0 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACTON VOCACICNAL NO - CIENTIFICA

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION :
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 i6 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS ..;OBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y ,PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

- t
EXPERIENCIA No.20 : : E
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (020

CONTRATO CELEBRADO POR :1 — EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGQOS POR LA PAZ

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DE MONTERIA )
VALOR CONTRATADO EN SMMLV : 581, 59

SG FM C1L. PR — DESCRIPCION )

arkrasriaiie CONTIML A S4vtesbeeiin
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; ’
. b
*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA \(!RTUAL S

LA

EXPERIENCIA No.21
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:021
CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

EXPERIENCIA No.22 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:022
CONTRATO CELEERADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

Fen Cindetel i
[
I
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES %
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS o
80 11 16 D0 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL o
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTEJ ADMINISTRACION DEL DINERO.
86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION '
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y;EL SEX0, EL EMBARAZO DE AD...
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFILA
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

!5

ey

:1 - EL PROPONENTE
:FUNDACION LABRIEGOS POR LALPAZ
:MUNICIPIO DE ARIGUANT

1
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 163,49 F
SG FM CL PR — DESCRIPCION ; :
86 10 15 00 : SERVICIOCS DE ENTRENAV_ENLO EN AGRICULTURA Y !SILVICULTURA Y OTROS RECURS.
70 10 19 00 : ACUICULTURA L
70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS K
10 10 17 00 : PECES i
10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES I
—~, 41 10 26 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA LABORATORIO ANIMALH
(T 152 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICDS i
l
|

:1 - EL PROPONENTE

:FUNDACION LABRIEGOS POR LA ‘Paz .

:SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
h .

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :238,30 -
i
SG FM CL PR - DESCRIPCION. L
72 10 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSIALACIONES
72 14 13 00 : SERVICIO DE CONSTRUCCION DE FACILIDADES ATLETIPAS Y RECREATIVAS
86 13 16 00 : MOSICA Y DRAMA i
60 14 10 00 : JUGUETES {; 4
48 11 11 00 : MAQUINAS EXPENDEDORAS DE PIEZAS/UNIDADES 4
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS ‘
82 15 16 00 : ARTISTAS DE CIRCO ;
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS 3
82 14 16 00 SERVICIOS DE EXHIBICION GRAFICA }
82 13 15 00 : SERVICIOS DE PROCESALO DE PELICULAS te
83 10 15 00 : SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO i , .
0 10 18 00 : RECURSOS EDUCATIVOS DE LAS CLASES RELIGIOSAS e
60 10 24 00 : RECURSC3 DE CUENTA Y TEMPRANC APRENDIZAJE DE MATEMATICAS Y ACCESORIOS
60 10 26 00 : MATERIALES DE RECURSQS DEL PROFESCR DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, DATOS,- ..
60 10 27 00 : MATERIALES DE RECURSS3 DEL PROFESOR DE PENSAM1JNT0 LOGICO, PERCEPCI?N
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
86 13 15 00 : BELLAS ARTES !

||
i(
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTEI_‘:T;A
G l}ﬁmara e FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ :
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M'ﬂﬂ Honterfs _ l

: ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. **
Pina Cirdebel i

rl
i

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE V;IDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO.
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVQS SOBRE LAS RELACIONES Y. EL SEXO, EL EMBARAZC DE AD
50 15 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES oE L

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL °

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL i

77 il 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL -

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE &

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMEORAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD g

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIONVOCACIONMAL NO - CIENTIFICA .
77 11 15700 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

93 14 17 00 : CULTURA o

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
‘93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS, SOCIALES

93 14 1B 00 : EMPLEO !

LT

EXPERIENCIA No.23 : g
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:023

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE )
:FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ .
:MUNICIPIO DE MONTERTA

11614, 86 : .

FM CL PR ~ DESCRIPCION "
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS. SOCIALES -
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION 'VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

i
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS i
B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBR‘E LAS RELACIONES Y EL £EXQ, EL EMBARAZO DE AD...

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION 'VOCACIONAL CIENTIFICA

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSZ Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTGS, NUTRICION Y EDUCAC...
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE '‘POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
85 25 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES i

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS GE RECURSOS DE APTITUDES D% VIDA

93 14 17 00 : CULTURA

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD'

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS ' )

B0 10 15 0 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD il : :

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTPA ION DE SALUD

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE EqFERMEDADEs CONTAGIOSAS'

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE "ENFERMEDABES NO CONTAGIOSAS

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL i

o
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M i Monteri
Mﬂl!lﬂlflﬂ *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA‘}/IHTUAL S ***
Py Chrdebal . K

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL f
77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

EXPERIENCTIA No.24 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(24

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 — EL PROPONENTE
:FUNDACION LABRIEGOS POR
:DEFARTAMENTO DE CORDOBA
1192

LA PAZ
- SEIRETARIA DE EDUCACION

l'

J
SG FM CL PR — DESCRIPCION

i
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACICNES ¥ EL SEXO, EL EMBARAZO DE aD...

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS 5

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS f

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILTTACION F

85 11 17 00 : MANEJO Y CONTROL DE VECTORES DE ENFERMEDAD || |’
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD |

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
51 21 24 00 : FARMACOS PARA TRATAR LA DISFUNCION SEXUAL

EXPERIENCIA No.25

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:025
CONTRATG CELEEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE ] .

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PRZ

NOMBRE DEI, CONTRATANTE :DEFARTAMENTO DE CA“RDOBA + SECRETARIA DE EDUCACIA“N
VALOR CONTRATADO EN SMMLYV 1192 ga"

SG FM CIL. PR —~ DESCRIPCION

B1 11 195 00 : SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACION
81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y APMINISTRACION DE COME?NENTES DE SISTEMAS
81 16 15 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE ACCESO ;

81 16 16 00 : SERVICIOS DE CORREO ELECTRONICO Y MENSAJLRIA

81 i6 17 00 : SERVICIOS DE TELECOMINICACIONES .

B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS :

80 11 15 00 : DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS H

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL u

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

EXPERIENCIA No.26 r
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATG:026 I
CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE §
NOMBRE DEIL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIC DE DONCELLO CAQUETA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV H 184_1, 87 1
SG FM CL PR — DESCRIPCION "
10 10 16 00 : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 12 16 00 : ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL ;
10 13 15 00 : COBERTIZOS PARA ANIMALES ,
10 13 16 00 : RECIPIENTES PARA ANIMALES

10 13 17 00 : HABITAT PARA ANIMALES

10 15 16 00 : SEMILLAS DE CEREALES

deneeriness SONMTINUA .nntnn:u
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: CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
@ Bamarade FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
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M (1o Monteria

13 .
r *++ EXPEDIDO,A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***
Fing Cindebe! K

1
i
i

70 12 18 00 : INDUSTRIA DE ANIMALES DOM?STICOS
1

70 12 20 00 : SALUD ANIMAL s
10 17 15 00 : ARONOS ORGANICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS
10 198 15 00 : PESTICIDAS O REPELENTES DE PLAGAS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION! VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS -

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION; Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCXTIVA

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS p

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

&

M
- ]
EXPERIENCIA No.27 : !
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:027

CONTRATCO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGCS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :PROGRAMA' DE LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLC - PNUD

VALOR CONTRATADC EN SMMLV :356,79 .
i
SG FM CL PR — DESCRIPCION ®
10 10 17 00 : PECES
10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES
70 10 15 00 : EXPLOTACIONES PESQUERAS
5 18 16 00 : CALZADO DE PROTECCION
. ' 14 18 0D : OTROS ELECTRODOMESTICOS
80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS®
70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS
70 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA
73 13 16 00 : PROCESAMIENTO DE CARNEq Y’AVES Y PECES Y MARISCOS
53 10 23 00 : ROPA INTERIOR
41 10 26 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA LABORATORIO ANIMAL
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIONIVOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES
86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA

4

1
H

EXPERIENCIA No.28
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:028

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS OEI
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1533,46 !

SG FM CL PR - DESCRIPCION

72 14 12 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION MARINA
10 13 15 00 : COBERTIZ0S PARA ANIMALES .

10 13 16 00 : RECIPIENTES PARA ANIMALES '

K saprtriaiaes CONTIMUA *oroastansie
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M oo o P
. “* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. **
o Coudelod '
|
10 13 17 00 : HABITAT PARA ANIMALES !
21 10 15 00 : MAQUINARIA AGRICOLA PARA PREPARACION DEL SUELO
21 10 17 00 : MAQUINARIA AGRICOLA FARA COSECHAR {
21 10 20 00 : MAQUINARIA AGRICOLA PARA LIMPIEZA, SELECCIGN 0+CLASIFICACIOGN
21 10 21 00 : MAQUINARIA Y EQUIPQ PARA TRANSFORMACION AGRICOLA
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIGS Y ADMINISLRACION CORPORATIVA
70 14 16 00 : PROTECCION DE CULTIVOS Lo
70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS
70 14 18 00 : PLANTACION Y CULTIVO DE CULTIVOS ?
93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES
93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO §
93 14 19 00 DESARROLLO RURAL If
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
70 12 15 00 : INDUSTRIA LECHERA |
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS i
70 17 17 00 : RIEGO h
10 12 15 00 : PIENSO PARA GANADO i
7¢ 14 17 00 : GESTION DE CULTIVOS ;
70 13 17 00 : GESTION DEL TERRENC Y DEL SUELO !
i
EXPERIENCIA No.29 ;
NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:029 .
CONTRATO CELEERADO POR :1 — EL PROPONENTE L

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG
70
70
70
70
70
70
70
50
50
50
50
50
80
60
70
717
77
17
77
77
77

FM
15
14
14
14
14
14
14
40
41
41
42
42
10
10
13
10
10
10
10
1l
i2

CL
15
15
16
17
18
19
20
70
46
63
17
63
16
39
17
15
16
17
19
15
15

00
00
00
00
00
0¢
00
0o
00
0o
00
00
0o
4]
0o
00
00
00
00
00
00

PR —~ DESCRIPCION

GESTION DE
PRODUCCION
PROTECCION
GESTION DE
PLANTACION
COSECHA DE

:FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
:ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

:2192,42

CULTIVOS FORESTALES

DE CULTIVOS
DE CULTIVOS
CULTIVOS

Y CULTIVO DE CULTIVOS

CULTIVOS

4
H
i

I.i

i

i
i
|
i
i

ELABORACIGN DE CULTIVOS POSTERIOR A LA COSECHA
VEGETALES NOMINANT
NAMES ORGANICOS
BATATAS ORGANICAS
AGUACATES SECOS
BATATAS SECAS
GERENCIA DE PROYECTOS

ORGANISMOS VIVOS, ESPECIMENES CONSERVADOS Y( MATERIALES RELACIONADOS

lb

t
i
i
¥
!
5
!
1

GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELC it

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

PLANEACION

SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

RMBIENTAL

e

SERVICIQS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION
SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL
CONTAMINACION DEL AIRE

EXPERIENCIA No.30
. NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:030

|

i
i
!
wrerprabrie DONTINJA *4esosiiisis
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H
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

@ Bdmara de . FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
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M (ls Monteria ?

** EXPEDDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LIL ***

P Cindebn! A
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NCMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDﬂFION LABRIEGOS POR LA PAZ
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSII UTO COLOMBIANO DE! BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL CORDOBA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 2149, 25 1

S¢ FM CL PR — DESCRIPCION
53 11 19 00 : CALZADC DEPORTIVO
53 12 16 D0 : MONEDEROS, BOLSOS DE MANO . y BOLSAS
53 13 15 00 : DENTALES .
60 10 23 ¢0 : LIBROS DE LECTURA ¥ RECURSOS
85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DF.PRE?TACION DE SERVICICS DE SALUD
56 10 18 00 : ACCESORIOS Y MUEBLES DE BEBE Y NINO
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS
60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS !
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
42 19 18 00 : CAMAS DE PACIENTE Y ACGESORIOS
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD.
60 14 10 Q0 : JUGUETES
60 14 11 Q0 : JUEGOS ;
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS -
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO Dk FAMILIA
80 16 15 (0 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

32 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACIONU Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITAC,ON VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION 3
60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC.
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE SOL?ITICA DE ALIMENTOS
42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO
51 19 16 00 : ELECTROLITOS ;

EXPERIENCIA No.31
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:031

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :FUNDA"ION LABRIEGOS POR LA PAZ

NOMBRE DEL CONTRATANTE : INSTE TUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIOWAL CORDOBA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1085,45 .

SG FM CL PR — DESCRIPCION
53 11 19 00 : CALZADO DEPORTIVO .

53 12 16 00 : MONEDEROS, BOLSOS DE M:iNO Y BOLSAS

53 13 15 00 : DENTALES

60 10 23 00 : LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
56 1p 18 00 : ACCESORIQS Y MUEBLES DE- BEBE Y NIRO

saabpabbanie SONTIN[JA, 400 resaenis
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

: O Camarade FUNDACION LABRIEGOS POR/LA PAZ
ﬂumerciu Fecha expedicion: 2019/08/30 - 16:10:18 **** Recibo No. $000392232 **** Num. Operacidn, 99-USUPUBXX-20190830-0070
M (e Monteris b
=+ EXFEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***
Fing Ol ;
- i
‘ Lo
60 10 12 00 INCENTIVOS EDUCATIVCH ! :
60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS !
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES /
42 19 18 00 : CAMAS DE PACIENTE Y ACCESORIOS :
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 14 10 00 : JUGUETES !
60 14 11 00 : JUEGOS |
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS '
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL \
80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHC DE FAMILIA .
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL 4
85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 21 00 SERVICIOS DE REHABILITACICN ﬂ
85 12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACON Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
B6 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES j
93 14 16 00 : POBLACION .
60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE AL%MENTOS, NUTRICION Y EDUCAC. ..
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS
42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO
51 19 16 00

EXPERIENCIA No,32
NUMERQ CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(32

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

ELECTROLITOS

:FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
:FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 13453, 54 L

SG FM CL PR — DESCRIPCION i

i0 10 17 00 : PECES

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES !

70 10 15 00 : EXPLOTACIONES PESQUERAS . |

46 18 16 00 : CALZADO DE PROTECCION 4

52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS !

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS i

70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS i

70 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA Lo

73 13 16 00 : PROCESAMIENTO DE CARNES Y AVES Y PECES Y MARIsc

53 10 23 00 : ROPA INTERIOR , .

41 10 26 00 : EQUIPO Y ACCESORIQS PARA LABORATORIO ANIMAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 1t 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS j

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIRNTILES !

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINTSTRACION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA j

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA ;

i

I}
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
Camarade FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ
[:nmﬂmm Fecha expedicion: 2019/08/30 - 16:10:18 '"'.Feclbo No. 5000392232 **** Num. Operaclén. 93-USUPUBXX-20190830-0070

M [lﬂ Ml}IIlEIIE bl EXPEDIDO'.FA TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL 5.1.1. ***
e Cidedel - :
y
B0 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS .
80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGCOCIQOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 16 15 06 SERVICICS DE APOYC GERY ..NCIAL
ACUICULTURA 'i

70 10 19 00

EXPERIENCIA No.33 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:033

CONTRATC CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLVY

:1 - Ei PROPONENTE B
:FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ +

iMINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAZL
:3606,51 ',

SG FM CL PR — DESCRIPCION

10 10 17 00 : PECES o
10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES K
70 10 15 00 : EXPLOTACIONES PESQUERAS
46 18 16 00 : CALZADO DE PROTECCION
52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS *
80 14 15 00 INVESTIGACION DE MERCAIMNS.
70 10 18 00 RECURS0S PESQUEROS "
70 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PEéQUERA
73 13 16 00 : PROCESAMIENTC DE CARNET Y AVES Y PSCES Y MARISCGS
53 10 23 00 : ROPA INTERIOR : :
41 10 26 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA LABORATORIO ANIMAL
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGCCIOS
10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIONG VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
. 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS .
86 11 18 00 INTERCAMBIOS ESTUDIANT.LES
86 13 20 00 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 10 15 0C : SERVICIOS DE CONSULTOR!A DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
80 16 15 00O SERVICIOS DE APOYQO GERENCIAL
70 10 19 00 : ACUICULTURA ;

ESTA INFORMACION FUE ORBJETO DE VERI"ICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIC DE

MONTERIA.

**% LK SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA. EN PROCESC.DE ADQUIRIR FIRMEZA *%*

i 5
h .

:[ CERTIFICA:

PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EJ, REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES -BAJO EL NUMERQ 40098 DEJL LIBRO. PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION
SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EM‘PRES.!ARIAL Y SOCIAL EL DIA 30 DE AGOSTO DE 2019. QUE LA
SIGUIENTE INFORMACION, REPORTADA EN LA ACTUALIZACION SE ENCUENTRA EN PROCESC DE ADQUIRIR
FIRMEZA.

QUE EL, DIA 30 DE AGOSTC DE 2019. ELI

wnkabrar ik CORITIMI]A *oerssianvat
:
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CAMARADECOMEHCK)DEMPNTEMA
FUNDACION LABRIEGOS PCRILA PAZ

Fecha expedicldn: 2019/08/30 - 16:10.18 **** Recibo No. 5000392232 **** Num. Dperacidn. 93-USUPUBXX-20190830-0070

i
t

*+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA ?\)‘IHTUAL S.LL

!

i .
QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE BEPORTO:

1
EXPERIENCIA No.l ’

0

CERTIFICA: !
EXPERIENCIA 1

NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 034

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE" DEL CONTRATANTE

CORDOBA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG
53
53
53
60
85
56
60
60
&0
42
60
60
60
80
g0
8O
80
80
85
85
85
85
86
86
93
93
60
85
85
42
51

ESTA INFORMACION FUE OBJETQ DE VERIFICACION DOCUMENTAL %OR PARTE DE LA CAMARA DE
I
MONTERIA.

i )
LA INFORMACION RELACIONADA CON LA -INSCRIPCION AQUI CERTIFICRDA, QUEDARA EN FIRME DIEZ
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION,

FM
11
12
13
10
10
10
10
10
10
198
10
14
14
10
11
i1
12
16
12
i2
12
15
10
13
14
14
10
11
15
23
19

CL
1%
16
15
23
16
18
12
i3
36
18
59
10
11
16
15
16
N:1
15
17
21
22
16
17
20
15
16
56
16
17
18
16

:1 -~ EL PROPONENTE
:FUMDACION LAERIEGOS POR LA PAZ
:INSTITUTO COLOMEIANC DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF — REGIONAL

11515, 65 v

PR - DESCRIPCION

00
00
00
00
00
oo
00
00
00
00
00
(¢]1]
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
0¢
00
00

CALZADO DEPORTIVO
MONEDEROS, BOLSCS DE. MANO Y BOLSAS

: DENTALES

LTBROS DE LECTURA Y RECURSOS E
PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

: ACCESORIOS Y MUEBLES DE BEBE Y NIRO I,

I T B TRYY

INCENTIVOS EDUCATIVOS i
ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS
RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
CAMAS DE PACIENTE Y ACCESORIOCS ]
MATERTALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
JUGUETES P
JUEGOS (
GERENCIA DE PROYECTOS i
DESARRCLLO DE RECURSGS HUMANQS ?
!
}

i

SERVICIOS DE PERSONAZL TEMPORAL
SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA
SERVICIOS DE APOYO GIERENCIAL
SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SER\ICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE REHABILITACION =

SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL

ASUNTOS NUTRICIONALES o ’

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENLTFICA

SERVICIOS DE EDUCAClAN Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

DESARROLLO Y SERVICILS SOCIALES oo

POBLACION ' £

MATERIALES EDUCATIVCS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION ¥ EDUCAC. . .
PREVENCIGN Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO coN%AGIOSAs

PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO i

ELECTROLITOS | - A

\

LA LEY 1150 DE 2007}.

3

i
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, CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
(G) Cdmara e FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

l}ﬂmﬂrciu Fecha expedicién: 2019/08/30 - 16:10:18 **** Recibo No. 5000392232 **** Num. Operacién, 93-USUPUBXX-20190830-0070

M e Honleris g

*++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL 5.1, ***
P Cindehal ‘

. " CERTIFICA:
HISTCORIA DE INSCRIPCIONES

' .
QUE EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2016 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 34260 DML LIBRO PRIMERO DE LOS PROPOMENTES, QUE ESTA INSCRIPCION
SE PUBLICO EN EL REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIa 2§,DE NOVIEMBRE DE 2016.

QUE EL DIia 26 DE ABRIL DE 2017 EL PROPOMNENTE SE RENOVG EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EY, NUMERC 35508 DEL LIBRC PRIMERQ DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 26 DE ABRIL DE 2017.

]

QUE. EL, DfA 27 DE MARZO DE 2018 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NOUMERO 36741 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIiA 27 DE MARZC DE 2018.

QUE EL piA 08 DE ABRIL DE 2019 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO (UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NOUMERO 39146 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 08 DE ABRIL DE 2019.

QUE EL DIA 10 DE MAYO DE 2019 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERC 39646 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SQCIAL EL pia 10 DE MAYD DE 2019,

QUE EL DfA 21 DE MAYO DE 2019 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERC 39714 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN

* 4 REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 21 DE MAYO DE 204i9. .

QUE EL DfA 23 DE MAYO DE 2019 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICC DE PROPONENTES
BAJO EL NOUMERC 39727 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SF PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 23 DE MAYO DE 2019.

QUE EL DfA 30 DE AGOSTO DE 2019 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 40098 DEL LIBRQ PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION
SE PUBLICG EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 30 DE AGOSTO DE 2019.
CERTIFICA: ’
. CONTRATOS .
) i
QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADQ, LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCTION, Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:
|

CONTRATOS EN EJECUCION:

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTC COLOMBIANO!'DE BIENESTAR FAMILIAR &
NIT:8999992392 )

MUNICIPIO:23001 - MONTERIA o -

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANQ DE:BIENESTAR FAMILIAR - PRINCIPAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 50947353

NOMERE FUNCIONARIO:JAEL ROCIO DOMINGUEZ JARAMILLO

NOMERO DEL CONTRATO:23/2019/227

NUMERQ DEL CONTRATO SECOP:19-4-9402244

FECHA DE ADJUDICACION:08/05/2019

_®=7HA DE PERFECCIONAMIENTO:0&/05/2019

. L satsesbriven CONTINJA d*estesririe .
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| VALOR DEL CONTRATO:$1.323.021.180,00
“ YVALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

_ " CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
(O} (dntarade FUNDACION LABRIEGOS POR LA {-AZ

ﬂﬂ“lﬂrﬁm Fecha expedicién: 2019/08/30 - 16:10:18 **** Reclbo No. 5000392232 **** Num. Qperacién. 99-USUPUBXX-20190830-0070 oot

2 [y |

) res EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***
Fian Chulebe! )

FECHA DE INICIO:09/05/2019

TIPG DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$465.998.501,00
VALOR DEL CONTRATC PAGADO: 350, 00
FECHA DE INSCRIPCION:25/06/2019
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:39901
OBJETO:PROMOVER LA PROTECCIGN INTEGRAL Y PROYECTOS DE VID EDr LOS NIRDS, NINAS Y LOS
ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD
TRADICIONAL Y RURAL. . ;

:

SG FM CL PR — DESCRIPCION !
93 14 15 00 :

i
i

l
i
i
ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMTLIER

NIT:8999992392 ]

MUNICIPIO:23001 - MONTERIA i

AREA O SECCTONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE RIENESTAR FAMILIAR -, PRINCIPAL .
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:S50947353 i

NOMBRE FUNCIONARIO:JAEL ROCIO DOMINGUEZ JARAMILLO i

NOMERO DEL CONTRATO:23/2018/341 |

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-8751708 i

FECHA DE ADJUDICACION:01/12/2018 ;

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:01/12/2018
FECHA DE INICIO:01/12/2018 .

.

TIPO DEL CONTRATO:1 : T
i

FECHA DE INSCRIPCION:24/01/2019

i,
[N
NUMERC REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:38439 ol

i

OBJETO:BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO

ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A su FAVOR, EN LA MODALIDAD HOGAR
SUSTITUTO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS
POR EL ICBF. §

Fo
SG FM CL PR - DESCRIPCION E '
93 14 15 00 F
ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392 ' Lo
MUNICIPIO:23001 — MONTERIA S
AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIRNO DE BIENESTAR FAMILIAR - PRINCIPAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:50947353 |
NOMBRE FUNCIONARIO:JAEL ROCIO DOMINGUEZ JARAMILLO i
NOMERC DEL CONTRATO:23/2018/320 B
NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-B658413 ] o
FECHA DE ADJUDICACION:31/i0/2018 by
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:31/10/2018
FECHA DE INICIO:01/11/2018 1
TIPO DEL CONTRATO:1 ' ;
VALOR DEL CONTRATO:$116. 684 360, 00 H N -
VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S50,00 S
FECHA DE INSCRIPCION:26/11/2018
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 38348

3

i

|
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA-
(O) Cdmarade FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

uﬂmarcm Fecha expedlcién 2019/08/30 - 16:10:18 dase Hecibo No. 5000392232 .**** Num. Operaclon. 93-USUPUBXX-20150830-0070

|
M le Heteia e

. *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
Fown Ciadebnl Rt

“ ." " ' : R
OBJETO:BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINCS, LAS NIMAS Y ,.OS ADOLESCENTES QUE TIENEN UN
PROCESC ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIEN‘TO DE DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR, EN LA MODALIDAD HOGAR:
SUSTITUTO, DE ACUERDO CON LCS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFQQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS
PCOR EL ICBF

SG FM CL PR — DESCRIPCION .,
93 14 15 00

4
|
i
{
I
|

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1510 DE

JULIO 17 DE 2013, INCORPORADO EN EL NECRETO 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE

COMERCIO. POR LO TANTO LAS CONTROVERSIASIRESPECTO DE LOS CONTRATOS, MULTAS Y SANCIONES REPORTADOS

POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN $URTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN

DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO. || .
L

CERTIFICA:

i
I
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO-EN; EL CODIGO DE 'PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIQSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DiAs HABILES DESPUES DE LA FECHA DE. INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SE&N
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

I
VALOR DEL CERTIFICADO : $50,000 !
o
al

IMPORTANTE: La firma digital del secrelarlo de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA conlenida en este cerlilicado electronico se encuentra emilida por una
enudad de certificaclén ablerta avtorizada y vigilada por la Supennlendencla de Industria y Comercio, de conformrdad con las exlgenmas establecidas en la Ley 527 de
**9 para validez juridica y probatoria de los documentos eleclrénlcos

irma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanlo Ia firma dxgllal que acompana esle documenlola podra verificar a fravés de su aplicalivo visor de
documentos pdi. .- l
1 ’
No abstanle, si usted va a imprimir este cerlilficado, lo puedes hazer desde su computador, con la-certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virlual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a 1a que uslad ls’ va a entregar el certificado impreso, puede verilicar por una sela vez el contenido de! mismo,
ingresando al enlace hitps:Asiimonteria.confecamaras.cofcv.):hp seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion wzKUkBivSq

H
Al realizar la verificacion podré visualizar {y descargar) una imagen exacla del cerliicade que lue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.
I

La firma mecénica que se muestra a continuacidn es la representaclén grdfica de la firma del secretario ]ur[d|co {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala esle certificade. La firma mecanica no reemplaza Ia firma dlgnal en los documentos electréhicos. | .

i
***FINAL DEL CERTIFICADO ***
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

PROPUESTA TECNICA.
METODOLOGICA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA
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Correo electrénico:
Representante Legal

GENERACIONES 2.0
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1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

GENERACIONES 2.0 es un nuevo programa de la direccién de nifiez y adolescencia
que busca fortalecer las capacidades de nifios, nifias y adolescentes mediante la
identificacion y desarrollo de sus talentos enfocandose en la prevencién de violencias,
situaciones de riesgo y procesos de fortalecimiento familiar, por lo cual incluye la
participacion de padres, madres y cuidadores en los procesos de formacion y atencién
de los nifios, nifas y adolescentes. Con base a lo anterior, la FUNDACION
LABRIEGOS POR LA PAZ - FUNLAPAZ, presenta el siguiente documento de
descripcidn técnica y metodologica el cual brinda el detalle especifico de la forma en
que se llevara a cabo el programa, a la luz del manual operativo, sus recursos,
instrumentos y espacios determinados para tal fin.

Hablando en términos de intervencion territorial, se propone efectuar la operacién del
programa en las zonas 36, 37 y 38 del departamento de Cérdoba, y la zona 73 en el
departamento de Sucre. Para dicho fin, FUNLAPAZ cuenta con la capacidad técnica,
financiera, administrativa y logistica para desarrollar simultaneamente las zonas antes
mencionada.

En efecto, la presente propuesta se [levara a cabo a partir del abordaje metodoldgico
y operativo de los siguientes elementos estructurales que representa la ilustracion
posterior;
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En el documento se describira mas en detalle cada uno de los elementos estructurales
antes mencionado, haciendo énfasis en el ;,c6mo?, y a través de qué instrumentos se
materializara cada uno.

1.1. Objetivo general

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afos
11 meses y 29 dias, en 20 municipios de las zonas 36, 37 y 38 en el departamento de
Cordoba, y la zona 73 en el departamento de Sucre, fortaleciendo habilidades,
capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de
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riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en

la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos

Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementaciéon de nicleos de desarrollo y los encuentros vivenciales que
permitan la identificacién, promocién y fortalecimiento de sus proyectos de vida,
partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento de
habilidades para la vida.

Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vincule afectivo entre
sus integrantes para la promocidn y garantia de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de los
ninos, ninas y adolescentes, en especial donde se brinda la atencion de la
modalidad, para la proteccién y promocion de derechos para las nifias, nifios y
adolescentes.

Generar espacios de participacion tanto para las nifas, nifios y adolescentes,
sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de
veeduria ciudadana al programa.

1.3. Poblacién objetivo

La poblacién directa de atencion del Programa son Nifios, Nifias y Adolescentes

(NNA) entre los 6 y los 9 afios; 10 y 13 afnos; y entre los 14 y 17 afios 11 meses y 29

Nit 800054245-7
Direccidn: Calle 43A #16A — 48 Bamio: Monteverde 1], Casalll
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dias, en condicion de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicién a riesgo
psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a los
programas de jornada Unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas
extracurriculares de otros sectores o entidades. Asi mismo, las familias (PMC) de los
NNA vinculados de forma directa con el desarrolio del Programa en los 20 municipios
priorizados territorialmente en las zonas 36, 37 y 38 del departamento de Cérdoba y
la zona 73 en el departamento de Sucre, segun anexo de zonificaciéon generai del
Programa Generaciones 2.0.

1.4. Lectura de contexto territorial

Los criterios de focalizacidén e identificacion de los participantes al desarrollo del
Programa Generaciones 2.0, estan dados por la importancia territoriai y poblacional.
En lo que respecta al enfoque territorial, es decir:

i) Municipios priorizados en instancias tecnicas.

ii) por documentos CONPES territoriales.

iif) Municipios incluidos en informes de riesgos del Sistema de Alertas
Tempranas.

iv)  Aquellos priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de Justicia
o tribunales superiores.

V) Municipios en los cuales la entidad territorial cofinancie o implemente el
Programa.

vi)

En el enfoque poblacional, [a focalizacion va dirigida a:

Nit: 800064245-7
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i) NNA identificados en las bases del SISBEN;

ii) NNA identificados como victimas del conflicto armado, identificado por la
UARIV;,

iif) NNA identificados en situacién de pobreza extrema,;

iv) NNA en contextos de riesgo psicosocial;

V) NNA que se encuentren en un Procesc Administrativo de Restablecimiento de
Derechos-PARD;

,vi) NNA que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de

Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias;

vii)  NNA que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente; y

vii) NNA que sean identificados con la aplicacién de modelos predictores de
violencia o vulneracion.

En cuanto al contexto, Cérdoba ha sido uno de los departamentos del caribe
colombiano que mas ha sufrido la violencia de grupos armados, estadisticas e
informes oficiales del Estado Colombiano lo corroboran, asi como informaciones del
observatorio de derechos humanos, en donde la presencia de grupos armados
ilegales por el control territorial ha sido una constante amenaza para la poblacion civil,
en especial a los municipios costeros y del sur del departamento. Junto con este gran
problema revestido de todos los ambitos, se desprenden también situaciones de
violencia en la familia, desercidn escolar en los adolescentes por situaciones
econdmicas o por embarazos a temprana edad que irrumpe con los proyectos de vida
de esta poblacién. Estos son algunos de las problematicas mas sentidas que afectan
a los territorios. Bajo esto, se hace imperativo orientar todos los esfuerzos en materia
de articulacidon interinstitucional y de recursos para proyectos sociales como

Nit; 300064245-7
Direccidn: Calle 43A #16A — 45 Bario: Montaverde I, Casa il
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Generaciones 2.0 que permitan crear entornos proyectos con garantia y goce efectivo
de derechos naturales y fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica
La propuesta metodolégica parte del reconocimiento y valoracién de los cuatro

componentes que integran al Programa Generaciones 2.0 ya mencionados

anteriormente. Por esto se propone el siguiente método operativo para llevar a cabo el .

desarrollo de dichos componentes

<% Componente No1: fortalecimiento de capacidades y habilidades en los NNA
Este componente se realizard a través de espacios de diversos escenarios formativos,
en los cuales se busca crean condiciones optimas de garantia de derechos. A
continuacion se describen los tipos de encuentros a realizar por grupo de atencion.

Encuentros de lectura de contexto: con este espacio se busca realizar un
acercamiento con ios nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a los
desarrollos que se realizardn, lo que se busca alcanzar y las estrategias a
través de las cuales se va a realizar.

- Encuentros vivenciales: Estos se encuentros se llevaran a cabo dos veces al
mes por cada grupo de 25 NNA conformado, el cual estara dinamizado por un
crientador psicosocial con una duracién de 2,5 horas.

- Encuentros del nucleo de desarrollo: Estos seran espacios para desarrollar
las vocaciones, intereses y talentos de los NNA por cada grupo de 25
conformado. Estos encuentros seran liderados por los Inspiradores, al menos
uno cada semana, es decir, 4 veces al mes por cada grupo, con una duracion

Nit: 9000642457
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por encuentro de 2,5 horas. Estos nicleos del desarrollo son: a) deporte y
recreacion; b) ciencia y tecnologia; c) artes y d) juego v literatura.

4: Componente No2: fortalecimiento de las capacidades familiares.
Este componente se llevara a cabo a través de dos tipos de encuentros con las
familias, asf:

- Encuentros Intergeneracionales: Estos encuentros seran liderados por el
orientador psicosocial una vez al mes, es decir 8 veces por toda la duracion del
programa. Cada encuentro sera de 2,5 horas.

- Encuentros individuales y grupales: Estos espacios seran liderados por los
orientadores psicosociales junto con los inspiradores, con el objetivo de
fortalecer la comprension y aplicacién de las dinamicas del Programa. Seran
llevados a cabo una vez al mes, lo que se traduce en una totalidad de 8
encuentros por la operacién.

<4 Componente No.3: Articulacién interinstitucional

La realizacién de este componente se llevara a través de espacios diversos, como
analisis situacionales de informacién, mesas de trabajo articuladas con Ia
institucionalidad y dinamizacion de redes locales como expresiones sociales que
impuisan los derechos de los NNA y ciudadanos en los territorios.

a) Activaciébn de rutas para restablecimiento de derechos a través de la
identificacién de derechos vulnerados, amenazados e inobservados. Este sera

Nit: 300064245-7
Direccion: Calle 43A #16A - 48 Barrio: Monteverde I, Casa |
Teléfono: {4) 7860966
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un trabajo realizado por el equipo del talento humano a disponer para el
Programa.

b) Generar a través de mesas de trabajo con diversos actores en los territorios la

articulacion de agendas temaéticas de desarrollo en favor de la nifiez y
adolescencia.

c) Creary fortalecer redes sociales, como mecanismo de generacion de confianza

y cohesion social en los territorios.

% Componente No4: Control Social “Guardianes del Tesoro”

A través de este componente se buscara la creacién de espacios participacién e

incidencia ciudadana de los NNA y sus familias sobre el desarrollo del programa,

identificando y desarrollando acciones de mejora continua para el empoderamiento de

los procesos. En este componente se propone lo siguiente:

Identificar en los grupos de NNA, los liderazgos por parte de los NNA.

Llevar a cabo la conformacién de Ios comités de control social, a partir de
elecciones democraticas.

Diseftar una ruta de trabajo al interior de los comités para propiciar su
participacion.

Realizar encuentros mensuales para identificar, desarrollar y evaluar acciones
de mejora del programa y el desempefio del talento humano de la entidad.
Socializar resultados de la gestiobn a nivel de cada comité conformado y
dinamizado.

Nit: 300064245-7
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1.6. Alistamiento

Esta etapa de alistamiento es el inicio del Programa de GENERACIONES 2.0, por ello
se pretende realizar las siguientes actividades, tomando encuenta las necesidades de
ios actores y de los territorios a intervenir. Este periodo de alistamiento, lo llevaremos
a cabo inicialmente con la acogida de la dinamiza de planeacidén del desarrollo del
Programa en los municipios, el despliegue de articulaciones para la convocatoria y
busqueda activa de los NNA y sus familias, la convocatoria, seleccidén y capacitacion
del talento humano. Este periodo de alistamiento tendra una duracién de maximo un
mes y se establecera a partir de la fecha de legalizacion del contrato entre el operador
y el ICBF. Ahora bien, con respecto a las actividades a desarrollar en esta etapa se

tendran encuenta las siguientes:

o Convocatoria, seleccion y contratacion del talento humano.

o Capacitacion inicial al talento humano sobre ley 1098 cédigo de infancia y
adolescencia, politica de infancia y adolescencia y sistema de gestién de ICBF,
lineamiento técnico, propuesta metodoldgica de operacion, etc.

 © 0o o o0 o O ©

Articulacién con entes y entidades de gobierno a nivel local y regional.
Blsqueda activa de los NNA.
Inscripcion de participantes en los formatos establecidos para tal fin
Diagndsticos de derechos de los NNA por grupo de atencién y municipio.
Elaboracion de informes de gestion mensual
Elaboracién y entrega de manuales
Elaboracién de cronogramas de encuentros
Realizacion de Comités técnicos con ICBF sede regional.

Nit: 900064245-7
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1.7. Atencion

La atencion del Programa se llevar a cabo desde la éptica de la realizacién o
terializacion de sus diversas fases en un periodo de tiempo de 40 semanas, tal como
lo indica el manual operativo. Este tiempo se define de ia siguiente manera, tal como
lo muestra [a itustracion:

/
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1.7.1. Planeacion

En términos de planeacién, se haran gestiones en cada uno de los municipios a través
de visitas, a las entidades de gobierno para dar a conocer en medio de socializaciones
los alcances del programa, y con ello lograr acuerdos de pre focalizacion de
participantes, lugares posibles de encuentros de formacion y voluntad participativa de
apoyo al desarrollo del Programa.
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De este rapido accionar, se tendran entregables como, por ejemplo, actas de
reuniones, listados de asistencias, directorio de actores institucionales y evidencias
fotograficas de los encuentros realizados de articulacion. Este espacio sera liderado
por el coordinador general del Programa.

1.7.2. Alistamiento

En cuanto al alistamiento, como ya se habia mencionado anteriormente, este
representa el arranque firme del programa a partir de {a vinculacién del talento humano
en general, la convocatoria y blsqueda activa de [os participantes, la organizacion de
la informacioén territorial y la proyeccién operativa del Programa.

Por todo esto, llevaremos a cabo las siguientes actividades a la luz de los parametros
y requisitos establecidos para tal fin:

o Contratacién de los profesionales.

o Capacitacion inicial del talento humano.

o Realizar visitas en los municipios para la presentacion del talento humano a la
institucionalidad.

o Buscar activamente a los participantes a partir de informaciones relevantes de
necesidades y criterios territoriales y poblaciones establecidos.

o Inscribir a los participantes en los formatos establecidos oficialmente por el
instituto.

o Conformar los grupos de atencién por municipio.

o Elaborar los cronogramas de encuentros por cada grupo de atencion.

o Organizar y presentar al Instituto los entregables de la etapa de alistamiento
para aprobacion.

Nit: 900064245-7
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1.7.3. Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

¢ Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Este espacio representa el primer momento de interaccion del talento humano con los
participantes en un espacio de encuentro y reencuentro, el cual tiene por objeto
acercarse a tomar el pulso a las dinamicas mismas del programa, o en otras palabras
a llevar lectura del contexto, en donde se desarrollard en el marco de fa atencién y
sera liderado por el profesional psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas
de duracién.

Con este proceso se busca basicamente realizar un acercamiento con los NNA y sus
familias frente a lo que se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se
va a realizar el alistamiento, operacién y cierre del programa. Para lograrlo, se
ejecutaran las siguientes actividades:

Presentacion del programa.
Definicion de los grupos de atencién.

© O o

Reconocimiento de factores de riesgo generales.

o]

Reqonocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos.

Identificacion de intereses particulares del grupo entre los 10 a 17 afios.
Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes.

Conformacion de los comités de “Guardianes del Tesoro”.

O © O o

Taller con padres, madres o cuidadores.

Mediante los procesos anteriormente mencionados se buscara establecer los riesgos
de vulneracién, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacién de ruta,
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y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Finalmente, en el marco
de los talleres con PMC, la coordinacion general junto con los asesores
metodoldgicos, harén la presentacion de los Inspiradores, aprovechando el espacio
del encuentro.

1.7.3.1.  Conformacién de los grupos y rotaciones

Cada profesional u orientador psicosocial sera el responsable del acompafiamiento
permanente de 100 NNA, distribuidos y organizados en grupos de 25 cada uno,

garantizando que cada grupo esté en la misma zona y pertenezca a un grupo etario.

Nombre del grupo de edad Desde

Explorando | 6 afios cumplidos 9 arios, 11 mesesy29 dias é

Profundizando | 10 afios cumplidos - 13.ai0s, 11 meses y 20 dias -
ESIIINES T 14 arios cumpiidos - 17 anos, 11 meses y 29 dias |
. L. in }

Ahora bien, como se trata de 4 grupos es posible crear dos grupos del mismo grupo
de edad. No obstante, es probable que en zonas rurales los 4 grupos no puedan
conformarse en los rangos de edad sugeridos, para lo cual serd posible aprobar
excepcionalmente la creacion de grupos mixtos, con la previa aprobacion del ICBF en
cabeza del Supervisor del Contrato. En estos casos los grupos podran conformarse

en los siguientes rangos de edad:

Nombre del grupo de edad
Explorando | 6 afios cumplidos

{13 afios, 11 meses y 29 dias |

Construyendo-incidiendo 14 arios cumplldos 17 afios, 11 meses y 29 dias |

]
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Los NNA participaran en el programa durante treinta y seis (36) semanas, en las
cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas, una (1)
semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los nucleos de
desarrollo de la siguiente manera:

» Grupo de 6 a 9 afios: Rotacién por los cuatro nucleos cada 8 semanas.
= Grupo de 10 a 13 artos: Rotacidn por dos nticleos cada 16 semanas.
= Grupo de 14 a 17 afos: Profundizacién en uno de los ntcleos por 32 semanas.

»
0‘0

Grupo Explorando

Con estos grupos perteneciente a este rango de edad (6 a 9 afios) se plantea que los
ninos y nifias, descubran nuevas experiencias y se planteen nuevos aprendizajes.
Para llevar a cabo este proceso, se contara con un profesional psicosocial que
realizara el proceso de acompaiiamiento constante durante la intervencion, y tendra
el apoyo de cuatro inspiradores para el desarrollo de los cuatro (4) nicleos de
desarrolio.

En ofras palabras, se establece que los cuatro (4) nicleos de desarrollo no tienen un
orden previamente establecido, por lo que se podra iniciar por cualquiera de los cuatro
ndcleos planteados. De igual manera, es importante aclarar que los encuentros
individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los encuentros
grupales con padres madres y cuidadores iniciaran una vez cuimine la lectura del
contexto. En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que [os nifios y nifias
exploren todos los nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se haran cada
ocho (B) semanas.
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Cabe resaltar que los inspiradores que implementaran cada nicleo de desarrollo,
participaran activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrolien
durante el periodo de tiempo que estén realizando el acompafiamiento del grupo.

A continuacion, presentamos un esquema de atencién ejemplificando cémo se puede
ordenar el proceso de atencién en un mes tipo, después del procesc de lectura del
contexto .

Matriz del proceso de atencion "explorando”

Semana 1| Semana 2 | Semana 3 | Semana 4
Encuentros del nlcleo de
desarrollo
Encuentros vivenciales [
Encuentros
Intergenaracionales

Encuentros Individuales
con las Familias

Es importante senalar que, el encuentro intergeneracional se podra realizar en
cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacidn, al igual que los
encuentros vivenciales.

< Grupo Profundizando

Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician el
desarrollo de identificacién de intereses y vocaciones, se construye de manera
colectiva con su grupo de pares y, aporta a ia construccién de intereses comunes y a
la resolucion de conflictos. Sin embargo, estas definiciones no van a ser definitivas en
la construccion de su proyecto de vida, por lo que, se plantea que [os nifios y nifias
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continian en una fase de reconocimiento. Para esto se define que, el profesional
psicosocial realizara el proceso de acompafamiento constante durante la
intervencion, y tendra el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo de los dos
(2) nucleos de desarrollo planteados anteriormente, para este proceso de lectura del
contexto, se definira con los grupos de nifios y nifias de 10 a 13 anos los ndcleos de
desarrollo que generen interés en cada grupo de 25 nifios y nifias, es importante
aclarar que, es posible que, cada grupo establezca intereses diferenciados.

Por lo anterior, se establecera que los dos (2) nicleos de desarrollo no tengan un
orden previamente establecido, por lo cual se podra iniciar por cualquiera de los
seleccionados, no se definira el tiempo de duracion, sin embargo, debe ser igual para
cada uno. De igual manera, es importante aclarar que los encuentros individuales con
la familia, los encuentros intergeneracionales y los encuentros grupales con padres
madres o cuidadores, iniciaran una vez culmine la lectura del contexto.

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren
los dos nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada dieciséis (16)
semanas:

Existe la posibilidad de que los participantes no presenten interés en ningun otro
nucleo de desarrollo y que todos los grupos se perfilen hacia el mismo nucleo de
desarrollo. Dado el caso, se organizaran a los inspiradores de manera que, respondan
a las necesidades y realidades de los grupos, para lo cual se contrataran a los
inspiradores por el tiempo que se requieran, aungue esto implique tener dos grupos
en la misma tematica del ntcleo de desarrollo.
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Los inspiradores que implementen cada nlcleo de desarrollo, participaran
activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen, durante el
periodo de tiempo que estén realizando el acompariamiento del grupo.

A continuacion, se presenta un esquema de atencién ejemplificando como se puede
ordenar el proceso de atencion en un mes tipo después del proceso de lectura del
contexto.

Matriz de! proceso de atencién “profundizando”
Semana 1| Semana 2 Se_mana 3 | Semana 4_

Encuentros del nicleo de
desarrollo

Encuentros vivenciales E

Encuentros
intergeneracionales

Encuentros Individuales con
las Familias

Es importante sefalar que, el encuentro intérgeneracional se€ podra realizar en -

cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacién, al igual que los
encuentros vivenciales.

% Grupo Construyendo e incidiendo

Esta encaminado a los adolescentes entre los 14 a 17 afios, 11 meses y 29 dias, ellos
tienen mas claros intereses y vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida
mas estructurados, razén por la cual, se inicia un proceso de acompafiamiento
vocacional y de emprendimiento. Para estos grupos se destinard un recurso para la
formulacion y ejecucién de una iniciativa, la cual debe responder a las acciones que
puedan alcanzar los adolescentes por su gestion, asi mismo, el tiempo de ejecucion
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no podra superar el tiempo de duracion del proceso de atencion. Para esto se
dispondra de un profesional psicosocial que realizara el proceso de acompafiamiento
constante durante la intervencion y tendré el apoyo de dos inspiradores para el
desarrollo de los dos (2) nticleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el otro
se seleccionara de acuerdo con los cuatro nlcleos de desarrollo planteados
inicialmente.

En el proceso de lectura del contexto se definira con los grupos de participantes de 14
a 17 aios el nlcleo de desarrollo que genere interés en cada grupo, es importante
aclarar que es posible que cada grupo establezca interés diferenciado

A continuacion, se presenta un esquema de atencién ejemplificando como se puede
ordenar el proceso de atencion en un mes tipo después del proceso de lectura del
contexto.

Matriz del proceso de atencidon construyendo e incidiendo
Semana 1| Semana 2 | Semana 3 Semana 4

Encuentros del nucleo de
desarrolio

Encuentros vivenciales

Encuentros
Intergeneracionales

Encuentros Individuales con
ias Familias

Ahora bien, el encuentro intergeneracional se podra realizar en cualquier semana, de
acuerdo con el proceso de planeacion, al igual que los encuentros vivenciales.

Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los adolescentes elegiran una
actividad dentro de un nicleo y la desarrollaran a lo largo de las 32 semanas. Sin
embargo, ademas de realizar actividades de profundizacién en el niicleo elegido,
desarrollaran una iniciativa y un aprendizaje con relacién a la creacién de
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emprendimientos. Con relacién a esto, el programa prevé la formulacién e
implementacién de pequefias iniciativas orientadas a la construccién de paz en el
territorio. Los proyectos seran iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas
por los propios participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo
cultural, deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacién), entre otros.

La iniciativa funcionara como un proyecto. Cada uno de los nifios debera escoger una
idea. Esto significa que tiene principio y fin, y se desarroliara segun el enfoque de ciclo
de proyectos en cinco etapas, a saber:

Formulacién.

Planeacion.
=  Ejecucion.
« Seguimiento.

Evaluacién final.
1.7.4. Fortalecimiento de las capacidades familiares

Este proceso se llevara a cabo a partir de cuatro aspectos fundamentales, segtin lo
indica la siguiente ilustracién:

a) Encuentros individuales y grupales con padres
b) Encuentros intergeneracionales

c) Encuentros grupales

d) Fortalecimiento a entomos

A continuacion de describe el quehacer en cada uno de ello, y su forma metodoldgica
de llevarlo a cabo:
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¢ Encuentros intergeneracionales

Estos seran espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promoveran
aprendizajes mediados por metodologias donde 1a lidica, el juego vy la recreacion
provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas
al fortalecimiento de las capacidades familiares.

Estos encuentros se implementan una vez al mes y tendran una duracién de por lo
menos fres (3) horas, en donde se debe contar con Ia participacion de las familias y
de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez culmine la
lectura del contexto. Este espacio lo liderard el profesional psicosocial con el apoyo
del inspirador que se encuentre realizando el acompafiamiento a los nifios, nifias y
adolescentes.

e Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores

Estos seran espacios de aprendizaje colaborativo, donde se promoveran aprendizajes
mediados por metodologias de construccion entre pares, y que buscan por medio del
intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno,
plantear sus necesidades y desarroflar potencialidades, que les permiten enfrentarse
a st mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su
realidad y con su propia historia.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y serd por lo menos una
sesion durante la duracion del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro tendra
una duracién de por lo menos 1 hora y treinta minutos, los cuales se ejecutaran entre
la semana 15 a la semana 24 desde que inicia el esquema de atencion.

Nit: 800064245-7
Direccion: Calle 43A #16A— 48 Barrio: Monteverde I, Casall
Teléfono: (4) 7860956
labriegosporiapaz@gmail.com
Moanleria - Cordoba

L'_g 6



FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

CODIGO: F-300-03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA: 18-02-2014 GESTION DEL RECURSO HUMANO
VERSION: 00 COMUNICADO EXTERNO
PAGINA 23 DE 35

* Encuentros individuales con la familia

Son un espacio de mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan
a cada familia de las nifas, nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de
atencion. A través de estos encuentros se propone identificar factores de
generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencién institucional
disponibles en cada uno de los territorios.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos
dos (2) visitas domiciliarias a las familias, con una duracion de por lo menos una (1)
hora y treinta (30) minutos a cada participante. El primer encuentro sera entre las
semanas 4 a la 14, desde que inicie el esquema de atencidn, y la segunda, entre las
semanas 25 a la 35, desde que inicie el esquema de atencién

o Encuentros fortalecimiento a entornos

A manera de contraprestacion, los servicios ciue ofreceran los espacios para el
desarrollo de los encuentros por municipio, se propone crear una estrategia de
alianzas de cooperacion técnica con las instituciones educativas y demas lugares
donde se lleven a cabo los encuentros, para mejorar los espacios fisicos. De igual
forma, se articulara con las instituciones para llevar a cabo charlas de sensibilizacién
sobre temas relacionados con prevencién de vulneraciones en los NNA

1.74.1. Espacios para el desamollo de los encuentros

Sobre |a base Ia planeacion y alistamiento del Programa, se garantizara desde nuestro
rol de aliados estratégicos la consecucion del 100% de los espacios fisicos para el
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encuentro con los NNA y sus familias, en donde se tengan condiciones favorables
para el desarrolio integral de los mismos.

Condiciones y garantias de los espacios de encuentros del programa

Garantialde]los]es pacios) Responsable
Gestionar los espacios para los encuentros grupals con FUNLAPAZ

las autoridades municipales y las diferentes secretarias
de las entidades territoriales, autoridades tradicionales,
Centros Zonales o Regionales del ICBF, entre otros

Acta de compromiso con la entidad, institucién u FUNALAPZ
organizacién con la que se gestioné el espacio para el
desarrollo de los encuentros grupales.

Garantizar las medidas de seguridad, higiene, capacidad FUNLAPAZ
locativa de espacios y planes de prevencion de

emergencias y ubicacién, con el apoyo de las

autoridades locales y con la participacion de la

comunidad.

1.7.5, Articulacion interinstitucional

¢, Como llevaremos a cabo este proceso?

Desde FUNLAPAZ, empezaremos con el analisis y evaluacién de ia informacion
contenida en el formato de diagnédstico de derechos el cual reportara insumos valiosos
para identificar posibles casos de vulneracién, amenaza e inobservancia de derechos
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de los NNA. Esto permitira entonces establecer un proceso de activacion de ruta de
ser positivo un caso en especifico. Por tanto, se le brindara a todos los NNA segun el
caso, el acompariamiento y compromiso de llevar a cabo el proceso hasta el final del
restablecimiento de su derecho por parte de ia entidad responsable. Nuestro papel
sera de prestar el seguimiento correcto y permanente.

Por otra parte, se trabajaré en la dinamizacién de mesas de trabajo con el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar que permita aunar esfuerzos en materia de atencion
integral a la nifiez y adolescencia de los municipios priorizados para el desarrollo del
programa. Y con ello, de fortalecer el caracter misional del instituto a nivel local y
regional desde la puesta en marcha de acciones de apoyo conjunto en campafias,
charlas, dialogos e intercambios de saberes.

El tercer aspecto a trabajar en este componente es el de dinamizacién de redes
sociales. En este sentido, se dinamizara un proceso de identificacién y fortalecimiento
de una red social por municipio, con el objetivo de fortalecerlas a través de jornadas
de trabajo en capacitaciones sobre temas especificos de interés por la red, dejando
evidencia del proceso de fortalecimiento a través de actas de reuniones, listados de
asistencias y evidencias fotografias, asi como testimonios de los actores beneficiarios.

1.7.6. Control social
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Este componente de Control Social de “Guardianes del Tesoro” se llevara a cabo a
traves de tres aspectos, los cuales son:

Socialziacion
de resultados

¢l Conformacion
1 del comité

1.7.6.1. Conformacién del comité

El proceso de conformacion de los comités de “Guardianes del Tesoro” se realizara
durante las jornadas de socializacién de la prestacion del Programa en cada uno de

los territorios, donde se presentaran especificamente por parte de los orientadores
psicosociales lo siguiente:

— Funciones del comité
- Temas sobre los cuales debe hacer control social

- Instrumentos propuestos para el proceso
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- Enfatizar en que la informacién de “Guardianes del Tesoro”, sera remitida
directamente al enlace regional de nifiez y adolescencia del ICBF, quien sera
el responsable de diligenciar la informacién en el sistema Cuéntame.

Posterior a esto, se indagara por parte de FUNLAPAZ, que fos NNA y PMC qué
participan en el Programa estén interesados en ser parte de los comités de
"Guardianes del Tesoro”,

El procedimiento es que entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se
elegiran 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se
uniran a los otros designados de los otros 3 grupos del territorio para conformar el
grupo completo de guardianes del tesoro que quedara integrado por ocho (8) nifias,
nitos y adolescentes y cuatro (4), madres, padres o cuidadores. Para esto,
FUNLAPAZ diligenciara en el Sistema de Informacién quienes son los integrantes del
grupo de *Guardianes del Tesoro” en cada territorio priorizado del Programa. El
objetivo es crear al menos un comité de control social de Guardianes del Tesoro por
municipio de atencién, distintamente de la zona.

NOTA: Es importante anotar que en aquellos territorios donde no se cuente con al
menos 100 participantes se ajustara la cantidad de integrantes del comité de
‘Guardianes del Tesoro” de acuerdo con el niimero de grupos establecidos.

1.7.6.2. Formacién y plan de trabajo

Con el fin de que los integrantes del Comité de “Guardianes del Tesoro” puedan
desarrollar de la mejor manera su labor de seguimiento y control social, se realizara
un proceso de formacion en materia de participacion ciudadana (control social,
veeduria, incidencia en politica piblica). Esta formacién se realizara en un (1)

Nit: 900064245-7
Direccion: Calle 43A #16A— 48 Barrio: Monteverde |l, Casa Il
Teléfono: (4) 7860966
labriegosporapaz@gmail.com
Monteria - Cordoba
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encuentro diferente a los ya mencionados anteriormente, el cual tendra una duracién
de dos {2) horas y sera dirigido por el profesional psicosocial.

Finalmente, una vez culminadas las actividades de conformacion y fortalecimiento de
capacidades de los miembros de los comités, se remitird al enlace regional las
evidencias del proceso de formacién desarrollado a cada uno de los comités.

1.7.6.3. Estrategia de Seguimiento de Control Social

Todo comité conformado, programarda al menos una visita mensual desde su
conformacion, hasta la finalizacién de la atencion. Por cada visita, se diligenciara un
formato de seguimiento que incluira un listado de los temas sobre los que se realizara
el ejercicio.

1.7.6.4. Socializacion de los resultados

Durante el Gltimo mes de la ejecucién del Programa Generaciones 2.0 en el territorio,
los integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” socializaran los resultados del
proceso de seguimiento realizado, ante los actores territoriales vinculados a la
implementacién del Programa. Este informe de resultados sera socializado en el
ditimo encuentro intergeneracional. En este sentido, FUNLAPAZ brindara las
condiciones logisticas y de espacio para que el comité pueda realizar la socializacién
de los resultados de su trabajo de seguimiento.

1.8. Cierre

La etapa de cierre es la ditima accién operativa que se desarrollara en los municipios
de intervencién. Por tanto, para esta etapa desde FUNLAPAZ se desplegaran las
siguientes actividades para generar un proceso territorial que permita reconocer los
resultados tangibles e intangibles arrojados por el Programa.

Nit: 9000642457
Direccidn; Calle 43A #16A - 48 Barmio: Monteverde II, Casa ll
Teléfono: (4) 7860966
labriegosporlapaz@gmail.com
Monteria - Cérdoba
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A ia luz del manual operativo, se llevaran a cabo, un encuentro de cierre por zona en
donde participen todos los municipios de esa misma zona en un encuentro que tendra
por objetivo fortalecer y conocer experiencias, lecciones aprendidas y buenas
practicas de los participantes. Por tanto, a través de una metodologia flexible de
participacion activa y de forma organizada a través de grupos de trabajos en ese
espacio, se hara lo siguiente:

e Agrupar a los NNA por municipio, para la aplicacién de un instrumento Medicion
de salida de los NNA, esto permitira conocer el aumento de sus capacidades y
habilidades adquiridas.

+ Realizar una socializacién general consolidada de los resultados de guardianes
del tesoro por zona de operacién, facilitado por los equipos profesionales y
testimoniados directamente por los NNA y sus familias.

¢ Realizar actividades culturales de baile, danza, poesia, teatro, y todas aquellas
expresiones de interés nacidas y dinamizadas desde el Programa, susceptibles
de réplica en otros territorios.

Es muy importante mencionar que FUNLAPAZ garantizard en estos espacios con
recursos del Programa, la planeacién, gestion de lugares, convocatoria de
participantes, transporte, papeleria y alimentacién respectiva.

Nit; 900064245-7
Direction: Calle 43A #16A - 48 Barrio: Monteverde 1l, Casa Il
Teléfoneo: (4) 7860866
labriegosporiapaz@gmail.com
Monteria - Cordoba
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1.8.1. Tematica Especifica de Prevencién

La Fundacion Labriegos por la Paz, llevara a cabo el disefio y puesta en marcha de
una tematica especifica de prevencion direccionada al tema de maltrato infantil, el cual
sera ejecutada participativamente por los NNA y sus familias, generando a través de
encuentros de formacion complementarios a los ya mencionados en el marco de los
cuatro componentes, un proceso de relacionamiento y convivencia pacifica en la
familia, la comunidad y la escuela, como entornos de proteccién de los NNA. Esta
temética de prevencidn se llevarg a cabo en los Ultimos tres meses de operacion del
programa, con dos encuentros mensuales por cada grupo de atencidn, en una
duracion de dos horas cada uno y facilitado por el orientador psicosocial respectivo.

1.9. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados de la puesta en marcha del programa van con relacion a la
dinamizacion de sus cuatro componentes técnicos. En otras palabras, se espera que:

1. Los NNA fortalezcan sus habilidades y capacidades en talentos artisticos,
culturales, ciencia y deporte para generar un proceso de cohesion social y
comunifaria adaptable a los contextos de los territorios.

2. Las familias se empoderen de los procesos de fortalecimiento de capacidades,
y su reflejo sea evidente en un marco de relacionamientos nuevos y
transformadores de cambio en la sociedad.

3. Se consolide una estrategia de alianzas entre los actores multinivel del territorio
a favor de la garantia de derechos de los NNA.

Nit: 900064245.7
Direccion; Calle 43A #16A — 48 Barrio: Monteverde |l, Casa ll
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4. Aumenten las capacidades de control social en los NNA, como instrumento de
participacién ciudadana, despertando el espiritu politco en favor de Ila
construccién de paz y desarrollo en los municipios.

5. Emprendimientos sociales productivos desde los adolescentes, se convierfen
en herramienta transformadora de cambio social, aumentando el sentido de
pertenencia en ellos y asumiéndolo como mecanismo alternativo de prevencién
de vulneraciones.

Atentamente,

MO\W 70, grm/\,m] (,ufafdlU

Firma

Nombre completo: Katia Cecilia Brunal Cabrales
Direccion comercial: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta
Teléfono y Fax: 7860966- 3013616750 -3145031007
Domicilio Legal: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta

Correo electronico: labriegosporlapaz@gmail.com

Nit: 900064245-7
Direccidn: Calle 43A #16A - 48 Bario: Monteverde I, Casall
Teléfono: (4) 7860966
labriegosporlapaz@gmait.com
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COMUNICADO EXTERNO

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Monteria, 29 de agosto del 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N°64C -75

Bogota

El suscrito KATIA CECILIA BRUNAL CABRALES con cédula de ciudadania N°
50.921.046 y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION LABRIEGOS
POR LA PAZ con Nit. 900064245-7, de conformidad con lo requerido y cémo
complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de
ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de una
Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual,
estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o ceiular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccion: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
asesor Contable y, un (1) asesor juridico, como parte de talento humano base de la
_ organizacién

ntamente, COLaLA
p‘i’i’m ) ml/\Ll\
Nombre completo: Katia Cecilia Brunal Cabrales
Direccion comercial: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta
Teléfono y Fax: 7860966- 3013616750 -3145031007
Domicilio Legal: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta
Correo electronico: labriegosporlapaz@gmail.com

Nit: 800064245-7
Direccidn: Calle 43A #16A —48 Barrio: Monteverde 1I, Casall
Teléfono: (4) 7860966
labriegosporiapaz@gmail.com
Monteria - Cordoba
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito KATIA CECILIA BRUNAL CABRALES de conformidad con lo requerido en
la Invitacién Pdblica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es "CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZAC!C)N DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS, 11
MESES Y 29 DIAS”, me comprometo a invertir el calor técnico agregado del servicio
prevista en el numeral 6.1.4.1 de la invitacion publica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE/ESPECIFICACION

+ Dotacién adicional para los centros
de interés: Materiales que puedan
entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada vy
puedan continuar con el desarrollo
de ios nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefalado en el
Manual Operativo

o Cualificacién adicional a la minima
requerida del talento humano
-vinculado para la implementacion
del programa

» Actividades de movilizacién social
relacionada con la tematica

FUNLAPAZ disefara y ejecutara una

tematica especifica de prevencién al

Nit: 900064245-7
Direccion: Calle 43A #16A - 48 Bario; Monteverde |I, Casa ll
Teléfono: (4) 7860966
labriegosparapaz@gmail.com
Monteria - Cérdoba
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especifica de prevencion | maltrato infantil. Esta se llevara a

establecida para el grupo de |cabo en los dltimos tres meses de
atencién. operacion del programa, con dos
encueniros mensuales por cada
grupo de atencién, en una duracién
de dos horas cada uno y facilitado
por el orientador psicosocial bajo la
supervisidbn técnica del asesor
metodoldgico correspondiente.

Se buscara con este proceso,
establecer nuevas y mejores
dinamicas de relacionamiento vy
convivencia pacifica en entornos
como la familig, la escuela, el barrio y
la comunidad que propenda por la no
violencia hacia y con los nifios, nifias
y adolescentes del Programa.

¢ Actividad de movilizacion social
para el reconocimiento y garantia
de los derechos de los NNA

e Ampliacién de cobertura, dias de
atencién o duracién del programa

e Mejora en e componente
nutricional.

Nit: 900084245-7
Direccidn: Calle 43A #16A - 48 Barrio: Monteverde |l, Casall
Teléfono: (4) 7860966
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¢ Sede propia para la operacion del
servicio. (Diferente al espacio
comunitario contemplado. para el
desarrollo del programa)

o Descuentos econémicos sobre el
valor del costo por cupo fijado por
parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso
de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Monteria, Cérdoba, a los (29) dias del mes de agosto del 2019.

MO’WM gm\/m\ QLde

Firma

Nombre completo: Katia Cecilia Brunal Cabrales
Direccion comercial: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta
Teléfono y Fax: 7860966- 3013616750 -3145031007
Domicilio Legal: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta
Correo electronico: labriegosporlapaz@gmail.com

Nit: 900064245-7
Direccion: Calle 43A #16A - 48 Bamio: Monteverde Il, Casall
Telélono: (4) 7860966
labriegosporapaz@gmaii.com
Monteria - Cordoba
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3. EXPERIENCIA EXPECIFICA

Nit: 900064245-7
Direccién: Calle 43A #16A — 48 Barmio: Monteverde |, Casa
Teléfono: (4) 78603656

labriegospalapaz@gmail.com
Monterla - Cérdoba
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LA FUNDACION EDUGATIVA ANA CARMELA GOMEZ DE LOPEZ

NIT. 900004857-8
HACE CONSTAR .

Que la FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ identificada con NIT 900.064.245-7,
representada legalmente por LIZETH DEL CARMEN PADILLA CORREA suscribio el
contrato de prestacién de servicios cuyo objeto fue Prestacién de servicios para el
desarrollo del proyecto de promocién y prevencion del matoneo infantil en el megacolegio
los Nogales de la ciudad de Monteria (Cdrdoba)

Fecha de inicio del contrato: 21 He Juliode 2014
Fecha de finalizacion del contrato: 21 de Noviembre de 2014
Plazo de ejecucién:'4 meses

Valor del contrato: OCHENTA M_II_-LONES DE PESOS m/cte. ($ 80.000.000)

En contrato fue finalizado a satisfaccion y durante la ejecucion del contrato no se
registraron-multas ni sanciones.

En constancia se firma este documento a los 19 dias del mes de Marzo de 2015

Esteban de Jestis Lépez Doria

C.C. 19'125.118 de Bogota

Representante Legal i :
Fundacion Educativa Ana Cariméla Gémez de Lépez

anzas@megacolegiolasnopgales.edu.co
Carrara 29 # 3f — 219 B/ €l Paraiso
Tel. 789 43 42 - 310 467 36 33
Monterfa - Cérdoba
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a- saber: ESTEBAN DE JESUS LOPEZ DORIA, identificado como
aparece el pie de su correspendiente firma y domiciliado en Cereté (Cérdoba), en su
calidad de Representante Legal de la FUNDACION EDUCATIVA ANA CARMELA
GOMEZ DE LOPEZ, entidad sin &nimo de Iucro, identificada con NIT 900004857-8, con
domicilio en la ciudad de Cereté (Cordoba) y quien para efecto de este contrato se
dencminara: EL. CONTRATANETE y por otra parte: LIZETH DEL CARMEN PADILLA
CORREA, con domicilio en Monteria, identificada con Cédula de Ciudadania N°.
1.067'891.968 de Monterfa, quien actia en calidad de Representante Legal de Ia
FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ, 900.064.245-7, quien en adelante y para
efectos del mismo CONTRATC se denominara: EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de prestaciéon de servicios, con base en las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE. Prestacion de servicios para el desarrolio
del proyecto de promocion y prevencién del matoneo infantil en el megacolegio los
Nogales de la ciudad de Monterfa (Cérdoba), de conformidad con la propuesta presentada
por EL CONTRATISTA, documento que hace parte integral del presente contrato. _

ALCANCE: :

o Realizar una campafia de sensibilizacién y acompafiamiento a docentes en la
conceptualizacién, mecanismos de prevencién y proteccién de matoneo escolar.

« Realizar.campafias de sensibilizacién y acompafamiento a padres de familia en
la conceptualizacién, mecanismos de prevencién y proteccidon de matoneo escolar.

s Realizar.campafias de sensibilizacion y acompafiamiento  a lideres estudiantiles
y a la comunidad educativa en general, respecto de [a conceptualizacion,
mecanismos de prevencién y proteccion de matoneo escolar.

s Realizar talleres practicos para explicar las. consecuencias del matoneo escolar.

o Aplicacidén de encuestas para detectar posibles casos de matoneo, realizando la
respectiva tabulacion y analisis de los datos.

+ Desarrollar dos jornadas lidicas pedagdgicas en los que mediante el juego y la
lidica los jovenes afiancen los conceptos adquiridos en los talleres.

» Elaborar y entregar una cartilla dirigida a los estudiantes enfocada en la
prevencién del matoneo escolar

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE. PAGO. Valor: LA INSTITUCION cancelara al
CONTRATISTA por concepto de la prestacién de servicios el valor de OCHENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($80'000.000,00). Forma de pago: Se hara un pago final
una vez finalizado el contrato. TERCERA: PLAZO. EL CONTRATISTA tendra un plazo
de CUATRO (4) MESES para realizar las actividades contratadas. CUARTA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. Declaran las partes que para efectos legales de
este contrato EL CONTRATISTA se regird por las normas y estatutos académicos
establecidos por [a instituci;’m para [levar a cabo su labor, sin embargo, entre EL

CONTRATISTA y LA INSTITUCION no existe vinculo ni sometimiento o relacién laboral
e

Finanzas@megacolegiolosnogales.edu.co
Carrera 29 # 3f — 219 B/ El Paraiso
Tel. 789 43 42 - 310 467 36 33
Monterfa - Cordoba
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alguna y sus derechos y deberes se limitaran al cumplimiento de las clausulas estipuladas
en este contrato. EI contratista debera tener los documentos, seguros y permisos al dia
para realizar esta labor. QUINTA: CONDICIONES DE REALIZACION.EL CONTRATISTA
debera acatar y cumplir las ‘condiciones acordadas con LA INSTITUCION para la
ejecucién del objeto del contrato. SEXTA: CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato
salvo previa autorizacién expresa y escrita de LA INSTITUCION. SEPTIMA:
TERMINACION DEL CONTRATO Y VIGENCIA: Ambas partes convienen que el presente
contrato tendra vigencia hasta la terminacién de la obra objeto, o podra darse por
terminado igualmente, por mutuo acuerdo o por incumplimiento de alguna de las partes en
la ejecucién.del mismo. OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a
guardar confidencialidad sobre la informacion y documentacién propiedad de LA
INSTITUCION, a la que se tenga acceso con motivo de la asesoria. NOVENA: ETICA Y
GARANTIA: EL CONTRATISTA se compromete a respetar la filosoffa, las politicas y los
objetivos de fa Institucion Educativa. DECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier

controversia que se presente entre las partes por razén del presente contrato ¥y que no

pueda ser resuelto amigablemente por ellas, sera dirimida por un amigable componedor
que sera un abogado escogido de comUn acuerdo por las partes. De existir diferencia en
la escogencia, el CONTRATANTE propondra dos nombres de profesionales del Derecho
reputados al GONTRATISTA para que éste escoja entre ellos.

Para constancia y sefial de aceptacion se firma el presente Co l{to a 21 de Julio del ano
2014 en Monteria. /

Esteban de Jesus Lopez Ddrig
C.C. 19°125.118 de Bogota

Representante Legal R resentante Legal
Fundacion Educativa Ana Carmela Gémez de  Fundacién Labriegos Por La Paz
Lépez

Einanzas@mepacolegiolosnngales.edu.co
, Carrera 29 # 3f — 219 B/ €l Paraiso
Tel. 78943 42—~ 310 467 36 33
Meonteria - Cdrdoba

S0 HEBFUABARUGHQURY BIRDUDUGENE BEYAR
o ANA BQHMEI.& GDMEZ BE !.(lPEZ
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FUNDRACION EDVCARTIVA ANA CRRMEN GOMEZ DE WOPEZ,
Personeria Iuridica N°, 0292 de 27 de Dic. De 2004
Szcretaria de Gobierno Departamental
Nit. 900004857-8

LA FUNDACION EDUCATIVA ANA CARMELA GOMEZ DE LOPEZ
"~ NIT. 800004857-8

HACE CONSTAR

Que la FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ identificada con NIT 900.064.245-7,
representada legalmente por LIZETH DEL CARMEN PADILLA CORREA suscribié y ejecuto

de manera satisfactoria el contrato de prestacién de servicios cuyo objeto fue la prestacion

de servicios para el desarrollo del proyecto de promocion y prevencion del matoneo infantil
en el LICEOQ LEON DE GREIFF de Ia ciudad de Cerete (Cérdoba).

Fecha de inicio del contrato: 01 de Abril de 20186
Fecha de finalizacion de! contrato: 30 de Septiembre de 2016

Plazo de ejecucion: 6 meses

Valor del contrato: CIENTOVEINTE MILLONES DE PESOS m/cte. ($ 120.000.000)

Curante [a ejecucion del contrato no se registraron multas ni sanciones.

En constancia se firma este documento a los 23 dias del mes de febrero de 2017

ESTEBAN DE JESUS LOPEZ DORIA

Representante Legal FEAGL
C.C. No. 19.125.118 de Bogota

Pa——



FURDACION EDVCATIVA AR CARMEL GOMEZ DE LOPEZ
Personeria Juridica N°. 0292 de 27 de Dic. De 2004
Secretaria de Gobierno Departamental
Nit. 900004857-8

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS

Enire los suscritos a saber: ESTEBAN DE JESUS LOPEZ DORIA, identificado como aparece

el pié de su correspondiente firma y domiciliado en Cereté (Cordoba) en su calidad de
Representante Legal de la FUNDACGION EDUCATIVA ANA CARMELA GOMEZ DE LOPEZ,
entidad sin animo de lucro, identificada con NIT 900.004.857-8, con domicilio en la ciudad de
Cereté (Cdérdoba) y quien para efecto de este contrato se denominara: EL CONTRATANTE
y/lo LA INSTITUCION vy por otra parte: LIZETH DEL CARMEN PADILLA CORREA, con
domicilio en Monteria, identificada con Cédula de Ciudadania N°. 1.067'891.968 de Monteria,
quien actlia en calidad de Representante Legal de la FUNDAGCION LABRIEGOS POR LA

PAZ, 900.064.245-7, quien en .adelante y para efectos del mismo CONTRATO se -

denominara: EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, que se regira por las mgunentes clausulas: PRIMERA: OBJETO Y
ALCANCE. EL CONTRATISTA. prestacion de servicios para el desarrollo del proyecto de
promocion y prevencion del maton4o infantil en el LICEO LEON DE GREIFF de la ciudad de
Cereté (Cordoba), de conformidad con la propuesta presentada por EL CONTRATISTA,
documento que hace parte integral del presente contrato, desarrollando las siguientes
actividades: a) Realizar una campana de sensibilizacién y acompafiamiento a docentes en
la conceptualizacion, mecanismos de prevencién y proteccion de matoneo escolar. b)

Realizar campafias de sensibilizacién y acompafamiento a padres de familia en la .

conceptualizacidn, mecanismos de prevencion y proteccién de matoneo escolar. ¢) Realizar
campanas de sensibilizacion y acompariamiento a lideres estudiantiles y a la comunidad
educativa en general, respecto de la conceptualizacién, mecanismos de prevencion y
proteccion de matoneo escolar. d) Realizar talleres practicos para explicar las
consecuencias del matoneo escolar. e) Aplicacion de encuestas para detectar posibles
casos de matoneo, realizando la rzspectiva tabulacion y anélisis de los datos. f) Desarrollar
dos jornadas lidicas pedagégicas en los que mediante el juego y la lidica los jovenes
afiancen los-conceptos adquiridos cn los talleres. g) Elaborar y entregar una cartilla dirigida a

los estudiantes enfocada en la prevencion del matoneo escolar. SEGUNDA: VALOR Y .

FORWIA DE PAGO. Valor: LA INSTITUCION cancelara al CONTRATISTA por concepto de
la prestacion de servicios el valor de CIENTOVEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($120°000.000,00). Forma de pago: Se hard un pago final una vez finalizado el contrato.
Paragrafo Las labores propias- del presente contrato se realizan conforme el plan-de
reinversion de utilidades de LA INSTITUCION por el afio 2015 dada su naturaleza de
entidad sin animo de lucro y lo decidido mediante asamblea general ordinaria celebrada el 16
de marzo de 2016. TERCERA: Pi.AZO. EL. CONTRATISTA tendra un plazo de SEIS (6)
MESES para realizar las actividades contratadas. CUARTA: INDEPENDENCIA DEL

CONTRATISTA. Declaran las partes que para efectos legales de este contrato EL .

CONTRATISTA se regird por las normas y estatutos ‘académicos establecidos por la
institucion para llevar a cabo su labor, sin embargo, entre EL CONTRATISTA y LA
INSTITUCION no existe vinculo ni sometimiento o relacion laboral alguna y sus derechos y
deberes se limitaran al cumpllmlento de las clausulas estipuladas -en este contrato. "El
contratista debera tener los documentos, seguros y permisos al dia para realizar esta labor.
QUINTA: CONDICIONES DE REALIZACION. EL CONTRATISTA deberd acatar y cumplir
las condiciones acordadas con L4 INSTITUCION para la ejecucion del objeto de! contrato.
SEXTA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni

[s



FUNRACION EDVCATIVR AR CARMER GOMEL DE LOPEL
Personeria Juridica N°. 0292 de 27 de Dic. Dz 2004
Secretaria de Gobigrne Departamental
Nit. 900004857-8

totalmente la ejecucion del presente contrato salvo previa autorizacion expresa y escrita de
LA INSTITUCION. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO Y VIGENCIA. Ambas
parles convienen que el presente contralo tendra vigencia hasta la terminacién de la obra
objeto, o podra darse per terminado igualmente, por mutuo acuerdo o por incumplimiento de
alguna de las partes en la ejecucion del mismo. OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA se obliga a guardar confidencialidad sobre la informacidn y documentacion
propiedad de LA INSTITUCION, a la que se tenga acceso con motivo de la asesoria.
NOVENA: ETICA Y GARANTIA. EL CONTRATISTA se compromete a respetar la filosofia,
las politicas y los objetivos de la Institucidn Educativa. DECIMA: SOLUCION DI
CONFLICTOS. Cualquier controversia gque se presente entre las parles por razén del
presente contrato y que no pueda ser resuelto amigablemente por ellas, sera dirimida por un
amigable componedor que sera un abogado escogido de comin acuerdo por las partes. De
existir diferencia en la escogencia, el CONTRATANTE propondra dos nombres de
profesionales del Derecho reputados al CONTRATISTA para que éste escoja entre ellos.

Para constancia y sefial de acepfacion se firma el presente contrato el 1 de Abril de 2016 en
lar ciudad de Monteria.

Esteban de Jesuis Lopexz Doria LiZo "e‘l’j "{

C.C. 19°125.118 de Bogota PRl 06789 68 de Monteffa
Representante Legal Re resentante Legal

Fundacién Educativa Ana Carmela Gémez Fundacion Labriegos Por La Paz

de Lopez

A6
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 Pagina 1 de 8

ACTA DE LiGUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO 23!2016!5/9’]/
GLADYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDEZ No. 26.159.308 “encargado de la Direccion Regional Cordoba mediants |
Resolucion 1869 del 14 de febrero de 2018, detidamente posesionado mediante acta No.000054 del 16 de febrero de 2018, delegado |
para celebrar la presente liquidacion de conformidad con el Manual de Conlratacion Vigente del ICBF, actuando en nombie ¥ i
~ | representacion del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con MY
899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presenie i
liquidacion se denominara EL ICBF, por una paste y porlaotra LIZETH DEL CARMEN PADILLA CORREA, identilicada con la cédiia
de ciudadania No.1.067.891.968, quien obra en nombre y representacion de la FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ con MT'
N0.900.064245 - 7 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y RUBY BORJA CALDERIN, PROFESIONAL -
ESPECIALIZADO 2028/17, en calidad de SUPERVISORA'DEL CONTRATO para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comun |

acuerdo el CONTRATO 23/2016/591, en los siguientes férminos:

) ‘Objeto del Contralo el cual consistio en: Brindar atencion especializada a los hifios, las nifias y los adolescentes que tienen un procass
administrativo de restablecimiento de derecho ahierto a su favor, en ta modalidad hogar sustituto, de acuerdo con los lingamisnios

*

vigentes.

VALOR DEL CONTRATO: MIL CIENTO DIECIOCHQ MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS
Co (31118122317 MCTE 7

VALORTOTAL | VALORTOTAL VALOR FINAL

VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES

$1.418.122.37 v $6.402.415 | §71.415672 | $1.053.108.760'

" DESARROLLO DEL CONTRATO:

' /kl_/b\ Antes de imprimir este dJocumento.... piense en el medio ambiente!

! Cualquier COnid Jupl 58 0 ES1E doCum=td Se consiuera como COPIA NO CONTROLADA. -

1c%
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El objeto del CONTRATO se desarrollé de Ja siguiente manera;

1.- De conlormidad con lo sefialado en la Claugula CUARTA del CONTRATO 23/2016/591, el objeto del mismo se ejecutaria, desde el
cumplimienlo de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de Noviembre de 2017,

2.- El Conlrato no tuvo prorrogas

3.- El dia 29'de diciembre de 2016, el ICBF aprobd la garantia Ginica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

Compafiia Aseguradora No. Péliza Anexo, Fecha Expedicion Fecha Aprobacién
LIBERTY SEGUROS S.A. Cumplimient:2749288 N/A 29112/2016 2911212016
LIBERTY SEGURQS S.A. Responsabilidad Civil N/A 29/122016 2911212016 -

) Exfracontractual: 616265

Compaiifa de Seguros No Péliza Adicion No 4 Anexo, Fecha Expedicion Fecha Aprobacién
LIBERTY SEGUROS S.A. Cumplimiento:2749288 1 15/02/2017 156022017

Compania de Sequros No Péliza Disminucidn Anexo Fecha Expedicion Fecha Aprobacion

. No 1 '
LIBERTY SEGUROS S.A. -
Cumplimientt_a':2749288 ' N/A 231072017 231072017
Compafia de Seguros No Péliza Disminucion Anexo Fecha Expedicion Fectia Aprobacién [
No 2

LIBERTY SEGUROS S.A. Cumplimiento; 2749288 ./ N/A 25/10/2017 25/10/2017
Compaiifa de Seguros 'No Poliza Adicién No 2 Anexo Fecha Expedicion Fecha Aprobacién .
LIBERTY SEGUROS SA Cumplimient3:2749288 MN/A 08/1172017 08/11/2017

CALDERIN.

4.- Que la supervision durante la sjecucion dei contralo y para efectos de Ia presente acta de liquidacion la ejercid RUBY BORJA

Antes de imprim: este documento. .. plense eh el medio ambiente!

Cuelquier copia imprasa de esle documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iR
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5. De acuerdo con &l Informe Final de supervisin con fecha 12/03/2018 la suscrita SUPERVISORA certificd ef correcto cumplimiento {
del objeto y obligaciones pactadas en el contratc. 2312016/591. :
i
6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero ds: ICBF, expldi6 el dia 12/03/2018 los Estado de Cuenta del mencionado CONTRATO,
el cual hace parte integral de la presente liquiae:ion, en donde se refacionan 13 pagos por la surna total de $1.036.650.135 :
De igual forma se sefiala las siguientes notas contables: NIA 1
"7 [7.-Dé acuerdo con el informe final de supervisisﬁn 12 de marzo de 2018, suscrito por la supervisora, el contratista cumplio con su
obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, : '
8.- Que seqln senala el informe final, se efectu? la sigulente contratacion derivada: No Aplica
9.- Que durante la ejecucién se impusieron lag siguientes sanciones: No hubo sanc‘iones durante la ejecucion del Contrato.
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
" [10.- Veriiicado el estado financiero del CONTRATO se encontrd fo siguiente:
CERTIFICADQ DE DISFONIBILIDAD .
PRESUPUESTAL ,. VA_LOR REGISTRQ PRESUPUESTAL VALOR
Iniclal No. 81616 g%' 1%8 diciembre™{" g3 202,412 2016 NO,483010 $3.202.412
- Audi'gﬁ ;‘° No. 20617 del 12 Enero 2017 | $3.602.115 27 No.32117 - $3.602.115
DISMINUCION |\ 20617 del 12 Enero 2017 | $-70.981.642 2017 No.32117 §-70.081.642
UNO No (1) .
o f Antes de impriinir este documento... piense en el medio ambiente! /
) f— . Cualquier Cua inpresa de 2sié Joltumento 52 canalaera como COPIA NO CONTROLADA.

1,
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DISMINUCION | No. 81616 del 28 D|C|eml?re; $-134.030 21T N0.483016 $-134.030
DOS No (2) 2017
' AD[%'C?-?'Z)D 9% | No. 20617 de1 12 Enero 2017. | $2.500.000 2017 No.32117 $2.500.000_
O - e o
| L

i

RESUMEN FINANCIERO:

11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Clenta expedido por el Coordinador d
Grupo Financiero de la Direccion Regional y avalada por el supervisor dé acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiv_ 4

Liberar 1a suma de $16.458.605 por conce:to de recursos no &jecutados dél’bonlrato No. 23/2016/591, descrita en el detalle
cantinuacion:

.

- Vr. 2016
MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG VULKERACION ONG
GENERALIDADES DEL CONYRATO DE APORTES No. 23/2016/501 1dia
VALOR CONTRATO 15 1.114.919.905 3.202.412
TOTAL CUPOS DE LA MODALIDAD 95 95
VALOR CUPO MES o 1 $1.070.396 1.011.208 ]
VALOR 100% COSTO FIJO CUPO MES - $824.451 §26.043 »
_ s
VALOR 70% COSTO FIJO CUPO MES g $577.16 $18.234
VALOR TOTAL DE LA EJECUCION DEL100% DE LOS CUPOS EN UN $3.202.412
MES . $101.083.820

EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATC

EJECUCION MES DE SEPTIEMBRE 20::7 VIJLNERACION

EJECUCIQN MES DE-OCTUBRE 2017 VULNERACION

NUMERD DE CUPOS EIECUTADOS 00 NUMERO DE CUPOS EJECUTADOS 94
NUMERO DE CUPOS NO EJECUTADOS 5 NUMERO DE CUPOS NO EJECUTADOS 1
VALOR DE LOS CUPQS EJECUTADOS 74.200,590 VALOR DE LOS CUPOS EJECUTADOQS 77.498.394

wﬂ

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier copiz mpresa da este dszumenly se conswders camo GOPIA ND CONTROLADA,

A7 -
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version1 | Pagina 1 de®
' : !
VALOR DE LOS CUPOS NO EJECUTADQS 2.885.580 VALOR DE LOS CUPOS NQ ESECUTADOS 577.116
VALOR BECA VULMERACION 18.873.263 VALOR BECA VULNERACION 18.590.489 |
1
VALOR FACTURA DEL MES v 95.955.433 VALOR FACTURA DEL MES 96.665.999
YALOR PAGADO SEGUN CUENTA DE COBRO VALOR PAGADO SEGUM CUENTA DE §
DEL OPERADOR 95.953.433 COBRC DEL OPERADOR 96.665.999
o , | VALOR A LIBERAR POR INEJEUCIONES 5.724,387 VALOR A LIBERAR POR INEIEUCIONES 5.017.821 l
E ECUCION MES DE NOVIEMBRE 2017 VULNERACION .
NUMERO DE CUPOS EJECUTAROS :
- NUMERO DE CUPOS NO EJECUTADOS .
VALOR DE LOS CUPQS EJECUTADOS 78.322.845
| VALOR DE LOS CUPOS NO EJECUTADOS
- VALOR BECA VULNERACION 18.844.578
ACCIONES COMPLEMENTARISS. 1.300.000
VALOR FACTURA DEL MES 93.467.423
VALOR PAGADO SEGUN CUENTA DE COBRO DEL
OPERADOR - ' 98.467.423
VALOR.A LIBERAR POR INEJEUCIONES 5.716.397
—~ Recursos no Ejecutadlos
Septiembre 5.724.387
ctub 5.017.821 .
0 re 16.458.605 Pendiente por Liberar
X Noviembre 5.716.397
' -‘ . 16.458.605 i
CONCEPTO e : VALOR
Valor Inicial del CONTRATO )
$1.1:18.422.317
Valor Aporte ICBF $1.118.122.317
Valor Aporte EAS 30
Valor Adiciones $6.102.115

«. Gualquier Copa iMpresa de esle dorumsn'o 5@

- @\ Antes de impri:air este documento... plense en el medio ambiente!
. ; i

consilera como GOPIA NO COMTROLADA.

WV
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CIEMESTAR

EALT AR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - GONTRATOS : Version 1 Pagina 1 de 6
Valor Reducciones -

$71.115.672 |

Valor Total del CONTRATO '
$1.053.108.760 |~

Valor Total Ejecutado e $999.384 450
Valor Total Pagado '

$1.036.650.155 -
Saldo Liberado (Vigencia 2017) - ( = .
$71.115:672 |

Valor Reintegros por Conceptos de P
Rendimientos Financieros (Comprobante) §.37.265.705 | +~
Saldo Pendiente por Pagar

$0 =

Saldo Pendiente por Liberar
5 16,408,605

Saldo Pendiente por Relntegrar {(Recursos no .
Ejecutados) $0

Por lo anterior, la presente ecta se regira por las siguientes:

’ CLAUSULAS:

A.- Liguidar de comun acuerdo el CONTRAT_‘.:‘* No. 23/2016/591, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA}
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS ~ [CBF y la FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ de acuerdo con la Informacion contenjdg &

el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

rg

B. Hacen parte integral de fa presente Acta de Liguidacién, toda la documentacion relacionada en |a parte considerativa de la present
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de suministro, que evidencie el cumplimiento del objet
y de todas |as obligaciones pactadas por las .arles

C. Las partes se declaran a paz y salvo por tfido concepto derivado tlel CONTRATO No. 23/2016/591

D. Que el ICBF debera hberar del registro pre=upuestal No 32117 Ia suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENT}
Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESQOS MCTE. ($16.458.605).

E. El contratista, mantendra indemne al ICBFlibre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se derive:
de sus actuaciones o de sus subconiratistas 2 dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO

Curalquiet copqd :--npresa di esle dezumanla se considera coms COPLA NO CONTROLADRA,

@ Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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F. Las partes manifiestan libremente que aan procédido a la leclura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, ¢
consectiencla, se obligan a todo lo ordenadc y manifestado.
OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Durante la Liquidacion del Contrato de identifico y pago por encima del costo establecido pa
los cupos no ejecutados {70% del costo fijo), lo cual se presenta por error involuntario en [a interpretacion de! Costo Fijo, que llevo
tomar como tal. [a tarifa 2017 establecida para las modalidades Hogar Sustituto ONG Vilneracion  ($824.451) y discapacidad de
$1.050.196), siendo el Costo Fijo, segin Tabla de Costos Calculo Nacional, de $368.530 y $476.789 respectivamente.
El detalle financiero de la situacion presentada se presenta a continuacion:
HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION
| Tarifazo016 Costo Fijo
cUPOS NO | 4781470 | TOTAL VALOR | 503 T0agg 347 | VALOR REAL Valor a
MESES ! PAGADO POR EJECUTADO
UTILIZADOS UNDIA 1§  UNDIA UN DIA BOR UN DIA Relntegrar
$26.048 $11.644 )
\ D'Cfm"f?RE’ 17 . 26.049 442.833 11.644 197.948 244,885
ESES DE Tarifa 2017 $824.451 Costo Fijo : .
EJECUCION S‘f’li?zigg 70% aplicado alos | TOTAL,VALOR $368.530 ‘éﬁ'égﬁff[% valor a
Vigencia s Cupos no Utitizados | PAGADO POR MES 70% DEL COSTO POR MES Reintegrar
2017 $577.116 UTILIZADOS FIJO_$257.971 ; _
ENERO 22 $§ 577116 $ 12/696.552 $§ 257,971 $ 5.675.362 $  7.021.190
FEBRERQ 24 5 577116 § 13,850.784 $  257.971 $ 6.191.304 §  7.659.480
MARZO 23 5 577.116 5 _13.273.658 §  257.971 $5.933.333 5 7.340.335
ABRIL 15 §  577.116_4, .~ §  8656.740 S 257971 $ 3.869,565 g 4787175
MAYOQ 7 § 577116 5 4.039.812 . $ 257971 $1.805.797 $ 2,234,015
JUNIO . 4 $ 577416 $ 2308464 s 257.971 $1.031.884 $ 1.276.580
JULIO 5 §_ 577.116 $  2.885.580 §  257.971 $1.289.855 § 1595725
AGOSTO 10 s  577.116 5 5771.180 $  267.971 $2.579.710 $ 3.191.450
SEPTIEMBRE 5 § _577.116 $. . 2.885.580 § _ 257.971 $1.280.055 §_ 1.595725
1 oCcTUBRE 1 5 §77.116 § 577116 §  257.871 $267.971 18 319145
; 5
NOVIEMBRE 0 $  577.116 5 - § _ 257.971 -

Antes de imprmir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. Cuslguiaf . 53 IMplasa de gsie dotuMierly S8 Coasifara Cong GOPIA NO CONTROLADA,
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L.a situacion antes expuesta fue subsanada con el reembolso de los sobrepagos efectt}ados por parte de !a_ﬁUNDAC[ON ’
LABRIEGOS POR LA PAZ, segdn consta en &i Registro de Operacion No 1990552565 de fecha 21!03!2018"p0r valor de §$37.265.705
a nombre del ICBF. Lo anterior, previa solicitud de la supervisora del Contrato.

Se firma la presente acta'por los que en ésta inig-vinieron, en Monteria, a los i R
; A8 ABK 2078

Por el ICBE

' El SUPERVISOR,
/%/ !
GLADYS CARABALLO HERNARDEZ bt Wt "”J“C
¢ LBERIN ~~ -

Direclo[g. } ICBF Regiohal Cérdoba /RUBY MARIABORJA CA
i Supervisora del Contrato

—~

4

o
"E

vl Contratista

Representante Legal

Q._ Rzvisd; Marcela Magrele- Aingada Conlretista Direccion Regionat A
v\\;\ Proyectd. Camen Lucia Duque Muiaz- Abdgada Conlealista Primizca lnfancié}P 4

Aprbd y Control de fegalidadt: Jorge Andrés Rivers Mufioz -- Coordinadar da Gripo Juridico @m —

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia dapresa de esle documento s considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA":DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERBO _......-
CONTRATO No. 23/2017/337

GLADYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDE. identifi cada conla cédulade ciudadanla No. 26 159 308, en su calidad de Dlrectora
Regional’ Encargada mediante Resolicion'Nro. 115'33 del 28 de octubre de 2016, posesionada mediante Acta Nro. 000185 del 04 de
noviembre ‘de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quien actlia en nombre del |
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIL: 3R CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999.239-2, establecimiento
plblico del orden nacional, creado por fa. Ley 75 de 1958, en adelante 5e denominara EL ICBF Ipg: 'aﬂe y porfaolra, KATIA CECILIA
BRUNAL.: CABRALES identificada con Ia cédula de judadania No. 50.921.046 qmen obra ef
LABRIEGOS POR LA PAZ; con NIT No. 900.064.245.7 quien en adelante se
en calidad de SUPERVISOR DEL CONTRATOfara efectos de liquidaci6
23/2017/337 -en los siguientes términos;

STELLANOS VIDAL,
cHerdo el Contrato No.

OCESO ABMINISTRATIVO DE
T “DE ACUERDO CON LOS

—

VALOR TOTAL
VALOR INIC ) REDUCCIONES VALOR FINAL

TRESCIENT(:S CUARENTA CUARENTA MILLONES | MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO
Y SIETE fMILLONES DOSCIENTOS MILLONES SESENTA Y CUATRO

TRESCIENT(S CUARENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
: Y CUATRO HilL OCHENTA'Y UN MIL

OCHOCIENTOS CU
OCHO MILLONES 622
SEISCIENTOS SETENTA Y NU|

QUINIENTOS VI QUINIENTOS NUEVE PESOS MCTE
PESOS MCTE ($848.001.679) ) — PESJS 5::NTTE'C[NC VEINTICINGT PESOS | (¥1.155.064.679)
' - ($347.344.525) MCTE ($40.281.525)
DESARROLLO DEL CONTRATO:
xﬁ}
Antes de imprim:r este documento... piense en el medio amblen‘ce!

Cualquler ¢opi inpresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAT/ * JS DE ACUERDO CON LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012

His
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

El objeto del contrato No. 23/2017/337 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula cuarta del contrato No. 23/2017/337, el plazo de ejecucion se establecio asi: “ef plazo de
ejecticion del presente contrato se confara a partir del f;ump!imientofqé los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 31 de julio

de 2018"" - ' - /

. Que el dia 21 de Marzo de 2018, se suscr.wid Modificacion No. 1
del valor del salano minimao.

, adici¢

g z.573,'po oncepto dé Bacas
g diciembre de 2017

Amparos (%) - Fecha Vigencia
Expedicion | Aprobacién Desde Hasta
Cumplimiento, Cumplimiento y
- Calidad del ) o calidad del :
servicioy 29/1112017 28112017 | genvicia, -~
Salarios y 53-44- . Mio1i20197/ |
Prastaciones Estado - | 10100051 290112017
Sociales ; ‘ Prestaciones
Sociales
3140712021

Antes de Imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquler copis "ﬂpresa de esle documento e censidera come COPLA NQ CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADES DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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R.es.ponsabllldad Seguros del 53-47-
Chvi Estado 101001202 07001
Extracontractual ks 98112017 | 281172017 ?9/11.1201? 31/07/2018
- Cumplimiento y
calidad del
! Servicio.
o Seguros del 53-44. | 31/01/2019
:ﬂog.mlc'aclon No. Estado 101005051 26/03/2018. 017 ‘
.| 't adicion staciones
ociales
: 31/07/2021
T?‘:Fonsabllldad Sequros del 53-41)- s
Extracontractual | - oeoo | 1010018 291112017 | 3110772018
Cumplimiento y
calidad del
L : Servicio.
Modificacion No.- Segé:;é , 2410412018 | 201172017 | SHOT2019
2 disminucién Prestaciones
' Sociales
31/07/2021
Responsabilida _
Civil . ' -
Extracontractual _A - | 2410412018 29f11{2017 31‘!071.2018
101001302  24/04/2018
06/06/2018 Cumplimiento y

calidad del

Antes de imprimir este dJocumento...

piense en el medio ambiente!

Cuslqulercnpl., impresa de este documanto sg considera como CQP1A NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATA[‘OS DE ACUERDD CON LA POLITICA.DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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_ Servicio.., .
_ : ' 31/01/2019
Modificacion No. | Seguros del §3-4i- [06/06/2018 | 29/14/2017 _
3 adicién. Estado 101005051 Prestaciones
Sociales
31/07/2021
Responsabllidad .
Civll 40
Extracontractual Seg:{:jode[ o 4 0610612018  [$29/11/2017 | 31/07/2018

10100302

Cumplimiénto y -

Extracontractual

101001802

2710712018

29111/2017

calidad del
4 Senvicio.
| Modificacién No. 2011172017 31/05/2019
 Adiclon g Prestaciones”
Sociales
3111072021
Responsabilidatl |
Civil _ _-
53-40)- 2700772018 - 31102018 .

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambijente!

. Cualquier copla impresa de este documento se consldera comg COP]A NO CONTROLAD
LOS DATOS PF{OPORCIONADD_S'SERAN TRATADBQS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAM[ENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

L}

LEY 1581 DE 2012
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e _.Cijm'pilimie_xjti.)‘y, ]
calidad del
: o _ . «-| Semvicio. - .
cet s . - 44 - A
Modiicacion No. | - S0UOsdel | 8RS b0 ayeennig | siogoots | senaoty| SUOSI2019
e s Estado . =~ | 101008051 o o S A
5 Adicion ' Ce ' Pr_e§taci0ne's: ‘
' Sociales
| 3111072021
z?ﬁ:‘-""sab“idad Seguros del s340: |,
ivit - s o . . :
Estado 101001202 ?

- Extracontractual 12017 | 31/10/2018
Cumplimiento y
calidad del

: Servicio.
Modificacién No. |~ el 2411012018 | 2071172017 | V1052019
6 disminucion Prestaciones
Sociales
3111012021
Responsabilid.; :
Civil 24/10/2018
Extracontractual | 24/10/2018 | 2011172017 | 31/10/2018
6.- Que Ia supervision durante la ejecucion del contrzio fue efercida por RUBY BORJA CALDERIN'Y LECILIA CASTELLANOS VIDAL -
Cargos Profesional Universitario en calidad de suparvisor, actualmente la ejerce CECILIA CASTELLANOS VIDAL como coordmadora
encargada del Grupo de Asistencia Técnica.

Antes deimprinii; este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquiﬂr cop.” rapresa de este docurnenlo se consldera comp COPIA NO CONTRCQLAD

LOS DATOS PROPORCIONALCOS SERAN TRATAL f')S DE ACUERDO COM LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PFRSONALES DELICBF Y A LA
© LEY 1581 DE 2012
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Y

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision da fecha 18/11/2018 el suscrito SUPERVISOR certificd el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pacladas en el contrato No.23/2017/337.

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del lCB“‘ exp:ché estado de Cuenta de fecha 17/12/2018 de las vigencias 2017 y 2018 del
contrato No. 23/2017/337, el cual hace parte integre) ve la presente liquidacion, en donde se relacionan catorce (14) pagoes por la suma
total de MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILL.ONES NOVECIENTOS CUA?ENTA UATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

MCTE ($1.144.944.510) De Igizal forma se sefiala las siguientes notas contables: N/A

9.~ Que e | ICBF debera liberar del Registro Presupuestal No. 1418 ia suma de DIEZ
Y NUEVE PESOS M/CTE {$10.120.169} por concepto de |neJecuc|cnne0 de 37
orientacioén para la vida por valor de $190.000; acciones complemeritarias por’ _,,,alor de $229.748; pa
4102-1500-3-0-103 vulnerabilidad o adoptabilidad de £9.700.421; el rubro C-4102-1500-3-0-108 orien
y vocacional por valar de $190.000 y rubro C - 410? -1900-3-0-112- accmnes comiplementarias para la
" 1chos y/o administracién de justicia por valor de $229 748 »

& MIL CIENTO SESENTA
4 Heméas saldo del rubro
otal a libefdr de los rubros: C-
jon para.la vida personal, .social
ion en el restablecimiento de

: su obligacion de acreditar los -
pagos al Sistema de Seguridad Socmal Integral y Para i ! mtdad con lo dispuesto en el articule 50 de la ~
Ley 789 de 2002. 2

=g

11.-Que segun senala el mforme' nal se- efectuox

12.- Que de conforrm_dad conlo reportado' el Supstigarén el Infofime, Final dé Supervision durante la ejecucidn del contrato no se -
impusieron sanciones al contratista,

.PRESUFUESTAL K VALOR ‘ REG[STROIPRESUPUE‘STAL VA|:0:R _
Vigencia 2017 © | No. 59717 dei 7412017 | $104.163884 |  Vigencla2017 g'gﬁigggde' | stoi83g8e |

Antes de imptimit este documento... piense en el medio ambiente!
/
) Cualquler copii ‘!11p:esa do este documenlo se considera coma COPLA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAIOS DE ACUERDG CON LA PGLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
L LEY 1581 DE 2012 :
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¢ONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato : $848.001.679

Valor apcrte ICBF

Valor aporte Operador

Valor total de las adiciones -
Valor aporte adicion ICBF
Valor Aporte adicion Operador
Valor fotal de las reducciones
Valor Total del contrato

Valor ejecutado aporte del ICBF

$848.001.679
0
$347.344.525

540284525
$1.155.064.679
1.144.944.510

Valor ejecutado aporte del Operador 0 -

3 Valor total ejecutado $1.144.944.510
Valor Total Pagado $1.144.944510 |
Valor Reintegros por Conceptos de Reniiqien! $0

Saldo Pendients por Pagar 50 -
Saldo Pendiente portkiberar ‘ . $10.120.169 /
Saldo Pendiente porReintegear(Recul [ECUIAOS):.. , : : IS

contenida en el Informe Fm

rvision y los oeun1en 05 citados en la parte considerativa.

SEGUNDA Hacen parte Integral de la presente acta de liguidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumphmlenlo del objeto y de todas
las obligaciones pactadas por las partes -

TERCERA. — Liberar del Registro Presupuestal No. 1418 la suma de DIEZ MILLONES CIENTO VEINTE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($10 120.169) e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LDS DATOS PROPDRCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
. LEY 1581 DE 2012
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14.- El resumen financiero del contrato No. 23/2017!337. de conformidad con lo establecido en los estados de Cuenta de fechas 17/12/2018
de las vigencias 2017 y 2018 del contrato No. 23/201//337, expedidos por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién Regional y

-~ “'ado por el supervisor de acuerdo con el Informe v“inal de supervision, es la siguiente:

o
| '°§ e O SR : o _ _ F1.P20.ABS 30/05/2(.;18». ]
%%;3 |  ° PROCESO ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS - o -
BIENESIAR | " . FORWMATO ACTA DE ':QUIDACION - CONTRATOS Version'2 | Pégina’7 de'6
— No. 1518 de fecha — No.1418de | o
. Vigencia 2018 02/01/2018. ) $743.81?..795 ) Vlggncla 2018 . 0210112018 _ $743._817.795
-~No. 1518 fechade
operacion 23/01/2018;
Modificacion No. 1 $2.289,595 . No. 1418 de fecha- | . .
) ' ) $5.687.595 Vigencia 2018 peracion . $5.686.930
Adicion No. 1518 fechade 0! S
operacion 12/02/2018;
$3.398.000
Modificacion No. 2 No. 59717 fecha ) .
: $7.852.573 $7.852.573
Risminucién 07112017 .
Modificacién No. 3 No. 1518 fecha 91418 de fecha
zsdicion de operacidn $387.000
¢ 02/01/2018 30/05/2018
Modificacion Ne. 4 | No. 518 fecha de No. 1418 de fecha
adicion opera ch 12007 de operacion $319.760.025 |
| 27/07/2018 ]
Modificacién No. § No.it518 fecha de | No. 1418 de fecha
adicion ' i6Mm23/08/2018 y Vigencia 2018 de operacién $21.510.570
618, 31/08/2018
B . No, 1418 de fecha
M°::§$ﬁf;;’n°' 6 32.428.952 Vigencia 2018 de operacion |  $32.428.952
29/110/2018
" RESUNEN FINANCIERO: P

v

L.

LOS PATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATAL:OS DE ACUER

Antes de imprim:r este documento... plense en el medio ambiente!

Cuatquier copiu Impresa 4o esta documente Se consldera como COPIA NO CONTROLAD

© LEY 1581 DE 2012

/

AL

DO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
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CUARTA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 23/2017/337. - J

QUINTA, - LA EAS, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier daio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 23/2017/337.

SEXTA- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la leclura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: N/A

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinizron, en Monteria, alos

T 2

Por el ICBF,

GLADYS DEL CARY NRE DS VIDAL

Directora (E) ICB

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! -
Cualqular cop]:'g Impresa de este documanto se considera coma COPJA NG CONTROLAD

10S DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Aepublicn de Colombla

Lo Instituto Colomblnno da Rleneatar Famlline o '

%v . Coullior Do Fuengs diy Lieras ?".; Sl

" 'Dlréccldn Reglanil o N g

" BIENESTAR 7 Grupo Jurfdice ¢ :
FAMILIAR - PR S A

" CONTRATO DE APORTE No, 232010/ ) 1) -
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF AEGIONAL CORDOBA Y FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

MODALIDADES.DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
i . MODAUIDAD: HOGAR SUBTITUTO - VULNERACION

GLADYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDEZ idontlfiendn con Ja cadida da chidudnnfa Mo, 26.150.308, on 5u
calidat da Diractorn {e) da ls Reglonal Cdnioba del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF,
encargnda mattlante Roesalucidn 11493 dof 28 da Oclubra dal 20186, dabidnmento posasiunadn madlanta acta He, B85
del 4 de Navlsmbre do! 2016, deiugada para colobrar In prasanta modificackin do conformidad con of Manus! de
Contrataclan Vigente del ICBF, nel:izndo en nombro y raprosantaclin del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FARILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, son NIT. 098.969.239-2, ostablocimionto piblico dal ordan naclons
creado medfanla Lay 75 da 1968 y, qulan parn olacios dol prosanlo contrato so danominard EL ICBF, por una parle; y por

In dtra y por la oltn KATIA CECILIA BRUNAL CABRALES, mayor tn ndad, idanlifteadn (1) con b cédula de chidadtaniy

No. £0.921.046, en su calidad reprasentante logal da. LA FUNDACION LABRIEGOS POR

LA PAZ, Idontiflenda con NIT:

900064245-7 con parsaneria jurtdica reconoclda medlanto Resolucidn No: 03123 dal 10 tlo Marzo di 2015 y Licanciag de -

Funcionamlento vigente para Ins modalidadas a conlratar, olorgadas madiante Resalucionns Mo, 1882 da 9 da Jurdo da 2017,
2255 de 6 da Jullo de 2017 y 4206 ¢# 20 da Noviambio do 2017, qulan on adolanta se danominard EL CONTRATISTA, y
quien daclara bajo la gravedad da Juremenila, quo se antlande prastardo con'la tirma dol prasente contrato, qule nn 10 halln
incurso en ninguna da las causales de inhablidad s Incempalibliidad sofaladas en la Constituclon Polltica ¥ tn Loy para
calebrar conlralos con el CAF, ni en situacién de conflicla do Intarasas, homos acordado colabrar ol pronania
CONTRATO DE APORTE, conforme & lo establacido an In Lay 7 de 1970, al Decrolo 2388 dn 1970 v of Paceatn 1084 fn
2015, Articulo 122 del Decreto 2150 cle 1905 y domds normng concordantos y con base en lug gigutontas.

CONSIDERACIONES:

1. Qua el Inslituto Colomblano de Blanestar Familiar - JCBFE tione como misidn rabajar por el dosarraily y |a proleceldn -~

inlegral de 1a primera Inlancta, la nifics, 1a adoloscancla y ol blanastur do Ins lamilias colombianas, Es por olla, qua an los
evenlos en que se prasenia una siluacisn fjua vulnare o amorics los derachos da los niffos, las nifing y los adolascanlas,
el Eslado, a lravds de las auforidades adminisiralivas conipelantes inician un proceso do restablocimlanio da dorechos,
por inedio de! cual se realizan las valoraclones periinentes pasa determinar la medida iddnea para restablener jog
derechos de los nifios, nifins y adolescontss.

2. Que denlro da estas medidas de restablecimlento do dorachos 80 ancusnlran los servicios qun al IGBE brinda para
alender las diferentes problematicas que vulnaran los derechos da los nifios, las nlfiag y los ilolascantes; a través da ta
suscripcion de conlratos do aporle con institucionas que cumplan con los critorlos s calidad establacidos an los
iineamienlos expadidos por al ICBF. N '
3. Qus de confornidad con lo anterlor, es nacesario sefalar que at ICBF cuenla con un rdgimon espacial o excaptivo,
establacido en la Lay 7* de 1979 arliculo 21 numaral J; el Dacrelo 2388 de 1979, arifculo 123 y 88, Dacreto 1084 de 2015:
Decreto 2923 da 1994, Decrato 215(: 11 1895, arliculo 122; y Dacrato 1529 g 1996, conocido como “Adglman Especial
de Aporte”, da manera que los contreins qus calebra al Inslitulo para Ja operacin do sus pragramas mislonalas, sa rigan

por las normas sobre conkralo de aports, pues su finalidad es la proleccldn de los darechos constitucionales
lundamentales da fos nifios, nifias ¥ adolascanles.

4. Qua con lundamenlo en el numeral 9° del articulo 21 de la Lay 7* do 1979 ol ICBF puodo calabrar contralos con
porsonas naturales o juridicas, publicas o privadas, naclonales o Intemacionalos para el manalo de sus campadas, de los

Carrara § |'Nu-l 0-28

Tal: 7831105-7“34030 01 BGOD DY DOBO
Monteria-Cardatyn

Linau gratite nnclonal 1CBE PEX: 437 76 30 . o
www ichlijov.co il 4
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Repiiblica de Colombia '
Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar #ﬁ%‘ CORIERNG

oo
Q‘D ' Cecilia De la Fuente de Lieras 7T I
%ﬁ ' Direccion Regional ht}'; i TLOMBIA

BIENESTAR Grupo'durl’dlco

FAMILIAR , ;

gstablecimiontos destinados, a sus programas y en general para el desarrolio de su objetivo;.en concordancia con el

aillculo 2.4.3.2.9. del Decreto 1084 de 2015 .en el que s establecé: “Por la naluraleza ‘especial def servicio de bienestar

{amiliar, el ICBE podrd celsbrar confralos de aporte, eRlendiondose por tal cuando el instiluto se obliga a proveer a una

instilticidn de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, elc.) indispensables para la prestacion total o parcial
- del servicio, aclividad que se cumple bajo 1a exclusiva responsabilidad.de 12 instiucion...". o

ecrelo -1137 dé 1999 “por el cual se organiza el sistama
' eslableca daniro-de las funciones del Instituto Golombiano
tos con personas nalurafes o juridicas, publicas o privadas,
eslablecimientos deslinados a sus programas y en

“ 5. Que asi mismo, el numeral 13 del arliculo 17 del D
& administrativo de bienestar famifliar y.se reesijuctura al ICBF"
& de Dienestar Familiar, las siguientes: (...} 13. Celebrar conlra
* nacionales o internacionalés para el manejo n2 sus campafias, de los

general para el desarrollo, de su objeliva”

con &l fin de simplificar Ia celebracion-de los contratos para la ‘pres_teltcién
- Simpliticacién de los conlratos para la prestacion del servicio de
12 presiacién del servicio de bienestar familiar

. ¥ 6. Que, por su parte, el Decrelo 2150 de 1995,
del servicio en el ICBF establgsi en su ardfculo 122°%
bieneslar lamiliar, que “Se podrdn celebrar directamente lo§ conlratos para

. con enlidades sin dnimo de lucro del Sistema Nacional de Bienesiar Familiar.”

7. Que en cumplimiento de (a cilada normatividad, el instituto Colombians de Bienestar Familiar - ICBF viene desarrollando
los programas de Proteccion con entidades sin anlmo 46 lucro de reconocida idoneidad con el fin de brindar los setvicios
‘especializados, garanlizando la conlinuidad en la. atencién de nifios, nifias y adolescentes, en condiciones de calidad y
eliciencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situaciones devulneracién de derechos, y coadyuvando .

con el Instituto a cumplir con su objeto mistonal. :

8. Que de esle modo, y con sujecién a lo estalilecido en Manual de Contratacidn vigente del ICBF, para 1a contratacion de
las modalidades de Restablecimiento de Derechos y de Restablecimlento en la Administracion de Juslicla, por la
naluraleza especial del Serviclo Pablico de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especlal de conlratacion
del ICBF, 1a confratacion de los servicios misionales se realizard medianle Conlratos de Aporte, dando aplicacitn a los
principios del arlfculo 208 de la Canslitucién Polilica y las normas especiales de:la contratacién de aporte previstas en el
articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de-la Ley 7* de 1979; pardgrafo del arliculo 11 de la Ley 1098
da 2006; drticulos 127 del Decreto 2384. de 1979, Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decrelo 2150 de 1995; el

Decrato 2823 de 1994 y el Decreto 1520 de 1993,

9. Que por lo anterior, y de conformidad con Iq'es!'ablecidu en el manual de contratacion vigente del ICBF a través de las
Direcclones Regionales se debera realizar fa contratacion. para 1a preslacidn dé servicios misionales en diferentes
_njodalidﬂd_es de alencién, conel fin de propendat por el restablecimiente de derechos de los nifios, ninas, adolescentes, y
jvenes, . S RhaE T e T e

10. Que segin el paragrajo dal- ariculo 11 de fa Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la infancia y la Adolescencia), le
corresponde al Instituto Colombiand de Bienestar Familfar, como enle caordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, definir fos lineamientos l&cnicos que las entidades deben cumplir en la prestacién de los servicios de proleccion a
través de los cuales se propends por &f resteblecimisnio de los derechos de los' nifios, las nifias y los adolescentes y
asegurar su restablecimiento. . L

11. Que en qsle contexto, el Instiluto Colombiano de Bienestar Familiar y acorde con el Arliculo 60 de la Ley 1098 de
20086, debe vincular a los. nifios, nifias y adolescentes a pragramas especializados de atencitn para el restablecimiento de
derechos vulnerados, por lo cual es necesario la contratacion de una enlidad sin gnimo de lucro que presle servicios de
atencidn para nifios, nlfias y adolescentes bajo ta modalidad de hogar sustituto.

‘
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.. 13. Que la Direccién de Proteccion no

" 14. Que de conformidad con ig eslable
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12. Que de acuerdo con el numeral anterjpr, an dggarrollo del contralo de apore se debe dar aplicacion a'los lineamienios
vigentes: Lineamienlo f&cnico del modela para |a atencién de los nifios, nifias y adolescenles, con derechos incbservados,

amenazados o vulnerados Resolucién 1519 de 2016, madilicado par 5864 de 2016, 7959 de 2016, 13367 de 2018,
i afa la atencidn de nifios, nifas y -adolescentes, con '

cuenta con Banco Nacional de Ofe

rentes, por lo cual proceds la celebracion de
contrato de aporle de lorma directa, do acuerdo con fo eslablecido en el num

eral 4.3. de} Manual de Contratacion.

cido en el numeral 4.3. dal Manual de Contratacién, el ICBF invitd al
acion requerida para el conlrato de aporie especificando los requisitos acordes
reccion de Proteccidn, asf como fa modalidad a contralar,

CONTRATISTA para presentar la documen
con las recomendaciones emitidas porla B

15. Que el CONTRATISTA presents los documentos requeridos para esta conlralacién y modalidad objeto del presenle

Contrato cumpliendo fos requisitos exigidos, los cuales hacen parte del mismo y la Regional Cérdoba verilico y aprobo el
cumplimiento de los requisitos téenicos, financieros, administrativos ¥ juridicos,

16. Que ol CONTFIATISTA liene como objeto social, "Elaborar, Gestionar, Administrar, Ejecutar yio coordinar proyeclos de
seguridad alimentaria, recuperacién nutricional & niiios y a mujeres gestantes y lactantes y todo lo relacionado a la

atencion integrat de la primera infancia ¥ familia, ‘desarroftar programas ¥ proyectos de proleceion inlegral, para nifios,
nifias, adolescentes y sus famillas.. "

17. Que mediante Memorahdo § ~ 2014 - 565833 ~ 0101 de fecha 2018-09-26 la Direclora de Proteccion del ICBF.
Brinda las orientacionies y recomendaciorss para la presenle coniratacion.

18. Que el Comilé de Contralacidn del ICBF Regional Cérdoba del 28 de septiembre ds 2018 emilis cenceplo favorable
para adelantar el proceso de conlralacion que aqui se menciona. : L :

18. Que, mediante memorando con radicado N°
la Presenia Contralacion.

20. Que teniendo en cuenta Ia,cerlilicaciéri'emilida‘pnr la Direccion Re
LABRIEGOS POR LA PAZ,"para la atencion de los nifios, las nifias
viable celebrar el presente conlrato de apcile.

gional con respecto a fa idoneidad de FUNDAGION
y adolescenles, en la modalidad hogar sushitulo, es

21. Que ¢l presents conlrato se encuentrd’amparado asi,

_ para los recursos 2016 mediante el Certilicado de Disponibilidad
Presupuestal: CDP No. 60018 del 25 da aclubre de 2018

expadido por el Grupo Financiero de la Regional Cérdoba.

22, Que de acuverdo confnlo establecido en el

Mariuat de Contratacién vigente, la Direccion de Profeccion avali la
suscripcion de éste contrato. . ‘

S5-2018-641038-0101 del 30/10/2018, 1a Direccitn de Proteccion aulorizo-

LW
Camera 8 No 10-28 . Linea gratuila nacional ICBF PBX: 437 78 30 \

Tel: 7831103-7834080 - a1 8000 9t 8080

www.icbi.gov.co
Monteria-Cdrdoba

(2.6



S IV

P

FE R Y

o

: Republica de Cdlonii:l'a : .

o instituto Colombiino de Blenestar Famillar v, .. o
Q03 _ Chséilla De la Fuenté da Ligras (@ ?R(}tﬁ?n‘:tfﬂ)
- . . Direceldn Reglonal W Ly MG
BIENESTAR ) " Grupo Juridico

FARMILIAR

": cLAUSULAS: -

PRIMERA. - OBJETO: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS MIROS, LAS NIIAS Y LOS ADOLESCENTES
QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISYRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR,
£N LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL. MODELO DE
ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF. 4 .

. SEGUNPA. - OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA: Ei OPERADOR debers aceplar y cumplir con las siguientes
: obligaclones: 2.1. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Constituir y allegar a EL ICBF fas garantfas requeridas dentro de los

tres (3) dias hébiles siguientes a la susctipcion del contrato. 2) Asumir la respansabilidad dé todas las actividades relativas
a la ejecucion de las obligaciones estabizcidas en este contrato. 3) Presentar la informacion y scpories que en desatrolio -
del control fiscal requieran los organismos de control;.4) Utifizar ia imagen dal ICBF de acuerdo con los lingamientos
establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las parles ningdn funclonario, podré ulilizar el nombre,
emblema o.sello oficial de 1a ofra parte para fines publicilarios o de-cualquier otra fndole. 5) Realiza los pagos a (Salud, -
pensidn y riesgos laborales), de acuerdp con la normatividad vigente aporiando jos soportes de pago correspondientes. 8)
Reintegrar los recursos aportados y no gjecutados, de acuerdo con Ias instrucclones gue para tal
efecto imparta el ICBF. 7) Informar opoiiunamente cuglduier anomalfa o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucidn a las mismas. 8) Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo
conveque relacionadas .con la ejecucién del. contrato. 9) Entregar al supervisor del contrato los informas que se soliciten
sobre cualquier aspecto yfo resultados oblenidos, cuando as! se requiera. 10y Cumpllrcon la politica de buen lralo para con
los demés colaboradores Internos y exiemos del instituto Colombiano de Bisnestar Familier, y actuar con responsabilidad,
eliciencia y transparencia. 1) Cumplir con'las disposiciones establecidas en el Capitulo "Buenas Précticas en la Gestion’
Contraclual” del Manual de Conlratacién vigente. 12) Cumplir con las demés que correspondan ala nalraleza del contrato.
9 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.2.1. OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 104 cupos en la
modalidad Hogar Sustituto para la poblacién Vulneractén, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por a
regional. 2) Adelantar las acciones. del proceso de atencidn en el marco del Proyeclo de ‘Atencion Instituctonal PAI
vigente.3) Elaborar para cada usuaris (a) una historia de atencion que cumpla con los' criterios establacidos en los
lineamientos técnicos del ICBF. 4) Cumplir con las fases, componentes y actividades dael proceso de atencion, de acuardo.
con lo delinido en tos lineamientos téchicos del ICBF. 5) Elaborar e implementar el cronograma de actividades acorde con
el praceso de atencion astablecido an 1os lineamientos técnicos. 6) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricidn,
acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 7) Entregar a los usuarios (as) de la modalidad los
elementos de dotacion bésica, personal, escolar y lidico deporiiva, acorde con lo establecido en los lineamientos lécnicog

del {CBF. 8) Adelantar acclones conjuntas con las auloridades competentes, con el fin de lograr la consecucian del registro

civil o documento de identidad de acuardo con la edad, de los usuarios (as) ubicados en la modalidad. 9) Apoyar ias
gestiones necesarias para vincular a los usuarios {as) de la modalidad) al Sistema General de Seguridad Social en-Satud
y al Sistema de Educacion Formal. 1 0), Realizar acciones, para que los usuarios {as) participen en aclividades cullurales,
recrealivas y deportivas, acorde con'slis'intéreses y caracterislicas de desarrollo. 11) Realizar acciones para que la famifia
o 18d vincular de apoyo participe -en el proceso de atencion de los iisuaros (as), acorde con lo establecido en los

lineamientos técnicos del ICBF. 12) Entfegar los infoimes del proceso de alencion a la Delensoria de Familia o0 a la

Autotidad Competente a cargo del pioceso administralivo de restablecimlento de derechos de cada usuario (a), con la

oportunidad y periodicidad establecida en los. lingamientos {&cnicos. 13) Entregar a la Defensoria de Familla 0 a la
Autaridad administrativa, los informes complementarios requeridos, maximo a los ocho (8) dlas habiles de su solicitud. 14)
Apoyar a la Direccion Hegional del ICBF y a los-coordinadores de los centros zonales de fa regional donde gjerce su
jurisdiccion, en obtener el nimero de familias sustitulas requeridas para garantizar la atencién de los nifios, ninas y
adolescentes segun os cupos contratados, llevando a cabo de manera permanente el proceso de convocatoria y difusidn
de la modalidad, establecido en el inzamiento técnico. 15) Cumplir con lo establecido en la Gulz de orientacionas para la
seguridad y prevencion de siluacionzs de riesgo de los nifios, nifias y adotescentes. 18) Realizar seguimiento & las
unidades de serviclo, verificando el cumpfimiento de los lineamientos técnicos. 2.2.2. OBLIGACIONES COMPONENTE
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: r con el talé;“'do' hurnan{liwexigido pata e desarrollo de la modaiidad, acor.de- con los
ﬁzgﬁ;ﬁ:;?:?c:gﬁs?leﬂ%g; 2) Mantener actualizadas las carpstas del talento humano vinculac}o parala _g|g¢g¢t6n dei
contralo, las cuales deben incluir: hoja de vida, soporles de estudio, larjeta profesional (cuqndo aphqug). certthcacmng;de
experiencla, c4digo éfico firmado, compromiso de tismpo de dedicacion y contralo debidamente nrmafin. 3) Recibir 5
alender tas visitas que adelante el supervisor y su equipo apoyo. 4) Solicilar autorizacion previa y por escrito a l_a aulorida
administrativa compelente y af supervisor del conlrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos estaplecndps por las
Diraccionas de Planeacion, Proteccitn y la Oficina Asesora. de Comunicaciones para e_l desarro!lg de mvesugampnes.
enlravistas, notas de prensa, videos, registros fotogralicos, documentales Y cualquier olra pieza corp_umcal}lfa o
investigativa que requlera ylo incluya informacién de los procesas de restablecimiento dp quEChOS de _Ios nifios, nifias y
adolescenles atendidos en la modalidad. Aplica ‘para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, dqc_en\es.
cdoperantes, oparadores de! ICBF, funcionarlos def ICBF y cualquier olra persona. 5) Sthlar autgnzacmq previa y por
escrito a la autoridad adminlstrativa y al supervisor del conlrato, para ubicar a 10s usuarios (a§) bajo‘ su cuidado en otra
sede. 6) Realizar los conlroles necesarios cuando se vayar: a desarrollar actividades recrealivas, |ud|cqs, deportivas o
artisticas, dentro de la institucién. 7) Gestionar con-organismos piblicos y privados de caracter namona!.o |.nternactona|. Ig
consecucion de recursos que complementen la atencidn injegral a. los usuarios (as) de la modalidad ‘en praceso de
atencién como un valor agregado para Ia calidad en la prestacian del servicic. 8) Mantener un aviso o valla en parte visible
externa de Ja sede adminisirativa, de acuerdo al manual de imagen corporaliva del 1ICBF. 9) Entregar comectamente _al
ICBF fa informacidn relativa’a los usuarios {as) objeto del presente contrato, de acuerdo con los formatos, frepug.nma.
procedimientos y medios de comunicacidn que establezca el ICBF. 10) Atender de manera inmediata los requerimientos
que sobre la ejecucion del contralo sean presentados por el supervisor € informar sobre las acclones adelantadas. 11)
Alender visitas o requerimientos de los organismas de cortrol en ef seguimiento a las actividades que se deriven de‘lha
prestaclon del servicio. 12) Contar con los medios tecnol6gicos y de comunicaciones necesarios para registrar y ransmitir
la informacién al ICBF. 13) Registrar los ingresos y egresos de cada usuario {a), de acuerdo con fas 6rdenes de los
Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacion Misianal del ICBF. 14) Atender fos
requerimientos de recolecclén, captura, envio y reporte de los dalos de usuarios (as), en el sistema de informacion
mislonal, 15) Abrir una carpeta a cada familia sustituta, en la cual debe reposar, copia del acto administrativo de obtencion
de la calidad hogar suslituto, folocopia de cédula del representante dsl hogar sustitulo, constancia de capacitaciones
recibidas, constancia del pago mensual al Sisiema General del Seguridad Soclal en salud como cotizante (Articulo 117 ley
1815 de 2016) y aquella norma que la modifique, adicione o derogue. 16} Informar de manera inmediata al ICBF, a las
auloridades competentes y presentar las réspectivas denuncias penales, -en caso de lener, conocimiento sobre algun
evenlo de presuncién de mallralo, cualguier lipo de violencia, evasion ofy cualguier vulneracién de bienes juridicos de tipo
penal que ponga en riesgo la integridad fisica, mental y patrimonial de los usuarios (as) de la madalidad, 17) Gestionar
todo lo necesarlo para garantizar a los responsables de la modalidad de hogares sustitutos, el acceso a los beneficios
establecidos en el articulo 36 de la ley 1607 de 2012; en el articulo 2 paragrafo 2 de 1a ley 1187 de 2008; en el Decreto
1766 del 23 de agosto de 2012; en el Dacrelo 126 del 31 de enero de 2013, articulos 117, 118 y 119 de la ley 1815 de
2016 y en ¢l articulo 93 de la ley 1687 del 11 de diciembre de 2013, en los articulos 212, 213 y 214 de la ley 1753 del 09
de junio de 2015 y el Decreto 1345 del 19 de agosto de 2016 y aquellas normas que la modifiquen, adicione o sustituyan y
la realizacién de las accionas que sean necesarias para cualquier nueva regulacion que sea expadida en beneficio de ésla
nueva modalidad; para tales efeclos el CONTRATISTA debera presentar al supenvisordel contrato un informe trimesral de
capacilacidn en r'\ormalividad especial de madres sustitutas.1B) Desarrollar las acciones solicitadas por ef ICBF en el
marco de convenios yfo contratos para lortalacer el proyeclo de vida de los nifios, nifias y adolescentes. 19) Adelantar las
dcclones necesarias, para identificar, postular y enviar Ja informacion necesaria de las potenciales beneficiatias del
Subsidio de Ja Subcuenta del Fondo de Solidaridad Pensional, en cumplimiento al ariculo 119 de la ley 1815 de 2016 y

aquella norma que la modifique, sustiluya o derogue. Asl como, garantizar el traslado con la previa preparacion de egreso

de los nifios, nifias y adolescentes ubicados en estos hogares suslitutos en cumplimiento a los lineamientos técnicos de
todalidades. 20) Guardar absoluta confidencialidad en el registro de informacion como en la demds informacion a la que

tenga acceso en el momenlo de ingresar los registros al Sistema da Informacion Misional del ICBF 21). Enfregar a la
dependencia en la que presta sus

servicios, lodos los documantos en fisico y/o en magnélico, que haya producido o
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recibido durante la gjecucion del contrato, de acusrdo con fas instrucciones del ICEF. 22) nguar el registro de infc_:rmacién
en donde se relacione ol inventario de bienes y entrega a cada uno do los hogares sustn!ulos, exceplo los bienes de
consumo. 23} Cumplir con las acciones establecidas en fa Gula lécnica _parg-la melralogla aplicable a los programas de _los

procesos misionales del ICBF, 1a cual hace parle integral de la Gufa lécnica del companente de alimentaclion y np!riclbn

para las modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion No, 2000 dgl_ 2015, o aguellas que la modifiquen,
_ » adicionen o sustituyan. 24) Aealizar 1as acclones necesarias para articular las acuwdade:s’ qus sean requeridas en el marco
£ . del trabajo canjunto con el programa Familias con Bienestar, de acuerdo con la Resolucion 717 del 13 de febrero de 2017,

ifolasquela modifiquen; adicionen o sustituyan. 25) Asegurar ¢ue como minimo el 80% de fas n?adres 'susli“lu!as 'de la
7 modalidad participen en e “Programa de formacién de cuidado basico de personas con dependeqcla It_lnc:onal , reall_zz'aqr)
por et SENA, de acuerdo con las indicaciones del ICBF, siempre ¥ cuando la oferta de este esté disponible en el municipio

eso de estructuracion y

y las madres sustilutas cumplan con el.perfil establecido por ¢l SENA. 28) Participar en €l proc :
socializacion del Plan de Pravencién del Dafio Antijuridico al que sea convacado por ICBF e implementar esle plan de
acuerdo con las directrices dadas por el {CBF. 2.2.3. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantenef la licencia de

plazo de ejecucian. 2) Suscribir el acta

funcionamienlo vigente para la modatidad objeto de! presente contrato durante el plaz :
de inicio del contrato. 3) Suscribir lodas las actas que se produzean con ocasion de la ejecucton del conlrato. 4) Ejecutar el

cantrato dentro del plazo o vigencia de éste y de acuerdo con los valores establecidos. 5) Cumplir con las obligaciones

laborales que como empleador se puedan generar con relacion al conlrato suserito; presentar las certificaciones expedidas

. por el representanie legal de la enlidad-o revisor fiscal, segdn comesponda, donda conste que la misma se encuentra a
(\ paz y salvo con sus empleados en euanto a sus obfigaciones de carécter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) apores
~ con el Sistema de Seguridad Saciat Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios seguin la vinculacion laboral; iv} el
suministro de elementos necesarios pam el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de vidlicos,

gastos de viaje, entre olos. El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se alectia el desembolso por

parte def (CBF. 2.2.4. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar al inicio del contrato el presupuesto

de ingresos y gastos de acuerdo con.los clasilicadores de costo establecidos para ta medalidad, para la revision y

_ aprabacion por parie del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes al mes vencido los

soportes camespondientes para la expedicién de! certificado de cumplimiento, acorde con fa clausula sexta. 3) Presentar

informe af finalizar el contralo, el cual contenga como minimo: registro de cupas coniratados efectivamente atendidos

mensualmente, logros y dificultades y aporfes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacién financiera de acuerdo

con &l Plan Unico de Cuentas - PUC- segun fa directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizades ¥

fa aplicacién de las NIIF. 5) Discriminar-fa inlormacion financiera entre 1a entrega de la bonificacién, dotacion y la cuola de

sostenimiento. 6) Pagar oportunamente’ a los proveedores y presentar ! paz y salvo de log mismos a la terminacion del

conlralo. ) Facilitar de manera oporiuna e integral, libros de reglstro, -archivos, actas, informes, expedientes y demds

informacicn financiera que le solicite el supervisor del conirato. 2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

REFERENTES A LA RECEPCION ALMAGENAMIENTO, SUMINISTRO, - INVENTARIO Y CUSTODIA DE

BIENESTARINA: 1) Atmacenar 1 Bieriestaring, de acuerdo con fo siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puerias

que permitan 1a ventilacion e impidan Ia-tgmrad‘a de insectos y olros animales; pisos nivefados en orden y en buen estado

de aseo, cielo raso (si aplica) fibre dé-humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisds provisios de

tejillas y silones para permilir el tavado, cubierta y muros en buen estado deaseo y mantenimianio que impidan ef ingreso

de agua y estén fibres de filtraciones y humedades. 2) Verificar que 1a cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de

vencurqieplo de la Bienestarina que recibe coincidan con la informacion regisirada en la respecliva acta de entrega que

_debera firnarse como constancia del Tecibo a satistaccion det producto y en la cual se debe dejar constancia de las

lnmr!lonnldades en el evento que las mismas existan. 3) Informar aporfunamante al ICBF, cuando se cuente con saltlos

de Bieneslaring, para que e! ICBF pueda ajuslar lag cantidades a entregar en el sigufente mes. 4) Realizar la rotacion

adecuada del producto, garantizando la salida det produclo que cuenie con mayor liempo de almacenamiento. 5}

‘_ Presentar un informe al supervisor del:contrato en el cual se describan las canlidedes entregadas a los beneficiarios y las
oo exislencias de I?ng.neslarina a la fecha de rendicidn del informa 1écnico y adminisirativo, especificando las unidades de
\__ Blenestarina proximas a vencer. B) Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas plUblicas, y reuniones de
cendicidn de cuentas relacionadas con el lema de la Bleneslarina. 7) Cancelar at ICBF el valor'de la Bienestarina cuando

LA,
e
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se presenlen vencimientos o se generen. averias por‘rna'l almacenamiento o redistribugion de produclo. 8) Enlregar, por

cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en

congidaracion que el coslo de la Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo con e periodo de entrega, €l suministro

del producto estard sujeto al agolamientd’ del recurso definido o el vencimienlo del plazo del conlrato, o a la canfidad de

93.6 Klfos maxima a distribuir, definidos en el presente contrato, 1o que ocurra primero, El precio del kilogramo a la fecha

es $6.435 Bienestarina MAS® y §7.773 Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacion del valor total del aporte

de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar al prolesional enlace del componente

Bienestarina de la Direccion de Nulricién el precio vigenle por kilogramo de cada una. 2.4. OBUGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 2.4.1. OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE-LA_INFORMACION: 1)
Cerlificar el cumplimiento, seguimienlo ¥ revision de los asuntos comespondientes a seguridad de fa informacion
enmarcado en la normativa interna vigenle en virtud de ja ejecucion del objeto del contrato: 2), Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme.el contrato, 3)
Informar al supervisor, an el mémenio que ocurran incidentes de sequridad que afeclen Ja disponibitidad, integridad yfo
confidencialidad de la informacitn del ICBF, en el marco de la ejecucian del contrato. 4} Realizar 1a devolucién de los
elementos entregados por el ICBF para-la ejecucién del-conlrato, asl coma la informacion y elementos adquiridos y
genarados durante el plazo de ejecucion. 5) Garantizar la induecion al equipo de trabajo que se emploard durante la
ejecucidn del conlrato en materia de Seguridad. de la informacién. 6) Prever el plan de recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los evenios Que’ puedan alectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo. 24.2,
OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Cumnplir con la poliica ambiental del JCBF, implementando buenas praclicas
ambienlaies relacionadas con el ahorro y uso eficienle de agua, energa y papel, y manejo de residuos. 2) Utilizar
preductos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3) Presentar los permisos, licencias yio
aulorizaciones ambientales vigentes requeridas para la ejecucidn del conlrato. 4) Adoptar fas medidas necesarias para ef
transporte, almacenamiento y manejo adecuado de los produclos quimicos yfo combustibles utilizados durante Ia
ejecucion del conlralo; de acuerdo a la normatividad vigante. 5} Adoptar las medidas necesatias para el manejo adecuado
y ta disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen duranlte la ejecucion del contrato. 6) Adoptar
las medidas necesarias para ef mangjo adecuado de los residuos organicos que se generen durante fa ejecucion del
contrato. 7) Formular e implementar los programas de capacilacion def personat manipulador de alimentos, mantenimiento

pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo

realiza las actividades definidas en el conlrato, la informacion basica del 1ICBF {Misidn, Visitn, Principios, Objetivos
Eslratégicos y Polilicas de! Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnices, manuales, procedimientos, gulas, formatos enire olros) necesarigs para la operacin de los
servicios. 2) Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario Irenle a |a preslacidn del servicio, a
{ravés de un instrumento establacido por & mismo operador para tal fin. 3) Contar con informacidn documentada para la
recepcion, tratamienlo y respuesta a las’ peliciones, quejas, reclamos, [elicitaciones Yy sugerencias, en el marco da la
ejecucion del objeto contractual. 4) Demostrar mediante evidencias fa implementacion de acciones de mejora (correclivas
la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que

haya lugar o experiencia exitosas que de muesiren la mejora en la preslacion de servicio. 5) Contar con infarmacién
ién, tratamiento y respuesta a las peliciones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias,

en el marco de la ejecucién del objelo contractual. 2,4.4. OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: 1) Socializar Ia Polltica de Saluid y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de 1a ejecucion de! objeto del
contrato. 2) Garantizar la idenlilicacion de peligros, valoracion de riesgos y delerminacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en of trabajo durante la ejecucion del contrato. 3} Realizar-la induccion al equipo de
trabajo que se empleard durante la ejscucion dal contrato en materia de Seguridad y Salud en e Trabajo. 4) Garanlizar

, 8in afeclar 1a ejecucion del contrato. 5) Realizar los examenses médicos ocupacionales
requeridos de acuerdo con Jas aclividades propias del objelo contratado ¥y 1a normatividad vigente. 8) Informar al ICBF los
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Accidomtes de Trabi y antemiodad Lalaned  ATEL dul possonal o i el aporudor/contratinte, roporindos a la ARL y
LIS, duratto of plaso do gjeeueion dol contrato, 7) Foimtiar o Implomontur ol plan du pravenceldn, proparsclon y respuesta
anlo emagencas 24, OBLIGAGIONES NELACIONADAS CON LA DOTAGION ADQUIRIDA O_RECIBIDA POR EL
CONTRATISTA: 1) Suscribit act du racihn dy ks Blanoa inigblos untrogueloy por al ICBF y udqulrldop durante la
gincucion dal vontiaty con Lt mspociiva talacian du invenintag, tnn vee cumplidlos los raquisitos do perfaccionamlento y
gjpcuion dol contiato 2) Iloimar ife manora madinta n gupurvlser con copla al oidenador dol gasto, una vez swan
adnuithlos Biones muebtes con rcurses shlregidos por of 108, Junte con al traslado do las correspondienies tacturas. 3)
Ulilizzn tos lienes ontagados par of CB1y adguinidos durente 1o ojocuglén del conlrato conforme al uso legllimo
audoizadto. 4) Bospondor por cualquion dotariaiy da los blanss muoblas develulives, que no provenga del desgasle natural
o quo provenga dol uso no aidulzado por of ICAE. B) Lmpluge ln mayor dillgancla an fa consorvacidn de los blenas
antiagades por of ICHE y ndvuitidos dutante ta wjacucton dol continto. 8) Efoctuar las reparaclones y mentenimientos
mdispensablos pata la conservacion da.fonos muablos ontragados por ol 1ICBF y adquirldes duranta la ejecucién de!
conteato. 7) Nastitar los Dicms mushios dovolulivos ontrogndos y ndquiridos durante la efecucién del conlrato con
rocursos dat ICHE unat vaz voneldo al plaso do ajacuctdn. 8) Vigiar y custadiar ios bienes muebles entregados y adquiridos
durante i gjecucion dol contialo, avilando quo sean porhnhadas por torcoros, En caso de ocurrir cualquler perturbacién a
It tenancin, dar aviso ol ICBF on un plazo minimo e ¢inco (5) dins hdbllos siguientes a la ocurrencia del hecho, 9} Lievar
la contabilidad de los blanos muabtes por canlra du costas, do ncuardo con fo astablscido en los lineamlentos técnicos-
administiativos vigontas qua djan pura el pragtama, en los cisos quo aplfique. 10) Atendar visitas o requerlmiantos de los
organismos da conltal en &l seguimianto a las actividudos que se deriven da s prestacidn del servicio. 11} Infarmar al
supervisor del contrato ln existoncin do siniastros dentro da los cinco (5) dias habiles a su ocurrencla. 12) Efaborar en
coordinacidn con el delegndo del IGBF &l invanlario do los olamontos de dotaclén que sean adquiridos y entregados con
recursos det {CBF, y antregario al suparvisor del contrato para ef respectivo procedimiento de ingreso y agreso de bienes
que eslablazca o ICBF. 13) Entregar medinnte acla s la persona nulueal o jurfdica que determine ef ICBF a la lerminacion
del cotvrato, los bienss mushles dovoiulivos adguiridos con rectirsos del ICBF segun inventario inlclal, salvo que al
terminar el contrale los bienss hayan cimplido su vida UMl y no puedan ser utllizados para el servicio de Bienestar Familiar.
En es1a caso, se procedard conlorme con lo eslablacido en los finsamientos técnicos respectivos dados por el [CBF. 14)
Retacionar en acla, tanto al inicio como al final dal conlrato, l0s elementos propiaded del CONTRATISTA y puestos a
disposician de las unidades da servicios, incluidos en el plan de trabajo. 15) Garanlizar en caso de traslado o cierre de las
UDS, que los elamentos de dolacidn propiadad del ICBF sean transleridos o la nueva unidad, mediante acia de entraga,
en presencia del supervisor def conlrato y del almacenista da la. Reglanal cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. El
CONTRATISTA sera rasponsable en 10s sigulentes evanlos: a. cuando el caso forlulio hubiere sobrevenido por culpa
suya, sunque levisima; b. cuando por pellgro dei bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando
exprasamante haya aceptado la responsabilidad dal caso fortuite. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los
bienes musblgs devolulivos adguiridos como dolasién con recursos del ICBF en al marco del contrato de aporla, o su no
devoliucidn a la linalizacion dei contralo, hardn incurdr al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y
penal,

Ari B
TEACERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: El ICBF se obliga en aspecial a: 1. Ejercer la vigilancia y e! conlrol sobre el
cumplimiento del cantralo a través det suparvisor del misma, 2. Apontar oportunamernte al CONTRATISTA los recursos del
presente contralo. 3. Comunicar oporiunamente al CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estdndares y demds
instrucciones que se impartan por ol ICBF. 4. Revisar el nimero da cupos contralados para que se adecue a fa demanda,
previa suscripcion de acta con el CONTRATISTA, 5. Adalantar las actuaclones necesarias lendienles a raubicar los cupas
asignados, en el evento de darse por lerminado anticipadamente el presente cantrato. 6. Cumplir con las dem4s
obligaciones qua sean necesailns de atusrdo con la callded de su parliclpacidn en el presente contralo, para lograr los
objetivos propuestos de la modalidag: 7. Entregar al CONTRATISTA, a lravés  del supervisor dal conlrato, los
procadimientos, guias y formalos establacidos por ta Entidad en el Marco del proceso gestién documental de la Entidad,
en consecuancia, deberd veriticar peridiicamente el cumplimienta de esta obligaclén por parte del CONTRATISTA, lo cual
validara con a! Formalo unico de tnventario decumental, y al linalizar &l conlrato expadird paz y salvo que cerlifique el
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cumplimiento de esta obligacién. 8) Suministrar af CONTRATISTA 6552 kgr de Blenestarina MAS® y 28.08 kgr de
Bienestarina MAS® saborizada, en adelanta “Bienestarina”: en razén da 30 -gridla para 104 .cupos, acords con la
programacién .mensual que se definz, seglin el lineamiento del ICBF, por lo :
momenio de la entrega fe sea informado el valor kilo
suminisirada por 1a Direccion de Nutrician del ICBF, 9) P

socializar el adecuado uso de Ja Bienestarina y los procedimientos, formatos y estandares para su administracign,

y cantidad de lo entregado, de acuardo con la

CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: Bl plazo de ejecucion del presante contralo se conlard a partir del cumplimiento de
los requisilos de perfeccionamiento y ejecucién hasta ol 30 de noviembre de 2018.

QUINTA - VALOR DEL CONTRATO -: El valor def presente contralo serd hasta por la suma de CIENTO DIECISEIS

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO ML TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE
($116.684.360.00), :

MODALIDAD NUMERC  DE [ COSTO \CUPO NO. MESES A

CUPOS 12018 CONTRATAR
Hogar Sustitute - 14 | $1.121.965 1 $116.684.360

VALOR TOTAL VIGENCIA 2018

Vulneracion

Los recursos encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 60018 del 25 de
actubre de 2018, expedido por el Grupg Financisro de la Ragional Cérdoba.

Vigencia N° de. CDP Fecha de CDP Identificador Recurso Valor
9 Presupuestal
2018 60018 | 2511072018 C-4102-15003.0-103 | 27 $116.684.350.
TOTAL $ 116.684.360.

SEXTA - FORMA DE PAGO: EI ICBF dasembolsaré los recursos aportados en ef presente contralo de la siguiente forma:
un (1) pago correspondiente al periodo 1 al 30 de. noviembre correspondientes'a la atencién durante la vigencia 2018, los
cuales se efectuardn previa presentacion de los soportes por parie del CONTRATISTA previa aprobaclén del suparvisor del
contrato, de fos siguienles documentos: (1) Informe mensual sobre la preslacion del servicio
el nimero de cupos alendidos, ingresos, egresos y Ia caracterizacion de los nifigs ning
avances y dilicullades en el desarrollo del procese de atencidn; {2) Planilla de usuarios (as)
‘cupos contratados y efectivamente ulilizados; {4) Informe mensual de Ingresos y Gastos; (5) Cerlificado de cumplimianto
de pago a proveedores; (6) Certificacion emilida por el Revisor Fiscal o Confador sobre el cumplimiento de pago al
Sislema de Seguridad Social y Aporles Parafiscales; !a informacion contenida en todos los soportes presenlados, sera
corrobarada técnica, administraliva, financiera y contablemente por el supeivisor de! conlrata. PARAGRAFOQ PRIMERO:
Para el informe de alencitn a usuarios (as), se ulilizara ef crit

erio del valor-cupofines en relacion con fos conceplos de
cupo ulilizado y no utilizado, Por los dfas de ingreso y egreso cle cada usuario {a) se reconocera el valor correspondiente a

medio dia. PARAGRAFO SEGUNDO: Los dssemboisos se efectuardn denfro de los lreinta (30) dias siguienles al
vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuante con disponibilidad de! Plan Anuvat de Caja - PAC y previa
certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del conlrato para el efecto. PARAGRAFO TERCER_Q: El
supervisor verilicar4 la ejecucidn real do cupos en relacién con aquellos contratados, y de enconlrarse que no se utilizé fa
lotalidad de los cupos, reconocerd: (j) en el primer mes el cien por cianto (100%) de! costo fijp de los cupos no ulilizades

alendidos; (3) Cetificado de
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(considéresa primer mas cualquier mes de ejecucion del conlralo cuando se presgplan ine!acuclones); (iiy & padir dei
segundo mes, el setanta por cienlo (70%) del costo Tijo de los cupos no utiligados: (i} a pgmr del-lercer mes an caso de
contlnuar las inejecuciones, el Supervisor deberd analizar sl se deba reahgar 1a 'reducctbn de los cupos cunlra}ados.
PARAGRAFO CUARTO: £l valor cupa mas cubre lo establecido en el lineamiento lécnico del modelo-para la alencion de
fos nifios, nifias v adolescentes, con derechos inobservados, aménazados o vulnerados y su respectivo clasiticador del -
coslo. E1 ICBF reconace deniro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores def costo. En caso de
que sl CONTRATISTA haya cubierto \a lolalidad de los bienes y sarvicios mensuales minimos requeridos y quedara un
salda de los recursos del ICBF, el coniratista podrd utifizar dicho saldo para proveer mayores canlidgdes de bienss o
servicios de aquellos reconocidos dentid de los clasiticadores del costo aprobados para la modalidad (no ap!i_ca para-coslo
de uso). La utillzacién de estos recursas deberd constar en el Informe financlero para la respectiva aprobac!én previa por
parle del supervisor del contrato. D& lo anteror, el CONTHATISTA debie dar cusnla en ios respectivos soportes
linancleros. PARAGRAFO QUINTO: En los casos, que por orden de la autoridad administraliva se otorguen permisos o
autorizaciones que impliquen que el rifio, nifia o adolescente se ausenta de la modalidad hasta por 15»dia§, ¥ no estd
siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma i olra modalidad an ofra regional, se reconocara el valor del costa
fijo correspondiente. En tos casos que por orden médica et nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de la-modalidad, se
reconocéra e valor del cupo mes por ¢l tiempo que dura la hospitalizacién, Cuando éste pariodo de tiempo exceda 2
meses, &l operador deberd inlarmar al suparvisor det conlralo y al Defensor de Familia, para que a su vez se informe al
Director Regional y se cite para un astudio de caso. En los casos anlerjores el equipo interdisciplinario del operador
debera dar conlinuidad al proceso de alencidn para el reslablecimlento de derechos. PARAGRAFO SEXTO: Los costos

no contemplados en el valor cupo mos pera que complementen 1a atencidn de los nifios, nifias y adolescentes que se -

encuentren en |a presenle modalidad, podrén ser cubierios mediante adiciones al presente conirato previa autorizacion del
supervisor del mismo. PARAGRAFC SEPTIMO: Los desembolsos se hardn de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn N° 3333 del 2 de junio de 2015, la cual tlene comao objeto actualizar, establecer y unlficar los requisitas y
documentos sopartes para ef pago de las obligaciones contraldas por el |\CBF.

SEPTIMA - LUGAR DE ATENCION: El servicio se prestara en los Municipios de, Careté, Planela Rica, Monteiibano,
Lorica, Sahagun, San Andrés de Sotavento. La direccidn donde se ublca la sede del CONTRATISTA es en fa Calle 41 No
14 C - 20 Barrio La Floresta Monteria — Cérdoba en el cual se preslard el servicio de acuerdo al lineamiento técnico
administrativo para la atencion para lamodalidad contratada y en concordancia con la licencia de funcionamiento.

OCTAVA -SUPERVISION: EI ICBF éupervisarét el cumplimiento de las obligaciones por parte de EI. CONTRATISTA a°

Iravés de la Servidora Pblica Ruby Borja Calderin en su Calidad de Caordinadora de Grupa de Asistencia Técnica o
quien haga sus veces quien gjercerala supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesta en el presente
conlrato, el Estatuto General de la Gontratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarigs, el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacldn del ICBF, ta Guia del Supervisor de contratos y convenios del ICBF y demas

nomas Iniemas expedidas para e! efeclo por el ICBF. En todo caso, e ordenador del gasto podié moditicar
unilaleraimenle la designacion de Supenvisor, para |o cual comunicara por ascrito al supetvisor designado, con copia al
CONTRATISTA y a la Oficina Juridicd de a Regional. U

NOVENA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a constiluir a favor del ICBF, las garantias de que trata fa Ley
80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y el Decrelo 1082 de 2015, consistente en una pdliza de seguros legalmente autorizada
para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a conlinuacidn: 1. CUMPLIMIENTO
GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al Velnte por clento (20%) del valor det contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejacucion del contiato y seis (6) meses més, conlados a partir del cumplimiento de los requisitos de
parfeccionamiento y ejecucién. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuaniia equivalente al Veints pot-ciento (20%) de! vator
def contrato, con una vigencla igual al plazo de ejecucion del conlrato y seis (6) meses mds, contados a partir del

cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento y ejecucion. 3, SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al quince por clento (15%) del vator de! contrato, .con una
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DECIMA - CESION: £ CONTARATISTA no podra ceder g persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del prasents contralo, sin que medie Previa aulorizacisn expresa ¥ por escrllo por parte del ICBF,

DEQIMA PRIMERA - SUBBONTRATO;S: El CONTRATISTA en ninglin caso podrd subcontratar la tolalidad de objeto del

Presente cenlralo, podrd subcentratar fa ejecucién de algunas de las actividades especlficas que S& encuentran bajo su
exclusiva responsabilidad, a Parsonas naturales o juridicas que demuastren su idoneldad para la actividad subcontratada,
uclf

Los subcontralos celebrados para }a efecucién de otras actividades se darn por terminados en I3 fecha en que final!ce
esle contrato y se eslipulara que e subconlralista no lendra en. ninglin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacign.
elguna por ningin lipo de perjulcios.

DECIMA SEGUNDA - INTERPRETACI(N, MODIFICACION Y_TERMINACIGN UNILATERALES: Son aplicables gl
presente conlrato las cigusylag pravislas en los articulns 14 al 18 dela Ley'80 da 1991,

DECIMA TERCERA - TER INACION ANTICIPADA: £ {CBF podra disponér a terminacién anticipada del conlralo en log
. @vantos previstos en e articulo 17 da Iz L

ay 80 de 1993, De igual manera, se podré dar por terminado anticipadamente
por mutuo acuerdo enfre Jag parles. -

alo. 3, Par el vencimiento de Iy
nicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las
robados. 6. Por fas dem4s causales que consagra la Ley.

Licencia da Funclonamiento, 4, por expiracién del térming
hublere. 5. Casa fortullo o luerza mayor debldamenta comp

DECIMA QUINTA - PROGEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E| ICBF podra imponer mullas Y declarar o
» . . ° x
incumplimiento de conformidad con o establecido por ef aifeulo 17 de la Lay 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de

1993 y demds normas aplicables, ast: 1. MULTAS: A Con of objelo de conminar al OPERADOR g cumplimiento de ias

obligaciones qus se encuentren en mora n an relraso, el ICBF podrg imponerle al OPERADOR myltas diarias y sucesivas
hasla del caro punlo uno por ciento (0.1 %)

cumplimiento. B. Para 1al efeclo; ef ICBF dhservars el-procedimiento estal
El valor acumuladp de las multas fmpuestas al OPERADOR no padrd superar el valor
Imposlcién de multas no impedir la aplicacidn £
auloriza que el ICBE descuente da salds a sy faver el valor corras
CLAUSULA PENAL. PECUNIARIA: A E

cargo del CONTF!A'IISTA, sl ICBF podré‘hacar' electiva la presente clausula penal Pecuniaria en un montg equivalenie al

diez pot cignlo {10%) del valor total del contrato, a fitulo de pena, la cual se lendrd como estimacisn anlicipada y parcial de

los parjuicios causadps al ICBF, B. Bl valor variard proporcionaimente al incumplimlento parcial dal-conlralo qu8 no supere
el porcentaje sefalado, C. En concordancia con el arlleulo 1600 del Cddigo Ci
tue of ICBF la salicile al conltratista ja to\: 3

cldusula penal pecuniaria. D, La cléusula penal pacuniaria lambién s hard ef
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Stipere el monio méximo acumilado do la ipoaictdn de mulles, E.

incumplimiento tofal do las ohligacionns a curgo ol éontratluta, cuando eslo no cumpila con I lotalldad do tas obligaciunes
a su cargo o cuando-no cumpla con al fin y abjelo-coniraciuat paclido, o cual podré vor verifleado par parto daol 1CBF uniy
vez lerminado al conlrato, aun habidndose hecho pagos parclalos. 3, GADYCIDAD: Cuando se duclare tn caducidad, ae
dar aplicaclén a lo establecido on ol antleulo 18 de fu Loy 80 du 1983, PARAGRAFO PRIMERO. Para Ia Imposicion do
mullas o declaraloria de incumplimionto y aplisackn do la cldusula ponal pecunlaria o declaraloria de caducidad, ol ICBF
observard el procedimiento descrito.an el articulo 66 de tu Lay 1474 de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO. El pago do tus

sumas anfes senaladas no extingue s ohligaciones amanadas del conirato y por o tanto no oxima al conralista dal
cumplimignto de fa obligacién principal.”

Pera electou de euta cldusuls, 50 ontendurd por

l-"'f -

DECIMA SEXTA - SOLUCIAN DE CONTROVERSIAS: Las partes ucuerdan que en of avanto do que surjan diferencias
entre ellas, por razon o con ocasién dal presento contrato, fas mismas buscerdn macanismos de arraglo directn, taley
como la negociacidn directa, amigahle composicién, conciltacion o cualquler otro medlo de sofucidn de contliclas.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DEL (CBF: & CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obfigaciones mantendr

indemne al ICBF contra todo rectama, demanda;, ncelén legal, y costos que puedan causersa o surgir por daifos o lesiones

a persona o propiedades de lerceros, que se ocasidnen durants la ejacucidn del presenle conlrato ¥ que se deriven da sus
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato,

DEGIMA OCTAVA - AUSENCIA DE PELACION LAROR
personal def CONTRATISTA o sus dependientes o subc
la naturateza det conlrato a cumplir czhalmente

AL: El prasenia contralo no geneara vinculo labara! atguno-entre el
ontratistas con el ICBF; sus derechos se limitar4n de acuerdo con

las obligaciones derivadas:del mismo en sy calidad de gerente integral def
proyeclo y a exigir las que correspondan al ICBF, tanienda en cuenta que fos.compromisos ¥ obligacionss adquiridos por

8l CONTRATISTA son independiantes y diferentes de (as aclividades que desarralla gl ICBF, El personal que emplee para
la ejecuclén del conlrato tendrd la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generard con el
ICBF relacion Jaboral o contractual alguna. Si-por cualquler razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus

reclamacion y/o*demanda de parte de una lrabajadora embarazada durant
CONTRATISTA qulen garantizarg en lodo momento la sstabllidad reforzad
a a liquidacion, se dsjard constancia’ Giie no existe Teclamacidn o solici

8 la glecucidn del contralo correrd a cargo del
a de ta! estado. Asl mismo y de manera previa

fud alguna por cualquier conceplo en maleria
laboral, ’

DECIMA NOVENA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efactuar algun tipo de
publicidad exterior visusl (penidones, vallas, etc.), pioza o erta que implique disefio y llave el logo de fa entidad, debard
seguir lodas las disposiciones previstas en ¢l Manual de Imagen Corporativa de 1a entidad, et cual hace parle integral da

este conlrato y las directrices que emita 1a Oficina ‘Asesora da Comunicaciones do la Sade de la Direcclén Genaral, efaclo
para el cual coordinara con et supervisor del contrato,

VIGESIMA- ENTEND_IMIENTOS MUTUQS.- 1. La suscripcidn del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades serdnindividuales de cad

a unade fas partes, 2. Las.obligacionas de las partas se limilan a fas descrilas.
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en este conlrato, a los lineamientos y.esléndares conlenidas en el Manual de Contratacion ¥ en los fineamientos de la
modalidad contratada y damds documenlos lécnicos, 3, Compete a las partes, en este contralo, imparir las instruceionas

e informaclones necesarias a fas porzonas piiblicas y privadas, a las entidades y organizaciones: que se vinculen al
proyeclo de que lrala esle conlrato, do acuerdo con sus atribuciones ¥ competencias. 4. £n todas las actividades que se °
desarrollen en virtud de este contralo-se dardn los crédilos necesarios a las parles, asi como 3 quien se vincule de
acuerdo con lo previsto a continuacién, 5. El presenle contralo eg independienle y no ests subordinado a olros que se
celsbren enlre las parles, sin perjuicic de que por via de adhesin sean incorporados otros conlratos log cuales ge
sujetarén a lo'aqui establecido, 6, Los documenlos que surjan en desarrollo del presente conlrato serdn de propiedad del
ICBF, quien los compartiré con la entidad participante que se lo solicite'y las demas que as lo requieran,

VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: Una vez lerminado el contrato se procederd a su liquidacién, de conformidad con
lo preceptuado por el arlicula 11 de 1a Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decrato 019 de 2012, para el efecto los

Supervisores se ajustardn ademss a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de! ICBF o las rormas que en el respeciivo

momento sean aplicablés. Denlro de los 4 mases.siguientes a I lerminacion del plazo del contrato o a |a expedicion del
acto administrativo qua ordene Su lerminacion o a la fecha del acto que la disponga, las pastes se compromelen a liquidar
el presents conlrato, Sj vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA np sg presenla a la liquidacion o |gg partes no llegan a

un a.cyerdo sobre el contenido de I misma, serd practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo mot ivado, susceplible del recurso de reposicign, )
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obligaciones irente al Sistema de Seguridad Social Iniegral y Paraliscales (Cajas do Compensacién Famlllar, Sena e
ICBF). &l cumplimienta de esta obligacidn, serd indlspensabla para que se efecliie of dsssmbolso por parte del ICBF.

VIGESIMA SEPTIMA- NOVENA.- POLITICA_MEDIOAMBIENTAL: EL CONTRATISTA debe respelar la politica
madioambiental del ICBF, politica que fncluys lodas las normas Internas sobre el uso de los recurgos ambientales y
piblicos, como. el agua y la energia, - racionamienls de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechas
residugles,

VIGESIMA OCTAVA.- GASTOS: Los ¢aslos que se ocasionen para la legalizacion y perfaccicnamiento de! presenle

contrato seran sulragados por el CONTRATISTA.

VIGESIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIGR: EI presente contrato se entiende perteccionado con la
1 : * ) - 0 " -
firma de las partes. Para fa €jecucion det mismo se requiere of regisiro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacidn de
la garantia y suscripcion del acta de inicio. €1 ICBF Ppublicera el presente contato en el SECOP.

TRIGESIMA- Forman parte .del presente contrato los documentos siguientes: 1) Estudios previos. 2) Documentos que
acreditan la representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde con la modalidad contratada. 4)
Manual de Imagen Corporaliva del ICBF. 5) Cartilla de buenas practicas de seguridad. 6) Todos los demés documentos
que sirvieron de fundamento para suscribir el presenta contrato ¥ los que se produzcan en la ejecucion del mismo.

TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO: E! domicilic contractual para tados los efectos derivados del presente cantrato serd
el Municipio de Monlerla. : :

Para constancia se fima en Monteria, aloshy 1 (JCT Uil

Por EL ICBF

- Por EL. CONTRATISTA | '
oLADYS C : 4%.54 A

Representants Legal

Contral de Legalidad: Ramiro Dalancur - Coordinador Gréipo Jmidlco\
Revisd: Marcala Megrate Castro - Abogada Contratists-Direccidn Aaglodal
Pioyectd: Claudia Garcla Mantinez ~ Abogada Contratist
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FUNDACIGN LABRIEGOS POR LA PAZ

Nit: 900064245-7

FORMATO N°5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF
FECHA DE FECHA DE CUPOS
NOMBRE DEL INICIO DEL TERMINACION | VALOR DEL
No PROPUESTA| NIT PROPONENTE No CONTRATO|REGIONAL |MODALIDAD CONTRATO | DEL conTRATO! cONTRATO* g(;)NTRATAD
DD/MM/AAA | DD/MMYAAA
. Restablecimient
Fundecion o de Derechos -
38439 900064245-7 ||Labriego por la  [23/2018/341 |Cordcba . . 1/12/2018 31/10/2019 $ 1.318.533.320 104
Hogar Sustiuto-
Paz .
Vulneracion
Generaciones
; Fundacion con Bignestar
39901 900064245-7 (|Labriegos porfa (23/2019/227 |Cordoba Modalidad 8/05/2019 15/12/2019 |$ 465.998.501 1450
Paz Tradicional y
Rural

Observacién: Los contratos relacionadosiNo x_si__han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento
Ciudad y fecha: Monteria, 30 de agosto de 2019
Nombre del Interesado: Katia Cecilia Brunal Cabrales

Direccién: Calle 41 N° 14C-20 B. Floresta
Ciudad: Monteria
Teléfono; 7860966- 3013616750 -3145031007
Correo electrénico: labriegosporlapaz@gmail.com
NIT:900064245-7
Firma del representante legal :
Cédula de Ciudadania: 50921046

M‘O’W L(A gox/m\ C«Lﬂ\&)




Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
% Cecilia De la Fuente de llers gamg CORIEDN
Direccion Regional %,fs’ ¥ ODE COLGMEG -
BIENESTAR Grupo Juridico
FARMILIAR .

" CONTRATO DE APORTE No, 23/2018/ 3 4 1 -
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF REGIONAL CORDOBA Y LA FUNDACION LABRIEGO POR LA PAZ

MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
MODALIDAD: HOGAR SUSTITUTO - VULNERACION

GLADYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.159.308 de San Carlos, en su calidad de Direclora {e) de la Regional Cordoba del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucién No. 11493 del 28 de octubre del 2016, debidamente
posesionado mediante acta No. 000185 del 4 de Noviembre del 2016, delegada para celebrar el presente contrato
de conformidad con el manual de Ceuntratacion, actuando en nombre y representacion del INSTITUTC COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento pablico
del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efeclos del presente conlrato se denominara EL
ICBF, por una parte; y por la otra KATIA CECILIA BRUNAL CABRALES, mayor de edzad, identificado {a) con la céduls
de ciudadania Nc.50.921.046 de Monleria,, en su calidad representante legal de LA FUNDACION LABRIEGO POR
LA PAZ, identificada con NIT: 900064245-7 cor: personetia juridica reconocida mediante Resolucién Na. 0313 del 10
de Marzo de 2015 y Licencia de Funcionamiento vigente para la modalidad a contratar, otorgadas mediante Resoluciones
No. 1882 de 9 junio de 2017, 2255 de 6 de julio de 2017 y 4206 de 20 de noviembre de 2017, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, y auien declara bajo la gravedad del juramanto, que se entiende prestado con la firma
del presente conlralo, que no se ha.ia Incurso en ninguna de las causales de inhabifidad e incompatibilidad sefaladas
en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el !CBF, ni en situacion de conflicto de inlereses,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el
Decreto 2388 de 1978 y el Decreto 1684 de 2015, Articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes
y con base en las siguientes.

- CONSIDERACIONES:

1. Que el instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF tiene como mision trabajar por el desarrollo y la proteccion
integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas. Es por ello, que en

los eventos en que se presenta una situacion que vulnere o amenace los derechos de los nifos, fas nifias y los
adolescentes, el Cstado, a lravis de las auloridades administrativas competenles inicianun procese de

restablecimiento de derechos, por niedio del cual se realizan las valoraciones pettinentes para determinar: la medida
idénea para restablecer los derechos de los nifios, nifias ¥ adolescentes.

2. Que dentro de estas medidas de restablecimienlo de derechns se encuentran los servicios que el ICBF brinda para
atender las diferentes problemalicas que vulneran los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes; a través de
la suscripcion de contratos de aporte con Instituciones que cumplan ﬁon los criterios de calidad establecidos en los
lineamientos expedidos por el ICBF.

3. Que de conformidad con lo anterier, es necesario seiialar que el ICBF cuenta con un régimen especial o exceplivo,
establecido en Ja Ley 7% de 1979 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y s5, Decreto 1084 de

N
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19. Que, el presente conirato se epcuentra amparado asi, para los recursos 2018 mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal: COP No. £1618 del 29 de noviembre de 2018, Para la vigencia fiscal 2019 se encuentran
amparados mediante cerfificacion N° *;F-CORD-15-2018 def 01 de Diciembre del 2018, con cupo de vigencia futura
2019 expedida por el Grupo Financiere de la Regional Cordoba.

20. Que, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, la Direccion de Proteccidn avald la
suscripcion de éste contrato, mediante el memorando radicado $-2018-713687-0101 de ‘echa 30 de Noviembre de

2018.

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES
QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU
FAVOR, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL
MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El OPERADOR debera aceptar y cumplir con las siguientes
obligaciones; 2.1. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro
de los fres (3) dias habiles siguientes a ia suscripcidn del contrato. 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades
relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 3) Presentar la informacion y soportes que
en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 4) Utilizar la imagen del IGBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningtn funcionarlo, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de {a otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 5) Realizar los
pagos a (Salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes. 6) Reintegrar los rezursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentra de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que
para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los fres (3) dias siguientes a fa
consignacién, copia del documento donde conste ia operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquler otro, s& causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del contrato. El contratista
puede autorizar que el ICBF descuente det'saldo a favor. el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar,
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse. imicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato. 7) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato v proponer alternativas de solucion a las mismas. 8) Participar y-apoyar al ICBF
en todas las reuniones a las que éste 1> convogue relacionadas con la ejecucion del contrato. 9) Respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales,
como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 10}
Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y extarnos del Institito Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia'y transparencfa. 10) Atender los requerimientos; instrucciones yfo
recomendaciones que durante el desarollo del Contrato le imparta EL ICBF a traves del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 11) Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de [a
informacion comespondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombianio en
relacion con la efecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto. del presente documento. 12) Remitir al
supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consigriacion, copia del documerito donde conste fa
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operacion que, por concepto de reinlegros, rendimientos financieros, niultas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén la ejecucion del contrato, PARAGRAFQ: Las consigriaciones a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el stiparvisor de! contrato. 13) Entregar al supervisor
del conirato los informas que se soliciten sobre cualguier aspeclo yio resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 14)
Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Précticas en la Gestion Confractual’ del Manual de
Confratacion vigente. 15) Cumplir con las deméas que correspondan a la naturaleza de! contrato, 2.2. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 2.2.1. OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 104 cupos en la modalidad Hogar
Sustituto para la poblacion: Vulneracion, para nifios, nifias y adolescenes de 0 a 18 afios, con derechos inobservados,
amenazados o vulnerados en generd!, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional. 2} Adelantar
las acciones del proceso de atencion.en el marco del Proyecto de Atencion Insfitucional PAI vigente.3) Abrir para cada
nifio, nifia 0 adolescente, una carpeta denominada anexo a la historia de atencion que cumpla con los criterios
establecidos en los lineamientos técnicos del ICBF. 4) Cumplir con las fases, componentes y actividades del proceso
de atencion, de acuerdo con lo definido en los lineamientos técnicos del ICBF. 5) Elaborar e implementar el
croncgrama de actividades acorde con el proceso de atencidn establecido en los lineamientos técnicos. 6} Cumplir con
el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 7) Entregar
a los usuarios {as) de la modalidad los elementos de dotacion basica, personal, escolar y lidico deportiva, acorde con
o establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 8) Adelantar acciones conjuntas con las autoridades competentes,
con el fin de lograr a consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo can la edad, de los usuarios
{as) ubicados en la modalidad. 9) Apoyar las gestiones necesarias para vincufar a los usuarios (as) de la modalidad)
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal. 10) Realizar acciones para la
vinculacion de los usuarios (as) en actividades cutturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de
vida, condicion particular y caracteristicas de desarrollo. 11} Realizar acciones para que la familia o red vincular de
apoyo participe en el proceso de alencion de los usuarios {as), acorde con lo establecido en Jos lineamientos técnicos
del ICBF, informes del proceso de atencion y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos de las
_familias. 12) Entregar los informes del proceso de-atencion a la Defencoria de Familia o a la Autgridad Competente a
cargo del proceso administrativo de restablecimiento de derechos de cada usuario (a), con fa oportunidad y
periodicidad establecida en los lineamientos técnicos (fisico o magnético en PDF). 13) Entregar a la Defensoria de
Familia o a la Autoridad administrativa, los informes complementarios requeridos, méximo a los ccho (8) dias habiles
de su soficitud. 14) Apoyar a la Direccion Regional del ICBF y a los coordinadores de los centros zonales de la regional

donde ejerce su jurisdiccion, en obtener el nimero de familias sustitutas requeridas para garantizar la atencion de los
nifios, nifias y adolescentas segin los cupos contratades, licvande o cabo de manora permanente el proceco de

convocatoria y difusién de la modalidad, establecido en el lineamients técnico. 45) Cumplir con lo establecido en la
Guia de orientaciones para la seguridad y prevencion de situaciones a2 riesgo de los nifios, nifias y adolescentes, y
|as evidencias deben reposar en el anexo de 1a historia de atencién de cada uno segiin corresponda. 16) Contar con
mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifiag o
adolescentes, ademas que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y
demas materiales con lo que se pueda atentar con la integridad personal. 17} Realizar seguimiento a las unidades de
‘servicio, identificando las condiciones de la prestacion del servicio, [o anterior de acuerdo con Ia periodicidad y criterios
definidos en los lineamientos técnicas. 2.2.2. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Contar con el
talento humano en perfil y tiempo de iedicacion exigido para el desarroilo de la modalidad, acorde con los lineamientos
técnicos del ICBF. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para |a ejecucion del contrato,
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las cuales deber incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profssional (cuando aplique), cerlificaciones de
experiencia, cédigo ético.firmado, compromiso de tiempo de dedicacion y contrato debidamente firmado, certificados
de antecedentes {contraloria, procuraduria, policia) y registro nacional de medidas correctivas (inicial y con
actualizacion trimestral); y soportes de pago de seguridad social. 3).Recibir y atender lag' visitas que adelante el
supervisor y su equipo apoyo. 4) Soliziar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y
al supervisor del confrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de
Planeaci6n, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desatrollo de investigaciones, entrevistas,
notas de prensd, videos, registros fotograficos; documentales y cualquier.otra pieza comunicativa o investigativa que
requiera ylo incluya.informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docenles, cooperantes,
operadores del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier ofra petsona. 5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la

- auloridad administrativa y al supervisor dei contrato, para ubicar a [os usuarios (as) bajo su cuidado en otra sede. 6)

Realizar los confroles necesarios cuancs se vayan a desarrollar actividades recreativas, ltdicas, deportivas o arfisticas,

" dentro de la institucion velando por la seguridad de los nifios, nifias-y adolescentes. 7) Gestionar con organismos

plblicos y privados de caracter nacional o intemnacional, la consecucion de recursos y servicios que complementen la
atencion integral a los usuarios en pro-eso de atencion que se constifuyan en un valor agregado para la calidad en la
prestacion del servicio. Cualquier denacion o servicio adquirido a través de esta gestion debe ser puesto en
conocimiento inmediato del supervisor del contrato y se padra hacer uso de este solo en beneficio de los usuarios
atendidos. 8) Mantener un aviso o valla en parte visible externa de la sede administrativa, de acuerdo con el manual
de imagen corporativa del ICBF. 9) Er:vegar correctamente al ICBF la informacion relativa a los usuarios (as) objeto
del presente contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que
establezca e ICBF. 10} Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre fa ejecucion de! contrato sean
presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas. 11) Atender visitas o requerimientos de los
organismos de control en el seguimiento a (as actividades que se detiven-de la prestacion del-servicio. 12) Contar con
los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios-para registrar y transmitir la informacion al ICBF. 13) Realizar
las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de-acuerdo con las grdenes de los Defensores de
Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF. 14) Abrir una carpeta.a cada familia
sustituta, en la cual debe reposar, copia del acto administrativo de obtencién de la calidad hogar suslituto, fotocopia

Qe céduta del representante del hogar sustituto, constancia de capacllaciones reclbidas, constancia del pago mensual

al Sistema General del Seguridad Secial en salud como cotizante (Articulo 117 ley 1815 de 2016) y aquella norma que
la modifique, adicione o derogue. 15) Informar de manera inmediata al ICBT, a las aytoridades competentes y presentar
las respectivas denuncias-penales, en caso:de tener-conocimiento sobre algin evento de presuncion de maltrato,
cualquier tipo de violencia, evasion ofy cualquier vulneracion de bienes juridicos de tipo penal que ponga en riesgo la

" integridad fisica, mental y patrimonial de los usuarios (as) de la modalidad. 16) Gestionar todo lo necesario para

garantizar a los responsables de la modalidad de hogares sustitutos, el acceso a los beneficios establecidos en et
articulo 36 de la ley 1607 de 2012; exgl articulo 2 paragrafo 2 de la ley 1187 de 2008; en el Decreto 1766 del 23 de
agosto de 2012; en el Decreto 126 de! 31 de enero de 2013, articulos 117, 118 y 119 de la [ey 1815 de 2016 y en el
articulo 93 de 1z ley 1687 del 11 de diclembre de 2013, en Jos articulos 212, 213 y 214 de la.ley 1753 del 09 de junio

de 2015 y.el Decreto 1345 del 19 de agosto de 2016 y.aquelias normasqu'e la modifiquen, adiciong o sustituyan y la

realizacién de las acciones que'sean necesarias para cualquier nueva regulacion. que sea expedida en beneficio de
ésta nueva modalidad; para tales efectos el CONTRATISTA debera presentar al supervisor del conirato un jnforme
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timestral de capacitacién en normatwrdad eapecml de madres sustltu (as. 17) Desarrollar las acciones solicitadas por
el ICBF en el marco de convenios y/o contratos para fortalecer el proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes.
18} Devolver, una vez finalizado la éjecucion del contrato los documentos en fisico y/o magnetico que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones a la Direccidn Regional, los bienes devolutives que le hayan sido asignados en custodia, 19) Adelantar
las acciones necesarias, para identificar, postular y enviar la informacion necesaria de las potenciales beneficiarias del
Subsidio de la Subcuenta del Fondo de Solidaridad Pensional, en cumplimignto al articulo 119 de laley 1815 de 2016
y aquella norma que la modifique, sustituya o detogue. Asi como, garantizar el {raslado con la previa preparacion de
egreso de los nifios, nifias y adclescentes ubi¢ados en estos hogares sustitutos en cumplimiento a los lineamientos
técnicos de modalidades. 20} Guardar absoluta confidencialidad en el registro de informacién a la que tenga acceso
en el momento de confirmar los ingresos y egresos en el Sistemna de Informacidn Misional det ICBF 21) Entregar a la
dependencia en la que presta sus servicios, todos los documentos en fisica y/o en magnético, que haya producido o
recibido durante [a ejecucion del contrato, de acuerdo con las instrucciones del ICBF. 22} Llevar el registro de
informacion en donde se relacione el inventario de bienes y entrega a cada uno de los hogares sustitutos, excepfo los
bienes de consumo. 23) Cumplir con las accicnes establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para las modafidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de
2018, o aguellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 24) Realizar las acciones necesarias para arficular fas
actividades que sean requeridas en el marco del frabajo conjunto con el programa Familias con Bienestar, de acuerdo
con [a Resolucion 717 del 13 de febrero de 2017, o las que la modifiquan, adicicnen o sustituyan. 25) Participar en el
praceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevencion del Dario Antijuridico al que sea convocado por [CBF
e implementar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el IGBF. 2.2.3. OBLIGACIONES COMPONENTE
LEGAL: 1) Mantener la ficencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato durante el
plazo de ejecucitin. 2) Suscribir el aciz de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion
de 1a ejecucion del contrato. 4) Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigencia del mismo y de acuerdo con Ios valores
en la clausula quinta del presente cohtrato.5) Cumplir con las obligaciones laborales que como. empleader se puedan
generar con relacién al contrato suscrito: presentar las cerfificaciones expedidas por el representante legal de la enfidad
o revisor fiscal, segln corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en
cuanto a sus obligaciones de carécter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad

Socfal Integral; i} el pago de sueldos u honorarios segin la vinctacion laboral; iv) el suministre de elemeritos
ncccaanoa para ¢l adecundo cumplimicnto de sus labores; v) el recenocimiento de viatices, gastos do visje, entre

otros. El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.
2.2.4. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar al inicio del contrato el presupuesta de ingresos
y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para Ja modalidad, para la revisioh y aprobacion por
parte del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes al mes vencido los soporles
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula sexta. 3) Presentar informe
al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos
mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacion financiera de
acuerdo con el Plan Unico de ‘Cuentas — PUC- segtn la directriz que tefina el ICBF, con sus soportes debidamente
organizados y la aplicacidn de las NHF. 5} Discriminar la informacion financiera entre la-entrega de la bonificacion,
dotacion y la cuota de- sostenimiento, 6) Pagar oportunamente a los nroveedores y presentar el paz y salvo de los

X
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mismos a la terminacion del contrato. 7) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, expedientes y demés informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato. B) Contar con la
aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto,
ingresos:y gastos. 9) Ejecular durante |a vigencia del contrato los-recursos asignados. No se podran realizar compras
con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique
la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato-de aporte. 10) Realizar en los tiempos
acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del operador, sin condicionar estos
a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. 11) Llevar la contabilidad por centro de
costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, enfa cual se identifique la fuente dg recurso, de
acuerdo con las riormas y procedimientos. legalmente establecidos y-suministrar la informacion mensual, debidamente

- avalada por el contador, sobre la ejecucién de fos recursos requerida por el ICBF. 2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES
DEL CONTRATISTA: REFERENTES.A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y

CUSTODIA DE BIENESTARINA: 1) Suministrar. a [a regional del ICBF los datos de! punto de entrega o puntos

primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre-

del respansable y suplente, niimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datci del punto de entrega primario a la Regional
o Centro Zonal como maximo los: dias 15 de cada mes. 2) Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor
Nutricional, enel suministro de la alimentacién a los beneficiarios para la modalidad de atencion. 3) Recibir el Alimento
de Alto Valor Nutricional y almacenarlo-cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de
garantizar su conservacién. 4) Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
programa y las -que afecten la cantidad y calidad -de los Alimentos de Alto Valor Nufricional recibidos. 5)
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe y durante todo el tiempo que
permanezca bajo su custodia. 6) Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de
servicio y/o beneficiarios que harn usc de los mismos, para evitar su deterioro. 7} Llevar control por escrito de la
entrega de los Alimento de Alto Valor Nutriciohal a las unidades y/o Leneficiarios el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el {CBF, estos soportes deben presentarse en medio
magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido; al Centro Zonal ICBF de influencia

en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 8) Llevar un.control de, inventarios en el formato establecido
por el IGBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las peradnas

responsables de su recibo y-distribucion. 9) Almacenar los Alimentos de-Alto Valor Nutricional de conformidad con lo
establecido en la carfilla "Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de- Alto. Valor Nutricional". 10) Entregar informe

" mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,

suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético. Guando se tengan unidades
adicionales, éstas entregaran informe al operador y servira de insumo para el que debe presentar al Centro Zonal del
ICBF: el hecho de que la unidad o presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones
correspondientes para la elaboracion de su- informe de acuerdo con el numerat 7 de fa presente cladsula. 11)
Transportar los Alimentos de Alto Vafor Nutricional 2 las unidades, en vehiculos que cumplan con las condiciones

-adecuadas segtin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. (cuando se

tengan unidades). 12) Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 13) Promover el control-social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 14) Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias
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de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. 15) Utilizar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas Y procedimientos establecidos por el ICBF. 16) Almacenar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de acuerdo con io siguiente! i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y ofros animales. i) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo.
if) Clelo raso {5i aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de
rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el

ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 17) Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote.

y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con ia informacion registrada
en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar ef recibo a satisfaccion del producto y en fa cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 18) Informar oportunamente
(como méximo el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando se cuente con saldos de Alimenlos de Alto Valor Nutricional,
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 19) Controlar y vigilar que los
responsables realicen: i) Rotacion adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en
salir. i) Enfreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades y/o beneficiarios que haran
uso de la misma, para evilar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades,
Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad.
v) Se abstengan de recibir los Afimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF. 20) Atender oportunamente los requesimientos que el ICBF realice, -especialmente para dar respuesta a los
organismos de contro! del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por ia Interventoria y/o el ICBF.
* 21) Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alte Valor Nutriciohai cuando se presenten vencimientos o generen
" averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes
de enfrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipe de alimento de Alto Valor Nutricional. 22)
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de production y
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya

lugar. 23) Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
reporiadas por el ICBF y/o I Intervenloria. 24) Redistribuir por su ouenta (transportar de un lugar a otro) los saldes de

los Alimentos de Alto, Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF. 25) Cumplir con lo.establecido en ia G9. PP Guia de Almacenamiento de bodegas de Alimentos de
Alto valor Nutricional. 2.4. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION: 2.4.1. OBLIGACIONES EJE
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Cedificar el cumpliniiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten fa disporiibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de
la ejecucion del contrato. 4) Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del
contrato, asi como la informacion y elermentos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. 5) Garantizar la

Carrera 9 N° 10-26 Linea graluita nacional ICBF PBX: 7811105 A3 4

Tel: 7831105 — 7834089 01 8000 91 8080 1 www.icbf.gov.co
Monteria - Cordoba ' .

“alhs



tvs E;/

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras (3’”“?‘ GORIERNMG
Direccién Regional LN ﬁ«j DE COLONMEIA,
Grupo Juridico o

FAMILIAR L

inductcion al equipo de trabajo que se empleara durante fa gjecucion del contrato en materia de Seguridad de la
informacién. 6) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio confratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. 2.4.2. OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Cumplir con a politica
ambiental del ICBF, implementando buenas précticas ambientales relacionadas con &l ahorro y uso eficiente de agua,
energia y papel, y manejo de residuos, 2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
3) Presentar los permisos, licencias y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la ejecucion del contrato.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transpoite, aimacenamiento y manejo adecuado de los produclos quimicos
ylo combustibles utilizados durante la ejecucion del confrato; de acuerdo a la normatividad vigente. 3) Adoptar las
medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se
generen durante la ejecucion del contrato: 6) Adoptar las medidas necesarias para et manejo adecuado de los residuos
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato, 7) Formutar ¢ implementar los programas de capagitacion
del personal manipuiador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos
para pesar residuos y programa de szri2amiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 8) Utilizar logos removibles
ylo camés para la identificacion del cperador yfo del programa institucional en la dotacion e implementacién de
elementos utilizados. 2.4.3, OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del [CBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicosy Polilicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formalos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 2) Determinar un mecanismo para conocer |a percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio,
a fravés de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 3) Contar con informacion documentada
para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicifaciones y sugerencias, en el marco
de la ejecucian del objeto contractual. 4) Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacién del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiéncia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion. de servicio. 2.4.4.
OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD .Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Socializar la Politica de Salud y
Seguridad en el Trabajo del.ICBF, en virtud de la ejecucién del objeto del contralo. 2) Garantizar la identificacion de
peligros, valoracién de riesgos y determinacion de. controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en

el frabajo duranie la ejecucion del contrato. 3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
gjecucion gel contralo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 4) Garanlizar que los colaboradores vinculadas

para la ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para [a realizacion de sus
aclividades. En caso de deterioro, dafic o pérdida debera contemplarse. los protocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 5) Realizar los ex&menes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y |a normatividad vigente. 6 Informar al ICBF los Accidentes

.de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del aperador/contratista, reportados a la ARL y EPS,
- durante el plazo de ejecucion del contrato. 7) Formular e implementar ef plan de prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias. 2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDAPOR EL
CONTRATISTA: 1) Suscribir acta de recibo de. los bienes muebles entregados por-el ICBF y adquiridos durante la
gjecucion del contrato con la respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato 2) Informar de manera inmediata al supervisor ccn copia al crdenador del gasto, una vez sean
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICB, junto con el traslado de las correspondientes facturas.
3) Utilizar los bienes entregados por el IGBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al usa legitimo

‘Carrera 9 N* 10-26 . Linea gratuita nacional ICEF PBX: 7811105
Tel: 76831105 ~ 7834085 ’ 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
Monteria - Cordoba

s,



: Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar-Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras { ? COBIERN
_ Direccion Regional \*;ﬂ" 2 DE COLOMELA
BIENESTAR . Grupo Juridico

FAMILIAR

autorizado. 4) Responder por cualquier deterioro de los bienes mueblas devolutivos, que no provenga del desgaste
natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 5) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los
bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 6) Efecluar las reparaciones y
mantenimientos indispensables para la conservacion de bienss muebles entregados por el [CBF y adquiridos durante
la ejecucion dei contrato. 7) Restituir los bienes muebles devolutivos ertregados y adquiridos durante la ejecucion del
contrato con recursos del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 8) Vigilar y custodiar los bienes muebles
entregados y atiquiridos durante la sjecucién del.contrato, evitando que: sean perturbados por terceros. En caso de
ocutrir cualquier perturbacion a la terencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocumencia del hecho. 9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnicos- administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos queaplique,
10} Informar al supervisor del contrato fa existencia de siniestros dentrr: de los cinco (5} dias habiles a su ocurrencia.
11) Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos
y entregados con recursos del ICBF, y entregario al supervisor de! contrato para el respectivo procedimiento de ingreso
y egreso de bienes que establezca el ICBF. 12) Entregar mediante acte a la persona natural o juridica que determine
el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos dél ICBF seglninventario
inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida.(til y no puedan ser utilizados para el servicio
de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos
dados por el ICBF, 13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al firial del conlrato, los elementos propiedad del
CONTRATISTA y puestos a disposicidn de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 14) Garantizar
* en caso de traslado o cierre de las UDS, qué los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la
nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato y del aimacenista de la Regional
cuando aplique. PARAGRAFO PRIMEROQ. El CONTRATISTA sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando
el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aungue levisima; b. cuando por pefigro del bien prestado o propio,
haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito,
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles: devolutivos adquiridos como dotacién con

_recursas del ICBF eri el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir.

al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL ICBF: El ICBF se obliga en-especial a: 1. Ejercer la vigilancia y el controf sobre el

cumplimiento.det contrato a través del supervisor del mismo. 2. Aportar nportunamente al CONTRATISTA los recursos
del'presente conrrato. 3. Gomunicar oponunameme al GONTRHTISTA 1&.4 directrices, [Ineamientos, estandares y demas

instrucciones gque se- lmpartan por el ICBF. 4. Revisar el niimero de cupos contratados para que se adecue a la
demanda, previa suscripcion de acta con el CONTRATISTA. 5. Adelantar las acluaciones necesarias tendientes a
Teubicar los cupos asignados, en el evento-de darse por terminado anticipadamente el présente confrato, 6. Cumplir
con las demés cbligaciones que sean necesarias de acuerdo.con la calidad de su participacion en el presente contrato,
para lograr los objetivos pr0puestos de la modalidad. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través  del supervisor del
contrato, los procedimientos, gwas y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental
de la Entidad, en consecuencia debera verificar periddicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, lo cual validara con'el Formato tinico de inventario doaumental, y al finalizar el contrato expedira paz
y salvo que cerlifique el cumpllmlento de esta obligacion. 8. Suministrar al contratista los Alimeritos de Alto Valor
Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defing, sequn el lineamiento del ICBF, por los dias de
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atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo
conla informacion suministrada por a Uireccion de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se eniende como Alimentos
de Alto Valor Nutricional'los producidos y distiibuidos por el ICBF como domplemento a fa alimentacion que se brinda
a los berieficiarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina Méas®, Bienestarina® Liquida, alimento para
mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2; Los Alimentos de

Alto Valor Nutricional y la definicidn de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en ef Anexo 2

"raciones de-alimentos de alto valor nuiricional” del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del

ICBF que se encuentre vigenle. 9. Programar en el Sistema de Informacién Misional - SIM - y entregar mensualmente:

las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas: para en‘el marco del presente contrato. 10, Prestar
asistencia técnica y orientacion al contratista para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional
y los procedimientos, formatos y estardares para su administracion.

CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del presente contrato se contara a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta 31 de octubre de 2019.

QUINTA - VALOR-DEL CONTRATO -: El valor de! presente contrato sera hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS
DIECIOCHO 'MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MICTE
$1.318.533,320, " Distribuidos en dos vigencias fiscales de la siguiente manera: Vigencia fiscal 2018: CIENTO
DIECISEIS MILLONES SEISGIENTGS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

$116.684.360 y vigencia fiscal 2019: Ml DOSCIENTOS UN-MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

NOVECIENTOS SESENTA PESQS MCTE $1.201.848.960. Los recursos se encueniran amparados acorde al
siguiente detalle:

N° de CDP - Fecha de CDP Identificador Presupuestal | Recurso Valor
61618 ;?9!1 112018 C-4102-1500-3-103 27 $ 116.684.360
VF-CORD-15-2018 (1M/12/2018. C-4102-1500-00114 PROPIOS | §1.201.848.960

SEXTA - FORMA.DE PAGO: Ef ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente confrafo de Ia sigulente forma:
en el mes de diciembre de 2018 se realizaran {2) pagos: un primer pago que comprende del 01 al 15 de diciembre de 2018
¥ un segundo pago de! 16 al 30 de diclembre 2018, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del
CONTRATISTA y-previa apiobacion de! supervisor def contrato de los siguientes documentos:

(1) informe de (15) dias para cado pago del mes-de diciembre que evidencielia prestacion del servicio y que contenga coma
minimo: el ntimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacitn de los nifios, nifias y adolescentes atendidos,
avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencior;- (2) Planilla.de- usuarios (as) aterididos; (3) Certificatio de
cupos contratados y efectivamente utilizados, {4) Informe mensual de Ingresos y Gaslos el cual se debera presentar sofo
para el segundo pago del mes de diciembre; (5) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores; (6) Certificacion emitida
por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales; la
informacion contenida en todos [os “soportes. presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y
contablemente por-el.supervisor del contralo, el cual se presentara para el segundo pago del mes de diciembre. Para la
vigencia 2019 se realizaran, Diez {10} pagos mensuales, los cuales se efectuaran previa presentacion de los soportes por
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parte del CONTRATISTA previa aprobacion del supervisor del contralo, de los siguientes documentos: (1) informe mensual
sabre la prestacion del servicio, que contenga ccmo minimo: el nimgro de cupos atendidos, ingresos, egresos y la
caraclerizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion;
(2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados; (4) Informe mensual
de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores; {6) Certificacion emitida por el Revisor Fiscal
o Contador sobre &l cumplimiento de page-al Sistema de Seguridad Sccial y Aportés Parafiscales; lainformacion contenida
en todos los soportes presentados, sera coreborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: : Para el (lfimo pago, €l operador debera presentar el cerfificado expedido por el
supervisor del contrato, de la develucion de los bienes muebles devolutives adquiridos durante fa ejecucion del contrato, con
recursos del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes.”
PARAGRAFQ SEGUNDO: Para el informe de atenciona usuarios (as), sé Utilizara el criterio del valor cupefmes en relacion
con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario {(a) se reconocera el
valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes.al vencimiento de cada mersualidad, una vez se cuente con disponibiidad del Plan Anual de Caja— PAC y previa
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contralo para el efecto. PARAGRAFO CUARTO: El supervisor
verificara la ejecucian real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se ulilizo fa tolalidad de
los cupos; reconocera: (i) en el primer mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos no utilizados (considérese
primer mes cualquier mes de ejecucion del contrato cuando se prasentan ingjecuciones); (i) a parlir del segundo mes, el
setenta por ciento (70%) del costo fijo'de los cupes no utilizados; (jiiy a partir del tercer mes en caso de continuar las
inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar Ja reduccion de los cupos contratados. Si los cupos no
ejecutados del mes a liquidar son mayores a los cupos no ejecutados.del mes anterier, se liquidara el namero de cupos no
ejecutados del mes anterior al 70% y la diferencia entre el mes anterior y ol mes actual al 100% del valor def costo fijo.
PARAGRAFQ QUINTO: El valor cup= mes cubie lo establecido en el lineamiento técnico del modelo para la atencion de los
nifos, nifias y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados y su respeclivo clasificador del costo. EICBF reconoce
dentro del valor cupo mes, solamente !0 establecida en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya
cubierto Ia totalidad de los bienes y servicios- mensuales minimes requeridos y quedara ufi saldo de los recursos del ICBF,
el contratista podra ulilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de- bienes o servicios de aquellos reconccidos
dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacidn de estos recursos el CONTRATISTA
debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del conlrato. De lo anlerior, e]l CONTRATISTA debe dar
cuenta en los respeclivos soportes financieros. PARAGRAFO SEXTO; En los casos, que por orden de la auloridad
administrativa se otorguen permisos o aulorizaciones que impliquen que: el nifio, nifia o adolescente se ausenta de la
modalidad hasta por 15 dias, ¥ no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma u otra medalidad en ofra
regional, se reconccera el valor del costo fijo correspendiente. En los casos que por orden médica el nifio, nifia o adolescente
se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el tiempo que dura la.hospitalizacién, Cuando
éste periodo de tiempo exceda 2 meses, el operador debera informaral supervisor del confrato y al Defensor de Familia,
para que a su vez se informe al Director Regional y se cite para un estudio de caso. En los casos anteriores el equipo
interdisciplinario del cperador deberd dar continuidad al proceso de atencion para el restablecimiento de derechos.
PARAGRAFQ SEPTIMOO: Los costos no contemplados en el valor cupo mes pero que complementen la atencion de los
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la presente modalidad, podran ser cublerfos mediante adiciones al
presente contrato previa aulorizacidn del supervisor del mismo. PARAGRAFO OCTVAVO: Los desembolsos sé haran de
conformidad con !o establecido en la Resolugidn No. 3333 del 2 de junio t’.‘le 2015 0 aguellas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los réquisites ¥ documentos soportes para el pago de
las obligaciones contraidas por el ICBF. :
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DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las confroversias que surjan durante la.ejecucion del objeto
contractual se solucionaran preferiblerfiente mediante los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que
la modifiquen o la adicionen.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DéL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones maniendré

indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o

Jesiones a persona o propiedades de terceros, que se acasionen duranté la ejecucion del presente contrato y que se
derivende sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que comespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes.y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El persanal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacidn correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF refacién laboral o contractual alguna. Si por cualguier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadozes o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para

“que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para s defensa, previo aviso

y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion ylo demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante 1a ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en tedo momento
i3 estabilidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

-

DECIMA NOVENA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el contratista en desarrollo del objeto y

obligaciones deba efectuar algin tipo identificacion exterior visual {avisos, pendones, vallas, etc), estrategia o pieza

de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion efc) debera
sequir todas |as alsposiciones previstas en cl Manual dc lmagen Corporativa parn operadores do la ontidad y las

directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones relacionada con el proceso de comunicacidn estratégica,
efecto para el cual coordinara con el supervisor. '

VIGESIMA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los

. lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compele a las partes, en este contrato,

impartic las Instrucciones e informaciones necesarias a las personas plblicas y privadas, a las enfidades y
organizaciones que sevinculen al proyecto de que trata este contralo, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asl como-a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no

esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
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ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del présente
contrato seran de propiedad del ICBF quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas
que asi o requieran.

VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conforniidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademéas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el

“respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrafo o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la izcha del acto -que la disponga, las partes se
comprometen a iiquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o.las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicidn.

VIGESIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion gue ie sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucian del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, sclo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la:gjecucion del contrato ni una vez finalizado,

VIGESIMA TERCERA - VEEDURIAS: LAS PARTES deberan permitir el gjercicio de la veeduria ciudadana, en
concordancia con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen. Asi
las cosas, el presente contrato estara sujeto a la veeduria ciudadana €n los terminos del articulo 66 de la ley 80 de
1993,

VIGESIMA CUARTA - SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucmn del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
{érmino de suspension no sera computable para efects del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exuglr
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes & los pactados en el contrafo. Dicha suspension
debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: El contralista v compromete a no

contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios
y convenciones intemacionales sobre de Derechos Humanos ratificados por Colombia, segiin lo establece la
Constitucion Politica de 1991, el Cadigo de Infancia y Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la
materia, en pamcular aquellas que consagran |os derechos de los n|n0° y las nifias.

VIGESIMA SEXTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEM'-\ DE_SEGURIDAD SQCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 Je 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de e5ta obligacion, sera indisperisable para que se
efectle el desembolso por parte del ICBF.

LA,
o3
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VIGESIMA SEPTIMA PROTECGION DE DATOS: Conforme a los principios y la normatividad sobre Proteccion de
Datos, EL CONTRATISTA y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga
acceso a través del desarrollo de este Contrato y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de
informacidn de las partes.

VIGESIMA OCTAVA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

VIGESIMA NOVENA - COMPROMIS(: EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido
y entendido los riesgos tipificados, estsados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos
soporte de esta contratacion, los cual2s hacen parte integral del conirato.

TRIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
de |as partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, 1a aprobacion de la
garantia y suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en e] SECOP.

TRIGESIMA — PRIMERA. Forman perte del presente contrato los documentos siguientes: 1) Estudios previos y sus
anexos. 2) Documentos que acreditan [a representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde
con la modalidad contratada. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Cartilla de buenas practicas de seguridad.
8) Todos los demés documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se
produzcan en [a ejecucion del mismo.

TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICAGION. - En virtud de fo dispuesto envel Articuto 223 del decreto Ley 019 de 2012,
en concordancia con el Articule 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015y el manual de coptratacion vigente, se
procedera a la publicacion del presente contrato en el SEGOP Il que administra la Agencia Nacional de Contratacion
Piblica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co.

TRIGESIMA TERCERA - DOMICILIO; El domiciiv conliastual pata lodos I'o:: ufoctos derivadooa dol presento contrato
ser4 el Municipio de Monteria.

Para constancia se frma en Monteria2 los 01 DIC 010 -
Por el ICBF Por el CONTRATISTA

m/ﬁﬁw/‘?zf mﬁée.gmn*hLL%Lﬁ% ‘fa |

gional Cérdoba ICBF Representante Legal

- - b
Conlrg egalidad: Ramiro Betancur Ricardo-Coerdinador Grupa Juridico ‘N’\
Proyecté: Ménica Patomo Marmo'- Abogada Conia¥sta Gat ;

Revisé: Marcela Negrele Castro-Abagada Contratle: s Direccion

Carrera 9 N° 10-26 . Linea gratuita nacional ICBF PBX: 7811105
Tel; 7831105 — 7834089 | 01 8000 91 8080 www jcbf.gov.co
Monteria - Cordoba '
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ﬂ e

5 ‘ .
CONTRATO’ DE Af-’ORTF N 23!2019 & '*_:;" CELEBRADO "ENTRE EL IN‘STI TUTO,

(;OL.OMBIANO DE- BIENES:AR FAMILAR CECILIA DE LA }-UENTE DE LLERAS -

ICBF REGIONAL © ORDOBA Y FUI\DA"‘?ON ABRIFGOS POR LA PAZ

ALBERTO JOSE JIMENEZ dOHORQUFI’ mayor dg Ldad tdmxtlﬁcado con la cédula de
ciudadania No. 82.543.406, en st salidad "de Direclor Regional  Cordoba del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR T : AMILIAR - ICBF, nombrado 'qledlante Resolucion No. 2974
del 22 de abiil de 2019, debidarnente pusesnmado mediante 4 gf: posesién Ne. 00148 del
7 de mayo de 2019, delc=gadn para celebrar ,Jr(,swf wnhaloﬂ mrdad con el Manual
de Contratacion vigente, actuando en MM Vi rreﬁcntarion de (ﬂ' COLO'\HB‘AI\O
DE BIENESTAR FAMILIAR CECHL IA DE LA, FUEM l'};' ;DupLLi:RA con l QE‘YLQ .999.23%-

esiablecimiento oubl'fn del orden nacinnzl c1eacio | \Ldrante Ley \J ﬂ pen para
ofecios dél presenits cuntlatu s _denominara EL I(LL;‘E-, por una pan nf Eu ia r}.\l a KATIA

"CECILIA BRUNAL GABRAL £5, ‘mayor de ez, 'h*}\ ifizada (@) con ld dlha de ciudadania

Ma. 50.921.046, “en su calidstt represe: 1la'1‘eajl§, nal deé: l.; FUNDAZION L]t} IFGOS PR LA

‘pPAZ, entidad sin dnimo de iucro, identificada chk({sn nr ijnd 246-7 | rsoneria juridica
o 20 Ib emanada del '

reconocida por el ICBF mediente Resoluzion Mo M’. de»i ﬂ};‘ € mau!'-
ICBF Regional Gartioba, guien en' delante se déqp ‘nars;i’ﬂwt O TRATISTA, v quienss
declaran bajo 'a gravedad d 2l Juramenib[ ue e enilel ’Pre:-.la atdéen la firma del presente
conirato. que no se hailan mcursg" en r.mc.l ha da las rgauv-;\f; cie inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la (;nn&,tlturlon| ¢I|’H¢b‘ de G our)r' Dia ¥ ia Ley par@ celebrar coniratos con =| ICBF,
ni en situacion Hl"‘ zonflicto dniilnterese \f} hPmoq%pgord:u.o quiebral el preserite CONTRATO DE
APORTE, confm”me a lg esia IG'?Idﬁ erq Jmev 7 Jc '“*”Ql PDecreto 2388 de 1979 y ¢l Decieto
1084 de 2015, arhc.ulol h‘ dﬂhﬂ p i “E»O‘bp 141\{,?1! demas normas concordantes y Gon
hase en las b|C1l!l"‘ﬂlCS i l“{ ﬁi

i ! 5
‘h bb(’f,?'m'fﬁ lCIONES

lm :
1. Gue el Ibb"“l,z una- entl Jad dé:‘&zal‘ﬂrahmdd 4al orden nacional, con autonomia
Wit

_admt L supuestal, éﬁ.‘ Parqaaa de forrmular y coordiner la ejecucién de la pohiica
_put .m Z‘l%r‘m Lc'io @oc fal af2 neez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual
sdlli usca gdl'?n*l"al‘ =ﬁu=—; delect %1*, y asegurar su proléccion cuando se encuenlean en
sﬂdziq n de v erabxh Sl[ priciones se inscriban en un marco normalivo nacional que
recog ﬁ rJoos mtem El"llns gn esle catnpo-y se fundamenta en el reconocimiento
de la inv héi T{x ocial en ¢l b'enestau de la infancia y ia familia, repercutiendo en el desatrailo
del pais 'y b ando mayores oporiunidades para log sectores mas pobres de l2 sociedad.

2. Quela prestdcm“ipgl sServicio Publico de Bienestal Famlllar se rige por un régimen especial
denorninado conlralo de aporie segon lo establece’ la Ley 7% de 1976 y los Decretos 2388
de 1679, 334 de 1280, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015; en lo
previsto en €l Manual de Contratacion viganie d= la (Titulo iV — Numeral 4 y sngwer'tes) ¥ en
l2 normativa que integra el Estatuld General de Conlratacion Publica y sus Decretos
regmmenlaﬂos

. v TEDL GG G0
ﬁ-’;.—l'g IO bl o AL T IR A e ‘. Ell dspatcakm nbeetic il
b { : ’

i3 peein Hoegonal S o

tinea enluto nagional W1
Feyiinne 7R 105 ERHE o ne at e
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién Regional Cérdoba

i, J
5. Que el Programa Generaciones con Bienestar sg Msarrolla ap

Que la Ley 7° de 1970 tiene por objeto formujar principios fundamentales para la proteccién
de ia nifiez, establecer e! Sistema Nacional de Bienestar Familiar Yy reorganizar el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia todas jas actividades
vinculadas a la proteceion de Ia nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta

Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 77 de 1979 dispope dentro de las funciones del
ICBF la de celebrar contratos con personas naturales of[llﬂ icas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales para el manejo de sus campaf iﬁ] los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de 'obj Qﬂl

by yﬂﬂ“ﬂa@@cﬁva i

derechos humanos Que reconoce a los nifosiihifas y adolesc ComMmo etos de
derechos y como personas que ejercen sus echos de man responsable. Este
reconocimiento conlleva a la participaciét|He los s, nifias y adoleldentes en el disefio,
puesta en marcha y seguimiento de sUS 'i';q"egesesfjlj?liciativas, Y [Bfovectos de vida sus
suenos. Teniendo en cuenta que |la normativi gqm los ;Q“ ipios rer géntes para la atencion
de la nifiez y la adolescencia cona ran que se l-:é Hya un ']g Fpectiva diferencial para Iz
promocion y garantia de los derech’@[ e definen e"'ﬂr{‘fa,otras ﬂ s de atencion diferencial
las modalidades Jradicion@/lyn rural, lrha'a'o la premily “de que cada una mantiene la
caracteristica principal !!;ééaf[ flar es!;!'a ios para efa: fovechamiento del tiempo libre
mediante | posibilidadi/ & 'miltiplgd expre g}‘aes voc |I nales. La modalidad de atencisén
tradicionaﬂ e implemen'{_l‘ rincip ‘L jnIe erm;i!ﬁa iaﬁ anas y cabeceras municipales. En
esta modalifiad si'“}desa rféu ! T%'clj qu ]fli?ditan multiples expresiones de tipo
vocacional como ac il(’étigdes Eﬁ#rales, d !@rtiuasf artisticas, participativas o tecnoldgicas,
[}

0 cualquier otra expre I{‘]!de tipoi) pcacion lIl-ldentiﬁcada. La modalidad de atencion rural
se implem% en areas L“@[es ) é{ﬁisg#ﬁ*dn geagrafica, tiene la finalidad de recanacer
las particula n dades s_kb‘ }:uficas de los nifios, nifias y adolescentes que

ﬁfes ¥ nece 1 '

habj Emiﬂm'el S ﬂﬁ? rural, para % esta rﬁ'anera dar continuidad a las acciones desarroiladas
p f b to lgwmbiar%o | Bienestar Familiar -ICBF garantizando un enfoque
dﬁ ncial pb ubic ]H geogrs ]La. La identificacién de los intereses vocacionales, por
en ”' ebe | Fonocer”ﬁ”ﬂ" ularidades del territorio pero privilegiando la vocacién
agrical *Ué( T fortalecimiento’ de [as capacidades del aulocensumo y la soberania

alimenta

Que el Numerlguil l1.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, establece I3 finalidad del

rH;hrky de la siguiente manera: “£! ICBF conformard un Banco Nacional de
Oferentes para fa prestacion del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sys
modalidades, con las Siguientes finalidades: 1, Consolidar en una gnica base la oferta
nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio ptiblico de bienestar familiar. 2.

banco de ofere

www.ichl,.gov.ca

ICBFColombia &3 wichrECoombn : @fevfolonibiaoneial

Direccion Regional Cordoba

Inea gratuita nacional ICEF
Teléfono 7831105 Linea gratuita nacional HC &

01 3000 91 8080
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9.

10.

11.

12.

13.

Imegral para .la Prolacgion de lgs. Nifjos, Ni ¥ Ado'esce
Bienestar’ adoptado mediante Resolucion N°92 !de 2013 del! 5
modificado por las resoliciones N° 1090y N° 8! O de 2015, y m “lcado y adicionado .,

oferta de prestadorés dl“ onible. coima insiimo para. i 0Ces0s de seleccion mejor m{unnados"

y desarrolio de es!rafeqiw y proceuos de fon rah"-crrmenio msmucronnl "

Que en el lilulo IV nummal Jd dei Manual de Cnntrataclon del ICBF se establecio: "El-

contrato de ‘aporte, se celebrara b"l[-.} 12 modalidad de cont.qtacron directa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el cont ratista deberd
seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de
forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 6 ﬁhf)resente titulo.”

'Que las Direcciories, Reglonales deberan gardrmzar el cum .eN{BI las condiciones

minimas sefialadas en e! Lineamienic Técnico d fﬁldgrama romc Prevenmon
nes con
)'ll’bwembr de 2013,

mediante Resolucion N°3820 dei 30 de mdpq [Je 2 { “

: J
Que (i) La.FUNDACION LAHRIEGOS POR ! AZ u na orga LICIOI'I .colombiana sin
animo de Iuclo constituida med;gnte Acta dal licg 0 L Hiﬂr 05, reglstrada en la
Camara de Comercio el 24 dé dl(‘lem..l e de 2014, h el nurﬁ“L 17411 dei Libro | de las
entidades sin animo de !u ﬁennflca p. con numer i? NIT 9000842457, (i) Dentro del
centexto estatutario, y { 0 conl] sefialado &I) el Certificado de Existencia y
Representagion Legal{ FUN J CION RIEGO R LA PAZ liene como objeto
socizl "CUQRDINAR, P, (HMO\/‘: g ﬁBNES PUBLICAS, PRIVADAS Y NO
GUBERNAMI NTAL DEL }5 EN NJ b; Az E'l} NACIONAL, PARA PROPENDER POR

E

EL DESARRDLLO § yl 5%
QUE SE PUEDA APOYARIEN LA K s ACONSTRUECION DEL TEJIDO SOCIAL Y DE ESTA FORMA
SE PUEDA RANTIZAR cf{ {ﬁESAA’ﬁ e h]_DaSTEN!BLE Y LA BUSQUEDA DE LA PAZ..."

|j’

Quefﬁ@ ﬁShINDAl& N LABRlEué 5 POL' /A PAZ se encuentra habilitada para la prestacién

i0g p os de Bie -P“snr Familiar, en virtud de la Resolucién No. 0313 del 10
c

) icsr Reglonal Cérdoba, de ‘conformidad con el

] 1arzo zOI ; |u anad;
-] esolucién No. 3899 de 2010 expedlda por el ICBF,

pr b‘#ﬂllmlent ifatablec ﬁ:ﬂ“ﬁ

Que la (Lrlﬁl' FUNDACION LI\E!RIEC:OS FOR LA PAZ fue habilitada mediante Resolucion

"GFNERACI

N° 12978 gﬁﬂ que .conformé el Banco Nacional de Gferentes ICBF Mo IP 001 DE 2017 °

ﬁlS CON BIENE%‘I AR

Que mediante Reso[ucmn N 3073 ‘del 25 de abnl de 2019 se actualiz6 la capacidad
cperativa del Banco Nacional de Qferernles ICBF No IP 001 DE 2017 "GENERACIONES
CON BIENESTAR', para la entidad FUNDACION lABRIFGOS POR LA PAZ,

Que la I'UNDAC ON LABRIEGOS POR LA PAZ cuenta con idoneidad para implementar el
Programa Generaciones aon Bienestar modalidad Tradicional y Rural, tal como se evidencia

wvnaicbloov.co #

BJ '1CRFColomein E carcoont., - [E) webleoiombiactiaal

Pireccion Regicral Cordoba Lmea graluita nacional [CBF
Telelona 7831105 01 8000 91 808G

MICO DEJLA C WFUNIDAD EN GENERAL DE TAL MANERA
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Direccion Regional Cérdoba ..

1

en el certificado de idoneidad expedido por Cecilia Castellanos Vidal en su calidad de
Coordinadora de! Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Cordoba .

4. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ cumple
con las exigencias para la’ adecuada operacion de los servicios publicos de bienestar
familiar en la modalidad Generaciones con Bienestar, de la modalidad Tradicional y Rural,
de conformidad con los lineamientos, las directrices y param tros establecidos por la Sede
de la Direccién General del ICBF,

Banco Nacional de Oferentes y por ende, cuent hhcapacug juri JIL' dministrativa,

llm
15. Que el presente contrato se suscribe con una entidad si: anim ’ Jll CL@Fe hace parte del

técnica y financiera para dar cumplimiento a las o c1ones pacta ” ikl Hﬁﬂll-

16. Que el presente conirato se encuentra ampar en e! Certifi cl’! ) de Disponibilidad
Presupuestal No. 38619 del 2 de mayo d 2019 edldo por el G % Financiero de la
Regional Cérdoba l |

17. Que el comité de conlratamon de la|Regional Cor en é einta (30) de abril de

i)

2019, emitié concepto favorable par ia ﬁelebrac:lén esen rato,

18. Que con base en las anteéiéﬁesmqﬂ lderaulqi s, las parieu“ﬂan decidido celebrar el presente

gira p

as sugdl h

’ 'J:U}\\JSULJ\EIMIHHI

Contrato de’fnporte que s

\ "|l[ hl

PRIMERA - OBJETO: Prudqnovs PROTE{:C[ON INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA
DE LOS NINO ININAS v Uds Aod ESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRA ﬁGENERAClbWES cap BIENESTAR", MODALIDAD TRADICIONAL Y

RURAL

SEGUN

u]lll!lllu

A- OB AC[(I,“\]ES coml h(ES DE LAS PARTES:

Iy |Il’ :
. Apoya “ ada y oportum: ejecucion del contralo y de las acciones que de la misma se
i *1
deriven. .

l

2. Conformar Del Comité Tecmco Operativo, deslgnar SUS delegados y garantizar la

participacion tos Este comité hara seguimiento a.la ejecucion del contrato y realizara
las funciones e ‘ablecidas .en el lineamiento técnico de la modalldad y en las demas
clausulas del presente contrato. !

3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucién de I?s acciones que se definan en virtud

4,

del contrato y de Jos proyectos que se surtan del mismo,.
Proparcionar, de acuerdo con sus procedimientos y d:oponlbmdades los recursos técnicos,
humanos y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

. vevew.ichi.gov.co L . o
ICHFCalombia . 2 acsiGaonba . @ichlenlombiaoficial

Direccion Regional Cardobha !

Telsfono 7831105 Linea gratuita nacional ICBF

01 8900 91 8080
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5. Salvo autorizacion expres,a' y escritd de 1 ofrd parie, no se podra utilizar el nombre,
emblema o selio oficial de |a otra parte para fines public’:ihrios o de cualquier otra indole.
6. Realizar ajustes a la distribucion de cupos y oferta de servicigs a que haya lugar a partir de

diagnésticos territoriales, segun el procedmﬂlento que-tenga definido para tal fin.
Revisar y retroallmvntar law llstas de espara cde potenciales usuarios al inicio Y durante de ta
operacion.

8. Suscribirel acta de I|qu1dacién del.conirato.

Cumplir con’las demas’ que 'se deriven de-la naturaieza de{ ]r}m rato y qL.e garanllcen su

TERCERA- OBLIGACIONES DELICBF; ~ | “]mllz. ll]]l

6.

cabal y oportuna ejécucion.
e onoona.t ““'Hullln
|l|||

ma Gemérauones
ltO técnico, manual
ﬂ para orientar la

E—ntregar los documentos Necesarios para Ja" implementacion del

con Bienestar modalidades tradicional y rIJraI el e[los el Lineam

operativo, anexos, formatos y ‘todos aq,xahns cH mentos requen

adecuada operacion de la modalidad. (l i é%'

Realizar los pagos a que haya lugal en las fech ac en Ios minos previstos en el

presente confrato y previa cert:frcaﬁron de cumg ? |ent maﬁﬁfﬁ‘% ipor el Superviscr del

contrato. :

Designar un Supervisor pa: ﬁ supervmlfn admmlvlnfi\} técnica, financiera y juridica dei

contrato. ﬂ“ H lu [

Comunicar CONTRAT% A, un bez ternﬂ pdo el cgntrato por cualquier causa, la cuenta

de destino g}la cual debe Iadar d‘dos éeilo ﬂ{umsos aportados por el ICBF gue no

hayan sido ecutsf s en con{}afaa los rendimientos financieros de los
ﬂ‘h

1h

aportes. reallzados po ICB# do aph )

Comunicar gl CONTRAT I%“EA u vaz terml da el contrato por cualquier causa la persona
a quien deb ; ntregar Ios es dev Iutw que haya recibido o adqumdo con los aportes
del ICBF para’ﬁ S)Fjecuclon elic ntra enos que &l terminar el mlomo los bienes ya no

ten mumﬂsﬂ atil uedan serl ;'llzado pala el servicio.
’ cia g nica: y olfgntacién a la entidag CONTRATISTA para ia correcta
c10n de ﬁ%“”\plemﬂ

cién de la modalidad.

untrat
CUARTA “O‘BLI CIONES GE ERALES DEL CONTRATISTA:

1.

‘HIU i

Cumplir ca a{ enie con el objeto y las obligaciones de! presente contrato, acatando lo
, dispuesto en 1 }1; y, reglamentos. lineamientos y manuales operatives de la modalidad de
los servicios c© ﬁralados gulas y demas documentos y orientaciones técnicas y
administrativas exped!das- por el’ ICBF relacionada¥, con la ejecucion del contrato y
dispuestas en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su

celebracion, las que se expidan con posteridad, asi como. sus respectivas actualizaciones,- -

los cuales hacen parte integrai del presente contrato'y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento par parte de; CONTRATISTA y el talento humano que este vincule para la
nrestacion del servicio. '

b L wwvrde il ey ea . ..
ER 1CHFCotombn T T o Canmid [E] gpabfesotminadicint

. Direccion Regional Cordoba

ne: il ional ICBI
Telélono 7631105 Linea graldila nacional 1ICBF

|
| 91 8000 ¥ 3030
I
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Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los.documentos del ICBF
respecto de los cuales tenga conocimienta o tenga -acceso en virtud o con ocasion del
presente contrato..

Mantener actuallzado v d'spomble en- &l expedlente contrac{ual la informacién técnica,
administrativa, financiéra y juridica relacionada con la-¢jecucion del contrato de aporte.
Constituir. y allegar al ICBF las -garantias - requerldaf dentro” de los tres (3) dias habiles

) 3|QU|entes a la suscripcion’ del comtrato.” "+

'.Internacmnal de .los Derechos del Nifio,- en Ia Ley 10898
relacionadas.’ . - . : L]ﬁl}

10.
11.

12.

13

14.

. Garanuzar Y saivaguardar |os -derechos fundamentales de*lﬂﬂ

‘que provengan de personas u orgamzamones { miar
medidas correclivas que. fueren necesarias. l[ lncu Hlento dd sta obligacién y la

l

j os Nifias, Adolescentes
r%%a en la Convencmn
é demas normas

it

g‘ ='Ctmtrar:.tLl;jI' s‘le ﬁ uull&ﬂlﬁuler tipo

consagrados en el. articulé: 44 de la Constitucion Politica d

Obrrar con, Iealtad Yy buena fe en Ios d|stmlos peri
de dilaciones que- afecten e! objeto del contrato.
Infofmar lnmedlatamente al ICBF y-a Ias dema autorldades co entes cuando sea
objeto de constrenlnuentos g.amenazas rell blohad g sonsa. BJECUCIOH presenle contrato,
de la ley pa @ellas adopten las

4 a la terminacion del
contrato. ténI l é :

Solicitar previamente por ¢ ? al IC la autorlzau ara el acceso a Jos encuentros
vivenciales a perludlstalbigg@a 1 dore§|“:r1vest|gadureglr demas personas ajenas a la

prestamon rvicio ' Q J
Mantener |Eﬁmne al |IC r rec lrinqg ,8c¢ L% Iﬁ{é’mandas que se inicien en su contra
por los dafdslc per;l]umos qﬂa sus RATISTAS causen a terceros.

No realizar ni permlt[ lhl{l]e se | \) Ill a cabb i las' 1 stalaciones en las que se desarrolla la

celebracion de pactos o acuerdod]i n contra del flaﬁ f_ey,

atencion, cualquier tipd!|le actili ad prosélitista de ‘caracter polltico, tales comao fijar o

distribuir ari ios y af:ch 3|Ia1u5|vo§|£\ canEi atos, partidos politicos, procesos electorales

ylo au..uwdadegT \'nllares JL

No u ﬁi{g caso dlr o.indi ctamente el programa Y/o la vinculacion de Nifios,

NJIP g cen artlrlpan% COMO mecanisma para obtener votos para movimientos,
os 0 cé izAs pollri‘l i

Per Ji y col rar en o] g g de las labores de seguimiento y supervision del ICBF,

entre | iones, faC| @ ndo e acceso a loda la informacidn y documentacion

re]ac:ona ln la prestacién del servicio, respondmndo en el marco del plazo otorgado las

sohcﬂudes uladas entregando 'los informes que le sean solicitados, adoptando las

recomendacuo ﬁ acciopus que |e sean requeridas.”

Responder y r mvef oportunamente y con eflcnenc:a los. hallazgos que formulen [os

organismos de vigilancia, inspeccion vy control . del Estado, implementando las

recomendaciones y procedimientos que le sean requerldos

Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e inmediata todos

los casos en que se idertifiguen siluaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del

objeto contractual, la vida y la integtidad de [as nifas, nifios y mujeres gestantes, y efectuar

]

wnyictlgoveo

ICBFCalombda 7 @ionPouie b C gichiualomblaoficial

Direccion Raglenal Gordoba o . .
= . : Linea gralula ng iCBF
Telefone 7831105 inea gratuila nacional ICBF

1
{
i 01 8000 91 8080
1
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el egulmlento en caso de vulneracion de derechos en artlf‘ulac:ion con las entldades
competentes cuando a elip haya lugar. .

15. Adelantar. acciones encaminadas al mejoramienta del servicio publico de bienestar i amiliar
conjuntamente con Ios dlferentes comités v entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

16. Cumplir con las normas laborales aphc:ab!es al talento humano.y en particular. cumplir con

Riesgos Laborales, asi como con el pago de los: dporte
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obllga er indemne al ICBF.
17. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarr ﬁato se le hayan

entregado asi como los bienes devoiutivos que Ie flﬁ rl\asu,na para ﬁ’i todia.
ean lmpartld FS ,e l,(ﬂﬁ\ visor del

las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Tmal en Salud, Pensiones y *

ﬂrlr:flscales asociados a los
e
i

18, Cumplir con las demds reconiendaciones que’
contrato que se derlven 0 tengan relacion con la n Lualeza del mis

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DLJ1L!,CONI' J?«TISTA.

ll, =

1.1 Realizar durante la elapa de allsl]iirg T.nto una bus eda a y convocatoria para la
participacion en el progre:m Nin ‘ Njnas y Adole tes de las zonas focalizadas de
los Municipios Monlelil mg‘igel 03 ( hhe F’ueno Lgr(ador Pueblo Nuevo, Ayapel,
Valencia y Jerralta ’brmag do at c on pno rla en! ”zonas de los municipios con alertas
tempranas || entes, prof ( s porm:]t Q feno q 7‘? blo donde se identifiguen riesgos
para los der: ghos Wanos } n@ YadoL- t,.entes

1.2 Establecer un mecm s o al L tivo de{ onvo atorla de manera coordinada con la
Direccidn R gional del M F, aut ]‘;d sdes lof %Oes y otros actores para la identificacion de la
poblacion pi CIpante del | fo rama lBn egiu‘a

identificacion elg\%crlpmon deﬁ?jrlmpahlp

“ lllllu

ih)
1. Obligaciones durante la fase de ahstammntﬂ!l

1 3Presemgw una propglgsta de" plan de accion teniendo en cuenta los tres

1 }g del grama i) ormamon y participacion, i) Gestién y coordinacién

in stltumo par a garantia y el restablecimiento de derechos, y i)

amon redes L a e Ninos, Nifias.y Adolescentes y familias, y del modelo

operat jg Iec;ldo en Ios |neam|entos técnico-administrativos del mismo. Esle plan de

accidn Qﬂ er diligenciado en fos formatos establecidos por el ICBF y aprobado por el

supervisor m poder iniciar la operacién del Programa segtn el Lineamiento Técnico del

Programa de momon y Prevencion para la Prateccidn Integral de Nlnos Nifas y
Adoiescentes “G ¢raC|0nes Con Bienestar".

1.4 Presenlar al |ICBF la propuesta metodologica pd?a el desarrollc de Jos encuentros

vivenciales, la cual debera ser aprobada por el Supervisor del contrato; éste sera requisito
para el inicio de [a fase de encuentros vivenciales del Programa. Para lo anterior, el
CONTRATISTA debera tener en cuenta los médulos del componente de Formacion y
participacién, Modulo 1: Los Ninos, Nifas y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo
2: Prevencién para la proteccion, Médulo 3: Conwvivencia, reconciliacion y cultura de paz,

‘ . wiwwwLichl yjov.co :
@ 1IC8Falomhia m EHCE Calomhia . {(EJ] arleblonfanhiaocial
Direecion Regional Cordoba ] Linea graluita nacional |CBF

Teléforo 7321105 | ' 01 800Q 95 80BO

de enrontrarqa dificultades en el proceso de
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Modulo 4: Participacion y accidon colectiva. Esta propuesta metodeldgica debe cumplir con
las siguientes condiciones® a. Desarrollar el componente de fortalecimiento familiar. b. La
expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA debe corresponder a
actividades culturales, depo fiivas, artisticas, - participativas, tecnoldgicas o a cualguier otra
expresion vocacional que-ceiresponda a los mtereses de los nifnos, las nifias y adolescentes
participantes. c. Debe considerar las condiciones soc.oculturales etnicas, de género, de
procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitive y emocional) y.discapacidad de
- los/las participantes y sus familias. d. Indicar los contenldoél% desarrollar en cada modulo
del componente de formacién y pardicipacion con tiempos. e :ﬁss y las ‘acciones que
se proponen -para: el abordaje :de Jos: componentes 15 y coordinacién
interinstitucional y social para la garantia y égtablemm g k&ﬁ chos y del
compohente de dinamizaciéh de redes. d Describi é desarrolio- d 5 vnvencnal
con’las actividadés planteadas de acuerdo a Ia| cacion de cad { o, a Io leSQOS y
problematicas identificadas :que afectan. eI ternto ﬁ ‘g los interesed|de Eos ninos, nifias y
adolescentes parth!panies 2. El disefio d s actividades debe conte‘. plar 2l ciclo vital de
los- Nifios, Nifas y-Adolescentes, para lo cu “‘i TISTA deH Bner en cuehta los
... rangos de:edades entre 6 afios-al1.afos, y l Q\ 17. afio, B odds las aclividades
-.deben- ejecutarse de.acuerdo conwos llneam:en‘t tecn ﬁb aﬁi rativos del Programa
Adicionalmente, deberan ser activi ad s que prom ‘an la ¢ rﬂ!w:dad y la innovacion en
los Nifios, Ninas y Adolesce partlc tes del mlsn!a( B
1.5 Elaborar el diagndstico s1t de é En uno de ‘o llﬂ;nos nifias y adolescentes en
perspectiva de derechos! Lfamlln
1.6 Garantizar iB elecmon y "ulacwl‘“e tﬂerson l idt Ery'y competente para el desarrollo de
los serwcms conf rde ﬁ H ﬁ rller’rin JQ perfiles y remuneraciones senalados
en el Llneam|ento té del ;1 '

1.7 Conformar organlzar qu I talen humano v realizar el proceso de induccién de
acuerdo ¢ ﬁllr deflnldo e |”os line Ermeqt{jg guias, |nstruct|vos y demas documentacian
relacicnada I

1.8 D|I|g ii}y] tema 0 melza [smos de mformamm provistos por el ICBF el mapa de

Tﬂ sl@iesgo polencm jas amenazas y vulneramones de derechos de los Nifios,
r\fméf % tes { mada uno & los municipios focalizados por el ICBF.

1.9 Rez de;des territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,

fisica) pa Jecucion de los encuentros vivenciales del Programa.

1.10 Acordar Ia comunidad el lugar de realizacion de los encuentros vivenciales, teniendo
en cuenta qu an espacics idéneos, con las condiciones de seguridad y salubridad
requeridas para ﬁ:ﬁ}atencién (ventilados, iluminados, praferiblemente con bhaterias de baros,
con dotacién de sillas para la atencidn de los nifios, nifias, adolescentes los promotores e
invitados especiales y alejados de zonas de riesgo).

Adole i
7f.ir gestl es ante \‘éé E
organiza ‘5 m animo c's;‘, licro e iglesias para el préstamo de los lugares (infraestructura

2. Obligaciones durante la fase de Operacidn de ios effcuentros vivenciales:

www.ichLgov.co b -
£ weFoolamnla GBI Culembla . [E] Gichicolombiaonclal

Pa‘gin38

Direccién Regional Cordoba i
Teléfono 7831 105 T
}

Linea gratuila nacienal ICBF
01 3000 91 8080



“ﬁ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
pieNestag  Cecllia e la Fuente de Lieras
FAMILIAR  Direccion Regional Cérdoba

2.1 Desarrollar los encuentros vivenciales exigidos segun.el ptazo de ejecucién y la modalidad,
de acuerdo con los médulos y los componentes del brograma, de acuerdo a la propuesta
metodolégica aprobada por el supervisor del contrate?y el modelo operativo establecido en
los lineamientos técnico-administrativos.

2.2 Elaborar y entregar al Supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de
operacion, el mapa de respuesta institucionall segln el lineamiento tecnico del Programa,
el cudl debe ser actualizado cada dos meses durante la wge ia del contrato.

2.3 ldentificar los intereses vocacionales de los niftos nlnas' tﬁ lescentes” a partir de su
participacion e interaccion en los encuentros vivenciales, co ﬁ* desarrollar acciones
de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilldades ﬁi] esarrollo de sus
habilidades, fortalecimiento de capacidades, talen ]mlcompet |as p construccnén
de su proyecto de vida. Lo anlerior a partir de |dades for p}ﬁias en el

' deporte, arte, ciencia, tecnologia elcétera, establegidas en la propu l etodolo

2.4 Formular una agenda de trahajo ar’tlculada con IOH ctores estratégi @
la |mplemenlac:|on del programa. l

2.5 Apoyar la creacion y el fortalecimiento dqéedel

en el territorio para

Irlﬂ ciales entr%hlup.i Nifios, Nifias y

Adolescentes vinculados pertenementes a dlfer l\es g zonas|del pais, permitiendo la
construccién, los vinculos v la gede{amon de tej soc:|a ngmj el intercambio de sus
experiencias y aprendlzajes PARA AFO El registro de s redes sociales debe
diligenciarse en.el SIstema o anlsmms e lnformac:l(ﬁ) ovistos por ef [CBF,

2.6 Identificar y dinamizar re Jzﬁes en Q o ala garam , de derechos. de los nifios, las
nifas y a scentes pt ovien

5U pa I c:|on I uje sus familias y la comunidad en
I[g hico-administrativos del Programa

general, selifn o solas mgo y ﬁ’ﬁuh”ea”"?ﬂim |

Generacao 5 conlRi nesta JI’ |
l|ﬁH vidade }Ia garantia de los recursos fisicos, humanos,

2.7 Asegurar la continui de la&l.
tecnologlco? {por ejem [ 1 serv e mter t y telefonia celular para el talento humano
{

contratado) l gisticos y ! terial s‘ﬂ {UBrios para el desarrollo de los .encuentros
vivenciales d ﬂqugrama "G E{ cion q aifl Bienestar”.

2.8 Gar mmlf as ﬁrma de un esent le del operador a los comités y demas reuniones

cn 3 or la Direécsion Regional respectiva o centro zonal respectivo.
mm Ee la gncia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y Politica

Nac de int &Cla y Ad ff a al equipo profesioial que prestara el servicio.

2.10 Enﬁ% ronograma de encuentros vivenciales de cada mes dentro de los Gltimos
cinco diadlii % es del mes anterior a su realizacién. Dicho cronograma debe ser diligenciado
en los forma establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas
en |os cuales I@ allzaran los encuentros vivenciales. £n caso de presentarse cambios en
la programamén eberan comunicarse a la Direccion Reglonal y al correspondiente Centro
Zonal del ICBF debldamen{e justificado y con minimo 48 horas de-anticipacion.

211 Proponer actividades y,ejecutar los encuentros vivenciales garantizando la participacion
de los Nifos, las Nifias y Adolescentes, promoviéndola participacién de sus familias,

ZQCT? citar e

TEs la compilciin de tudos wquelles platies, progeamis y proyectes con perspeclivil diferencial, nnicipal ¥ departamental, que Brindan garantia
o los derechos de los Nios, Ninas y Adolescentes, pora ki activacion e rutas de stleaicion i partir del registio mensul de las necesidides

idaatiniends £ o Jus rutas de restable cimicnie.
o " www.ichl.gov.co

&3 1cBFCalombla 0} apteBECsiombia gRichicolomblacfizlal
Direccion Regional Gordoba Linea gratuila nacional ICBF
Telélono 7831105 " &1 2000 91 8080

%?55’



| {BIENESTAR  Cecilia De la Fuenle de Lems |
FAMILIAR  Direccion Regional Cordoba

/62 .

" “Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;

propendiendo por la consiruccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la
proteccion de la Infancia y-la adolescencia y al fortalemmlento de la familia como pnnclpal
entorno protector.

2.12  Activar la ruta de. restablecnmlento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o
adolescente participante se encuentre en situacidn de amenaza, vuineracién o riesgo de
inobservancia de sus derechos y hacer el respectlvo segmmlenlo a los casos reportados
durante {a vigencia de este Contrato; )

213 Garantizar las condicidnes operativas, metodologlcasll ﬁ as vy Iogistlcas para la
. participacion de cada uno de los nifos, ninas, adolescen ilrn sus familias -en los

encuentros vivenciales, de acuerdo con Io establecido e lhﬁ rlentos técnico-
Nifias y Ado Qﬁf}fﬂlﬂﬂ ULH[ antes del

administrativos del Programa_“Generaciones con B' m'éka r
2.14 Realizar el diagndstico de derechos a los ng i

Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes d peracién;-de a con el rmato {(s)
o sistema definido por la. Direccion de, Nmez y Adolggcencia. - - - u

2,15 Realizar el registro del avance de s, acci ﬁ% reallzadas po
respuestas efectivas para el restab]eCImm de ql rechos de ks
. Adolescentes, de acuerdo, con el (los) formato Q ﬁ a(s) definido(s) por la Diteccién
de Nifiez .y Adolescencia, a. partli] ﬁe la.primer ‘en-ntre éli”ﬁﬁ'h e del diagnostico de

'I operadbr y las
ﬁ\lmos y Nifas y

derechos. g

216 Realizar en la modalidal g ADICI Iir\L con cad 9 PO focalizado de veinticinco (25)
Nifos, Nifias y Adolesce | 1 ante uentros vi |ales a razon de un minimo- dos
(2) veces pQf semana, d%L .lnlmo r"as cada o para un total de minimo ocho (8)
encuentros'| wenmales la ‘?zﬁah@% RURAL, realizar con cada grupo
focalizado H velr‘n{qicmco Jén a& lescentes participantes, encuentros
vivenciales mlnlmo trg J or sema inimo dos (2) horas cada uno, para un
total de minimo doce Jg end ros vi 91\ clales por mes. Estos encuentros deberan
llevarse a chpp de acuer pro todolégica aprobada por el supervisor.

217 Entregar l.HJ frigerio seé fa mln L ?ron de los lineamientos técnicos a cada uno de
Ios mﬁ!ﬁg ina T’ dotescenté art:m tes del Programa en cada uno de los encuentros

ﬁ liza ﬂ el cual d estar aprobado medianle acta por el area de nutricion

di

DIFECCl egio BHIO Cen Zonal respectivo.” "

2.18 gar algtada grulp "Fi& 0s, nifias y adolescentes los materiales que permitan la
6ptlma fggle | tacion de erramientas metodologwaslpedagogmas en los encuentros
vivencia '

219 Rea[lzanJ l registro de asistencia figica con la f|rma manuscnta de cada uno de los Nifnos,

Nifas, Adolesé llfzs. parlicipantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales,
de acuerdo con ‘ iformatos mecanismos y al sistema de informacién establecido por el
ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a
registrar la huella digital sobre |a planllla

2.20 Propender por la permanencia- de los Nifigs, Nifias o Adolescentes en al menos el
ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales. del programa.

A Ty S w:ww.lc:bf.nov.col : L S &

3 1cBFColombia ' ) GUICBIFCoumbla VL @Icl}mulomhlnuﬂcﬁl

Dlrec';:‘:ﬁr“.lﬂeg?gg: (l..(;):(l()bﬁ : | ' * Linea gratuila nacional ICBF
elelonn 2 - i * 018000918080
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2.21  Garantizar la vinculacién.de un nuevo participante al grupo de atencion de acuerdoe con
el procedimiento definido en los lineamientos del programa, en caso, de presentarse el retiro
de un nifo, nida o adolescente.

2.22 Vincuiar a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nida y Adolescente haya faltado a
cuatro {4} encuentros vivenciales seguidos, luego ds que el promotor de derechos haya
realizado el seguimiento a'las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento
se identifique que el participante no continuara en el programa.

2.23  Acompanar a los Nifios, Nifas y Adolescentes particigal: en la elaboracién de su
proyecto de vida de forma transversal durante el cesarroi’l ograma y realizar el
respectivo registro en los mecanismos de mformauon prowstos ‘b

2.24 Entregar a la Regional JCBF contratante el prme men T‘
evidencia fotogréfica con la totalidad de los nifios g & nifas y ado gg
cada encuentro vivencial e igualmente de las actividades realiza E
vivencial, de acuerdo con la proptiesta metodolog presentada por
por el supervisor. : ” l

2.25 Promover la participacion de los nifics, 9 Sy qgﬁscentes e |Espacios definidos

|

hé‘)\éﬁglde soporte,

stieron a
{ rante Wgncuenlro
“ erador y aprobada
por la ley y de acuerdo con las orientaciones v ami dados el ICBF, tales como:
las mesas publicas para la pron1o¢§on del contro s.o ral i‘lﬂﬁ ncia, adolascencia y
familia u otros espacios que fac|lateq|Fl didlogo cd l S niRo nas y adolescentes vy la
ciudadania en general. r“lﬁ

2.26  Promover la partlcrp
programa Reramoneﬁ h Bien

2.27 Elaboraf{jinforme fina ri siste %téﬁlmon Ia #pgrlencla en el programa segun las
especificacigpes in ] das ﬁﬁ J qu de L E}ﬁta de las acciones y resultados de [a
L dado P }‘el [CBF para el desarrollo de los médulos de

operacion.
2.28 Seguir el Imeamlento Ecn:co
or a o gestion del conccimiento.
mplir con ontrap tt h incluida 2n la oferta de la IP001-17 -Banco

capac:tacm demas protdsos de
2.29 Entregar m
Naci qa{ﬂ? [es ICBF nerac:ones con biemstar en los términos y condiciones
Tﬁ? |ﬁ1 la JQPuesta a. letrapartlda en Espezie:

ﬂga co un(dad y el ejm'mplo del control social sobre el

ELEMENTOS | ‘Ull]lmli QANTIDAD _ PRESUPUESTO
Flemenkﬁu 31" desarrollo et 4! 25 $3.325.800
Aclividad l% ﬂ.’x‘a es (are, danza. . .
ete.) ] :

Elementos actividades ' 25 . $4.347.500
deportivas (Balon [L!conos pelos,

mallas, uniformes ehorﬂvos Ula

Ua.) -

flameantas para aclividades 6 $1.463.926
musicales (Instrumenios, atriles, ,

equipos para sonidaos) . )

TOTAL PRESUPUESTO $9,137.226

o L. ' www.ichlgov.eco -
BF EafColambla E7 @IChFCaimnbia uebleolombiaoticial

Dlrec_?:if;l:l[f<&£]i;‘;‘|§!1 ﬁ?;dolm E  Linea graluiia nacional 1ICBF
eléfono 7631105 i 01 8000 91 8080
!
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b. Contrapartida en actw:dades comunltarlas Reahzar dos (2) actividades comunitarias por
zona. Las citadas actividades deberan realizarse con g4inimo cien (100) personas dentro de
las cuales deben asistir nifos, nifias y adolescentes par’ucmanles del programa, familiares o
cuidadores. Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacion de los contenidas
del programa, en los avances logrados con los nifias, nifias y adolescentes y en el analisis
de las problematicas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. c. Contrapartida
én cupos adicionales. Garantizar la atenciéon de.mininio dos (2) cupos adicionales por cada
encuentro vivencial}. I

2.30 Garantizar' la. partlctpamon de los coordrnadores me
derechos contratados poriel CONTRATISTA en la totalida de formacion en
derechos sexuales-y- reproductlvos a través de Bhramlen l f"m “ e indique el
Instituto para 1al propésito. en el marco de la esi.’rI gla de prev L} [m ?zo en la

adolescencia que-lidera el ICBF.
”ll

duld [Lﬂj)s y promotores de

3. Obllgac:lones durante la actl\ndad de cmr Il !

1Al flnallzar el programa realizar una actlwdgui masw'l pon Ios nifos, nifas,

adolescentes, sus-familias y la l’q,‘omunldad en %ﬂ era ' e los nifos, nifias 'y
adolescentes sean los protagomsta“ tllzando las as herpaﬁwlrentas y metodologias de
los encuentros vwenmalesa ﬁ;ﬁf una p ca totalment |(ja reativa, ludica, cultural y artistica
con el fin de visibilizar la E en su E ntorros de | ammpantes en el programa. Asi
mismo en gstas achwd[a s se hzara evalu
Nifios, Nifag|y Adolescen l‘esp Iqrﬂ E
actividad de ser bad ej lﬂ r deﬂq ato previamente a su realizacién.

3.2En el desarrollo de Iéﬂ ctivi ‘i] e cierr E 0s nmos nifnas y adolescenles recibiran un
refrigerio c allflcado q |ﬁeberé| gr apro ldo por. el 4rea de nutricion de la Direccion
Regional yl E] ntro Zona‘ ? activa é{f rvisor del contrato.

3.3 el supervisor Q contrato y lé ﬁ r:c:on gT i-centro zanal

3.4 Docu Ernﬂ ]tlmo mfomﬂ;l mensual que se entrega al ICBF Regional, el desarrollo v
res {F H g(!gjadea de \u rre que se realizaron, el cual debe contener adjunto el
lidl H f:) de pa };Ila ewdﬁ ia fotografica de Ia§ actividades realizadas,

?n del programa por parte de los
men\narse un informe al ICBF. Esta

ant
,[Iacwnadas (lon manejo admmlstratwo de gestlén y de registro en el
ormacién

4, Obllgal ﬂg

sistema

4.1 Permitir y factlln rm:al supervisor ¥ al equipo de apoyo.a la Superwsmn la inspeccién a los
sitios de encue Ip y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la
informacién necesaria y farllltar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los dos
(2) dias habiles. mgu:entes a la solicitud, los libros de’ registro, los archivos de contabilidad
relacionados con los recuisos del contrato y su ejec:uclon las actas, los consolidados vy
demas informacion pertinente solicitada por el superwsor designado por el ICBF y responder
oportunamente las comunicaciones. .

. L e www,icbl.guv.co - T : 3 N
1CBFColombla [ @icuroolanmia - giicbleolembiavticial

Direccion Regional Cérdoba !

Telsfona 7831105 Linea gratuila nacional ICBF
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4.2 Realizar el registro de nifios! nifias § adolescentes participantes y el respectivo cargue de Ia
atencion, el cual incluye.el registro del talento humano, los grupos y los encuentros
vivenciales cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el
sistema -de informacion determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos
definidos por la Direccion de Niriez y Adolescencia del ICBF.

4.3 Realizar el cargue del diagndstico de derechos realizado a los nifios, nifias y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definide por el ICBF, de acuerdo con los tiempos
y médulos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencrj | “

4.4 Realizar el registro de segmmlenlo a la gestién de garantialy f‘! hos con base en el
diagnéstico de derechos de cada uno de los Nifos; Nifas, rﬁf s participantes y
presentar informes mensuales de avance de acue ﬁl}#pn el fo to (s h]ﬁfema definido
por la Direccién de Nifiez ¥ AdolescenCIa ﬂ

4.5 Cumplir con las politicas de.seguridad, los procegimientos y polttlc a ra el m IJIEjO de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales s escrlben a contifjyacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacion deﬂ%tﬁrtlmp ﬁes del Programa{l}%eﬁeraciones con
Bienestar' modalidades tradicional y rural, pay ite e ceso a dalo El | aracter privado o
reservado, protegidos por el derecho fundarw (Q abeas a establecido en el
articulo 15 de la Constilucion PO[I.I a de Colom 1 Por “ﬁﬂl , todas las personas
que intervienen en la generacion, ad erlstracmn y m i u[ac Ia informacién generada
par €l Programa se obllgan er ustifie esta inform de caracter privado o reservado
con su;ecmn a las nor g'ﬂﬂq osic br\es constituci ‘:-;les y legales vigentes y a la
jurisprudengia de la Corﬂ onst onal so Ia mat ) USO DE LA INFORMACION.

Todas las rsonas que I;ﬁ iene ?QII? ge ﬂhmlmstracién y manipulacion de la
infarmacion bneré por Tv | com % ten a usarla exclusivamente para el
propdsito queé fue s L do en r sol:cnu bor Io anto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla d F[ lo, a ¢ﬁ eros p ados 0. pUblicos, la informacién que le sea
sumlnlstrad‘a;rl DISTRI fNFORMAC!ON Todas las personas que
|nterwenen e " eneracién I% 1|n|st aﬂ y manipulacion de la informacion generada por
el P ﬁ restringi g circu acmn y entrega de esta informacién a terceros,
uémblto‘ praplo en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser
da co deb1 l’:({JLﬁeser\.ral stodia y conservacién, y solo podra ser utilizada para los
flnesﬁi ley, p parte ]H arsonas naturales y- jun‘dicas que accedan a ésta. En ningun
caso E ubllcar eh ‘medios de comunicacion, informacidn personal de los nifos,
nifas y a H[%

entes que se encuentren en el Programa.
5. Obligaciones UH!ﬂcmnadas ‘con la administracion de los recursos

5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo- eI presupuesto de operacion de [os
servicios contratados, en los: formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en
los que el CONTRATISTA requuera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revision y aprobacion.

5.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversién de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los.cuales podran

oo - . N a . 3 T
S i wwwiicbhgoweo | S e

[m ICBFColnatbla 1 I ancenFcotomuia ‘ 1 Ehighfcofombiavticial
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elelo » ' : 01 8000 91 8080
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destinarse unicamente a intensificacion de encuentros vivenciales sin necesidad de
modificacidn al contrato. Esta reinversién debera ser aprobada por el supervisor del
-contrato antes de su ejecucion.

5.3 Mantener uri controi presupuestal y financiero. independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de.los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través de los
informes financieros presentados.

5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF ' 'y los ‘ilﬁ @os de contraparida sean
utilizados tinica y exclusivamente para el flnancmmtento de t,':'tlmtjades previstas en el
desarrollo del objeto del presente.

5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no aulorﬁ‘ﬁﬁﬂa a los uTuanoH

H“m terceros por

concepto de [os servicios.prestados L u ,—lu

5.8 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo cluswo de losr ﬁ s apo Uios por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato El. I'RATISTA se promete a entregar
al ICBF, al momento de la suscripcion dé E ntrat ebldamente dll! c:ado y firmado el
formato de autorizacién para abono direct ﬁ de usc ex de los recursos
aportados por el [CBF, anexando certtﬁcacuon ncarl la tltula d de la cuenta. Si el

CONTRATISTA presenta una cuié"ta bancaria j_j l‘ previamente para el
manejo de recursos propios, debera c:értlncarla por EIT nco co gﬁf 0 cero.

5.7 Consignar en la cuenta ba Jha defith 1d por el ICB ﬁ rendimientas financieros. de los

-, aportes del ICBF que se la E_] on del con g en caso dé& que aplique,

5.8 Remitir al gppervisor c{ﬁﬁ contr? dentro Ios lr(? ) dias habiles siguientes a la
consignaci copia de ume ﬂﬂe la operacion por concepto de
reintegros, Ldlm!eu ?5 fir ﬁm '“ E} c er otro causado a favor del {CBF en
razén de la ejecuc::é m contriidl'PARA O: Los lelntegros a que hace referencia esta
obligacién deben realiz tnicd F te en I lFuenta informada _por escrito por el supervisor
del contratéru‘l el] F] I L[ﬁ

5.9 Realizar de era oportu l@e g!‘]& salarios,, prestacmnes honorarios, aportes a

seg Eaﬁﬂ OCI J parafiscalesil.del personal vmcu[ado por el CONTRATISTA para la
B Lﬁ Srvi J&{ referlble nte por transferencia bancaria, No obstante, cuando por
ndmonﬁ eog é? as yu L cién no sea posible que el talento humano tenga acceso

a [a Rﬁrlura una c ﬁj tando por solicitud!del trabajador se requiera el pago en

efecti lf q] TRATISTA ormara en la planilla de pago al lalento humano que hace

parte del q'i e financiero, el medio de pago aplicado.

5.10 Realiza nanera oportuna los pagos a proveedmes y contratistas preferiblemente por
transferencia w‘ ria. ‘

511 Mantener las ﬁE turas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas
por la legislacion comercial y tributaria colombiana; en los que se identifiquen datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos
soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. :

5.12 Informar al supervisor inmediatamente sea. adquirida la dotacion para el personal que
ejecutara el programa- (chalecos, gorras, entre olros) y entregar al supervisor las-

. ] s " : . .
www. jebf.govea ' -t - oot Los
:

) W 1 Lr I ‘-'
ICBFCalombia . B} acurcalomba e @leblsaimmoiaohicial
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s correspondientes facturas con el fin’ de realizar &l reglstro en el sistema que corresponda
por parte del ICBF de acuerdo con lo eslablecido en la guia de geslién de-bienes del ICBF.

6. Obligaciones en el marco d{e! sistema integrado de gestian.
6.1 Para el eje de calidad:

6.1.1 Asegurar gue el persorfil'requerido para la ejecucion deli ato cuente con el perfil de:

Educacion (formal: primaria, secundaria, pregradac, ‘ formaaén (cursos
especificos de la acllvldad a desarrollar como d|plomad s talleres entre

{aBion del wcm “ _
actlwdades nlq/ |a[ nirato, la
. Prlnmplos E [ Estr egicos vy

otros) o experiencia para’ garantlzar la éptima p

6.1.2 Socializar con el equipc de trabajo que realiz [|
informacion bésica del ICBF (Mision, Vlst¢
Politicas del Sistema Integrado de Geslién Sld’, asi como dar alghnocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, h‘l uales rocedlmlentos fﬁﬂ, formatos entre
ofros) necesarios para fa operacion de lo E ici g '

G6.1.3 Determinar un mecanismo para conocer | r/ ce E{E y satlﬁLj cién del beneficiario
frente a la prestacion del sérwcxo o bien g um ﬂ[[ﬁ”“ l de un instrumento
establecido. por el mismo operaddp;i: ra tal fin,

6.1.4 Demostrar que seleccxon evalu proveﬂdor ':i blenes y servicios, relacionados

dlrectamente con la del ICIO cont.ata t haciendo cumplir las normas
legales entes, ast[ ilno la mas y ecnflca pes técnicas seglin corresponda,

6.1.5 Conlar mformact f. oc:um ] tqg par clon tratamiento y respuestz a las
petlclond den las ' lar fell& génes y sugerenmaq en el marco de la
gjecugion del Obj ntrac

6.1.6 Demoslr r mediant %Xdencn rmple %:ntacnon de acciones de mejora (correctivas o
u prev as oportu es cI eﬁl frente a cualquier situacidén que afecte la
prestacm Hﬁe senncm e perzfq "tomar las decisiones a que haya lugar o
l gﬂﬁﬂmr‘mas ?ﬂtosas que muestren demuestren la mejora en la prestamon de

||] lw
6.2 Par ”éﬂr;e de ?gurlth]mﬁm[d en el trabajo:

6.2.1 Somallgﬁdl Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la

ejecucio | objeto del contrato o convenia.
6.2.2 De5|gnar scrito un representante de segurldad y salud en el trabajo, que cumpla -
con el perfil @t,’abiemd" en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo o Ia

norma que la modifigue o adicione vy garantice el cumplimiento de obllgacwnes
contractuales establecadas en el marco de la ejecuclén del contrato o convenio y la
normatividad vigente

6.2.3. Garantizar la identificacion de' peligros, valoracnon de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Segundad y Salfud en el trabajo durante la
ejecucién del contrate o convenio.

b o o, P wanicblgov.c

mm:c‘otambla' ) £3 quearcaanima - @icbrcm&nﬂuiaam:ia1
Direc$ief:2'§:gi?ggll %‘}r:doha . ' _ Linea graluita nacional ICBF
’ S i ) 01 8000 91 5080
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6.2.4 Garantizar que todos ios colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. _

6.2.5 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
conlrato o convenio en maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.6 Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratlado y Ia normatiwda v:gente

6.2.7 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermeda E raI ATEL del personal a
cargo del Operadorlcontratlsta reportados a la ARL y EP eI plazo de ejecucion
del contrato o convenio.

6.2.8 Formular’ e implementar el plan de prever,'ﬁ:wm prepe];}arlén U(

“Hﬁﬂﬁﬁﬁista ante

emergencias

wbwm——
-2‘_-.- Pt—
Pty

6.3 Para el eje ambiental:
‘Jrul:fticas ambientales

6.3.1 Cumplir con la politica ambiental del ICB [E Ienlugb“ando buenay
l papel, y manejo de

relacionadas con el ahorro y uso eficien ﬁ‘lﬂ[ energlal

‘residuos. 111 iﬂ iales amlgau% con e“”‘luum ambiente,
é

6.3.2 Utilizar productos, empaques y
ara la identifit Hmn del operador y/o del programa

6.3.3 Utilizar logos removibles y@ carn
institucional en la dota !f“plemerlxﬁq utilizados.

6.4 Para el eje'{J}; segundaJ émla ng lﬂﬂﬁh] l ““l ””H“'

6.4.1 Certificar el cum LLI] jento lmlento revismn de los asuntos correspondientes a
segund de [a inf l-giamon r‘rrarcado g la normativa interna vigente en virtud de la
E trato lH '

ejecucm el objeto d
6.4.2 Suscnblr gcumento ﬁgmpro f,g e confidericialidad el cual debera ser entregado
iso contrato ungajyez se firme el contrato,
643‘[? rm mE Bd vusor la Elurrencna de incidentes de seguridad que afecten la
[ ﬁpOﬂlblll‘ d, mteg{r‘ ad yfo Fenfidencialidad de la informacion'del ICBF, en ef marco de
I ?ecucro el contt BHII” I

TG

6.44 Ga HQ induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contr (l “materia y privacidad, seguridad dlgltal y cantinuidad de la operacion al
equipo eiT‘i bajo.

8.4.5 Preverym '{'n ner actualizado el plan de recuperamon y conllngencna del servicio ante
los eventos glgipuedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se
conformara un comité técnico-operativo para analizar la ejecucion del Programa,brindar
asesoria para su implementacion ytomar decisiones en el marco de los sefalado en la
Constitucion, la Ley el presente contrato y los documentos técnicos relacionados, ante los retos
especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por: -

: - wwwichhgoveo 0 e 1
ICBFColzimbia m @ICHF Colomina - fol @ichlectamblactictal

Direccidn Regional Cordahia
Teléfono 7831105 s
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» Elfla coordinador/a de asistencia técnica de la Direccién Regional.
« Ellos referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional.
» Ella representante legal del operador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados. del Comité
Técnico Operativo cuando se considere necesaria su participa ion, segun los temas a revisar
sobre la operacion del prograrna que correspondan a su zondﬂ lﬁlsuperwsorfa del contrato
podra participar en el comité con voz, pero sin voto. I““

Podran participar en este Comité en calidad de mwt iélétros co H rado H“ﬂﬂ ICBF o del
operador, cuando de comuin acuerdo asi se con3|deré cesario r i ||“,

El Comité podra sesionar cuando se cuente con Ia gsencia de la rrl d mas uno de sus
miembros con derecho a voto. !“l ““l ]h‘

La secretaria técnica del comité estara a carki del %Iﬂ ente phlace del Programa
Generaciones con Bienestar en la Dlregplon Reglona ||||"”||[

PARAGRAFO SEGUNDO: F ONE [] EL COMI'IJlg“] ECNICO OPERATIVO: Seran
funciones del Comlte Tecnlc lﬁs las si pﬁntes |
%

1) Asesorary nceptHar pa cllrta

permitan la reblah del
lineamientos tecnlco- J‘gmstrg‘ﬁﬁ s‘del IC

2} Senvir comﬂ instancia !”au reso Jas |n sIatudes: y dificultades que surjan en desarrolle
del Program E itiendo re& enda q E upervisor de! contrato.

3) Evaluar conti gl ente el de [ lio deF [cgrama y proponer al supervisor del contraio, los
ajus .f!ﬂ co o tIVOS que ‘estlmen convenientes.

| 1a de“dﬁ ?f'fgs de caracter técnico-operativo que
r do g e bertura los estandares de calidad y

4) @f seg nto ontrato vl Ewmlementac:on del Programa mediante la revision de los
in es ¥ re rtes p iador r el operador para la aprobacién de () lo (s) supervisor
(es) ios) co trato (s |[|| ||

5) Presen bdireccién de Operacion de la Direccidon de Ninez y Adolescencia del ICBF
lnformes ortes de ejecucion del Programa, en los cuales se sefialen los avances
alcanzados |f|cuitades presentadas, los correclivos adoptados y las recomendaciones
que se cons:d ertlnentes para garantizar el normal desarrollo del misma,

B) Realizar reunlo mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y

extraordinariamente cuando lo requiera.

7) Formular al supervisor dei contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucién y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8) Llevar mediante actas un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del
Comité Operativo. .

oL L - " wwwicbf.gov.co

ICRFGolombin A @chrGoiombs . "@Ich\f-culnmnInul.l(:i.‘:l
Direcaion i"(egionai Cordaoba ! L . .
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9) Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio
prestado por el operador.

10) Las demas que sean necesarias para la adecuada e]e Sucion del conirato, et funcionamiento
de! Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

PARAGRAFO TERCERO. €n el caso que se genere ‘un empate frente al acuerdo de un

concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con

voz y voto para dirimirlo. En ausencna del Director F‘eglona este podrda designar a un

colaborador. l |

SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecumon del a”l“ a hasta por 7,5
meses, sin exceder el qumce (15) de diciembre de 2 ﬂlk_mntado mr 19 plimiento de
los requisitos de ejecucion del:contrato. Ef primer me§itorresponde a g nocﬁ j mlento y
los otros meses a |a operacién del programa y esta ¢ ermlnado por e gp ] de Ios cuentros
vivenciales, ) i

{

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para lod qs e eV 13 legales elﬁ[r 1tota| estimado del
F

contrato sera por la suma de CUATROCI CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y DCHOIMH_ QUINIEN UN E {$465.998.501.00)
4{ portes de aporta la suma de

LONES O CIENTOS SESENTA Y UN MIL
tall S IWCTE SEiflSG 861.275) ' ii. Aporte de
tltul cont&% rtida aporta la suma de NUEVE

;:}%gf% ¥ i S

discriminado de la siguiente forma:
CUATROCIENTOS ClNCUEN SEI
DOSCIENTOS SETENTA f(m&m
contrapartida por el CON E!ATIS
MILLONES Cl

($9.137.226) P%

efectuados por e
el Supervisor del contrato “l

QS VEINTISEIS PES0OS MICTE
ficacién e inversion de los aportes

"y

NOVENA- DISPCJ lLIDADEJ IF" i ESUIILl é ALES, - El valor de los aportes que realizara el
ICBF s @" ntr parado pa la vzgencua 2019 .con el certificado de disponibilidad
presu l! ﬁﬂf 861 2 de may e 2019 por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS' LONE NTOS I.S"NTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESO TE ($ 6 BG1 .1)””“[[ ' T

|

DECIMA - Qh DE DESEMBCOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembalsara
su aporte de la' é{nlente forma: ; .-

a) Pago etapa de Lligtamlento

Por una sola vez durante la ejecucién del contrato, el IGBF reconocera al operador el valor de
la etapa de alistamiénto., equivalente a $9.345 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado
durante este periodo, previa entrega de: :

CBF partpélkqél CONTR '|1]'lSTA sera verificada, avalada y aprobada por |

DESEMBCLSO ) SOFPORTE
' Propuesia metodoldnica v plan de'accién
www.ichtf.nav.co : o S f
ICBFCalombla R acnrcoonsia - - ‘@ichizalombiasficial

Direccion Regional Cordoba I . . el anal 1
Telofong 7831105 L Linea graluita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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L
DESEMBOLSO | j i SOPORTE

Mapa de factores de riesgo que polencian las amenazas, y vulneraciones de derachas
, de fos NNA en cada uno de los municipios focalizados.

Llslados de asislencia y fotograllas del proceso de capacitacién inicial al lalenlo
humano sobre Codigo de Infancla y Adolescencia, politica de infancia y adolescencla,
prevancién en ef marco de la proteccidn iniegral lineamientos del programa, miston,
- vistén y objaiivos instilucignales del JCBF y ejes del sistema integrado de gestisn.

Plan de accién para la ejecycién del conlrale

- Acuerdo de confidencizalidad debidamente susgrilo por el talento humano vingulado por
el corilratista, |:m il P

Unico Desembolso etapa de

alistamiento Cronograma de encugniros uwanclales doni [‘dmllhque fecha, hora y punlo de

- encuentro para los misimos. M

Ciclos de mani de los rehigerios aprobados por lajDireccidt Ragjonal o Centro Zonal,

|
T
!
Registro de los Mifos, Nifias y, g&?,ﬁqpenles vindyadas al pf Qﬂm en ios medios y

—

| formnales establecidos por el IC ISICD} N I]],,
‘Documento con ia politica delbpfuridad v salud en ef'lrabajd R TN
Designacion del representantd iJ~I operador en el prog hrr S de scguridad ¥ salud en el
trabajo. :
Relacién de lalento Allmano y Ho éﬁ de vida

=R

Txtralo aprobado pot el

-Presupueslo de fngl’e,\df ¥ gastdflrara la ejecucion Fel s
SUPEIVISOr. I |

Certificado de cumphmlent& igedldﬁ‘é f'al supervisor ¢¢ r“.onlralo, para lo cual debera
f

enlregarilqs scpertes seiala | lé[qlgrcgnd di'la presente clausula
P AL

PARAGRAFO PRIMERO: El operador delqi ra entregar . a‘[ formacion exigida para pago en el
literal “a) Pago etapa de allstfml ante qle finalizar la i' a de alistamiento a la Regional
del ICBF. Una vez haya ‘ tos ddf“ entos y establezca que cumplen con los
requisitos, el s'perwsor delL trato d erd emi Lna G -lchamon de aprobacién con el fin de

dar inicig 2 la op%?raaquel Pr “1 gdfd”d sarro [mﬁelipnmer encuentro vivencial.
I

--—..—:

1 §

1cnales

b) Pago porla operacuor‘l H enc ros vw

El ICBF reconoué y desembt!' ra a Ix!)p T or en mewsuahdades vencidas, el valor cupo
mensual ﬁ la og cnon de los g uentrd ﬁ Vivenciales a desarrollar, por la suma de $40.243
Moda| ’ﬁ ]l lon de 55. b? odalidad Rural), correspondiente a los cupos de atencgion

te sz.tc:lon gramad ]para este contralo, previa entrega del contratista y

aprobé {J porp del sunﬂ"vﬁﬂﬂ 3 .:

Tl

“IIII qEMBOLso _- - SDPORTE

Primer desembolsoli‘: racion encuentros,vivenciales | Relacién del 100% del talento humano contratade parala
ﬂ : ejecucion del conlrato en el formalo definido per el ICBF.

l“"hl L Soporte del cargue del 60% del registro de niflos, nifas y
: adolescenies parilzipantes, en el modulo de ragistre det
' ‘ sistema de Informadidn definide por el ICBF.,
: Soporte del cargue de al menos el §0% del talento humanao
‘ ¥ grupos de- alﬂnclén en el sistema de informacién definido
" por el ICBF,
" Saporte del cargue de minimo el 60% de [os encuentros
’ vivenciales de los hijjos, nifas y adolescentes atendidos en
el mes en el mddulo de registro de atencidn del sistema de
_ J__inlormacic‘m definido por el ICBF.

. . " wwwiichgov.co : " . ! o
£ eBFCalombia 1 ipcnecoionia giehleatambiaoficial

Direccion Regional Cordobia | Linea gratuila nacional IGBF
Felélono 7831105 | 01 8000 91 8080
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DESEMBOLSO

SOPORTE

diagnébsticos

@

ICBF.. -

Soporle del registro de al menhos el 30% de fos
de derecho de los
adalescantes, en el sistema.de informacion definido por el

nifios, nifas vy

seilalados en el paragrafo tercero de

Centificado de curmplimiento expedido por el suparvisor del
conlrato, para lo.cual deberd entiegar los soporles

la presente clausula

DESEMBOLSO

i L l[l “l]n.

—T
—-G
= 34

ot

Segundo desembolso operac:én enclientros

vivenciales

Soporte del ca&

adolescent :L
sislema den

¢ Sleel 100% 4Rt regisirt
B? antes, en }l édulo
acidn definido ‘ Bl ICB

lro del

e

?J s, niflas y

Saporte ddllfbgisiro del 100% del t)|
de atencidf, n u sislema de inforl
ICBIF

ﬁl | itnano v aHigibs

n definide por el

hite

miorma delinl 11 el 1ICBF.

5 encuentros

re de istro del 100%
ﬂ jales d ﬂg nifes, nitas y adol T hntes, del mes
ante.-I del B:I objeto de pa [ enlél sistema de

e d ;(f'sz':"ﬁ Ul

fcs Diagnoslicos de
cenles en el sistema

l de infarmaclon ﬂn;do por el |

i Itﬁemﬁcado de cump)

rato, para lo cua
dos en el parégr

ra entregar los sopories

{mo expedido por el supervisor del’
lercero de la presenle clausula

{
| | A,

Innnm..

l"“llulll““"

0 -

by gtd
i

YUSOPORTE
b

DESEMBOL'50

Tercer, cuario, yufnto y sexto il

desembolso operatifih encuentros
vivencia q

E gone r.IEII‘Hd lstro del%
dodl
Wipecened hiccry

mes obfaib de
+

i?l“a de los encuentros vivenciales de los nifios, nifas y

pago, en el sistema de informacién

Sopdl’l%ﬁ;l registtl &' 100% de los Dnagnostu:os de derecho de los niflos, nifas

|||"”“ Hll ¥ adolddtdptes, en el sislema de infomiacion definldo par el ICBF
“ llll Illl Certificadglde cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, para fo cual
“l debera [Baar los soportes sefialadgs en el paragralo tercero de la presents
.,!ll. \ “ \y=lausutd | L
T, B
] C
DESE'Iﬂﬁf (SO SOPORTE
5090!18 del registro del 100% de los encueniros vivenciales de los nios. nifas y

Séptimo desembold iﬁ eracién
encuentros vive til
| ||

adolescentes, realizadas en el mes ob]eto de pago, en-el sislema de informacion
|

definido por el ICBF

Soparte del registro del 100% de los nidos, nilas y adolescentas participantes
en la actividad de cierre en el sistema de informacion definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% del seguimiento de los Diagndsticos de derecho de
los niftos, niftas y adolescentes, BF el sistema de informacidn definide por el

ICBF,

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para lo cual
debera entregar los soportes seﬁa!a\...)s en el paragralo lercero de la presente

{GBFCalombla

Direccion Regional Cordoba
Teléfono 78311045

cléusula

www.ichl.gowv.co -

[} @Icsrcaombin

LY

B
ay-
H
1
1
"

-,

B L

@ch\'colombiaoﬁcim

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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PARAGRAFO SEGUNDO Periodos de.corte en la Operaclon de Encuentros Vivenciales:
Los periodos de corte seran.mes calehdarlo (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacion parCiaI de los’encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifta o
adolescenle asislente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes.

C. Pago por las actividades de cierre ;

i
Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF recorfﬁﬂqa}g al operador el valor de la
actividad de cierre, equivalente a $10.060 (modalidad tradiciona 63 (modalidad rural)
por cada nifio,. nifa y adolescente focalizado vy a'cendldo2 efechuia"n “ﬁH dicha actividad

revia entrega de: g
e | i 1y,

: | | [

DESEMBOLSO 5 . ‘ OPORTE ‘]l [

]
Unico Desembolso actividades de | Redistro folografico yi‘lo m!orme evaluacldn referidos ‘¢ 1 | Lineamiento
clerre Téacnico del Programa omomh Prevencnén para 13 prot ?Clbn Integral
dé nifios, nifias y adoles 5 G clones con' Bief{¢glan modalidades

tradlcmnal y rural. r

Llstado de lbg N: [os Ninas y Adulrj les asus'ﬁﬁimu" has aclividades.

1
Cel ﬁ:aqo do cdﬁ]plqmlenlo expamdo H r] ol supervisor del conlrale, para lo
i 4 entreg: ﬂr 5 soportes seﬂal:idb' en el paragrafd tercero de s
] ‘é} senle ﬂ I

sula
il “lh llllh

] K J. M, Ml
, |
PARAGRAFO T.ERCE’H; H‘i g‘ “l ”“hﬁ Iu i n para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedl (ﬁr tificado le pago Los requisitos para el proceso de
certificado deil mplimient expe L del mflcado de pago para los supervisores yfo
interventores ( r pllca de los | rvicio rﬁ?rl ados, son los previstos en el articulo noveno,
numeral 2.10.1d lrlesoluc:on 3820 2617 del Programa que corresponden a:

i
JJ“ “e]l asi l' Cia de:lo nos ninas y adolescentes a los encuentros vivenciales
Ehzados Ento e"\ mTlclilllcln“fﬁ o como en los mecamsmos de reporte establecidos por el

2) Fac enta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que
peﬂerﬂ F Su valor debe ser coherente con la liquidacidn del pago correspondlente
tanto en S COMO en nUMmeros. :

J) Certlftcado@ cumpllmlento de pago .al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Rlesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante
legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a elfos haya lugar.

4) Cenrtificado de cumplimlento de pago oportuno & proveedores y al talento humano
contratade para la ejecucion del centralo e implemgntacion del Programa, expedida por
el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador.

)

Péginaz 1

2 G newmgiin) CASO Pl Ser miayas al ndinard e Mifos, N:Aas ¥ Adolpscanles loeabrades (cugpes conlialados)
I ' wwwiichlLgov.co . Vo
ER 1cBFCdombia " 3 @icBrtalombin dichicalombtaoficial
Jis on Regional C6 ‘ I . . .
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5) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la
DIAN para este efecto. Debe venir firmado por. el representante legal de la entidad
CONTRATISTA y con constancia de pago en ia Entidad Bancaria.

6) Informe mensual de gestién para aprobacion det Supervisor del Contrato, el cual da
cuenta de la preslacién del servicio que. brindd el operador del Programa y el
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las respectivas
evidencias, por tal motivo debe ser firmado por el’ repre ntante legal del operador, de
acuerdo con el Formato de informe Mensual prowsto s%{m‘ ICBF, el cual debe estar

- acompafado como mmrmo por los siguientes soportes |

s Infarme de la ejecucion fmanr:lera del pen IBhterlor Q form cuero debera
cumplir con el contenido previsto en los ms’t!l antos que e el ICBF.
» Informe de ejecucion tecnica y admm:stratp del periodo ant '&ue de a tener el

contenido previsto en los instrumentos que'gnitreque para ello

« Copia de! extracto bancario o infor' i fe lo ' owmlenmS ban s, segun aplique,
de la cuenta exclusiva para el mane %o iﬂ]:ursos apofﬂ?d ‘por el ICBF, con
corte al mes inmediatament anterior al |

= Planilla de pago del talefl mhumano co fbﬁ I ecucion del contrato,

ado |}JH ” l'ﬁ‘“
correspondiente al perfodo a or acompan ﬁ del soporte de pago de los aportes
al Sistema Integral {Tﬂlmﬁ?und Iﬁocral y par ﬂrles y demas auxilios a los que

haya lugar. | “ Il
PARAGRAFQ l ART Pro ﬁhmlelﬂ j[para c Hll lL‘ cumpllmlento de los contratos:
a. El Operador dicarg guen é HI é tura (h los respectivos soportes para certificar
el cumplimiento en la seﬂ

del sLﬂﬁ isor del ? ntrato en el ICBF. Esta documentacién debe

radicarse dentrﬂ de los dlez (i prlm dias ljabiles del mes siguiente al periodo_atendido y a
legalizar. Cabe arar que e 1odo gi é f mensualidades del primero al dltimo dia de
cada mes. Si el ador radi oport r fuera de los diez (10) dias habiles iniciales
definidc “E}édwy:flca y certlflcali‘? de estos iniciard a partir del primer dia habil del mes
stgw uerta de cabro o factura canilos soportes por parte del operador, &
supe del c ato J JJ equi é(@ie apoyo contaran con siete (7) dias habiles conlados
desde e |gm {e alar thqa‘ r! de los documentos’ para realizar la verificacion y expedir la
correspon rtificacion. Si una vez revisada la documentaéién requerida para la
cemflcacwn l mplimiento, se evidencia la falta de algln documento o la necesidad de
subsanar alguno(

l‘g de ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el
plazo para la subs ién el cual no puede ser mayor a.ocho (8) dias habiles. Una vez recibida
nuevamente la docunj1 htacion contara con (3) dias hablles contados desde el dia siguiente a la
radicacion de los mismos para su verificacion y la emlslon de la cerlificacidon correspondiente.

Con la certificacion exped:da por el supervisor de! contratc se debe dar inicio al tframite de pago

al operador. }
HJ
!.
S www.icblgoveo -0 ; - . N R R
ICBFCalcmibta [ @ICBFColombia® H {Rlcbicolombiaoticlal
Direccion I‘R‘eg;io:ial Cérdoba i . . . BF
Teldlonn 7831105 . . Linea gratuita nacional IC

01 8000 91 8080
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El ICBF se reserva el derecho "de ‘realizar auditorias, inspecciones, verificaciones Y
requerimienlos de informacion o soporles técnicos, financieros, administrativos y legales,
cuando lo considere pertinente durante la ejecucion del contrato y para la liquidacion del mismo.

PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran dentro de Jos 30 dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura conforme al PAC del Instituto Colc:mbianci de Brenestar Familiar,

PARAGRAFO SEXTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correci aborada §), 0 no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el términot ‘T t solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debida ltl%‘r\téa‘corre I que se haya
aportado el Ultimo de los documentos solicitados. ’Edemoras qu m or estos
conceptos seran de responsabilidad del contralista o tendra por ekll? ﬂierecho ﬁpago de

intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

| I

DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR El ICBFI%'J’e cera“lﬁ upervision
juridica y financiera del contrato a través de la Codly f‘ll']dd() gf I Grupo
a través de quien delegue el Dlrector§ ﬁeglonal de ¢ gh?frmld qf Eﬂ| ispuesto en la Ley, el
Estatulo Anticorrupcion (Ley 1474 de 11) el Estaf Gene e la Contratacion de [a
Administracion Publica (Ley 8C ]fi 1150 y? modlflcade f y decretos reglamentarios, en la
“Guia del Supervisor de cont :H Q venloa| scritos por &l l(,’JBF el cual hace parte integral
del Manual de i%ontratacxormj eI ICBH o el dou q; ento qgﬁ haga sus veces y demas normas

Asislencia Techica o

gi lrllliia, administrativa,
|

internas expedidas para el e por [[1 Fi“ perwswn se realizara en los casos
que sea requertdo cor‘\ apoya qi b ' iﬁ m'nlstratlvo de la Direccion de Nifiez y
adolescencia y en todd aso ( Q acomp mlento del equipo interdisciplinario de los
respectivos Ce fros Zonaleﬁ, @SI mi q el ord Eador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion de ervisor, m nte cor unl aﬁ o escrilo al nuevo designado y enviar copia al
expediente corntreilr:(J ) ]“

Los 5L1't1|u l%“ es )lrll [i)lreccmn Nlnez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario
ala st rvrsmn Hcontrg curanted & gjecucion contractual, en lo referente a la verificacion de

la apllc S?? de | linean iél‘]ﬁpqmé nicos en fa operacion del Programa Generaciones con
Bienestar {ﬁah

es Tradicional y Rural.
DECIMA SEGL, g — GARANTIAS: EL CONTRATISTA, e conformidad con lo establecido en
el221231.1.d IH creto 1082 de 2015 y siguientes dek=era garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contra tL,fa]es y ademas debera adoptar medidas que cubran al ICBF ante
eventuales reclamaciones por dafos a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compaiiia
de seguros legalmente aulorizada para funcionar en Celombia, las respectivas polizas que
amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrale, con una vigencia de !a duracion del
mismo y seis (6) meses mas, contados a parlir de la fecha de suscripcion del contrato. B)
CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

m@
+m_

www. ichi.goviea |

B 1oprtatomlis 3 spenrtolonliz ) Gicbheatombiaoticial
Direcc‘u:\rj Regi_unm Chrdoba Linea gratuila nacianal |CBF
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contrato, con una vigencia igual at plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas contados
a partir de [a fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento
{5%) del valor total del contratd, can una vigencia igual aI plazo de ejecucion del mismo y tres
{3) afos mas, contados a par’ur de la fecha de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, con una vigengia igual al plazo de ejecucion
del contrato contados a partir def cumplimiento de los requ151tos E% cucion.

PARAGRAFO PRIMERQO: EL. CONTRATISTA debera mantener | l{l Aut\fﬁg en plena vigencia

y validez en los términos expresados en esla clausula. lﬁ[(cﬂéﬁcasos jque s ‘Aﬁﬁﬁogue el plazo

de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de apofjel!'se compromei [ arantias

constituidas por el plazo o valor resultante. El hech le.la constituci Hg estos amparos no

exonera al CONTRATISTA de las responsabmda ﬁl legales -en rei E1|cl>n con los riesgos
iy I

asegurados. » Ill

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Estaran a cargo DEL O TR#LT STA todos HL pagos de las primas
y demas erogaciones de const:tucnoni ntemm:ento stable Q@Pﬁi mediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agole por r BHPP de |as sanc:iolrﬁs que pongan.

==
=10

DECIMA TERCERA - CESIOL] IE“'Q TRAT] A no podr;lupder a persona natural o juridica
alguna, los de% chos y Ob[lﬁj ciones 1anad eI presrﬂte contrato sin que medie previa

autorizacion expyesa y por e POF ﬁ FI
Ir NT}JKI l:.[” NET “

DECIMA CUAR A SUéG El C TRAJIHSTA en ningln caso podra subconfratar
la totalidad del gbjeto del p E rnte cc!: rata, pe l podra subcontratar ia ejecucion de algunas
de las actividadﬁﬁ espemf:cas i.x see ﬁent ﬁ ajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juri ’ s que dénh stren [L neidad para la actividad subcontratada. Los
subcontr@ﬁilmgleb s para la éJ gumon de otras actividades se celebraran por cuenta y

riesg TRATISTA los subcontratistas no tendran derecho, en ningun caso,
a reclamar al | nd amo guna por ningun tipo de perjuicio que su celebracién,
e]ecucngﬁ terry }\acuon ! rgr ren, por cuanto e |CBF no adquiere con dichos
subcontra E‘ on el perso al que empleen para su ejecucion, ningun tipo de vinculo
contractual ﬁ I administrativo, civil, ni de ninguna otra indole,

DECIMA QUINTA !Hh TERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:
Son aplicables al pre %:nte conirato las clausulas excepCJOnaIes a favor de ICBI- previstas en los
articutos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: E| ICBF podra dispaner la terminacion
anticipada del contrato en [os eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se podrad dar por terminado- anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFQ: El |CBF podra dar por terminado anlicipadamente el contrato cuando las

Y |
wwiwichlgov.eo |
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COI’IdIClOﬂES contractuales o las Gircunslancias qife dieronlugar al nammtento del mismo hayan .
variado sustanciaimente de tal‘manera que su ejecuuon resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a-juicio del ICBF; asi como en el evento E‘ie presentarse caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados

DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara
por las siguientes causas: 1.- Por mutuo acuerdo enire. las pgrtes. 2. Por imposibilidad de
‘desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del té q inicial de duracion del
CONTRATO o de sus prorrogas sl las hubiere, 4, Caso fortuit lﬂ ljl mayor debidamente
comprobados. 8. En los eventds de suspension o Interrupmén unila h ﬁ vicio imputable al
CONTRATISTA, caso en el cual,,,el ICBF debera requerjs |#¥nlicacion J _;‘? STA sobre la
suspension o interrupcion del servicio. £ CONTRA T A contara c E i{ gﬂn {1) dia
habil para*dar esa explicacién. Vencide ese plazo ‘a% ICBF tendra d 3 dias habiles para
j e consagra la Ley.

adoptar la decision de termlnauon del contrato 6 Poras demas causale

l ;|
DECIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO F’OR‘I (b’ IENTO: LSF podra imponer
muiltas y declarar el incumplimiento de conformlda :ﬁ bIecxdo ﬂ r el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de Ial e 80 de 199 ﬁl ema m‘mﬂ? licables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS lﬁR INJUhﬂPLIMIENTOilﬁ Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplim &f é obhg’ell nes que se cuentren en mora o retraso, el
ICBF podra im nerle al Gﬁig RATIé multag |ar|as ceswas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%4) del valor g ' del c f) ﬁ a\ de atraso o retardo hasta que se
verifique su cun{ Ilmleﬁ f [ bl lCB g rvara el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Lejl 74 délr 1 C. Eﬂi\'alor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra rar e ez por ciento (10%) del valor total del contrato. D. La
imposicion de' ).”tas no lmrﬁé dira la a qaqu lde otras’ sanciones a que haya lugar por el
|ncumpllm|ento 2 AUSULA PE[ AL P q ’NIARIA A. En caso de declaratoria de caducidad
0o lncum| nﬁm ﬁfe las obliggtiones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer
P ec

efecti ula pena ﬁ1 cuniaria en. un mento equivalente al veinte por ciento
(20% valor | del b alo a de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada
y parci l (S Ios eer(:l Bs al ICBF. B. El‘valor variara proporcionalmente al
mcumphm P dlal del Con{r 0 que no supere el porcentaje sefialado, C. En concordancia
con el articul |1! 0 del Cadige Givil, el cobro de Ja clausula penal pecumana no impedira que e}

ICBF le solicite'lg]; CONTRATISTA Ia totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor H“ﬁ clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se
hara efectiva en el so en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminad¢ el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la- caducidad, $e dard aplicacion a. lo
establecido en el articulo 18 de la lLey 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la

! . wwwlichlLgovico X .r\;’u
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1

et

" jurisdiccién competente. r

T

lmposwlon de multas o deciaratoria de mcumpllmlento y aplicacién de la clausula penal
pecuniaria o declaraloria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes
sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal,

DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Las partes acuerdan que en el
evento en que surjan diferencizs entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, [as
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales | como I ‘qur{)01acron directa, amigable

composicion, conciliacién o cualquier otro medio de so[ucnon de ﬁm antes de acudir a la

l“ll. “] ’ Uiy
VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CO TISTA en J gﬂ ]& ml de sus
obligaciones mantendra mdemne al ICBF contra todo lleclamo deman Lh ion legall y costos

que puedan causarse o surgir’ por dafios o Iesuones ersona o propiedidfes de terceros, que
se ocasionen durante la eJecumon del preseh contr que se derivefi|dle sus actuaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato. ||||

VIGESIMA PRIMERA.- AUSENCIA Dﬁ RELACION {. ORL” !@J ﬁﬂJLte contrato no genera

vinculo laboral algunc entre el al del N&A ﬂ sus dependientes o
SUBCONTRATISTAS con el IC sus d 05 se I|m|t de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalme é”!:lb gacno envadas del ismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a e'vﬁig:r las dlie corre & h‘ , tenlendo en cuenta que los
compromisos y bligaclones unr:do ;ﬂ% el G E}g A son independientes y diferentes
de las actividade quef arro ﬂlll ; I oné emplee para la ejecucién del contrato
tendra la vinculacion cc ndle on el C ITRATISTA y por ninguna causa generara con
el ICBF relacion labaral o c ctua _I una Si gor cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o‘k de sUS J‘Tﬁi 'TQT” demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pa ﬂlas conde ,l]Ios cos! i Ios gastos ¥ las costas del proceso, para lo cual

8

autoriza @f@{ﬁ@a }ﬂal ICBF dé&i . ra que conitrate con cargo al CONTRATISTA los
abog% }‘“a p

gnal que esxte para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
CON TISTA lgu anera| alquier reclamacmn y/o demanda de parte de una
trabaja en e {do de sml durante la ejecucién del contrato correra a cargo del
CONTRA W n garantlzar en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo y d a previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o
solicitud alguna chalqmer concepto en materia laboral

.N"L:_

|

VIGESIMA SEGUN[!'.‘JI |- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD Cuando el CONTRATISTA
deba efectuar algun hpo de publicidad exterior visual (pendones vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio vy lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas

en el ANEXO “Manual de imagen corporaliva aphr‘acmn para operadores, confratistas o |

convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la D:reccxon ‘General, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del contrato. . i
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VIGESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato
no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de ias parles. 2.
Las obligaciones de las parles se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estdndares contenidas en el Manual de Contratacién y en los lineamientos de la modalidad
contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las par’tes en este contrato, impartir
las instrucciones e informaciones necesarias a las personas pu as y privadas, a las entidades
y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata est ato ‘de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que 54 g Ilen en virtud de este

contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a ncule de acuerdo
con lo previsto a continuacién. 5: El presente contrato |daependle y no ubordlnado a
ofros que se celebren enlre las partes, sin perj de que po glon sean
lncorporados otros contratos los cuales se sujetaran Io aqui estable ji Los cﬁ;éumentos
gue surjan en desarrollo del presente contrato sefp n de propiedadildel ICBF, quien los
comparlira con la entidad participante que se Ié‘ﬁThmte ’ITS demas que as rﬂlreqmeran

)

VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez“ ﬁ mnzw f contr, , se procedera a su
liguidacion, de conformidad con lo prfgé eptuado po )1 ar?lc 1 ﬁﬁ Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, ﬂdra el efecto Ioél% er\nso e ajustaran ademas a lo
dispuesto en e] Manual de Cont,r acnon dgl ICBF o las n Fm s que en el respectivo momento
sean aplicables, Las partes ﬁ etenla IqLudar el pre e te conirate dentro de los cuatro
{4) meses 819 ntes a Ia, ﬁimlnacm del de{g‘o del c\ ntrato o a la expedicién del acto
administrativo Lr ulcto que la disponga, Si vencido et

ordene su' macu r} @ la fé c
plazo sefalado !?] CON RATI‘S i[LLe L {-enta a utdamon o las partes no llegan a un

acuerdo sobre e conte e la a, sera’ otlca a directa y unilateralmente por el ICBF
dentro de los do (2) meses |ente se adopté a por acto administrativo motivado susceptible
del recurso de g sicidn. En quIeréi o e] BF conseiva la competencia para liguidar el
contrato dentro d E‘

das (2) an ?’ru:en [ IlvenCImlento del plazo previsto para su liquidacion

-z

unilatera “””ll“l

|
s el
VIGES[MA Qul - CO HDENCI IDAD: La informacion que le sea entregada 0 a la que
desarro[!o y ejecucidn del presente contrato, gozan de

tenga . &ﬁ o el NTRA

confldenc Hﬁidg} l or tanto s Io podré ser usada para fines inherentes a su actl\ndad en
desarrollo de T

durante la ejecﬁtl(m del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEXTA - H}EEDURIAS En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y el
articulo 65 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias cmdadanas con el fin de
- garantizar la participacion en la ejecucmn del presente contralo.

VIGESIMA SEPTIMA - SUSPEI\SION Las partés podran de mutuo acuerdo o por cwcunstanmas
de fuerza mayor o caso forluito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable

B e Lgoveo ' |
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ato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
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para efecto del plazo de ejecuclon del conirato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dtspuesto el
CONTRATISTA se compromele a no contratar o vincularmenores de edad para la ejecucion del
presente contralo, de conformidad con los paclos, convenlos‘] ﬂvenmones internacionales
legalmente ratificados por Cclombia, segin lo establece Ia C Politica de 1991 vy
demas normas vigentes sobre ta materia, en particular aquellas q 5 los derechos de

los nifios. : l” i Tﬁi uul““nl

VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION ;ﬂ SISTEMA DE }ﬁ _ IDADIEOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo estgplecido en las Ley: E?BQ de 2002 y 828

de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir ccml s ob ciones frente al ma de Seguridad

Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compe Em‘ mllar Sena e ). €l cumplimiento
de esta obligacién sera lndlspensable para que se éf { :ﬁ? por p e del ICBF.
|

l[|
TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que e ocasmnenlL la IeglllI uﬂcmn y perfeccionamiento
del presente contrato seran suir ﬁﬁdos po CONTRATL;

il
TRIGESIMA PRIMERA: nh‘LPIE ”'

voluntariamentd|{gque los do nlentos,ﬁrn L 1a|

desarrollo del presentel trato a n ;f de[ | corde a lo consagrado en el articulo

20 de la Ley 23 de 1982 Y OdlflC B or el ar c Io 28t e la ley 1450 de 2011) que establece la

propiedad inlelectual de obr !en cum I lenlo ﬁ-:lun contrato de prestacion de servicios; por o
i

tanto podran sé phlllzados con“ﬂm:ntemd Tldel orno dlgltal del ICBF.

ctue

!NF CION Las parte acuerdan
' escrito o grafico que suran en
a

TR[GESllﬂﬁr@f F'ERFEU’I\FIONA IENTO Y EJECUCION El presente conirate se
entie L n la firma Je las partes. Para ia ejecucion del mismo se requiere el
regls'l@ﬁ resupu ! po (E e del I IF y la aprobamon de las garantias por parte del Director
Reglon ew cali de or el gasto, previa verlflcacmn por parte del Coordinador
Juridico. El lﬁ bllcara el preSente contrato en el SECOP

TRIGESIMA T RA DOCUMENTOS DEL CONTRATO Hacen parte integral del presenie
contrato y son j ligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y
talento humano qu )3 vincule para la prestacién del servicio, los 5|gu1enles documentos:
reglamentos, lineamientos y manuales operativds de la modalidad de los servicios contratados,
guias y demas documentos v orientaciones técnicas y, administrativas, expedidas por el ICBF
relacionadas con la ejecucion det conlrato y dlspuestas en la pagina web del ICBF, que se
encuentren vigentes al momeito de su celebracion y Ias que se expidan con posterioridad, asi
como sus respectivas actualizaciones.

wwnw icbf.gov.co ) i . !
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TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: Y, DOMICILIO: El domicilio .contraclual para
todos los efectos derivados del presente contrato serd’en |a ciudad de Monteria y el lugar de
gjecucién del presente contrato sera en:

Suma . : .
N° ZONA : SUMA‘\ MUNICIPIOS ‘ CUPOS.POR MUNICIPIOS TOTAL
TRAD |RURAL TOTAL ‘
d . ’ "TRADICIOMAL 00 -
| . MONTELIBANO. 350
RURAL 150
- ! “TRADICIONAL 200
) SAM JOSE DE URE i 250
ZONA1 | 400 350 no.j | — T 5
! | PUERTO LIBERTADOR, " RURAL 50 50
) PUEBLD NUEVD . RURAL 50 50
M AYAPEL . RURAL 50 50
, . . -
| VALENCIA. "RADICIONAL 200 250
ZONA4 {550t 150 7004 "m.n::::gglrm 35:]0
! . TIERRALTA RURAL 8 A50
TOTAL 950 500 1450

)
TRIGESIMA SEXTA. PUBLICJ}QMN En Jif de lo dlsp ‘tma en el articulo 223 del Decreto
Ley 019 de 2012, en concoy ma %r}: el art 2.2.1.1 1 7.41'del Decreto 1082 de 2015 v el
Manual de Corlfatacion wge; \ 5e p mcedera aT|zL’.pub§ ¢ion del presente documento en el
-sistema SECO ,que[mgmlm ﬁ la g Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente; www w'ch ombna

ﬁl |
| Por EL CONTRATISTA

| “ l : '
I TP .
NEZ BOII!!{I)]!RQUEZ »J e e gk{ﬂ\w\(f‘?fﬁ KLES

Para constanmql e firma a ]os“]

[
Por EL ﬁfﬁﬁ““ll “I[“

ALBERTO
Director Regio “ ‘ : Represeniante Legal Fundacion Labriegos
]”““h 1 por la Paz.
ROL NOMBRE . CARGOD 0 FIRMAY -
Aprabé Ramire Anlonio Belancur-Ricardo , Coordinador (e} Grupo Juridico , e = [9*5
. Rl . . W | 1 [
Revisd Marcela Negrele Castro ! Aliogado Direccién Regional / U}Uf *KL,[(\ ‘/10 _I 0
Proyecld Angelica Negrelle Cardenas l ‘Profesional Especlalizado Grupa Juridico C_\“Hr‘ \_A_)_ - _

[
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3. COMPROMISO
ANTICORRUPCION

Nit: 200064245-7
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labriegospotlapaz@gmail.com
Monteria - Cérdoba
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FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ

CODIGO: F-300-03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SEEN
FECHA: 18-02-2014 GESTION DEL RECURSO HUMANO ==
VERSION: 00 COMUNICADO EXTERNO s
PAGINA 1 DE 1
FORMATO N2 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Senores

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75

Bogotd D.C.

Katia Cecilia Brunal Cabrales, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad
de Representante Legal de la Fundacién Labriegos por la Paz , manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombianc y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién pablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacidn Publica N.¢ IP-001-2019. s

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores pdblicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusidn en la Invitacién Pdblica N.2 IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre la invitacidn Biblica N.2 iP-061-3019
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores,

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

E{ constancia de lo anterEIr firIo este documento a los 30 dias del mes de agosto del 2019 s

Firma Representante Legal

Nombre del Representante Legal: Katia Cecilia Brunal Cabrales
Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 50.921.046

' Nit: 800064245-7
Direccion: Galle 43A #16A — 48 Barmio: Monteverds ||, Casa ll
Teléfono: {4) 7860966
labriegosporiapaz@gmall.com _
WVonteria - Cardoba AR 2.



