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RESOLUCION No SISEER 26 JUL 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecnentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nac:onal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 201 82020063325 del 26 de | Junlo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de,- eleglbl;es para proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 3124 ‘Grado 11 de carrera admlmstratlva de la planta global de
personal del Instituto Colomblano de Blenestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucion quedo en flrme el dia 10 de Juho de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC;. cuya comunicacion fue recibida por el ICBF el
11 de junio de 2018. L £ ,

Que a partir de 'la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucnon No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
de escogencia el dia 16 de julio de 2018, en la Regional Valle, para proveer 02 vacantes
dentro de la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que ocuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros lugares en la Resolucién de la
CNSC No. 20182020063325 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

POSICION DEL e e e o o
ELEGBLE |  ELEGBLE ; o ~ UBICACION SELECCIONADA
1 JENNIFER RODRIGUEZ PENA GRUPO FINANCIERO
2 GLORIA ENYI SUSA QUINTERO CENTRO ZONAL SUR
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del préSente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del DeCreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duraciér a que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seIecc:on dos mediante el snstema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha mdtcado que

ulacién de los servidores en
S se separa del

“...) que los actos en que se dec:de ‘la._ des
provisionalidad deben contener las razones d _serwc )
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos d _que fundamentan la
desvinculacién deben ser expl:c:tados para garantiza derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la d/scremonalldad del nominador solo puede atender a
razones de interés gener atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus respon ab/l/dades en la entldad dentro de /as cuales la Corte ha

por un func:onarlo que ha pamcmdo en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo” hace merecedor del kcarqo * Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

provisional.

Que por lo rmente expuesto,
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RESOLUCIONNo . G893 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de perSonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo OPEC 35833 ubicado en el municipio de Cali de la Regional Valle:

b ASIGNAC[DNf ~

- R’EGLONAL;’ i |
| BAsicAMENSUAL

| DEPENDENC

TECNICO | ; 9
ADMINISTRATIVO /|  TECNICO .~

Cédigo 3124 Grado # 5 = | VALLE-CZSUR

(14107) e T

| GLORIA ENYI
SUSA
QUINTERO /

67.031.775 $ 1.672.027

&
TN

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
=, contrario, el nombramiento seré*’*declaradoj insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en perlodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la wgenci‘a'del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema-de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja da adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través a e Slstema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...) :

a lo sefalado en el

presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesuon e inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) reqwsuto(s) no cum:pl'do (s). :

a de su expedicion.

COMUNIQ[;J@ESE Y cOMm
~ Dadaen Bogota D.C., a

‘26 JUL 208

MA THA YOLANDA CIRO PIOREZ
Secretarla General

%mndo Bemal Macias - Lider Grupo RyC

VoBo Carlos Enrique Garzon DGH

Aprobo: Alejandranogollon

nandez. ‘Castmo
a Lopez Aristizabal F DGH
Elaboré: Lina Maria Vasquez Martinez DG zj,
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