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RESOLUCIONNo 51,84 96 JUL 208

Por medlo de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil

proveer definitivamente los empleos vacantes de |
Sistema General de Carrera Administrativa del In
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convo

planta de person_‘ P i
0 Colombiano de Bienestar Famlllar -

Que agotadas las etapas del citado proceso de se
Civil - CNSC expidi6 la Resoluciéon No 201 82230
de la cual conformé lista de eleg
ADMINISTRATIVO Codngé 4
personal del Instituto Colom

, .werripleo de AUXILIAR
inistrativa de la planta global de

Comisién Nacional del VS
11 de junio de 2018

dentro de la misma.ubicacién geografica mumcnpal y distinta dependencua a los ciudadanos
que ocuparon en estr;cto orden de méritos los 07 primeros lugares en la Resolucion de la
CNSC No. 20182230062675 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

1 OMAR MAURICIO AGUILON AGUILON DIRECCION REGIONAL

2 ALVARO NICOLAS CASTANO CASTARNO CENTRO ZONAL SURORIENTAL
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Reptblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%ﬁ;‘ipﬁg
Cecilia De la Fuente de Lleras W detc o ottt
BIENESTAR ;
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No GLE1

ﬁbr medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un ngn@ra%tgglg
periodo de prueba

WILLIAM LOPEZ CORDOBA CENTRO ZONAL CENTRO
BLANCA NIDIA JIMENEZ ARRUBLA GRUPO ADMINISTRATIVO “’i B
LEIDY TATIANA GUAMPE CARABALI GRUPO ADMINISTRATIVO '

AURA ESPERANZA RAMOS LUNA “GENTRO ZONAL SUR

JORGE ENRIQUE PRADO MINA

Njo|jlo| s w]

Que de acuerdo al resultado de escogencia s
administrativo.

'cto administrativo.

Decreto 1083 de 2015 los
racnon hasta que su provusmn

s del servicio por las cuales se separa del
_motivos de interés publico que fundamentan la
j dos para garant/zar el derecho al debido proceso de

nario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que verificada la planta de personal se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le
terminara el nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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RESOLUCION No 26 JuL 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

~ Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacioén judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean ¢
el empleado que lo ocupa no participe en él.

ados a concurso y

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalii
el empleado no ocupare los puestos que permita
de mérito”.

) sean convocados a. "““ncurso y

Que la Corte Constitucional en sentencia C-
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

ndantes pues no se trata de
e trabajadores amparados

autorizacion judicial que
verificar la existencia o.

ibles resultante del Concurso Publico de Méritos
 agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
> conformidad con lo establecido en el articulo 24 del

quien obtuvo
provisional.

e Iegitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nomb
periodo de prueba

bl

1 LE
44 )

26 JUL 2018

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 35382, ubicado en el municipio de Cali de la Regional Valle:

AUXILIAR ,~
ADMINISTRATIVO
Cabdigo 4044 Grado 11
(14085)

“| JORGE ENRIQUE
1.059.062.084 RRADG MK

$1.242.451

NOMB.
PROV.

RAYO SANZ DIEGO

16225726 FERNANDG

es siguientes para tomar posesion,
| Decreto 1083 de 2015, adicionado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caodigo 4044 Grado 11

VALLE -CZ CARTAGO
(14085)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
- NUEVO PAIS

B PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No GuBt 96 L 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
; periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera
a partir de la posesién en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumphm|ento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesmnarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento ‘Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber d/llgenclado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Adm/nlstratfvo de la Funcrén Publrca a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publrco -SIGEP( .) ,

PARAGRAFO S,EGUNDO: Degnp cumhlirge an los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito- a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondlente senalando el(los) reqUISIto(s) no cumplido (s).

ARTICUL;Q CUARTO: La prese‘ntetResolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 26 JUL 2018

M R(/'I%A YOLANDA CmOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH % ?!
Aprobd: Alejandra Mogolién - SG / Die Ferna o Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revis6: Sandra Milena Fernandez Castillo- DGH Revis6: Vanessa Lépez Anstxzqg/ DGH Elaboré: Lina Maria Vasquez Martinez DGHJ,:"
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