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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convecd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio6 la Resoltcion No. 20182230063995 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé listade elegibles para proveer el(los) empleo(s) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado-9.de carrera.-administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucién quedoé en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC."

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles; le corresponde al. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resoluciéon No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direcciéon de Gestion Humana, para
proveer 04 vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 04 primeros
lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230063995 del 22 de junio de 2018,
arrojando el siguiente resultado:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

POSICION ] ; Berha :
L DEIS: UBICACION SELECCIONADA
ELEGIBLE T TR gt i eE - ;
C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO
1 CLAUDIA ANDREA GONZALEZ JARAMILLO REANUDAR - CREER
2 BERTHA SOFIA ROJAS FRANCO C.Z. USAQUEN
3 BRADY GERMAIN RODRIGUEZ VELASCO € .Cc.z suBa
4 HEIDY JOHANA MORA HERNANDEZ C.Z RAFAEL URIBE

Que de acuerdo al resultado de escogencia s¢ procede a realizar‘ el présente acto
administrativo. : 4

Que mediante la expedicién del presente <‘a¢to administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegiblesiconformadalen la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante él.nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto. mediante nombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesfo en el articulo.&-2.2.5.3‘,l1’ del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales'en, vacancias.definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectlia con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional haindicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisienalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
_<cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
¢ desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
“lapersona desvinculada., Asif Ia discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta,de’ sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon
especifica ‘atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Pomsupuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionatio que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel Jose
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento provisional.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en. el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 40134 ubicado en municipio_de BOGOTA D.C de la
Regional BOGOTA, a: it

ENSUAL

v / PROFESIONAL

UNIVERSITARIO . e
HEIDY JOHARA 7 TRABAJO
1.033.718.983 MIORA MERKANDES cgoteo% 2(;)944 SOGIAL C.Z. RAFAELURIBE $2.712.986

) (11197)

PARAGRAFO PRIMERO:' El periodo de prueba de que.trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de lafecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC serinscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrano el nombramlento serd declarado insubsistente mediante
Resolucion motlvada

PARAGRAFO‘ SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manhifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvidé de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional.:

" CEDULA : NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ; REGIONAL _Y DEPENDENCIA
/
, coomcue? rroresions: uvers Ry
20.587.550 BARRETO
GRADO 09 C.Z. RAFAEL URIBE
LYLA JANET 1 1;97) 3 [

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento
provisional, ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periode:de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion. b N

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar preéviamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convacatoria 433 dei2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Comipetencias Laborales contenide en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, a8 como exigir el cumplimiento de'los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todoservidof publico an’tes"de”posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacidn. para la:Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de,conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2:2.5.1.9. adicionado y medificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9.Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo.plblico, la persona debera haber. declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en_el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

MARTHA YOLANDA CIRO FLORE
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzon - DGH
Aprobé: Alejandra Mogollon — SG / Diego Fernando Bernal Macias - Grupo RyC
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal /

Elaboro: Blanca Tello- DGH/Q_‘ $
o)
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