Repliblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo  €,62 26 JUL 2018

J
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un

nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD ERUCACIOH

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de

Que

fa Comisiébn Nacional dei

Civil - CNSC expidié la Resoluciéon N

de la cual conformé lista de
UNIVERSITARIO CODIGO
personal del Instituto Colo

Que, la citada Resolugic
comunicacion Radica

5 (habiles) éfectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
prueba, .e conform‘dad can lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlame !a expedxccon‘del"presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
‘ r da cumphmlento a la lista de elegibles conformada en Ia resolucién antes

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante un

nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto = e
administrativo. S
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos —
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién se efectie con las personas ©
)

gue hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Instituto Co!ombiano de Bienestar Familiar
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No oG 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVOPAIS

2 PAZ EQUIDAD EDUCATION

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efectian por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. P¢ ue una vez desaparece
dicha situacion administrativa debe procederse a su terminacion.

n provisionalidad deben
onario. ... Por S0, los

“(...) que los actos en gue se dec;de la desvincu
contener Ias razones del Servicio por.

a discreczonalldad del nominador solo
puede atender a razones o prestado por el funcionario habida

cuenta de sus responsab

lanta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Andrés a la siguiente persona:

PROFESIONAL GRUPO DE

SILVIO UNIVERSITARIO INGENIERIA PLANEACION Y
HUDGSON REEVES | CODIGO 2044 GRADO 08 SISTEMAS
(143085) (SAN ANDRES)

18.002.858 $2.601.023
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ggg?sggg
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RESOLUCION No Gobo 76 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba endra, diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién para manifestar si acept \el“’car y diez (10) dias
habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modifi C

GRUPO DE PLANEACION Y
SISTEMAS
(SAN ANDRES)

72215679

n periodo de prueba debera realizarse ante el Director
pi prevxamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo: n lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pliblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UK

NUEVO PAlS

QjﬁﬁégTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ettt
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba se termina un
nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las
normas del servidor pliblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar pos
informar por escrito a la Direccidén de Gestion :
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no ¢

VoBo Carlos Enrique Garzon +
Aprobé: Alejandra Mogolién -
RevisG: Vanessa Lopez Arjsi
Elabord: Gémez J.M. 2
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