Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliz De Iz Fuenie de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo €551 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVOPAS

PAZ EQUIDAD EQUCALIGH

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC medlante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de persona;{ pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona

Que agotadas las etapas del citado proceso de sel eccibén, 3.':3 misién Namona! del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020063645 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé ligta de elegibles para proveer el empleo de Profesional Universitario
Cédigo 2044 Grado/09 de carrera admir 'strat;va delap anva globai de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famili j

Que, la citada Resolucién i :
comunicacion Radicada bajo el numero 2018223938 271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacgonal del Servncto C;vu - CNSC

Que a partir de Ia fecha de; comuz cacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

elegibles, le corresponde a G ombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez {10) dias (habil efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, d nfor tdad conlo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a ia Reso_;c:on ,"7382 del 20 de junio de 2018, el 18 de julio de 2018 para
proveer 02 vacantes, se realizé audiencia publica en la Regional Amazonas del ICBF, para la

de escogencia _del centro Zonal o Grupo Interno de Trabajo dentro de la misma ubicacion,

en la Regional Amazonas, entre el Grupo de Asistencia Técnica y el Grupo de Gestion de
Soporte, s ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos, los 02 primeros
lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182020063645 del 22 de junio de 2018, &
teniendo en cuenta que el sefior HUMBERTO SILVA PALACIOS, primero en la lista asistio
a la audiencia realizada en la Regional Amazonas, el dia 25 de julio de 2018, y escoge la
ubicacion del Grupo de Gestion de Soporte, se procede a realizar el siguiente acto

administrativo para la ubicacién escogida:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
B Cecilia De la Fuente de Lieras
EAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO pals

RZ EQUIDAD EDUCACION

. gishd
RESOLUCION No v = 2 5 JUL 20]8
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

DE SOPORTE(SELECCIONADA)
1 HUMBERTO SILVA PALACIOS

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA(SELECCIONADA}
2 EUSON ALVAREZ SOUZA

ocupado mediante un nombramientc provisional,
resolutiva del presente acto administrativo.

lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
te legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento provisional,
indicados en la parte resolucién del presente acto administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN

NUEVO PA

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras et
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo ¢35 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el coédigo OPEC 40226, ubicado en el municipio de Leticia de la Regional Amazonas:

I

79.511.410 {

Y

PROFESIONAL A
UNIVERSITARIO 2~
CAODIGO 2044 GRAEWQ/
(10221)

/
HUMBERTO #
SILVA PALACIOS

GRUPO GESTION DE S s2742.988

.a"‘;‘
ECONOM{A ' SOPORTE

i’

sera evaluado el desempefio laboral por el superlor inn
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria: i
la CNSC ser inscrito 0 actuahzado en el Regxstro

fiﬁal de los cuales
rmmos dlspuestos

PARAGRAFO SEGUNDO: EI dessgnadc en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para mamfestar si acepta ei cargo y diez 10 dlas habiles siguientes para tomar posesuon

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

JENNEY ANDREA CODIGO 2044 GRADO 08 AMAZQ}»‘AS i
ALDANA HERNANDEZ ; (10221) e | GRUPO GESTIGN DE SOPORTE i
e |

PARAGRAFO‘:“,La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del
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Republica de Colombia

Instituto Colembiano de Bienestar Familiar mi}éé@w@@@%
o Mo le Fents de | loroe NUEBVO RAIS
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lisras phtiiaiel b
FAMILIAR Secretaria General
SRR

RESOLUCION No ~ 9 % }ﬁ{_’?ﬁ%
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto_en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la pose
persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el forma
el Departamento Administrativo de la Func:on Publica, a traves del Sistema deiﬁﬁ)rmac:on y Ges

deberd ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor.
hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administra
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

ARTICULO CUARTO:
nombramiento realizado en pi

ROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 098(10200)

AMAZONAS

79.511.410 GRUPO GESTION DE SOPORTE

» Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 26 JUL 2018
Dada en Bogota D.C., a los

MARTHA YWOLANDA CIR LOREZ

Secretaria General

VoBo Garlos Enrique Garzon - QEANR g %;g
Aprobd: Alejandra Mogollon - SG¥DISgo Fernarfdd Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal
Elaboréd: Gomez Juan Manuel DG %‘ )
Y
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