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RESOLUCION No. 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

20161000001376
initivamente
Carrera

Que la Com|S|on Nacional del Serv1c1o Civil - CNSC medlante el A "erd

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

I del Servicio Civil
f por medio de la cual

Que agotadas las etapas del citado proceso de
- CNSC expidio la Resolucién No. 201820200637

CODIGO 2028 GRADO 21, de carrera istrati o alobal de voreonal del Inituto
Colombiano de Bienestar Familiar;.0 2

Comision Nacio aI del":
de junio de 2018.

se realizé ‘audiencia publica de escogenma entre el Grupo Procesos de
rocesos Misionales, dentro de la misma ubicacién geografica municipal, a los
uparon en estricto orden de méritos los dos (2) primeros lugares en la
63735 del 22 de junio de 2018, arrojando los siguientes resultados:

1 FLOR ALICIA ROJAS DIRECCION GENERAL GRUPO PROCESOS DE APOYO
AGUILAR
2 NOR"&,LNUT%‘QSV'LA DIRECCION GENERAL GRUPO DE PROCESOS MISIONALES
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo. . 49 20 Jul A

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos, co ien se establece en la parte
resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispo
duracién del encargo, de la prérroga o del nom
resolucién motivada, podréa darlos por terminados”.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

paré ga antizar el derecho al
reCIonalldad del nominador

uncionario_que ha participado _en un
dicho concurso que lo hace merecedor
el José Cepeda Espinoza. (Subrayado

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 36280, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Direccion General a:

Péginaz
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

: PAZ EQUIDAD EDUCACION

G549 96 JUL 708

RESOLUCION No. -

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

~ OFICINA DE

PROFESIONAL
CONTROL INTERNO
24.081.122 | NORMALUCIAAVILA | ESPECIALIZADO CODIGO GRUPO DE CONTADOR $5.993.156
QUINTERO 2028 GRADO 21
10336) PROCESOS

MISIONALES

articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactorial
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro

dias habiles para
ar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.
modificado por el Decreto 648 de 201

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028
GRADO 21
(10336)

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028
GRADO 19
(10123)

ENCARGO-
VACANCIA
DEFINITIVA

12999-2017
0425-2018

CLARA JEANNETHE
ARENAS RIVERA

52.271.526

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa,
informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la vez solicitar la evaluacion del
desempefio laboral correspondiente.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

P
RESOLUCION No. - 97 26 JU 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ- EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucién en la dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el cargo titular
se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
servidor contara con un término méaximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd, realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cump o.de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 e a lo dispuesto en el
Manual de Funmones y Competenmas Laborales contenido en la No, 4500 de 2016 y

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico ante:
Sistema de Informacién para la Gestién del Emple

Ho;a de Vida y la

itulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
///zada para los fines y proposrtos

ré haber diligenciado el formato de hoja de
to Administrativo de la Funcién Puablica, a

: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
Dada en Bogota D.C., a los 2 % JUL zmg

MA HA Y%LANDA CIRO EZ

Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzén
Dnego a

Aprobd: Alejandra Mogolién - ndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisd: Vanessa Lépez Aristizabal / DGH
Elaboré: Diana I. Contreras T - DG
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