Republica de Colombia
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RESOLUCION No G544 96 JuL 2018

Por medio de la cual se termina unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam|l|ar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucion No. 20182020064285 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conform¢ lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucién quedé en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el numero 20182230380271 del dia 10 de julio: de 2018 por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles, le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a diez (10) dias
(habiles) efectuar 'los respectivos nombramlentos en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucion No 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de
escogencia el dia 18 de julio de 2018, en Ia Regional Cauca, para proveer 04 vacantes dentro de la
misma ubicacion geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en
estricto orden de méritos los.04 primeros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182020064285
del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

POSICION DEL = Frepememe = : o
ELEGIBLE |  ELEGBLE | UBICACION SELECCIONADA
i BELSSY LUCIA SANCHEZ ORTIZ C.Z CENTRO
2 NELLY DEL CARMEN RUIZ MEJIA C.Z POPAYAN
3 GLORIA PATRICIA VELASCO GOMEZ C.Z POPAYAN
4 DIANA MARCELA GUZMAN DONCEL C.Z POPAYAN

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se termina unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que verificada la planta de personal se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le terminara el
nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:
“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién judicialpara ret/rar del sen))dé a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes ¢asos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en prows:ona//dad sean convocados a concurso y
el empleado que lo ocupa no participe en él. tih, ;

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidzii sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos aue permitan su nombram/ento en estricto orden
de mérito”.

Que la Corte Constitucional en sentencua C- 1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que: ; H

“En efecto, se trata de s:tuac:one ob/etivas pr mente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan /ugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de mefios por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia © no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento_a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes”
Que en sentldo szmllar ef Mmlsterlo del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluy6 que

f’ T

‘para proceder a/ retfro del servicio de un empleado publico nombrado en
" provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Méritos
corre: pond/ente no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del

Decreto 760,de 2005".

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se termina unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectlie con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinctladas Asi,
la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés. general atinentes,,
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de susmsponsab/hdades enla ent/dad '
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al setvicio que estéa prestando y deberia
prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén pnnC/pal consisteen _que. el cargo va
a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos'y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del camb " Sent. C-278-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).; i }

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramlento en perlodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse ' por termmado el citado nombramnento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto, (1111

”1;RESUEtV§

ARTICULO PRIMERO: Nombran” n penodo deprueba “en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal’ i:lel Inst!tut Colomblano de Bienestar Familiar, identificado con el cédigo
OPEC 38826, ubicado en el mumcnpm Ae Popayén de la Regional Cauca:

CEDULA | NOMBRESY .

/PELLIDOS : |

el ~ ASIGNACION
PERFIL. & :

Ensum.
dill GLORIA ' |, PROFESIONAL ‘ P -
34.667.429 PATRICIA | |/ESPECIALIZADO o CAUCA $4.509.135
R VELASCO W 2028-17 PSICOLOGIA C.Z. POPAYAN
' GOMEZ (14500)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016.
De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
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con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. y

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

S

ASTUDILLO
MONTENEGRO _
ANGELA CECILIA

48.601.091

ARTICULO TERCERO: Terminar el S|gu1ent .nembramuento en pr
nombramiento en penodo de prueba efectuado en’el articulo p 'Qwero y en consonancia con el articulo

 REGIONAL Y DEPENDENCIA

:E'

p GUZMAN DONCEL DlANA
25.291.380~ MARCQ{A : ? :

i

CAUCA
«2044-7 7~ i
(26329) 4 C.Z POPAYAN

z;;z,’,} i {

h
PARAGRAFO La fi F.h a de efectlwéfad de Ia termmacnén del nombramiento provisional, sera a partir
de la pos gﬁ eg el ﬁﬁbleo en penoﬁo de prueba establecido en el articulo primero del presente acto

admmlsf rativo.

AR‘I‘IGULO CUARTO La posesién ‘en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien deberé oaf‘nprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo
ofertado enw'jConvocatona 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y

Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del 20 de mayo de 2016 y sus
modificatorias, ééf como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
asi:
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Por medio de la cual se termina unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondlente senalando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). :

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de lé fecha de su expedicion.
W, gl it 900
COMUNIQUESE Y CUMPLASE e .
Dada en Bogota D.C., a'los

M%RTHA%OLANDA CIR"C’@REZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
Aprobo: Alejandra Mogolion - SG / Diego Bginando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH

Elabord: Mayra Alejandra Urrego Urrego DG
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