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RESOLUCION No - Ju4U 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocdé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar - “Cecilia le Ia Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccmn la Comision Nac;onal del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182230062635 del 22 de junio de 2018, por medio de la
cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 4044 Grado 17, de carrera administrativa de la planta’ global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famlhar objeto de la presente res ucion.

Que Ia cutada Resoluc:on qu __'\"o' en firme el dia 10 de Juho de 2018, de acuerdo con la
jo 20182230380271 del dla 10 de jUIIO de 2018 por la

conformldad con lo dlspuesto enel rtlculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme ala Resoluclon No. 382 del 20 de junio de 2018, el dia 18 de julio de 2018 para
proveer 4 vacantes, se realizé audiencia publica de escogencia entre Subdireccion de Gestion
Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades, C.Z. Restitucion Especializado Efecto
Reanudar — CREER Grupo de Almacén e Inventarios y Subdireccién de Mejoramiento
Organizacional, dentro de la misma ubicacién geografica municipal, a los ciudadanos que
ocuparon en estricto orden de méritos los cuatro (4), primeros lugares en la Resolucion
20182230062635 del 22 de junio de 2018, arrojando los siguientes resultados:

SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA
PARA LA ATENCION A LA FAMILIA'Y
COMUNIDADES

YULY DENISSE MORA
MAYORGA

DIRECCION GENERAL
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RESOLUCION No G540 2% Ja 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

~ CESAR AUGUSTO
2 RODRIGUEZ DIRECCION GENERAL SUBD'REgg'g“Ningg?ﬁAM'ENTo
CHAPARRO
PAULO CESAR . C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
s BOCANEGRA NARVAEZ REGIONAL BOGOTA EFECTO REANUDAR — CREER
LADY YANIRA GARZON ) DIRECCION ADMINISTRATIVA
4 CALA DIRECCION GENERAL | GRiPQ.DE ALMACEN E INVENTARIOS

Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles confor
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

nombramientos provisionales en vacancias
efectie con las personas que hayan sndo

Por eso, los motivos de interés publico que
pl/Cltados para garant/zar el derecho al

eberia prestar el fu ~
ue el cargo va a ser ocupado por un_funcionario_que ha_participado_en_un
concurso. de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor
del cargo.” ' Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado
fuera del t‘eth).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba a
quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No G340 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de

la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
codigo OPEC 35149, ubicado en municipio de Bogota en la Regional Bogota:

TS e S R R D R PO V(<] (5]
| CEDULA . 1 2 pRCNAL Y L PERRIL ,,BASIC o
AUXILIAR .
PAULO CESAR | ADMINISTRATIVO RCES‘OR'I\EJQEI-T?SSI%LA - -
79.537.038 BOCANEGRA CODIGO 4044 Z ASISTENCIAL $1.547.633
VoD ey ESPECIALIZADO EFECTO | 45!
(13451) REANUDAR - GREER

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales seré
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satlsfactona la cahﬂcamon se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msubs:stente medlante Resclucvon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI d !gbnado en penodo de pruebf tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles S|gu1entes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1. 6' y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de :

PARAGRAFO TERCERO Durante . vigencia del perlodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que |mpllque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su

nombramlento en wrtud del artlculo 2 2 6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Terminar el(las) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la- planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por el(los)
servidor(es) publico(s) que se senara(n) a continuacion:

: [ CARGOENEL e
e ot GIONAL Y CARGODEL QUESE | RESOLUCION
: : DEPENDENCIA TlTULAR . ENCUENTRA . ENCARGO -
: L , e _ENCARGADO |
REGIONAL BOGQTA AUXILIAR AUXILIAR
ENCARGO- C.Z. RESTITUCION SANDRA PATRICIA ADMINISTRATIVO ADMJNISTRATIVO
VACANCIA ESPECIALIZADO 52.501.710 PATINO GARCIA CODIGO 4044 CODIGO 4044 13633-2017
DEFINITIVA EFECTO REANUDAR GRADO 9 GRADO 17
- CREER (11093) (13451)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
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= PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo . 9040 25 0L 0w

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina(n) un(os) encargo(s) y se dictan otras disposiciones

los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la vez solicitar la evaluacion del
desempefio laboral correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y confor lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para po esion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi: g :

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y-ren |
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo jura
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departarr
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico -
SIGEP, de acuerdo con las cor o efialadas en el Titulo. 16 de la Parte 2 del Libro 2 del

4 ser utilizada para los fines y propésitos
y deberéa ser actualizada cada afio o al

de la aplicacién de las no
momento del retiro del servidor.. Asi

PARAGRAFO SEGUNDO: 4 n los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se endra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). ’

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE n
Dada en Bogota D.C., a los 2 6 JUL @@m

i Tlandle o T
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - - u%
Aprobé: Alejandra Mogollén - i Fernan ernal Macias - Lider Grupo RyC
4l / DGHE-

Reviso: Vanessa Lopez Aristiz
Elaboré: Diana |. Contreras T - DGHﬁS,
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