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RESOLUCIONNo ¢33 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer deflmtlvamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon la Comision Nacnonal del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182230062635 del 22 de junio de 2018, por medio de la
cual conform¢ lista de elegibles para proveer el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 4044 Grado 17, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,‘objeto de Ia presente resolucnon

Que la citada Resolucién quedo en 'flrme el d!a 10 de juho de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada. bajo el ' 20182230380 7,1 ‘del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servnmo ( NSC cuya comunicacién fue recibida por el ICBF el 11
de junio de 2018.

Que a partir de la fecha de comumcacron por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le correspcmde al Instltuto Colomb[ano de Bienestar Familiar, en un término no superior

a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dlspuesto en el artlculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucuonf:fNo;,7382 del 20 de junio de 2018, el dia 18 de julio de 2018 para
proveer 4 vacantes, se realizdé audiencia publica de escogencia entre Subdireccion de Gestién
Técnica para la Atencion a la Familia y Comunidades, C.Z. Restitucion Especializado Efecto
Reanudar — CREER, Grupo de Almacén e Inventarios y Subdirecciéon de Mejoramiento
Organizacional, dentro de la misma ubicacién geografica municipal, a los ciudadanos que
ocuparon en estricto orden de méritos los cuatro (4), primeros lugares en la Resolucion
20182230062635 del 22 de junio de 2018, arrojando los siguientes resultados:
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CESAR AUGUSTO -
2 RODRIGUEZ DIRECGION GENERAL SUBD'REggg"N?zig"‘g?ﬁAM'ENTo
CHAPARRO
PAULO CESAR . C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO
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4 CALA DIRECCION GENERAL | grypO.DE ALMACEN E INVENTARIOS

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar e‘likp,r‘e'*;sente acto administrativo.

Que mediante la expedicién del presente acto administs 1
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resoluci

antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que, a la fecha los citados empleos se encuentfan vacah’t"és; de forma definitiva.

Que, por lo anteriormente expuesto, L N
RESUELVE’: ;

ARTICULO PRIMERO: Nombrar-en periodc 'de prueba en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del nstﬂuto Colombiano de Bie estar Familiar, identificado con el
cédigo OPEC 35149, ubicado ireccion General:

 MENSUAL

. AUXILIAR - SUBDIRECCION DE
' YULY DENISSE | ADMINISTRATIVO | GESTION TECNICA PARA
35.254.454 . MORA CODIGO 4044 LA ATENCION A LA ASISTENCIAL $1.547.633
" MAYORGA  GRADO 17 FAMILIA Y
. (13212) COMUNIDADES

PARAGRAFO PRIMERO El perlodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procederd a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
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funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
presente Decreto. La anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos
de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de
vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 6 JUL 2013 '

MMW YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzon - DG ?f
Aprobo: Alejandra Mogollén - S eg0 Fernarndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / DG
Elaboré: Diana I. Contreras T - DG@)
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