Reptblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
R A NUEVO pals
Cecilia De ia Fuente de Ligras 4z EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
, Ll
RESOLUCIONNo =~ JUJJ4 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace ur nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS. '

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, ¢
proveer definitivamente los emp!eos vacantes d

wcuerdo No.

perteneéientes al
ienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoca

Civil - CNSC expidi6 la Resolucién N '
de la cual conformé lista d
personal del Instituto Colo
Que la citada Resolut

comunicacion Radicad
Comision Naci

ectuar los respectivos nombramtentos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

‘Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se reaﬁzé audiencia publica
| dia 19 de julio de 2018, en la Regional Tolima, para proveer 02 vacantes
pbicacién geogréﬁca municipal y distinta dependencia, a los ciudadanos

dentro de la mist
gue ocuparon e

1 CAMILA ANDREA GONZALEZ CASTILLO C.Z. JORDAN

2 ROSA MILENA MARTINEZ RIVERA GRUPO ADMINISTRATIVO
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EAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAlS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No

Ch UL 200
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
.- administrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto medi :ombramiento provisional,

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitiv provision
se efectle con las personas que hayan sido selecci i el sis ' mérito.

“(..) que los actos en que_se decide |
provisionalidad deben contener fas.r
cargo al funcionario. (...) Por eso
desvinculacion deben ser explicitado

s publico que fundamentan la
recho al debido proceso de

do por el funcionario habida
de las cuales la Corte ha

starido y deberia prestar el funcionario
siste en que e/ carqgo va a ser ocupado

| se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le
goza de fuero sindical, en los términos previstos en el

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurse y
el empleado no ocupare [os puestos que permitan su nombramiento en estricto orden
de mérito”.
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Iz Fuenie de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

A7 EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCION No G331
g 26 JUL 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se lrata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido =) adores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociaci
cumplimiento a Ios procesos de seleccion para el,m reso

sindical ante el Juez Laboral dé
Decreto 760 de 2005”.

RESUELVE:

~ en periodo de prueba, en el cargo de carrera
1 planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
codigo OPEC 35853, ubicado en municipio de IBAGUE de la Regional

admmustrat
identificado ce
TOLIMA, a:

TECNICO

ADMINISTRATIVO
CAMILA ANDREA
1.110.510.828 GONZALEZ CASTILLO ngfDOO311124 TECNICO C.Z. JORDAN $1.672.027

(11867)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
B!,ENESAR Cecilia De la ?u@n%@ de Lieras
EAMILIAR Secretaria General

TEDOS PORURN
NUEVO PALS

Z EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 4

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente medi Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sig
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

7 (10) dias habiles

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigene
se le podra efectuar ningiin movimiento d
ejercicio de funciones distintas a las indicadas
base para su nombramiento, en virtud del articulo

ARTICULO SEGUNDO.- Te

TOLIMA
C.Z. JORDAN

28.894.037

recedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
periodo de prueba en el articulo primero de la presente

ARTICU
Regional,
para el cargo s
el Manual de F
2016 y sus modifi

en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
erd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
n lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
nes y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
as, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;l%"é’ég‘;“‘\‘;g
Cecilia De la Fuente de Lleras b pAz EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No Giing 26 JUL 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio ¢ al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no. cumplido (s).

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

ST

Secretaria General

2§ UL 2019

W

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG %
Aprob¢: Alejandra Mogalion - SG iego Ferfiando Bernal Macias - Grupo RyC

Revisé: Vanessa Lopez Aristizaba 4@,

Elaboré: Blanca Tello- DGH/@
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