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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii = CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230062945 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 4044 Grado 11 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

superior a-diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6é audiencia publica
para escogencia el dia 19 de julio de 2018, en la Regional Tolima, para proveer 02 vacantes
dentro de la misma ubicacién geografica municipal y distinta dependencia, a los ciudadanos
que ocuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros lugares en la Resolucién de la
CNSC No. 20182230062945 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

POSICION DEL . 2 ‘ S
it ELEGIBLE . UBICACION SELECCIONADA
1 EDIMER GUTIERREZ GUALTERO C.Z. IBAGUE
2 ROBERTO ARTURO PINZON CIFUENTES C.Z. JORDAN
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto medi bramlento provisional,

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.
nombramlentos provisionales en vacancnas deﬂmtl :

“(...) que los actos en qu s servidores en
provisionalidad deben contene 1 S se separa del
cargo al funcionario. {...) Pore H ue fundamentan la
desvinculacién deben ser.ex
la persona desvincul

razones de interés ] 1vici do por el funcionario habida
cuenta de sus respo 11 de las cuales la Corte ha
mencionado la , 5ion  insatisfactoria u otra razdn
especifica atinen o estanéo y deberia prestar el funcionario

concreto. Por subu 1 prinei siste en que el cargo va a ser ocupado

ebe darse por terminado el nombramiento provisional.

Que porloa mente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el codigo OPEC 35423, ubicado en municipio de IBAGUE de la Regional
TOLIMA, a:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

e el il s asIGNACION
cebuta | OMERESY | CARGO | PERFIL | DEPENDENCIA |  BASICA
D TAUXILIAR : '
ADMINISTRATIVO
93.387.557 R oaIRO CODIGO 4044 ASISTENCIAL C.Z. JORDAN $1.242.451
(13838)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior.inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la‘calificacién se procedéra a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Rublico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resaolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo.de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias_habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y. 2.2.5. 4% del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Diirante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro. de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la.Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CEDULA |  NOMBRES Y .&{E&gﬁoa_- Shaiciy o GARGOE . REGIONAL Y DEPENDENGIA
: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
WATORRE CODIGO 4044 TOLIMA
65.811.329 MARTINEZ GRADO 11 C.Z JORDAN
MARTHA YANETH (13838) -

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminaciéon del nombramiento
provisional, ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba deberéa realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo cién Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, d n las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presen Decreto. nformacion solo
podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la apli
deberé ser actualizada cada afio o al momento del r
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para e
la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacién y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con:
presente articulo, el Director Regional se abste
informar por escrito a la Direccidon di
correspondiente, sefialando el(los) req

ARTICULO QUINTO.- La presente fecha de su expedicion.

s 96 JUL o

‘ Y LANDA CIRO FLGREZ
ecretaria General
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