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RESOLUCION No 99UY 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resoluciéon No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2 “ de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacante : ertenecientes al

Que agotadas las etapas del
Civil - CNSC expidi6 la Res

cion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

prueba, de" idad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme ala:Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direccion de Gestion Humana, para
proveer 02 vacan dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros
lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230064745 del 22 de junio de 2018, \DQE%(}

arrojando el siguiente resultado:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

1 SANDRA PATRICIA JIVENEZ RUBIANO C.Z. RAFAEL URIBE
2 MARIA CRISTINA MURCIA ORTEGA C.Z. USAQUEN
Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede. lizar el presente acto

administrativo.

“... actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
ebe ner las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al runcionario.
Por es s motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad, del nominador sclo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estéa prestando y deberia prestar

el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que )I_7a Qaﬁ:agaao en _un concurso de méritos % ocueabo un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- - P Manuel Jose
Cepeda E (Subrayado fuera de textog.

epeda cspinocza.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento provisional.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,

identificado con el cédigo OPEC 39
Regional BOGOTA, a:

52.179.544

PSICOLOGIA | C.Z. RAFAEL URIBE $2.923.878

; ae: 0 por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo ¢ 16. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
‘0 de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motiv

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempenado por el'servidor publico que se
sefiala a continuacion: : ,

T o B : e T | CARGOENEL _
S REGIONAL Y Rl APELLIDOSY | CARGODELCUAL |  QUESE | RESOLUCION
. DEPENDENCIA |  NOMBRES ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
= il , ENCARGADO

: PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO - REGIONAL SANCHEZ UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
VACANCIA BOGOTA 51.813.565 CASTILLO CODIGO 2044 /CODIGO 2044 8796-13
DEFINITIVA C.Z. RAFAEL URIBE LUCY MERCEDES GRADO:08 - GRADO 11

(11121) (11414)

PARAGRAFO: El servidor publico objeto de la termmacron del encargo de que trata el
presente articulo, debe reasumir las funcuones del empleo del cual es titular en la
dependencia donde el mismo se encuentra ubicado y.hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la ¢citada situacion administrativa, informado el
estado de los mismos). dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio
laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico deberéd presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate del mismo
municipio. En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del
empleo que. se encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez
(10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

Eoas - APELLIDOSY . REede s  REGIONALY
e CEDULA | " NOMBRES SRt | DEPENDENCIA
MOTTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO REGIONAL CAQUETA
NOMB. PROV. 40.784.827 SAAVEDRA CODIGO 2044 GRADO 08 GRUPO DE ASISTENCIA
LUZ MERY (11121) TECNICA
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectividad de la terminacién del encargo y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimi e los requisitos exigidos
para el cargo seg(m lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016“ con a Io dlspuesto en

el Sistema de Informaczon para la Gestion
Declaracmn de Bienes y Rentas de confo

rmato de hoja de vida adoptado para el efecto
Ublica, a través del Sistema de Informacién y

ARTIiCULO
de prueba efect

O.- Terminar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en periodo
en el articulo primero:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 09
(10911)

SANDRA PATRICIA
JIMENEZ RUBIANO

BOGOTA
C.Z. BOSA

52.179.544
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminaciéon del encargo, sera a partir de la
posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO SEPTIMO.- Autorizar a la servidora publica SANDRA PATRICIA JIMENEZ
RUBIANO de la Planta Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Bogota,
para tomar posesion del cargo en el que fue nombrada en penodo de prueba en ascenso,
mediante el articulo primero de la presente Resolucion, declarando la».vacancia temporal
del cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 14 del cual es t1tular por el término
de duracion del mismo. 4 .

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién es. sétisfactoria debera
presentar renuncia al cargo del cual es tltular, de lo contrario se declararéa el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vxgentes ‘ ‘

ARTICULO OCTAVO.- La presenteResolucion rige a partlr de !a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE i
- Dada en Bogbta D.C., a Ios Z0 JUL /mB

£

%RTHMNDA CIR FLOREZ

Secretar;a General

oy 1 “ray
VoBo Carlos Enrique Garzon« > ?‘
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Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el wauunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colombianas

www.icbf.gov.co

Pa’gina6



