Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g%ngg%?ég
Cecilia De la Fuente de Lieras o2 EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR |
FAMILIAR Secretaria General
A E
RESOLUCIONNo ~ 99U3 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil " - el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2 5 de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacante ertenecientes al
Sistema General de Carrera Admlmstratuva del it i Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” -

3 Comision Nacional del Servicio
de junio de 2018, por medio

Que agotadas las etapas del
Civil - CNSC expidio la Res

de la cual conformé lista ibles eer elflos) empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cdédigo inistrativa de la planta global de
personal del Instituto objeto de la presente resolucion

Que la citada Resolucié 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién F 0380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

Comision

icién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
prueba, de‘ ' idad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la:Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direccién de Gestion Humana, para
proveer 02 vacantes dentro de la misma ubicacién geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 02 primeros

lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230064545 del 22 de junio de 2018,
arrojando el siguiente resultado:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%ﬁgg&%ﬁ%
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras { Pz EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo. 305 25
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, T QL 2@8
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

1 MARIA TERESA CEDIEL ROA C.Z. SUBA

2 ANDREA DAZA ALVAREZ C.Z KENNEDY

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicién del presente acto {
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de el a resolucion antes

iodo de prueba.

Que, conforme lo dispues
en vacancias definitivas ti

| tiempo que permanezca en encargo el titular del
e dicha situacion administrativa debe procederse a su

.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
n del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
j6n motivada, podré darlos por terminados”.

Que el artic
término de dur
nominador, por re

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Reptblica de Colombia TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras NingV@@Aﬁg
BIENESTAR .
EAMILIAR Secretaria General
. 005
s RESOLUCION No - 99YY 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Co!ombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 398151, ubicado en municipio de BOGOTA D.C de la
Regional BOGOTA, a: ‘

PROFESIONAL
ESPECIALIZAD!
CODIGO 202
GRADO 15
(10637)

MARIA TERESA
CEDIEL ROA

52.377.927 $3.976.265

duracion de seis (6) meses contados a parti ha de posesion, al final de los cuales

oral ior i 0, en los términos dispuestos en
la calificacion se procedera a
‘el Registro Publico de Carrera
declarado insubsistente mediante

solicitar ante la CNSC s
Administrativa, o de o
Resolucion motivada.

e

de conf 5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y mod

PARAG , te la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que

io de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
gue sirvié de ba: ara su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de

2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores
publicos que se sefalan a continuacion:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ?ﬁ%ﬁg@gﬁéﬁg
BIENESTAR Cecilig De la Fuente de Lleras a2 tondso toutrcion
EAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No _ i}} \}U 5 j 6 JUL Z,w .

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

SI0
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028
GRADO 15
(10837)

ENCARGO - REGIONAL DIAZ UNIVERSITARIO
VACANCIA BOGOTA 51.889.407 GONZALEZ CODIGO 2044
DEFINITIVA C.Z. KENNEDY MARTHA CECILIA GRADO

8770-13;
5032-14

PROFESIO
ENCARGO - REGIONAL PAEZ UNIVERSITARI
VACANCIA C.7. SAN 52.211.508 PEREZ 6286-16
TEMPORAL |  crisrapal SUR LILIANA

PARAGRAFO: Los servidores publicos objeto de la
el presente articulo, deben reasumir las funei
dependencias donde el mismo se encuentr

comunicacién de la presente resolu ; itar f luacion del desempeiio
laboral correspondiente.

En caso que el cargo it
encontraba encargado, el

la fecha de efectividad de la posesion de la persona
articulo primero de la presente resolucion.

TO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo s 1 lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencsas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

ARTIiCULO CU

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
L - ) NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras B PAz EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General R
' 1+ 11
JUL

RESOLUCION No g 3 O 5
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Emplec Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO.- Terminar el siguiente nambramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el artlcuio primero y en concordancia con
el articulo 128 de la Constitucion Politica:

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera a partir de
la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE - 1 (18
Dada en Bogota D.C., a los B Sadiah

M RTHQ YOLANDA CIROFLOREZ

Secretaria General

\ego Fernand6 Bernal Macias - Grupo RyC
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