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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20;1‘6,, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la ‘planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto ‘Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, ConvocatoriaNo. 433 de.2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso. de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resoliicién No. 20182230064615 dell22 de junio de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles para proveer. el(los) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 3124 Grade-16 de carrera  administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano'de: 'Bienest?‘r Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resoluciéh‘dUegjé en,_fﬁr‘me el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el'nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacioén por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al. Institito' Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior-a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme ala:Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direccién de Gestion Humana, para
proveer 05 vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 05 primeros
lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230064615 del 22 de junio de 2018,
arrojando el siguiente resultado:
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C.Z. SUBA-REGIONAL BOGOTA

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION-

2 LIDA MARGARITA MONROY AVELLANEDA DIRECCIONDEPLANEACION
3 CLAUDIA PATRICIA VILLAMIL CORTES GRUPO DE PROTECCION—REC:“:IONAL BOGOTA
4 JUAN SEBASTIAN JIMENEZ CASTRO GRUPO FINANGIERO-REGIONAL CUND!NAMARCA

5 JUAN GABRIEL PEREZ RINCON CZ S}\NJ,CI&ISTOBAL SUR-REGIONAL/BOGOTA

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar, el presente acto
administrativo. 0 )

N
\
<

Que mediante la expedicion del presente acto \acxlv‘rininisi‘rafi\\‘/or,, el_Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a lailista de elegibles conformadaen la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado‘empleo se encUeﬁtr\a provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena ‘de,encargos, como bien se establece en la
parte resolutiva del présente acto,administrativo. i

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen'duracién hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del merito.

Que en virtud de la provisién del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
vacancia temporal. se efectian por el tiempo que permanezca en encargo el titular del
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha situacion administrativa debe procederse a su
terminacién.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podréa darlos por terminados”.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
encargos y se dictan otras disposiciones

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de. prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 36067, ubicado en municipio de BOGOTA D.C de la
Regional CUNDINAMARCA, a:

‘ ASIGNACION
CEDULA zgéﬁ'l‘ggsy CARGO PERFIL | DEPENDENGIA BASICA
- ‘ MENSUAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO
JUAN SEBASTIAN GRUPO
1.026.286.867 JIMENEZ CASTRO x ngLGDOO33624 TECNICO FINANCIERO $2.314.296

(11125)

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio. laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del¢/Acuerdo 565 de 2016. »De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la. CNSC ser ‘inscrito o attualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o delo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada. :

PARAGRAFO SEGUNDO: 'wEl designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para. manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.
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ARTICULO SEGUNDO.- Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores

publicos que se sefialan a continuacion:

R A PR CARGO EN EL
TIPO REGIONAL Y CEDULA APELLIDOSY | CARGO DEL CUAL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA d NOMBRES | ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
, ; 1 | ENCARGADO
REGIONAL TECNICO . TECNICO
ENCARGO - CUNDINAMARCA ACOSTA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATVO 9063-13;
VACANCIA GRUPO DE 19.310.986 RAMIREZ - CODIGO 3124 " CODIGO 3124 2049-14;
DEFINITIVA PLANEACION Y JAIRO EMILIO GRADO 15 GRADO 16 3842-14
SISTEMAS (10182) {11125)
N TECNICO TECNICO
ENCARGO - Eﬁﬁgg‘j“; GIL ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
VACANCIA GRUPO 43.096.921 RENDON Ogg]AGb% 311 54 ‘ cgt%g& 31 524 9063-13
TEMPORAL ADMINISTRATIVO MARIA JIMENA " . ; (10152)1

PARAGRAFO: Los servidores plblicos objeto. de la terminacion de los encargos de que trata
el presente articulo, deben‘reasumir las funciones del empleo del cual son titulares en las
dependencias donde el mismo se encuentra ubicado .y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueroniencomendados durante la citada situacion administrativa, informado el
estado de los mismos, ‘dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicaciéon de la presente resOlucnon y a la vez solicitar la evaluaciéon del desempefio
laboral correspondiente.

4

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos deberan presentarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se_.encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos
ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion
de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan unos
encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad conslo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por'el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el manto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por-el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser.actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber.diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion. Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(..) '

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la ‘Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los
’ 26 JUL 2018

.

MAR LANDA CIRO FLEGREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzon - D

Aprob¢: Alejandra Mogollon — SG iego Fernando Bernal Macias - Grupo RyC
Reviso, Vanessa L.opez Aristizabal \@

Elaboré: Blanca Tello- DGH/

PéginaS

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiando el muunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmfﬂ.ia,s caQaw\béws

www.icbf.gov.co






