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RESOLUCIONNo ¢ 4gg 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil \-\ CNSC, medlante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la’ planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resollcién, NQ 20182230064615 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleglbles para proveer el(los) empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO Codlgo\3124 Grado;16 de carrera’ administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colomblano de; Blenestar Fammar objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucion® quedo en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el'nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Givil — CNSC.-

Que 4d partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles; le corresponde al.Instituto' Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la:Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica

para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direccion de Gestion Humana, para

proveer 05 vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta
dependencia, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 05 primeros

lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230064615 del 22 de junio de 2018, )0 O™\
arrojando el siguiente resultado:
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RESOLUCIONNo - 9439 26 JuL 2036

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

POSICION _
DEL ELEGIBLE - UBICACION SELECCIONADA
ELEGIBLE , L [ e
1 MARIA CRISTINA ORJUELA REYES C.Z. SUBA-REGIONAL BOGOTA
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION-
2 LIDA MARGARITA MONROY AVELLANEDA DIRECCION/DE PLANEACION
3 CLAUDIA PATRICIA VILLAMIL CORTES GRUPO DE PROTECCION-REGIONAL BOGOTA
4 JUAN SEBASTIAN JIMENEZ CASTRO GRUPO FINANCIERO-REGIONAL CUNDINAMARCA
5 JUAN GABRIEL PEREZ RINCON C.Z. SAN CRISTOBAL SUR-REGIONAL BOGOTA

Que de acuerdo al resultado de escogencna se. procede a reallzar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expediciéon del presente acto administ'rati_'\‘/o, _el_Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a‘lailista de elegibles conformada’en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente_exlee_s'to_, e

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Nombrar 'en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la plantaiglobal de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado, con el codigo OPEC 36067, ubicado en municipio de BOGOTA D.C de la
Regional BOGOTA, a:

| | ; . ASIGNACION

CEDULA :82”&‘,‘53; | CARGO | PERFIL | DEPENDENCIA |  BASICA

| . MENSUAL
] ' TECNICO

ADMINISTRATIVO
CLAUDIA PATRICIA GRUPO DE

52.055.366 VILLAMIL CORTES ngLGDOO:?SZ“ TECNICO PROTECCION $2.314.296

(11925)
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RESOLUCIONNo G499 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motlvada

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodonde prueba tendra, diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sugwentes para tomar
posesuoﬁ de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083/de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vngencua del perlodo de prueba al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las mdlcadas ‘en la.Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramlento en virtud del articulo 2.2.6. 29 del Decreto 1083 de
2015. s :

ARTICULO SEGUNDO.- / La posesnén en penodo des prueba debera realizarse ante el
Director Regional, qulen debera comprobar prevnampnte el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun o ofeftado en Nla Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funcuones y Competencnas Laborales contenido en la Resolucién
No. 4500 de 2016 y sus modlflcatorlas aSI com0a exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion. . 4

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servndor publlco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién. para la Gest/on del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declarac:on de Bienes y-Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articmlo 2. 2 5!1.9, adicionado'y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Artlculo\ 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato. adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)
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RESOLUCIONNo 9399 25 Ju 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestidén Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s)

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de t fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DE'C;:f,"a los ? GJUL 20]5

MAR M LANDA GIRO Ff_';;.
Secretana GeneTa!
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