Repiblica de Colombia oY
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;l?.lngs\l(:‘;::g
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras gt
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No . 9@92 2 6 JUL «2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: (i), U

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - @NSC mediante * el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, CONvoEge a concurso ablerto qe méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes(de la plaxnta de persopal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Insgttuto @ogomblano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria| No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado pr&‘ceso de seleccuon la Comlsson Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. “2018202006?,;2.55 de 22 de junio de 2018, por medio
de la cual_gonformo Jlista de elegtbles para, proveer el, empleo de Secretario Ejecutivo
Codigo 4210 Grado”9 de carrera admmlstramva del planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Férmllar objgto de Ia presen e resolucion.

Que, la citada Resoluclén quede en flrme el dla 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada' bajo el néimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacnonal del SeNtclo CIVI| - CNSC

Que conforme a' Ia Resolumon Ne 7382 del 20 de junio de 2018, para proveer 02 vacantes,
se realizojaudiencial| qullca de escogenma entre el Grupo Admlmstratlvo y el Centro Zonal
Indlgeria de lai Reglonala Caucq ddentro de la misma ubicacién geografica municipal, a los
ciudadanos qu?‘ ecuparo@ i(azn estrlcto orden de méritos los 02 primeros lugares en la
Resolucion de, JaCNSC No. 20182020063255 del 22 de junio de 2018, teniendo en cuenta
que la éenora MERCEDES REALPE MUNOZ, primera en la lista escogié mediante audiencia
presencial el dia 17 de julio de 2018, la ubicacién en el Grupo Administrativo se procede a
realizar el sugwente acto administrativo para la ubicacion escogida.

Que mediante Ia- expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes LS4 )
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

TODOS POR UN
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras = 5‘!5"."”9 EE‘B!?
FAMILIAR Secretaria General
] . G482 .
RESOLUCION No oo E

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que a partir de la fecha de comunicacioén por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provistoymediante encargo y al
final de la misma un nombramiento provisional, como bien se establec_" en la parte resolutiva
del presente acto administrativo. b "

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Dec‘feto 11083 de 2015 Ios en'}:argos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisiéon se efectue con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema de|fr%§ento il

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adlc bnac}r) y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargogyen vapapc1a tempora| se efectuan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del élr‘?\pleo ‘Por lo. que una vez desaparece

dicha situaciéon administrativa debe procederse a su ten}mnamon L

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, disp'o‘n‘e que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo;,de lalprorroga o del ‘nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra arlos por termmados

Que la jurisprudencia constltuélonal hé lndlcado que

que los aotos en que se, decide la, 'desvmcu/aCIén de los servidores en provisionalidad

deben contener las razérpes dek Se{VICIUfpéir las cuales se separa del cargo al funcionario.

1

Por esojitlos motivos de vinteres publlco que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantlzar e/ dereého al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nom/nad@ri solo puede atender a razones de interés general atinentes al
sen%c:o presta&o por el fun 1gm),nano habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
(| gentro degvas curales Ia @Gorte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
i msat;sfaci '?a u otra ra@én égpeclf/ca atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar
e/ funao! ario concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que el cargo va a ser
ipade por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda, Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado los citados encargos y el
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
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‘ .‘ Republica de Colombia F/;f
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ( TODQS POR UN

BIEAR Cecilia De la Fuente de Lleras .!EI'!QEUE?E?MUS
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No G492 26 JUL 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 35511, ubicado en municipio de{t{i’iopayan de la Regional

Cauca a: mﬂ
; ! | NOMBRESY f g R R ] ' ; REGIQNALY ~AST SNACION
GEDULS APELLIDOS | ©ARGO 1 PERFL | prpENpENGIA | BASICAMENSUAL
7 AR AT ik = :
SECRETARIO EJECUTIVO dily " cAucA
34.554.037 REA Dy 4210-19 ASISTENCIAL GRUPO ' ih $1.626.935
(11211) i ADMINISTRATIV@ J_
Wi b

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de pruebé d% que‘trata el present ’amculo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la/fecha de) posesnon ial final de los cuales
sera evaluado el desempeifio laboral por el superior mmednato en los! termmos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser sati {actona la cahflcamén se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el* Rp istro Publico de|Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera dqtclaradoqhsubmstente medlante Resolucion motivada.
f ‘ ! i

PARAGRAFO SEGUNDO: EI de&gnado en pertodo de! prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar Sl acepta ei»eargo y dieZi(10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformldad fon log artlculqs 2.2/5/1.6 y'2:2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

......

y modificado pon el Decreto 648 de 2017 ‘.f_j {
PARAGRAFO, TERCERO Dura'nte Ia vgahtﬂa del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimien o’ “dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funCIones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramlento en vlrtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
ARTiCULO SEGUNDO Termmar los encargos en los empleos de carrera administrativa de
la planta glob I de personal del ICBF, actualmente desempefiado por las servidoras publicas
que se se ala 'a continuacion:

- CARGODEL CARGO EN EL QUE

i ] cmoua | MELReSY Tolales | Csteucuewia Siﬁ%'k‘éﬂg
S 'im}-" R ® | muiar [ encarcape, || MENCARGO.
ENCARGO SALAZAR AUXILIAR SECRETARIO
VACANCIA CAUCA 10.532.362 RAMIREZ ADMINISTRATIVO EJECUTIVO 2049-2014
DEFINITIVA C.Z. INDIGENA RO JORGE LUIS 4044-15 4210-19
(11381) (11211)
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RESOLUCIONNo ¢ 20 JUL 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

GARGO BEL ' CARGO ENEL QUE

o I A T e R
¥ TITULAR ENCARGADO :
ENCARGO CESAR AYALA AUXILIAR AUXILIAR
VACANCIA GRUPO 77.018.602 ENCISO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 3840-2014
TEMPORAL ADMINISTRATIVO ALONSO 4044-11 4044-15
(12145) Al (,1‘!381)

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores publicos objeto de la terhﬁ'ifiqacién ‘;f_é‘jgbngargo de
que trata el presente articulo, deben reasumir las funciones ‘c“l,ej‘_empledia‘el cual'sonititular en
la dependencia donde el mismo se encuentra ubicado y{hacerlientregal ]&ié:fl'lo's elementos y

asuntos que le fueron encomendados durante la citadaésituacién administ‘t?ait',iva, informado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguiel;%tlgs\a?lea fecha de la
comunicacion de la efectividad de la presente resolucién,y a la vez sdli‘eltar‘ﬁaﬁevaluacién del
i Uih i g

Y

desempefio laboral correspondiente. ah Y i

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores deberén"ﬁ}?gger}iéiégfggptﬁb de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la pref%'.rnte resolucién en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo,icuando se trate“del mismo municipio. En caso que

. . '.i"}.\ . . . . . “H‘.r\\
el cargo titular se encuentre ubicado en unimunicipio distinto,del empleo que se encontraba

encargado, el servidor contar&flcon,un téfmino maxime, de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo. 4" L
1111 L M'\i-\’.!

ARTICULO TERCERO; Termitiar e digtientdjyombramiento provisional

i

4384
APELLIDOSY.

TIPO | ceouia NoweRes | CARGO || RECIONALYDEPENDENCIA
" AUXILIAR
, Wh,. . RIBON MAGDALENA
NOMBIPROV, | 38727.443 ||| SAUCEDO i VO C.Z. SANTA MARTA NORTE
AR $Hh /| INORA BEATRIZ (12145)

ARTIGULO CUARTO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectiv’ldéd\de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la‘presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Republica de Colombia P4

i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar LWA‘:E
BIENAR Cecilia De la Fuente de Lleras { oaZ EQUIDAD EDULACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 8492 46 JUL 2078

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida., Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento @l monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Admmlstrat/vo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico.-SIGEP)ide acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del'presente Decreto., La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines;y. propésitos de'la apI/Cao/én de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada caga afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publlca a fravés del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con Ios requi’siteﬁ conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra deidar posesiény de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

'COMUNIQUESE Y/CUMPLASE
. Dada en Bagota D.C., a los 2 6 jUL ‘2m8

/

M % OLANDA CIRO FL
' Secretaria General

VoBo Caﬂos Enrique Gaern DG i

Aprob6: Alsjandra Mogoll6n - SG / D|ego rrié'ndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal / DG

Elabors: Méyra Alejandra Urrego Urrego DG
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