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RESOLUCION No © G ég
Por medio de la cual se terminan unos encargos) sei un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: ‘ _
Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el A uerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abiertoideiméritos ‘para prdvee"r definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertgnecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Eaniliar - “Cecilia Qe lq uente ‘de’Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. Utk H S

Que agotadas las etapas del citado proceso de &quClon la Comisién Nacnonal del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020064135 del 22' de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para provees el empleo de Profesional .Especializado Cédigo 2028
Grado 17, de carrera administrativa de lla; \planta global de personalidel'Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucnon )

\- “‘

Que, la citada Resolucién quedo en flrme el dla 10 de Juho de 2018, de acuerdo con la
comunicacion liadlcada bajo. el nimero! 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Serv:cno thl - CNSé

Que conforme a la Resoluclén No 73%2 del 20 de unio de 2018, se realiz6é audiencia publica de
escogencia el dia 18 de julio’ e>201 enila Reglonal Atlantico, para proveer 05 vacantes dentro
de la misma ubicacion geogré(,ca mu:‘ncup f lly distinta dependencia a los ciudadanos que
ocuparon en estncto orden de meritos los 05! ‘primeros lugares en la Resolucién de la CNSC No.
2018202096’4135 del 22 de jumo de 2018 arrojando el siguiente resultado:

Al
¥

\ POSICION
DEMNES LR X : , _ :
ELEGIBLE ELEGIBLE UBICACION SELECCIONADA
1 N LILIANA BEATRIZ PAUTT DE LA OSSA C.Z NORTE CENTRO HISTORICO
2 | :,NAZHLY ISABEL D'ANETRA ESPINOSA C.Z SUR OCCIDENTE
3 “{_ EURILOCO LEVI FLOREZ BARRAZA C.Z SUR OCCIDENTE
4 NORELA SIRELIS MIRANDA BROCHERO C.Z SUR OCCIDENTE
5 ESMERALDA MARIA OSPINO BRITO C.Z SUR ORIENTE

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.
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resoLucionNo 9489 % Jb D

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento Da?ﬁ
en periodo de prueba en ascenso, y se dictan otras disposiciones

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo, como bien
se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de, 2015, los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisidon se efectue cbn las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mento HIN ik

i 5‘ ,:)“ - ‘\LT ¥
Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) cﬂaQO s) en el amculo pnmero de Ia ‘presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedlda para el efecto, es' pﬁocedente ordenar la

terminacién del encargo otorgado.

P 7

fa

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 20\1 ~;;.§dkspone gue “Antes; dé cumpl/rse el término
de duracion del encargo, de la prorrega o del no 1t;“r_ramlehté,¥prows:onal el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por teminados”. i

Que, la jurisprudencia constltuelonal ha mdlcgld\e que:

.-; t“

“...) qué los actos en que se decide la desv n ulaciony ’de ’los servidores en provisionalidad

deben contener las,fazones He/ serwclo porilas cualesse separa del cargo al funcionario. (...)

Por eso, log motives de lnteres‘pllbllco que fUrq mentan Ja'desvinculacion deben ser explicitados

para garantizar el derecho al debldo‘proceso de ?a persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad

del nominador solo puedelatender ayrg ones dewnteres general atinentes al servicio prestado por

el funciofifirio habida cuemt?yde Susy[ sponsabllidades en la entidad, dentro de las cuales la

Corte ha ‘'mencionado las ra%ones di s’erplm rias, la calificacion insatisfactoria u otra razon

especifica afmente al servicio Qué}gsta ﬁ?‘égt ndo y deberia prestar el funcionario concreto. Por

stipuestoy.la raz f_ﬁ@nncmal consis;{a n gue el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha

patticipadolen un' mwcurso de Mmélitos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace

Q Therecedor el cargo' Sent C- 273307 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera

del texto). |1} |

! ""1

Que conforme a ao sefialado, como consecuencia del nhombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo este legmmo derecho, debe darse por terminado el citado encargo.

Que de acuerdo con gle egistro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada reporta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de prueba en
ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No
Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento
en perfodo de prueba en ascenso, y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 38763, ubicado en municipio de Barranquilla de la Regional
Atlantico:

T e B eI [T ASIGNACIGN

CEDULA | 13?5353&' | CARGOYREF.  { DEPENDENGIA. PERFIL BASICA
‘ - : dedi i e s el A S S5 F 44§ e MENSUAL~"

b W, 4

PROFESIONAL U Ui, ATLANT%%Q;:
T LILIANA BEATRIZ ESPECIALIZADO 1@/  }CZNORTE Iy, | $4.509.135
2 PAUTT DE LA G8SA 202817 [ psicoLe6la U HCENTRO!N l
e iy EsTaRpe HH,

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de ’qlile trata el preser{ﬂle*narticulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato}; en los térmilro‘s‘ dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactorialla calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en|lel Registro Piiblico de'@arréral Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las/personas nomgﬁadas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias habiles pasa manifestar si, aceptan el cargo&; diez (10)1dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con|'los af;:_ilaiyj‘l”@ﬁsﬂ-,z.z.S;1».G.,y_ 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificadol Re el Deereto _E;i4’8'detg 17.

PARAGRAFO TERCERO: 'quante Ié-:\j'igencia _,de% periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podral efectuar ningun movimignto;;déﬁtro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a lasjindicadas len la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base
para su nompramiento, len virtud delarticulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGQNDO: Tei":“mi_rr_\‘:_ar {gé.jsiguientes encargos en virtud del nombramiento en periodo
de prueba en ascenso efectuadglen el articulo primero y en consonancia con el articulo 128 de la
Constitucion Politica: o

26 JUL 2018

REGIONAL Y | APELLIDOS Y CARGODEL | CARGOENELQUE | ..oy \ici6n
TR0 DEPENDENCIA CEDULA | N OMBRES L (SEENCUENTRA ENCARGO
! : [IOMBRES TITULAR ENCARGADO'
J ;
ENCARG(/ ATLANTICO HERNANDEZ PROFESIONAL PROFESIONAL
heanco C.Z NORTE 56.082.753 VANEGAS UNIVERSITARIO | ESPECIALIZADO 2049-2614
DEFINITIVA CENTRO BETTY 2044-, 2028-17
HISTORICO (12346) (14696)
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RESOLUCION No
Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso, y se dictan otras disposiciones
o Y i 11 Y 1 i i
7  REGIONALYY. e Pl ipos vl MECARCOIDELEINECARGOEN EEQUESIN. - Solucion
TR0 I pEpENDENCIA | CEPURA NOMBRES A (MESE ENCUENTRARE B 5
| A il TITULAR ENCARGADO ,
ENGARGE GA / FUENTES PROFESIONAL PROFESIONAL /
VAGANG CUNDINAMAR 80.265 334‘-’_ DURAN UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
TEMPORAL C.Z. ZIPAQUIRA . . GERMAN 204447 2044-9 8796-2013
RAMIRO | (12348) (12746)

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores publicos objeto de fa erminacion del encargo de
que trata el presente articulo, deben reasumir las funciones del empieo del cual son titulares
en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entre§a.de los elementos
y asuntos que le fueron encomendados durante la cuta‘élg situacion admlmstratlva informado
el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) ias habiles suguuentés a laifecha de la
comunicacion de la efectmdad de la presente resolucmn y alavez solnc:tar la evaluacion del
desempenfio laboral correspondiente. W .\\ Ui,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores debeﬁén presémtarse dentro de Jos cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion dell f% hpr eseh“te resolue%n en la dependencia
donde se encuentra ubicado su emplge, cuando se' ‘trate de!‘fm‘srha imunicipio. En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en Un municipio digtmto del“ér‘hpleo que se encontraba
encargado, el servidor contarg eon un téhmmo maxumo de diez (10) dias habiles para

h

presentarse en elmismo. 4117 Wk i YW

Q Y
} <¢» y

PARAGRAFO TERCERO La ‘Echa de! efectwndad def Ia ‘terminacién de los encargos, sera a
partir de la posesuon en‘el empleo en penodo de rprueba éstablecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Termlnar el suguuente enc;érgo en virtud del nombramiento en periodo de
prueba en ascenso, efectuado en eI articulo, pnr‘ﬁero y en consonancia con el articulo 128 de la
Constltucmn Polmcam _ G

T
Wik
118

'“-R.EGIONAILY' R CARGOJEN EL QUE

APELLIDOSY. cARG DELCUAL | CARGOENEL QUE 1 pesoLucion
TiPOi L - e s i | CEDUAIAIR b e A SUAL | SEENCUENTRA | “ooo-s
DEPENDENGIA | | NOMBRES | ESTULAR | “oytiicang ENCARG;/
ATLANTIC 4 PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCA{GO PAU
Aol | cZINoRT 42,765 658 DEIROSSA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO 2049-2014
DEFINITIVA CENIRE, LILIANA BEATRIZ 20447 2044-9,
HISTORIO@ . (10743) (13610)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos, sera a partir
de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
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RESOLUCION No S 20 JUL 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso, y se dictan otras disposiciones

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci6n de bienes y rentas y hoja de vida..‘l?r]e'vilo & la posesioén de un empleo

publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus! pie‘neé?yﬁgntas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la;Funcién Pzibﬁca, a~tag{\;7§}s del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo can-las condiciones seﬁalgdag' en el Titulo 16

de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior ir?fqr‘macién s6lo podrg “ﬁgr_ﬁ@zada ggfr‘a fos fines
y propositos de la aplicacion de las normas del servidor ptblico y deberd ser a\eti(glizada cada*ario o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo della, _Funcic‘Sﬁ,,Pyblica, a través del Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {(...) A i" i

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requi‘sitosa.cpn_f,orr'r}}e a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra ‘de)dar posesién'y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion dc! Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s)ino cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: Autorizar a la servidora publica, LILIANA BEATRIZ PAUTT DE LA ROSA,
identificada con cédula de ciudada ‘l’_‘a{’j'f;N?f; 32.763.688, titular del cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 7.(10743),*de)la Planta Global de Personal del ICBF asignada
a la Regional Atlantico, b‘afja toma‘r‘pc?gesién del cargo en el que fue nombrada en periodo de
prueba en ascenso, mediante el articulo, 1° de lfa presente Resolucién, declarando la vacancia

temporal de dichg cargo por eltérmino delduracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo \del cual :‘es«é titular de lo contrario se declarara el abandono del cargo
de conformidad cenilas normas legales'vigentes.

SLERLRAE

ARTICULO SEXTO: La presenté Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 9 a

[ 3
MMMA wﬂOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG& M
Aprobé: Alejandra Mogollon - SG / Diego ando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabag:)GH Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego DG@
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