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Republica de Colombia
) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g;%ogsvwﬁg
Cecilia De la Fuente de Lleras B £z cquioaD Eoucacion
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo = D21 © 26 JUL 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, ‘mediante. el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoecéra concurso abiertorde méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Ja planta de personalf pertenec:entes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instntuto Colombiano . de’Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No. 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccron la Comlsmn Nac10na| del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182020063275. del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer ‘el(los).empleo(s) de TECNICO
ADMINISTRATIVO Cédigo 3124 Grado)10 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colomblano de Blenestar Familiar, @bjeto de la presente resolucion.
Que la citada Resolumon\quedo en fl(me elxdla 10 des Juho de 2018, de acuerdo con la
comunicaciéon Radicada bajo\el numeraf20182230380271fdel dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del SeI'VICIO‘CIVIl = CNSC ‘ ‘

Que a partir de.la fecha de comumcacnon porf parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al’ Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10), dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba,.de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme ala Resolucnon No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direccidn de Gestién Humana, para proveer
03 vacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal y distinta dependencna alos
ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 03 primeros lugares en la
Resolucién de 1la :CNSC No. 20182020063275 del 22 de junio de 2018, arrojando el
siguiente resultado:

POSICION ‘
DEL ELEGIBLE UBICACION SELECCIONADA
ELEGIBLE ;
1 LILIANA ESPERANZA SAENZ GARCIA GRUPO DE RECAUDO
2 MARTHA MYRIAM RODRIGUEZ SAINEA C.Z MARTIRES
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un- ? 073
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

POSICION ) 3 ' DL T
 DEL ELEGIBLE ‘ UBICAGION SELEGCIONADA
ELEGIBLE , o o R R L L el

3 MARISOL GUZMAN GRAJALES C.Z. RAFAEL URIBE

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, ‘el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles_conformada en la,resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramlento en perlodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra prowsto mediante nombramlento prov:snonal
como bien se establece en la parte resolutlva del presente acto adm|n|strat|vo

Que, conforme lo dispuesto en el artlculo 2 2.5. 3 1 ‘del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias deflnltlvas\tlenen duracién hasta que su provision
se efectua con las personas que hayan SldO seleccaonados mediante el sistema del mérito.

N

Que la jurisprudencia constltucional ha |nd|cado que:

“(..) que los actos en que se dec:de Ia deswnculaCIén de los servidores en
provisionalidad deben contener las’ razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario:. (...) ‘Poreso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacién deben ser exphc:{ados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculadayAsi, la dlscreCIonaIldad del nominador solo puede atender a
razones de.interés general.. at/nentes al Serwc:o prestado por el funcionario habida
cuenta de sus. responsabr/rdades en. la/ ‘entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las. razones dlsctplmar/as la calificacién insatisfactoria u otra razén
especlficaratinente,al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario

"_concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por:un funcionario que haparticipado en un CONCUrso de méritos y ocupado un lugar en
dicha concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN
~ » NUEVO PAIS
Cecilia De |la Fuente de Lleras B 1z cquicho coucacion
BIENESTAR i
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 5470 26 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cérgo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 35790, ubicado en municipio de Bogota de la Regional
BOGOTA:

_ | | {2  ASIGNACION
CEDULA NISLLMETN ) eneae PERFIL | DEPENDENCIA |  BASICA

' ARELLIDOS | MENSUAL

TECNICO 3 “
ADMINISTRATIVO | 3
LILIANA ESPERANZA GRUPQ DE
1.054.681.148 SAENZ GARCIA 08250%3124-”‘ ‘.\\TE\CNICO RECAUDO $1.5686.023
1048, \
(10376)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodeide prueba de que trata el. presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados @hpartir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por. el superior mmedlato en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. /De ser\satlsfacforla la callflcacuau se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actuahzado en el Regtstro PUbIIC/O de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramlento sera declarado msubsnstentef medlante Resolucién motivada.
PARAGRAFO SEGUNDO El deSIgnado en perlodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si: acepta ‘el ‘cargo ) diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2 25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
ad|C|onado Yy modlf tado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar nlngun mowmlento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio-de.funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramlento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO - Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CEDULA | NOMBRESY APELLIDOS | = CARGO REGIONAL Y. DEPENDENGIA
TECNICO ADMINISTRATIVO

1.010.169.555 JENNY ALEJANDRA CODIGO 3124 REGIONAL BOGOTA

' : . CHAVEZ CHARA GRADO 10 GRUPO DE RECAUDO
(10376) o
[g0]
£
oo
~(0
(e
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RESOLUCION No 54170 26 05

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un ,
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO. - La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento
provisional, ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y"conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencnas Laborales contenido en, laiResolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumphmlento de Ios\requnsnos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de poseswnarse debera dlhgenmar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Puablico - S/GEP SU Hoja de Vida yla
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modlflcado por el Decreto 648 de 2017 asi:
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ho;a de‘wda Prewo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber. declarado bajo /uramento el mmnto de’sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Depan‘amento Administrativo de'la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2:del Libro 2:del presente DeCreto La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para 10s; ﬁnes y propOSItos de la: -aplicacion., de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al memento del ret/ro del Yservidor. Asi mismo, deberé haber
diligenciado el formato,de_hoja de vida adoptado ypara el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través,del S/stema de lnformac:én y ‘Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumphrse con Ios requisitos conforme a lo senalado en el
presente artlculo rel Director Reglonal se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito.a la Direccion de Gestlon Humana, para proceder a la revocatoria
correspondlente senalando el(los) reqU|S|to(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO La: presente Resolumon rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 6 JUL 201&

M THA)eOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

! Diego Fsrnando Bernal Macias - Grupo RyC

VoBo Carlos Ennque Garzoén - D
Aprobo:  Alejandra Mogollon — SG
Revisé: Vanessa Lopez Aristiza)
Elaboré: Blanca Tello- DGH,
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