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Republica de Colombia N é JODOS PORUN

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 94069 26 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se te(mina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién’ conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANISO:

Que la Comision Nacional del Servicio\ Civil ~ CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convocé a concurso abjerto de méritos para
proveer definitivamente los empleos_vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Admlmstratlva del lnstntuto Colomblano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF\ Convocatorla No 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del mtad proceso d‘e _seleccion, Ia Comlsmn Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolupnon ﬁo 201822'30062615'del 22 de j junio de 2018, por medio
de la cual conformd. lista ‘de,. eleglbles Jpara proveer el(los) empleo(s) de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Céd|go 4044 Grado 16/de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colomblano de Blenestar Famlhar objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolumon qUedo en flrme rel dua 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el niimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
ComISton Nacnonal del SerV|C|o C|V|l ~ CNSC.

Que a partlr de la fecha de comunlcamon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles; e, corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez’ (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a Ia Resolucmn No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica
para escogencia el dia 18 de julio de 2018, en la Direccion de Gestién Humana, para proveer
03 vacantes dentro de la misma ubicacién geografica municipal y distinta dependencia, a los
ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 03 primeros lugares en la
Resolucion de la CNSC No. 20182230062615 del 22 de junio de 2018, arrojando el
siguiente resultado:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

TODOS POR UN
BIENESTAR Cecilia De la Euente de Lleras - '!‘fﬂ'?!’f‘?i
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No - 9469 9% JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

POSICION DEL ;
ELEGIBLE ELEG!BLE _ UBICACION SE!?ECCII_ONAD_A
1 JOSE WILLIAM BRIJALBA LLANOS C.Z. FONTIBON
2 DORA INES BLANCO ESPEJO C.Z. BARRIOS UNIDOS
3 ANDREA NATALI PARDO OSPINA C.zZ TUNJUEUTO

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a reahzar el presente acto
administrativo. 2\

Que mediante la expedicidn del presente acto adn’émlstratlvo el Instltuto Colomblano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada‘en la resolucion antes

mencionada en estricto orden de mérito, medlante el’ nombramlento en penodo de prueba.

.\ \

Que a la fecha el citado empleo se encuentra\prowsto\edlante encargo y en orden
descendente del mismo, un nombramiento provns:on\al ‘com blen se éstablece en la parte
resolutiva del presente acto admlmstratlvo :

a

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2 Ds 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracnon hasta. que su prowsmn se efectue con las personas

gue hayan sido seleccuonados medlante el snstema del meérito.

\ // - \ y

Que en virtud de la prowsuon “del empleo cxtado en el articulo primero de la presente
resolucién, conforme la Ilsta 'de eleglbles expédlda para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado A W 4

b 7
/
4

Que Ia JurlsprudenCIa conshtucnonal ha indicado que:

9 ( ) que'los actos. en gue se deCIde la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones “del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
Por- eso, [os motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
eprICItados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las. cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u‘otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar
el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso _que lo_hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Carnbiande el waunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colovwbianas

www.icbf.gov.co

Péginaz



Q0
'f Republica de Colombia a5 U
"'L,-.: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PO

Cocil = NUEVO PAIS
BIENESTAR ecilia De la Fuente de Lleras B 71z =quiAD FoucAcio
FAMILIAR Secretaria General
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo /de pfueba, en el eargo.de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano. de Bienestar, Familiar
identificado con el cédigo OPEC 35139, ublcado en'municipio de Bogota D.C. de la Regional
BOGOTA:

e 3 | | AsIGNACION
CEDULA NS CARGO | PERFIL | DEPENDENCIA | BASICA
| | MENSUAL
g AUXILIAR),
A7,  ADMINISTRATIVO .
1.032.446.332 l:':\ag%AONS?;I]‘QIP-: Cwégfl)ooli?él‘ o ASISTENCIAL C.Z. TUNJUELITO $ 1.5615.625
. (12432) SUh

PARAGRAFO PRIMERO El penodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meseS\contados a partiride la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado&l.desempefio, Iaboral por el supenor inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. “De! ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar _ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de" to contrario, el nombramlento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motlvada

PARAGRAFO SEGUNDO E| de3|gnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para.manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a)
publico(a) no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016

que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.
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ARTICULO SEGUNDO. - Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a continuacion:

BTN CARGO EN EL
TiPO REGIONAL Y CEDULA APELLIDOSY. | CARGO DEL CUAL QUE SE | RESOLUCION
DEPENDENCIA NOMBRES ES TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
EENCARGADO
AUXILIAR : AUXILIAR
ENCARGO - REGIONAL VALDERRAMA ADMINISTRATIVO'_ [, ADMINISTRATIVO
VACANCIA BOGOTA 79.458.895 VARON CODIGO 4044 ), CODIGO 4044 |  0421-2014
DEFINITIVA C.Z. FONTIBON RICARDO ANTONIO | GRADO 11 . GRADO'16
(11051) V7 (12432)

PARAGRAFO: El servidor publico objeto dexla terminacion del encargo de que trata el
presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del lcual 'es titular en la
dependencia donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la citada, situacioniadministrativa, informado el
estado de los mismos, dentro de los ‘cinco (5) diashhabiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la presente resquCIon y a Ia vez SO|ICItar la evaluacion del desemperio
laboral correspondiente. 3 -

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidorspublico debera presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes»a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ublcado su'empleo titular, cuando se trate del mismo
municipio. En caso que el cargo titular, se encuentre ubicado en un municipio distinto del
empleo que se encontraba encargado eI servndor contara con un término maximo de diez
(10) dlas hablles para presentarse en el mismo.

ARTi,CULO TERCERO. - Terminar el siguiente nombramiento provisional:

‘ APELLIDOS ¥ REGIONAL Y
UL CEDULA NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REGIONAL
INSUASTY OJEDA CODIGO 4044 )
NOMB. PROV. 98/392.756 AN ARl IDIGO -  Jarifo
(11081) . ST0 2

ARTICULO CUARTO. - La fecha de efectividad de la terminacién del encargo y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la ptesente resolucion.
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ESOLUCION N . 26 JUL 2
RESOLUCIONNo ¢ 169 018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su-Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto.en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacioén y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y prop6sitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) '

PARAGRAFO SEGUNDO: Deino cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO.- La presente Resblucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 76 JUL 2018

a0 MAgTHA @OLANDA CII{%O”FQ)REZ

Secretaria General

VoBo  Carlos Enrique Garzon -

Aprob¢: Alejandra Mogollon ~ SG ego Fernando Bernal Macias - Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal'/

Elabord: Blanca Tello- DGH/ -
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