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RESOLUCIONNo ¢ 1o 26 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
encargo, un nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé.a concurso abierto de méritos’ para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision/Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 20182230064015 del'22 de junio’de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Universitario
Cédigo 2044 Grado 09 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucuon

Que, la citada Resolucién quedo en flrme\el dia 10 detjulio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajef el numero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

Comision Nac:onal del Serwmo C|V|I —fCNSC
\

Que a partir de' Ia fecha de comunicamon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instltutb Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habjles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de corformidad con lo dlSpuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante Ia expedlmon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumpllmlentofa la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que alar fecha eI empleo a proveer a través de esta resolucidén se encuentra actualmente en
vacante defmmva

Que por lo anteriormente expuesto, v,
v RESUELVE: ¢
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa N
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado zf\ﬁj

con el codigo OPEC 40137, ubicado en el municipio de Bucaramanga de la Regional
Santander:
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. NOMBRES Y Ao [od REGIONAL Y GEICHACION
CEDULA CARGO PERFIL BASICA
7 APELLIDOS ‘ DEPENDENCIA el
PROFESIONAL - SANTANDER
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 C.Z.LUIS CARLOS $2.712.986
B3T3 | ANDOIAL AR DOVAL GRADOO09 = TRABAJO GALAN SARMIENTO
(14281) SOCIAL BUEARAMANGA)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que tratazel presente \artlculo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha ‘de poSesmn al ﬁnal de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior mrﬁedlato en los térmlnos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la cal:ﬂcamon se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro.Publico: de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msubS|stente medlante Resolumon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hablles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1. 6"y 2 2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de;2017.

PARAGRAFO TERCERO: Iuvante Ia wgencna del penod6 de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninguin: mowmnento dentro- de la’ planta de personal que umpllque el
ejercicio de funcnones distintas a.las’ mdlcadaé\en la-Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramlento en' wrtud del amculo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
ARTICULO SEGUNDO: Termmar el sagwente nombramiento provisional en virtud del
nombramiento en penodo de prueba efectuado en el articulo primero:

 CEDULA NGMERESY APEI!LIDOS CARGO! REGIONAL Y. DEPENDENGIA |
g B J SANFANDER
& . / PROFOESIONAL UNIVERSITARIO -7
63.317.543 " BEATRIZ CADIGO 2044 GRADO 07
| } SANBOVAL SANDOVAL (27361/ C.Z. BUCARAMANGA SUR
\ W ; |

PARAG’RAFO»:’La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir €l cumplimiento de los requisitos
‘para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de-la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 .del Libre 2 del presente Decreto. La
anterior informacién soélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos-conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional'se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluciénrige a pai'tir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

MA A YgLANDA CIRO FLQREZ

Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH@%
& Aprobé: Alejandra Mogollén - SG / Dieg® Féinando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revis¢: Vanessa L:6pez Aristizabal | DG
Elaboré: Gémez Juan Manuel DG
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