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RESOLUCION N0~ 3443 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n) un(os) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante

la Resolucion No. 8777 del 13 de julio d%%gw y
v%"\v' \,

CONSIDERANDO:

R

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Actigrdo 161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos pé‘@g@é‘(@er de Qggl.vamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistéma, General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccign, la'@omision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020064345 del 22 de junjo'de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer el(Jos) empleo(s) d= PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 17, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de lapresente resolugion.
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“ del dia 10 de julio de 2018 por la

Que, la citada Resolucion qugde en firme. ¢
comunicacién Radicada ‘bajo el'numero V20‘1’82230§§,‘@;
Comision Nacional del Servigio Civil,;CNSC. vy,
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Que, a partir de la fecha de coj@%mcaﬁl on,porzparte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior
a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba.

Que a la fecha el citado.empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en Ia parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n) un(os) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
, resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por./ascuales se separa
del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de jnterés publico que
fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados'para garaat/zar‘e irecho al
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debido proceso de la persona desvinculada. Asf¢la d/screaonah@laci,gglvnomln@dor
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solo puede atender a razones de interés genera] atinentes al sefv\qu y prestado’ por
el funcionario habida cuenta de sus responsablllé!ades en la entldaégwdentro de las

cuales la Corte ha mencionado Iasm razor‘f”ézzs& disciplinarias, Y@y, calificacion

insatisfactoria u otra razén especifica atlnente alx%Serwc:o que est ’%ﬁrestando y
deberia prestar el funcionario concreto. Por 8ij guesto “7a«razon pringipal consiste en
que el cargo va a ser ocupado por un funéionario que: ba;fpﬁ%ﬁmc:/gado en un

concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho Concurso gue 5’lo hace merecedor
del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P:“Manuel José Cépeda Espinoza. (Subrayado

fuera del texto).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de:os:fiombramientos en periodo de prueba a
quienes obtuvieron eéste legitimo deTeché“, debetr darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.
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ARTICUjV_VO P IMWB ‘Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
admmlstfatlva e*ﬂg} planta “glébal’de’ personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
|dent|f|cad0\r ‘con gﬁjﬂodlgo OPEC"38916, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Direccién
Generala: iV
ASIGNACION
CEDULA NOMBRES)Y CARGO Y REF. DEPENDENCIA PERFIL BASICA
APELLIDOS MENSUAL
LAURA BIBIANA ESPECIMLIZADO £ODIGO sélé%?rl'gﬁcggs’g’z TRABAJADORA
52.148.021 PADILLA VERA 2028 GRADO 17 PARMR :‘Jﬁj‘f;o” A SOCIAL Ll
(14721) COMUNIDADES
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RESOLUCIONNo - 3443 26 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n) un(os) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente medianteResolucion motivada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, ’ter‘)v“:W z~(1 9) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientéf;y\vpara omar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de

modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periado de prueba, al s
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de. personal que jm

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 quegv"

nombramiento, en virtud del articulo 2.2,6.29 del Decreto 1083 de 2015.

dor publico no se le
igue el ejercicio de
g2

rvio' de base para su

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el“( 0S)” empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global.de personal;del ICBF, actualmente desempefado(s) por el(los)
servidor(es) publico(s) que se.sefala(n).a continuacion:

CARGOENEL
s REGIONAL Y e i NOMBRES Y CARGO DEL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA APELLIDOS TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
ENCARGADO
PROFESIONAL | PROFESIONAL
ENCARGO- . ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO
VACANCIA ';Ef'lggg;_%%?gg 51.608.573 Mg&%gsgg’\ CODIGO 2028 CODIGO 2028 4694-2015
DEFINITIVA Z. GRADO 15 GRADO 17
(10570) (14721)
DIRECCION DE PROFESIONAL | PROFESIONAL
ENCARGQ: | PROTECCION - GRURO,DE LUZ ELVIRA UNIVERSITARIO | ESPECIALIZADO
VACANGIA COORDINACION D 52.046:637 CELY CODIGO 2044 CODIGO 2028 9107-2016
TEMPORAL AUTORIDADES AMEZQUITA GRADO 08 GRADO 15
ADMINISTRATIVAS (11725) (10570)

PARAGRAFO ' PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que.frata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa,
informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la comunicacion de la efectividad de la presente resolucién y a la vez solicitar la evaluacion del
desempeiio laboral correspondiente.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n) un(os) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucién en la dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el cargo titular
se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

NOMBRES Y REGIONAL Y
TIPO CEDULA APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL
NOMB. | i ooe o DIANA PATRICIA Ugg/[l):‘lgngZAomo REGIONAL BOGOTA
PROV -808. FLORIDO SANTOFIMIO .2 USME
GRADO 08
(11725)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de efectividad de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en
el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente encargo en viftud del nombramiento en periodo de
prueba en ascenso efectuado en el articulo primero y en consonancia con el articulo 128 de la
Constitucion Palitica:

CARGOENEL
Bl REGIONALY | cer o NOMBRES Y CARGO DEL QUE SE RESOLUCION
DEPENDENCIA APELLIDOS TITULAR ENCUENTRA ENCARGO
ENCARGADO
PROFESIONAL | PROFESIONAL
AR D[RPESEA‘SR&DE 4o 2:| LAURABIBIANA | UNIVERSITARIO | UNIVERSITARIO 52862016
VECANCY, A PADILLA VERA CODIGO 2044 CODIGO 2044
GRADO 7 (11019) GRADO 9 (13235)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera a
partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO QUINTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestién Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun I6 bfertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiands el rmundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de lzas fmws colombianas

www.icbf.gov.co

Pégina4



o0 ’ '
@ o | Republica de Colombia
Y4 / o TODOSPORUN

X Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras X '!"!E‘.,{?PA':’.
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 9443 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n) un(os) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depg
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion, del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 1 ail te 2 del Libro 2 del
presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizadavpara 0S4 es y propositos
de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser dctualizada.sada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligencia lovelsfor evhoja de
vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de"14 Funcion Pablica, a

través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. G

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra. de dar posesion y de inmediato
procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: Autorizar alla) servidor(a) publico(a)” LAURA BIBIANA PADILLA VERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.148.021, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 7, ‘de. la Planta Global de Personal del ICBF
asignada a la Sede de la Direccién General, ubicado en la Direccién de Direccién de Primera
Infancia, para tomar posesion del. cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en
ascenso, mediante el articulo 1° de |a presente resolucion, declarando la vacancia temporal de
dicho cargo por el término de. duracién del mismo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

W, e v
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén -
Aprobé: Alejandra Mogollén - S iego Fgrnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH
Elaboro: Diana I. Contreras T - DGI-}9./
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