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RESOLUCIONNo 3437 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

W

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSG;-;mediaﬁfgg._ elf}rAngpé:éb No.

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a“coneurso abiefte’de méritos para

proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de persona‘l;.bertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del InstitutoColombiano qe,Biéﬁestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoc_atqria 0.1433 de 2016. '

CONSIDERANDO:

Que agotadas las etapas del citado proceso de séle,t;ei_én:‘-la; Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230062685 del 22 dé junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de /a(!‘e,gible%ara b‘rqyger el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 Gﬁ&@g 1 de carrera‘administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de Biée;gjg\star Familiar, objeto de la presente resolucion.
Que, la citada Resolucién queds en ffirme el 'dia, 10//de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Re;ldicada baj 'T'_e,l‘num_ero}é25§f82230§8®271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacicx@a:l delg;Sthviciéi;C{}ivi;Iié NSCH L

A

, dh. Y (i

Que a partir de la fecha de|gomunicacion par/parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le c:@frlre_sponde al"Iq"‘s,tjtutd*-i.ﬁ}igl“?;r:ﬁbiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez ’(ﬁ};@) dias (habilgs) efee‘? ar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, dejcenformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que conforme a '3. ResolucionNo. 7382 del 20 de junio de 2018, el 21 de junio de 2018 para
proveer, 03 vacantes, se realiz6 audiencia publica de escogencia entre el C.Z. Clcuta 2 y el
C.Z. Cdguta 3, /dentro de la misma ubicacion geografica municipal, a los ciudadanos que
ocuparon:gf estricto orden de méritos los 03 primeros lugares en la Resolucién de la CNSC
No. 20182‘239‘0\62685 del 22 de junio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

P%s,:gg‘?g@?i!* | ELEGIBLE UBICACION SELECCIONADA
1 JHON ALBERTO MENDOZA VELASQUEZ C.Z. CUCUTA 3
2 SAIDA PIEDAD COTE C.Z. CUCUTA 3
e /
3 MARILUZ MORENO MUNOZ C.Z. CUCUTA 2
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y Se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramientdig’ér} periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante “uUnjnombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3, 'del ‘Decreto 'OBB' de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hastalque su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante €| sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que;

“(..) que los actos en que se decide la des’Vinculécién_ﬂe Jles servidores en
provisionalidad deben contener las, razones del ser\‘)ic:o\por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso,llos motivos de interésipuablico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitadosipara garantizar el deécho al debido proceso de
la persona desvinculada. ASI; la jq'iscreo«ft‘mglidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al“s:é’q\{icio pr stado por el funcionario habida
cuenta de sus respohsabilidadeSjf-e_nﬁila\ entigady @dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones, disciplinarias,|ila calfficacion insatisfactoria u ofra razén
especifica atinente, al sfen/‘ici@f&we estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Ror supuesto, la razén principal.consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario qué Ra. parti&ipado enith concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho corcurso que lo hage, meréeedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subra‘lyé_p!p fuera/del texto).

Que, cqn?arme a lo sefialado, comg} consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien{ebtuvo este legitimo_defeécho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional. Y

4‘1
Que pcl)il lojanferiormente expuesto,

U RESUELVE:
ARTICULO PRI'MERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Norte de Santander, a la siguiente persona:
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RESOLUCION No 9437 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y Se dictan otras disposiciones

= T ™ 517 T SICNAC
NOMBRES Y | DEPENDENCIAY. | AS|GNAGION

OPEC || CEDULA |  BUEE e CARGO . PERFIL "UBICAGION | BASICA
| [T ARELLIDOSIN | GEOGRAFIGA AENSUAL
AUXILIAR /
/ cz. cucutk2
MARILUZ MOREP/O ADMINISTRATIVI ASISTENCIAL
35386 60.398.188 MUNOZ CODIDO 4044 GRAEg CUCUTA $1.242.451
(11645)

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, ‘al fipal de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos; dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procederala solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico| de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucmn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra d|ez (1 0) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habllgs siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 7 del @e@reto 1083 'de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia v:gencua del penodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento antro de la planta’de personal que implique el
ejercicio de funciones dlstlntas,a Ias* fndlcadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de

base para su nombramlento ’en vutudtdel art:cul@»Z 28, 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO Termmar elsngwe: 'e’nombramlento provisional:

.’. (

REGIONAL'Y

CEDULA s APELLmos Y NQMBRES | CAlitig : : AT
1 ". :. T§ - -‘ ~=
T Y auxiLiar aBMINISTRATIVO NORTE DE-SBANTANDER
1.090.364 17,2’ “HON ALBERTO MEHDOZA ' CODIDO 4044 GRADO 11 Elae
090.384.1 ), VELASQUEZ'| ADMINISTRATIVO

(11645)

(“7? :_,!

'J ™

PARAGRAFO La fecha de qgt:vndad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partlr de la fecha de efec ividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en eb arliculo primero.

ARTICULO TERCERO La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida.,Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento \él é?ﬁonto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Admm/stratho de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publn:}ob SIGEE’, de, acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del'p prese »Becreto. La
anterior informacion solo podréa ser utilizada para los fines; y pﬂdﬁésdos de' I’%fapVICaCIén de las
normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al mome to del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato dfe hoja de vida adopt gpara el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publ/ca, a través del S/stema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) f‘ 1N

iy '...\ ,‘-

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los quwsito’é conf?rf!ne a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de 'dar pé‘sés @n y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion Gestlon Humana,}‘para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) equ1s:t0(s) no cumplldo*(s»‘.

ARTICULO CUARTO: La presenfe Resoluc:én‘ rlge a parflr‘de la fecha de su expedicion.

Dada en Bo@éta D. C alos 2 b JUL 2078

- ?-‘t.f'?’ (i Pr
OLANDA ClR%OREZ

4 | Secretaria General

i 1 i
VoBo Ca s Enrique Garzgp DG% b -
. Aprobé: Me}apdra Mogo 6p’ SG / Diego Fe ndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH
Elaboré: Adrranieésmﬁeda Mendoza- DGIN
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