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RESOLUCIONNo . 9433 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civili - ,CNSC, mediante' ‘el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso ablert? 'ide méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del/lnstituto: Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecc:on a Com|316n Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230064905%el 25 de junio de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles para proveer; el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124vGRADG’ 13 de carrerfi administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colomblano de Blenestar Famnllar objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resoluclon quedo en frme ei d|a 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Se&vrmo CIVIl = CNSC‘ :

Que a partir de la fecha de comunlcacmn por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corres onde al Insiltuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior @l QIgz (10). dias (habiles)) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformldad con Io dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que cenforme a la Resolumon No 7382 del 20 de junio de 2018, el 21 de junio de 2018 para
proveer: Oa yacantes, se realizdé audiencia publica de escogencia entre el Centro Zonal
Valledupam 'Centro Zonal Valledupar 2 y el Grupo de Planeacién y Sistemas, dentro de la
misma ublcaelén geografica municipal, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de
méritos los 03" pnmeros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230064905 del 25
de junio de 2018, 'arrojando el siguiente resultado:
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POSICION DEL. | iy i T
'ELEGIBLE o ELEGIBLE i ; _us;cAGION_s_EuecquADA. ;
1 YELIS SOFIA ARIAS QUIROZ NO ACEPTO i
/ i
2 / JEANNI MILEY LIZCANO MONTES GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS
3 JONATHAN SALGADO TONCEL cz VALLEDUPAR:? 4

Que de acuerdo al resultado de escogencia se pocede a reahzar eI presente acto
administrativo. | 1

Que mediante la expedicién del presente acto admmlstratlvo el InstltTto Colombnano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de el%‘ gibles'conformada  efyla resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombraf:mento .ef periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra pfovnsto mediante un nombramiento
provisional, como bien se establece enlla parte resolutiva Jél presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto eniiel amC&‘lo 22531, \del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionalesen vacancias def hmvas ti nen duracién hasta que su provision
se efecttie con las personas que hayan sxdo sele@.clona os mediante el sistema del mérito.

Que la Jurlsprudenma constltucmnal ha |nd|cado que

“(..) que los actos en que se dec:de la desvinculacién de los servidores en
prowsrorf@lldad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al fungionario. (.. ) Por eso, Ios motivos de interés ptblico que fundamentan la
desvipculacién'deben ser e)fﬁhc:tados para garantizar el derecho al debido proceso de
13 per‘sona desvingulada. Asf, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones Yde), interés. generaf Wtinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de lsus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
menc:onad las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
eépedl fica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
conﬁfgto Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un flincionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
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Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, ean"\’gl\.cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiaﬁ}éifde]_”@;enestar Familiar,

en la Regional Cesar, a la siguiente persona:

‘-‘L }\ J88uLr - | 12y,
" | DEPENDENCIAY. | ASIGNAGION
~ PERFIL UBICACION BASICA

j | GEOGRAFICA | MENSUAL

OPEC | CEDULA | ' CARGO 1

R P ~ TECNICO n GRURDIDE |

o6”|  JEANNIMILEY ADMINISTRATVO ¥ TECNICO |- RUANEAGION Y,
S| e e LIZCANO MONTES | CODIGO 3124 GRADO 13 || ) < VsisTemas
(10992).: 1,

$1.890.798_

\ \

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trataléljpresente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fe‘cluié,‘de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral po el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser sa'tis_f_agtoria la calificé'cibp se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizadejen. el Registro Publico,de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sgff-’éiélé‘éléggdo in§u1§sistentef@ﬁédiante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designddd &nlperiodo|de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestars’ acepta,el cargoyy diez (10)/dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los ‘énﬁi:gsuloS"*Z{.(g;__5.1.6 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto'648 de 2017. Al y

PARAGRAFO TEhc_ERo: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podfalefectuar ingin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones istintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, e virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, ‘quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargoisegun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo,a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el fponto' de) Sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativosde lalFuncion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del(,Eg)pl\e,q,FUblicd;JS[QEP; de acuérdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del prgsente Decreto. La
anterior informacion soélo podra ser utilizada para los fines'y propésitos de Iai%p/icacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada ‘ada afio o al mo enté‘del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato Q‘élhoja de vida 5ddptad¢' para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ‘a\través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) Wh, U 4

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los req’i;{isjtos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional'sg abstendra de dal_"fpgsesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, ‘gara proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) xzé’quisito’(u$)§?qo cumplide,(s).

ARTICULO TERCERO: Lafpresente Resglucion rige(@ partir de la fecha de su expedicion.
'COSM;UN'iQUEs"E%Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 9
R 6 JUL 201

A 90LANDA CIRO FLOREZ

., MARTH
I Secretaria General

VoBo Carlos Enfique Garzén - DG% %
Aprob¢: Alejandra Magollon - SG / Die Ferng;do Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH
Elaboro: Adriana Castafieda Mendoza- D
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