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Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No:20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto desmeéritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General»de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de séleccién; la.Comision Nacional:del Servicio Civil -
CNSC expidid la Resolucion No. 20182230064485 del 22 de junio de 2018, por medio de la/ cual
conformo lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de. PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADP 17, de carrera administrativa de la, planta global de personal del Instituto
Colombiano de Biene<£r Familiar, objeto de la.presente resolucién.

Que, la citada Resolucion qugdé‘ en firme. el dia 10:de julio de 2018, de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el numero 20182230380271 del dia 10.de julio’de 2018 por fa Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC. o N,

Que, a partir de la fechade, comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a
diez (10) dias (habiles) efectuarlos respectivas nembramientos en periodo de prueba, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decréto 1083 de 2015.

Que, medi_ante‘,_l'a-.expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento alas listas de elegibles conformadas en las resoluciones antes mencionadas
en estrictojorden de mérito, mediantelos'nombramientos en periodo de prueba.

Que a la fecha‘el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en
orden descendente del mismo, depende un nombramiento provisional, como bien se
establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dié‘pUesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién se efectde con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia temporal se efecttan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Périlo _que una vez desaparece
dicha situacién administrativa debe procederse a su terminacion. \\ i3

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015; dispone que~ “Antes ‘de_cumplirse el
término de duraciéon del encargo, de la prorroga o del nombram/ento prows;onal el
nominador, por resolucion motivada, podréa darlos porterminados”. \ * ~

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado.,que:" &

A \ \ N
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“(...) que los actos en que se decide la deswnculac:én de, los servidores en pro/vlslanalldad deben contener las
razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funclonarlo .. Por.eso,.l0s motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garan{lzar el derecho al’ debido proceso de la persona
desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede. atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario_habida cuenta de sus responSablhdades en la entidad, dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, Ia, calificacion insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al
servicio que esta prestandoy deberla prestar el func:onarlo concreto. Por Slipuesto, la razén principal consiste en gue
el cargo va a _ser ocupadd.por un funcionario que ha gaﬁg/pado en’un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo _hace merecedor del- carg " Sént e 279—07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera de texto) - A Y

Y
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Que conforme a lo senalado como donsecuenc:a del nombramuento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo'« derecho deben darse por terminados los citados encargos y
nombramiento &l provnsmnal ) g /
Que poylo I_antenor_.mente_ expuesto, _

R | | RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO: Nombrar éﬁ"be‘riodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional Bolivar, a la
siguiente persona

PR T [ ASGNAC
| L A MBRES : Ll Ky ] EPEND) N
OPEC / | ceputa / | APELLIDOS Cance PERFIL . ‘UBlCAOION &eoé AF!CA BASIGA
) ! 1 . ST - Pale ! 8 | MENSUAL
F ! FERNANDO JOS‘E PROFESIONAL ESPECIALIZA| ADMINISTRA ‘lON GRUPO DE PLA_Q{EAClON Y
38986 13.746.117 CASADIEGO CODIGO 2028 GRADO 17 DE EMPRESAS SISTEMAS $4.509.135
MENDOZA (14956) (CARTAGENA)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
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Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles sjguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083'de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017. A N

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodosde prueba, a'los servidores,publicos no se
les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que impligue elejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi® de base’ para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. '

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los siguientes"'éncar\gos"e‘n virtud del nombramiento en periodo de
prueba efectuado en el articulo primero: A N ‘ N

TR T e g ARGODEL CUALES | CARGOENELQUESE | moioio—o
Teo e S M evcueNTRa | FEROLUEEN
e AEO e TR ENCARGADO! (ECARSR
: _.\_; g \.I\ =
ENCARGO REGIONAL BOLIVAR v :‘éhozco | . PROFESIONAL™ PROFESIONAL 8782-2013
VACANGIA BRUROOE 22694862 JOLVERO | D UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO 2049-2013
DEFEITA PLANEACION Y RN | vOUANDAEGyRA | \CODIGOZ044GRADGOS | CODIGO 2028 GRADO 17
SISTEMAS . £ I o ({44 (14956) -
2 S <
ENCARGO Y | g A PROFESIONAL PROFESIONAL 8782-2013
VACANGIK REGIONAL ANTIQUIA 42809185 | GONZALEZMORA' | UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
TEMPORAL C.Z ORIENTE a “LUZSTELLA 4 | CODIGO 2044 GRADEG7 CODIGO 2044 GRADO -
: . A (10575) (11441)

£

PARAGRAFO PRiMERQ: La fecha'de, efectividad de la terminacion del nombramiento, sera a partir
dela p___os'esién en.el empl‘ep en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional,“quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun |o.ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asf como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través,del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...) (4

N :"\‘
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reqwsutos conformg a Io seﬁalado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion«y de“mmeduat@\deberé mf@rmar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatorla corresp@hdlente xseﬁalando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). ‘ _‘_ \\ y

ARTICULO CUARTO: Terminar el sugunenteenombramlento en prowsuonahdad
b h r

CEDULA' || APELLIDOS Y/NOMBRES' REGt@NALYEEPENDENCIA
A ENAVIHES. <. PROFESIONALUNIVERSTARIO" |
BENAVIDES VANEGAS [ ORI ATLANTICO
33.209.422 ALEXY DEL CARMEN | ‘--.._\ COPICO (21%4547; IRy C.Z. HIPODROMO

\ \
PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectlvvdad de la term}amon del nombramiento, sera
a partir de la posesnon en el \ei'npleo en benodo de prlic/eba &stablecido en el articulo primero

ARTICULO QUINTO: La presente Resblucuon rlge a parﬂr«de la fecha de su expedicion.

N COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., alos 2% JUL 978

y YOLANDA CIRO %EZ

Y » MARYH
I\ o ” Secretaria General

VoBo Carlos Ennque Gai'zén— %
Aprobé Alejandra Mo - 8G// Di¥Fo ferhando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisé: Vanessa Lopez Aristi GH
Elabord: Gémez Juan Mgguﬁzge
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