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Reptblica de Colombia g
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Lﬁ;‘g‘;‘;
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras B A7 EQUIDAD. EbUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo - 2424 76 JUL 9018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un encargo y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC, 'mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convocg a concurso abierto, de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institute Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocét@rla No! 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, ,Ia Comlsuﬁn Nacnonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion Nai 20182230064895ﬁel 25 de junio de 2018, por medio
de la cual conformd lista de eIeggbles para proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADQ 13 de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colomblano d’e Bie estar Famll:a‘r jobjeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucwn qyedo e rme gl dla 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicadabajo el nume 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisiéon Nacional del Ser\ncno ClVIl — CNSC

j
J

Que a partir deflla fecha de comumcacuan por parte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de
elegibles, le coTs\%sponde al Instjtuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior g*dlez @ dias (habllés)‘ efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba ide conformldad con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que conforme a la Resolucron No 7382 del 20 de junio de 2018, el 21 de junio de 2018 para
provee’ |03 vacantes, se realizd audiencia publica de escogencia entre el Centro Zonal
Boston, Grupo Administrativo y Grupo Financiero de la Regional Sucre, dentro de la misma
ubicacién geograflca municipal, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos
los 03 primeros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230064895 del 25 de junio
de 2018, arrojando el siguiente resultado:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un encargo y se dictan otras disposiciones

POSICIGNIDEL | e T S A R S L T
ELEGBLE | i e N
1 EYVIND HORACIO CALDERON PEREZ GRUPO ADMINISTRATIVO
/
2 VERONICA MARIA VANEGAS CONTRERAS CENTRO ZONAL BOSTON
3 ABELINO ANDRES ARRIETA SANCHEZ GRUPO FINANCIER® ),
i) Vgl by

€8 } '_\-*

!‘; 1 "'\. i1

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar eMprésamte acto
L. . Wk i

administrativo. ikl 1

Uiiitie)
ity

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo el Instituto!,Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada‘en la'resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el no bramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra,_ provisto mediante un nombramiento

provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del ;"):f'e_\spent%fa}:m administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el {Articulo 2.2.5.3.1del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias)definitivas tieneniduracion hasta que su provision
se efectUe con las personas queshayan sidoiseleccionados mediante el sistema del mérito.

{
s

Que la jurisprudencia constit_cional ha indicado q eV
Hih A1 4l qiy

“.) due los lactos enllqlie’'se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (... Por e‘s‘o_,klos motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser é;)_cplicitaifle‘agara garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asly la diserecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de ‘interés gene'rai*-’e?tinentes al servicio prestado por el funcionario habida
clienta (de sus! fesponsavilidaties en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
_I!mencionado /as:trgzone’sifjéj/;sbiplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
||| especifica atinente’ aﬂéén/’i‘cio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
“Weoncreta. \Por supuesto, la razon principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado
“ponun!funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho Concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda)Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que, conforme a'lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No 3de

26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un encargo y se dictan ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Sucre, a la siguiente persona:

{

e e N S e o e S ey O E PENDENCIAA| ABIGNACION
oPEc | cepuLa | - NOMBRES  cAReO | PERFIL | UBICACION | BASICA
0 e TR A e L et | GEOGRAFICA | MENSUAL
' - PR s TECNICO / | AN |/ Siasuy, W
/ VERONICA MARIA Rt U C.Z, BOSTON s
3504/ 22 897 £27 VANEGAS Coag’g’g'g@g)\\é%’:s || JTECNICO™ SUGRE $1.600.798
CONTRERAS A 1Y . Wik
1 Y

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de pruebalde quetrata el presentelarticulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de lalfecha' de posesién; al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato;;, en;l0s’términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se'procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado enié];f\fegistro Publico'de, Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento seré declaradolinsubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eldesignado en pefiodo de piueba, tendra diez (10) dias habiles
! Io en pey ,

para manifestar si acepta ef/cargo y diez,(10) dias;habiles siguientes para tomar posesién,
de conformidad gon los articulos 2.2:614.6"y(2;2.5.1/7del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Detreto 648def2017. /!
i *i:‘i:-:!\ “:..\_‘\‘ ["”

PARAGRAFO ]‘ERCERO:""QE‘;;_,@nté‘iIg';Miqgﬁgié del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningu.’m{*ﬁt‘ib\(imiéﬁ;ﬁej:dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas allas indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base paralsiiinombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARIi?ULO SEQUNDOTermjnar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global dg! personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a continuacion:

£1]

REGIONALY | | ApeLLIDosy | = CARGODEL T CARGOENELGQUE [ RESOLUCT™
TIPO DEPENDENCIA CEDULA NOMBREs |  CUALES | SEENCLENTRA | 10N

: iz i R  TITULAR | ENCARGADO | ENCARGO
ORLANDO AUXILAR | TECNICO

ENCARGO - SUCRE  / i el ADMINISTRATIVO ADMINISTRATI%/,D‘ A

VACANCIA C.Z. BOSTON 6.618.151 LOZANG. CODIGO 404 CODIGO 312 2018-0786

DEFINITIVA SR GRADO 17 GRADO 13
(13719) (13646)
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RESOLUCION No gazh

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un encargo y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los, cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolu0|on yala
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.  “\'h Ui,

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro (de los GInCO (5)
dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la présente resolucnon en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se traté del mismo munlclplo En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo quegse encontraba
encargado, el servidor contara con un termlno max1mo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo. Wi, !

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de pl'uéba deberé reéhzarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar préviamente el cumpllmlento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Cohvocatorla 433 de 2@)16 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funcionesy Competenc:as ‘Laborales contenldo"en la Resolucién No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modjﬁcatonas as/icomo exlglr, el cumplimiento de los requisitos
para posesion. Al | ;.

n‘-‘ 4,%1
] “"1% 4
r

PARAGRAFO PRIMERO: Todo senﬁdor pubh antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informaciénpara ‘la Gestion del‘ Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de)conf r“?'nldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2)2. 5 1.9, adncnonado y m'bdn‘lcado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo,2.2. 5.‘{, 9 Declarac:én e bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo’ pubhco la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rent §} en el formato a%ptad para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pubhca a través/bel Sistemal gé ‘Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con gk, cond/c:lones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
antenok }nformacujn solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del’ servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asl mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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RESOLUCION No 2 6 JUL 20"8

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un encargo y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestidon Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO La presente Resolucién rige a partir de la fecﬁé;dfe-su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a’.lo‘s-.i e 2 &J%U}Z‘ma

il

e Vst Usg Doy
M HA/YOLANDA CIRO EZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG y Uik,
Aprob6: Alejandra Mogollon - SG / Dh ando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal / DG — PN

Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza- DG '
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