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RESOLUCION No - 9423 96 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - GNSC, 'mediante 'el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abie'r;o de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No./483 de 2016.,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No{120182230064895 del 25 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 31 %,QRADQ%?-'{;S de carrera administrativa de la planta global
de personal del Instituto Colom!bfénolgb Bienegtar Familian) objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucién‘\qﬁqdé eq@nfng}?ie‘l dia|1{0'de julio de 2018, de acuerdo con Ia
comunicacion Radicada%blajo“fi'l-,r},(lr.rﬁ'efro 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

Comision Nacional del Sqﬁ\ﬁ'pio Giyiif:z CNSC,

Que a partir della fecha de ‘cemunidacié_n's;bér parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cormesponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a;diez (10))dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
pruebaf-dé‘ic‘;ah{ocmidac‘f}g_gn lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Queif_'qﬁ acuerdo’ con ell"'Reg’iétro Publico de Carrera Administrativa, la(s) persona(s)
nomb‘rada(s),n:e}‘pbrta(n) Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe(deben) ser
nombrada(s) en periodo de prueba en ascenso.

Que conforme a;n~ la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, el 21 de junio de 2018 para
proveer 03 vacantes, se realizd audiencia publica de escogencia entre el Centro Zonal
Boston, Grupo Administrativo y Grupo Financiero de la Regional Sucre, dentro de la misma
ubicacion geografica municipal, a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos
los 03 primeros lugares en la Resolucién de la CNSC No. 20182230064895 del 25 de junio
de 2018, arrojando el siguiente resultado:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se ter ]I&a
un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

POSICION DEL

e s e
1 EYVIND HORACIO CALDERON PEREZ GRUPO ADMINISTRATIVO
2 VERONICA MARIA VANEGAS CONTRERAS CENTRO ZONALBOSTON
3 ABELINO ANDRES ARRIETA SANCHEZ GRUPO FINANgIE}Réi "

Que de acuerdo al resultado de escogencia se pcog@f{ﬂé::;a l’ealizarj;g_el.f’breséhte acto
administrativo. 4 1 Wi

{ {
Que mediante la expedicion del presente acto admii‘i_\_;il’strativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de ?Iegibl‘eg?qonformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de meérito, mediantéé'e“hnonfbgémiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentré:?‘g (ovi’sto??‘media'ﬁlg un nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutivaidel presente acto administrativo.

114
‘Al

Que, conforme lo dispuesto en el "‘aﬁg'ii@ulo 2.2.5.3.1 Ld‘eﬁl‘f:-Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en '\{gggncias-ﬁeﬁinitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectue con las personaslqw’e'hayéiﬁﬂ’gdo seleccionados’'mediante el sistema del mérito.

{ % b o

. . b, AL
Que la jurisprudencia consntuélo_na!,ha)an'dlcadq que;”’

“(...) que los actos, en que, se decide la desvinculacién de los servidores en
7. . Tt Rt} AN ..

provisionalidad deben e@nteneﬁj%s\ razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al fu cionario. (...)|| Ror ese, les motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. As, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
_razones, de interés general f‘ﬂginentes al servicio prestado por el funcionario habida
(lllc enta de sus fespornisabi{ligades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
. mencionado las razenes' disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
érspeciﬁoa.‘atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
‘cgpcréto! Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho' concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda''Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo vy
nombramiento provisional.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

en la Regional Sucre, a la siguiente persona: \ ;;;;{Q ,
ih M,
5“-. h ‘aﬂ’ﬁb- E— )
R e AR i ~ [ DEPENDENCIAY [T ASIGNACION
OPEC | CEDULA | - CARGO | PERFIL | UBIGAGION | BASICA
: BiE ] Slertads o .\~ | GEOGRAFICA | MENSUAL
F\‘é:)/ TECNICO AP0 GRUPO
EYVIND HORAC]|, ADMINISTRATIV! " /'TECNICO ADMINISTIRATIVO /
36044 f 92531829 | oA DERONPEREZ | CODIGO 3124 GRADO 13 ||| SUCRE $1,890.7%
(13139) i ££6) aed)

Tl

h Win | (i
PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba'de.que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de lafecha ‘dejposesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior'inmediato, ri’éﬁ:‘l’:es' términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la ca'iiﬂdagién se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en"eﬁgﬁ,egistro Publico dg)Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declaradolinsubsistente medianhte Resolucién motivada.

0
D
»

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo dglprueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta &l ¢argo y diezll({i0) dias|habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad;con losjarticulos,2,2.5:1.6 y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado poriel Decreto 648'de 2017.  Ii/)
PARAGRAFO TERCERO: Durante lajvigéncia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin rhglvimiehtoi"dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de,funciongs distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base palrfg; su‘nembramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
£ Wil Wl
ARﬁi ULO SEGUNDO: "giéwﬁihar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
i Til] - . s

plantaiglobal de/personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a‘gontinuacion:

e R R APELLIDOS v | CARGODEL [ CARGOENELGUE [ RESOLUC
; ; i 1 % R TITULAR ENCARGADO | ENCARGO
TECNICO TECNICO
ENCARGO - SUCRE JOSE LUIS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 2014-0421 |
VACANCIA 4 GRUPO 92.502.273 /| SANTODOMING® CODIGO 3124 / CODIGO 3124 J
DEFINITIVA ADMINISTRATIVO / covo GRADO 11 GRADO 13
(13715) (13139)
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se teméingO w
un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los, cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacién de la efectividad de la ril!.'e,gente_“resolucién y ala
vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente. ) i )
PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro/de’ los ¢itico (5)
dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la pré%%h?é**ﬁésolucié‘ﬁféh"Ia dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trﬁte‘ del mismo munigipio. En caso que
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del emplgo que,se encontraba
encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo. Hn, U, i

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

TR e e e e e e T T L REGIONALLY,
CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES FRCARGO S RN DEPENDENCIA
i e oo et PR v LB o T I B T
I, TECNICO ADMINSTRATI BOGOTA
1.032.450.90 | DIEGOALEJANDRS CASIRO €ODIGO 3124 GRADO 1 GRUPO FINANCIERO

14118 11D, (137:5)

PARAGRAFO: (La fecha de efectividad de Iéit!é[minécién del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de ‘efectividad de Ia pogl&ién de la persona nombrada en periodo de
prueba en el articulo primerol, U, 40
¢y, Y 4 b i'.

ARTICULO CUAB'I;O: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional ﬁggien deﬁ’éré comprobar, previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para e{lqéérgo{s%*g&m lo ,E)“fertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el M@;h,u‘él de F“Jr}ciones‘&“@ompetencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 del
20 'dg“ir‘nayo de g(516 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para p“e“qe§i("),nii

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de'Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un encargo, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida 'adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema-de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) 1

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitosiconforme a, lo sefialado’en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de/dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestidn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO La presente Resolucioén riéé‘é‘ parﬁr-de-la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y cOmpLAse 111"
Dadalen Bogota D.C., a'los,, 76 JUL 2018

RTHAYOLANDA CIRO FLOREZ -
(| |Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Gargon - DGH% ? T
Aprobé: Alejandra Mogollér = SG / Di Fernande Bernal Maclas - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lépez Aristizabal / DGH b

Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza- DG
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