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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

Resorucionne D417

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC, mediante el’ Acuerdo, No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocdla concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuto'Colomblano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 1433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon laxComisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230064035 del 22 de'j junio de 2018, por medio
de la cual conformo listg/de elegibles para proveer el empleo de Profesional Universitario
Caédigo 2044,Grado 09'de carrera administrativa de la planta.global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famuhar objeto de la presente resolucuon

Que, la citada Resolucién quedo en\frme el dfa 107 de jUIIO de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el numero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio C|v1I - CNSC

Que a partir de la fecha de comumcacnon por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al* Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante la exped;cnon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlhar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que mediante la conformacion de la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes en el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, los siguientes aspirantes
obtuvieron puntajes totales iguales:

POSICION CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE
3 18.603.460 LUIS EDUARDO VALENCIA LOPEZ 73.50
3 63.357.582 EVERLIDES RODRIGUEZ AYALA 73.50
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RESOLUCION No 9417 2% JUL

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un J&
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

Que conforme a los criterios de desempate sefialados en su Articulo 58. del acuerdo
20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, el cual sefiala: “...Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posiciéon en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate
conforme los siguientes criterios.

Que para efectos de causales de desempate, mediante oficio con radlcado No. E-2018-
399337 del 12 de julio de 2018, el Director de Gestién Humana, requmé anla sefiora
Everlides Rodriguez Ayala y al sefior Luis Eduardo ValenC|a Lopez soportes para. dmmlr el
empate. 0

Que la los aspirantes dieron respuesta mediante oﬂc;os correo electromco ‘de fecha 16 de
julio de 2018, allegando los documentos solicitados, la\sefiora Everlides Rodriguez Ayala
como el certificado electoral de las ultimas votaciones. y.el sefior Luis Eduardo Valencia
Lopez, mediante correo del 12 de julio de 2018, adjunto Cemflcado Electoral del 17 junio de
2018. 5N

Que con la informacion remitida se pudo "verificar lo siguié‘nté‘\

Ninguno de los aspirantes sé encuentra’ en situacion de d|scapa0|dad

Ninguno de los aspirantes tiene calidad de victima,

Ninguno de los aspirantes ostenta derechos de carrera administrativa.

Ambos votaron, conformehlos’ certlflcados electorales del 17 junio de 2018 Nos.
2717783577y 2410706385, aportados

Que agotados-. los crlterlos del 1 al<5 prevustos en su Articulo 58. del acuerdo
20161000001376 del 05 de septlembre de 2016, de la convocatoria 433 del 2016, persistio el
empate, por.lo que.se requirio' a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, los
resultades de las pruebas a efectos de aplicar el Literal a) del numeral 6, obteniendo los
siguientes resultados:

CEDULA |  NOMBRESY APELLIDOS RESULTADOS

RE&”@%%%?EQ‘;&SQ%%?E@? Y 63.357 582 EVERLIDES RODRIGUEZ AYALA 82.18 /

MISIONALES Y TRASVERSALES

18.603.460 LUIS EDUARDO VALENCIA LOPEZ 86.35 /

Que en el Literal a) del sexto criterio sefala: “...con quien haya obtenido el mayor puntaje en
la prueba sobre competencias basicas y funcionales...” , el cual arrojo una puntuacion de
82.18 para la sefiora Everlides Rodriguez Ayala y una puntuacion de 86.35 para el sefior
Luis Eduardo Valencia Lopez, lo que conlleva a efectuar el nhombramiento al sefior Luis
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RESOLUCION No 26 JUL 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

Eduardo Valencia Lépez, por haber obtenido mayor puntuacion conforme a la certificacion
de fecha 13 de julio de 2018, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucidn se encuentra actualmente
ocupado mediante un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte
resolutiva del presente acto administrativo.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo p’riméro de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es. procedente ordenar la
terminacién del nombramiento provisional. : bt 4

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dlspone que “Antes\ de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento prows:onal el
nominador, por resolucién motivada, podra dar/os por term/nados”

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado qtle‘ ;

“(...) que los actos en que se decide la deswnculaCIOn de /os servldores en prov/s/ona/ldad deben contener
las razones del servicio por las cuales s¢' separa del cargo al funcfonano (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser exphcrtados para garantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes.al servicio), prestado por el funcionario habida cuenta de sus
responsabilidades en la ent/dad, dentmge las cuales la Corte ha.mencionado las razones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén espec/ﬂca atmenté -al servlc:o que esta prestando y deberia prestar el
funcionario concreto. Por(suguesto la razm anCIpal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un

funcionario que ha participade én un concurse de. méritos | yeocypado un lugar en dicho concurso gue lo hace

merecedor del cargo. ”"Sent C- 2:7‘9 07’M P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuenma del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho .deben darse por terminados los citados encargos y el
nombramiento’ provnsuonal mdlcados en la parte resolucion del presente acto administrativo.

Que por loanteriormente expuesto,
’ " RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta‘global de persong)/del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo. OPEC 40265, ubicado en el municipio de Bucaramanga de la Regional
Santander:

: NOMBRES Y 2k : REGIONAL Y. | ASIGNACION BASICA
CEOULS APELLIDOS GARGO PERFIL DEPENDENGIA MENSUAL
PROFESIONAL
/ | j SANTANDER
18603460 /| LUIS EDUARDO UN'VERS'E’&'S(?(?D’ 02044 CONTADUHA GRUPO FINANCIERD s27i208 /
VALENCIA LO(EEZ (14356) (BUCARAMANGA)
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RESOLUCION No 4l o8 a

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 20?8
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles_siguientes para, tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 'de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017. {5y

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la‘planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en’ la ‘Convocatoria 433/ de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2. 6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el‘siguignte nombramle‘nto provisional:

TIPO CEDULA | APELLIDOS YNOMBRES | CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA
T e | Y Pﬁ@FESIONAL

NOMB. solas 70 | ESPINGSA BOHQR’QUE&Z 'h, UNIVERS GA';'XCD’()CSQD'GO 2044 SANTANDER

PROV. 325872 £ | T [AURAPATRICIA | e GRUPO FINANCIERO

PARAGRAFO: ka fecha de efectnwdad de Ia termlnacwn del nombramiento provrsnonal sera
a partir de la posesnon en el empleo en pernodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO La posesnén en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reg|onal quien debera" ‘comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ehcargo segtin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual.de<Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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REsoLUCIONNo D417 26 JUL 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictas otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o alsmomento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de wda adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del S:stema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reqisitos conforme & lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a, Ia revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplldo (s)

e

/ 4
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucmn rige a part|r de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESEYCUMPLASE 76 JuL 2018
Dada en Bogota D.C, a fos
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‘HAJYOLANDA CIROFLOREZ

N
A Secretana General

A
VoBo Carlos Enrique Garzon DGH - '
Aprobd: Alejandra Magolion - SG /iDi Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revis6: Vanessa Lépez Aristizabal /DG F

Elaboré: Gémez Juan Manuel DGH

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁvv\biawc‘o el W\-umc.la
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fm_.,ﬂm_s colovnbianas

www.icbf.gov.co






