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Reciban un cordial saludo por parte de nuestra Fundacion Creating Smiles, somos una
sociedad sin animo de lucro que busca construir por medio del deporte, culturay recreacion
herramientas para contribuir al desarrollo vocacional, participativo, econémico y social
direccionado a nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adulto ‘mayor. Nuestra Fundacién
plantea la posibilidad de disponer de una recreacién, deporte y cultura, orientada al
emprendimiento basada en la inteligencia emocional, el trabajo cooperativo, el aprendizaje
experiencial, la resolucién creativa de problemas, formando a los profesionales, formadores
y comunidad para impulsar y afianzar el caracter de nuestros beneficiarios directos.

Actualmente estamos ejecutando proyecto de recreacién y deporte, formulado vy
direccionado netamente en ocupar el tiempo libre, crecimiento vocacional, mitigacién de
poblaciéon consumidora de sustancia psicoactivas y talleres de emprendimiento para los
niflos y jovenes entre los 6 y los 16 afios de edad.

Como es de su conocimiento toda Fundacion sin &nimo debe realizar una planificacién anual
de recursos y necesidades, con un exhaustivo control peridédico, permitiendo que por medio
de ello se logre implementar y desarrollar los objetivos propuestos como impacto social a la
poblacién beneficiada. Es por ello que acudimos a ustedes como institucidn y empresa que
apoyan a distintas organizaciones que intervienen en nuestros misma razén social,
fomentando el crecimiento en la cultura, deporte y recreacién, mitigando las necesidades en
ocupacién del tiempo libre de Nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulto mayor.

Quedamos atentos a una respuesta favorable en pro de nuestra necesidad.
Atentamente '

MARISOL RIANO
Representante Legal

Sede Administrativa Bogota D.C

Carrera 9 No. 16 — 20 Oficina 410

Contacto: (PBX) (031) 3341735 Ext 103
Email. fundacioncreatingsmiles@gmail.com
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Direccion de Contratacion

FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Bogota, 3 de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C -

75 Bogota

La suscrita Marisol Riafio con , cédula de ciudadania

N° 53.089.083 y en calidad de Representante legal de. la
Fundacion Creating Smiles conNit.901.123.909-6 de conformidad con

lo requerido la invitacién publica N° [P 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0CUYO OBJETO
ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.", presentola
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco
Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente
manifestacion de interés ydocumentacion.

b) Esta manifestacion de interés y ddcu_mentacién, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legaimenterepresento.

c¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y

-....renuncio a cualquler reclamac;lon _por_ ignorancia o erronea mterpretamon de
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losmismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta
y no contieneninglnerroruomision.Sinembargo,cualquieromision,contradicciono

icBrCoombia © Eleiosrcoombia @icbioolormpizofoal
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declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las
condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y
documentacion.

e) .Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa
“Generaciones 2.0", y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento almismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y
legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni
se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas dellCBF. ‘

h) Répresento a una entidad sin animo delucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de
interés y documentacién, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas delservicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de serhabilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de
asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista
y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situaciéon que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la
falta de diligencia en la obtencién de lainformacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés ydocumentacion.

) @ihioolombizofival
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BIENESTAR

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribircontrato. ‘

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el
correo electrénico que se sefiala al final deldocumento.

T Lm www1cbfgovco'- : L e Tl e
B ICBFColombia ' &3 @IcBFColombia ~ [@ @icvfcolombigoficial.
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c~75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






\

BIENESTAR

Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentaciéon no contiene ningun tipo
de informacién confidencial o privada de acuerdo. con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion
Publica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en eI proceso
de la Invitacién Publica y al pablico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que
se declare que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los
cuales obra tal informacidén y la justificacion legal y técnica: que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las
normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a losmismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal
de la entidad o entidades querepresento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado
acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés
y la documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF
para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del
manual operativo delprograma.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segin el
presupuesto asignado anualmente allCBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el
Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en lainvitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para

loshabilitados.
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u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
Publica No. [P001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion publica me sean notificados de manera electrnica alcorreo
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Rmarisol849@gmail.comfundacioncreatingsmiles@gmail.com (sefialar el
correo donde . pueden enviarse

notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad,
ubicada enBogota, cra 9 # 16-20 ofic. 410; Pitalito cra 6 # 6-42 2do piso.

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y
zonas:

Cundinamarca, Bogota; Huila, Pitalito.

Atentamente,

Nombre éompletd’ Marisol Riafio -

Direccién Comercial: Cra 9 # 16-20 ofic. 410
Teléfono yFax: 3341745

DomicilioLegal: Cra 9 # 16-20 ofic. 410

Correo electrénico: fundacioncreatingsmiles@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo () folios.

L R www',ncbf gowco- . R
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FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiC!JLO 50 LEY 789 DE
2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcidn que corresponda, segln certifique el Representante Legal o el
Revisor Fiscal e igualmente segln cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR
ENDE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicién de Representante Legal, de Fundacion Creating Smiles,
identificadaconNIT: 901123.909-6, debidamente inscrito en la Camara de
ComerciodeBogota me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal)
que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaiifa, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en
pensiones, salud, ARL y aportesparafiscales.

Dadaen Bogota D.C. a los(02) dos dias del mes de septiembre de
2019. W
FIRMA ya

NOMBRE DE &IEN CERTIFICA Marisol Riafio,

TARJETA PROFESIONAL, T.P.57098

(Para el RevisorFiscal)

Nota: Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal debera adJuntar ala
manifestacion  de interés la CEDULA __DE__CIUDADANIA. TARJETA
PROFESIONAL _ YCERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA

CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE (no mayor a 3 meses).

OPCION 2

EN ;A;Q OQ/UE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO
//5 M 7|dent|f|cado con %’3 O?WXS en ml condlcmn de

' _ wwwmbfgovco S
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Representante Legal de (Razdn social de la compafia) identificadaconNit .

debidamenteinscritoenlaCamaradeComerciode certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los dltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra manifestacion de interés
para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje(SENA).

- "=-www,4|cbfgov.co

‘@@ ceFcalombia B ecercoombia @ @:bicooinbisoficial
Sede de la Direccién General ' Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






oe‘i ‘ o
%‘é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
R

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR !EST"IAQ R Direccion de Contrataciéon

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Luz Marina Pulido identificadocon 51.963.197, y con Tarjeta
ProfesionalNo.82541 - Tde la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Revisor Fiscal de (Razén social de la compaiiia) -identificado
conNit: Creating Smilesdebidamente inscritoenlaCamaradeComerciode Bogota luego
de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compariia, certifico la inactividad financiera y
contable donde solo queda demostrado el patrimonio de la fundacién-en los estados
financiero y en las notas revelatorias los procedimiento y las politicas contables,
administrativas, financieras. Los aportes hechos por la comunidad de fundadores
por no poseer trabajadores no poseemos pagoni aportes realizados por la compania
durante los Gltimos seis (6) meses calendario legaimente exigibles a la fecha de
presentacion de la manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje(SENA)

Estos pagos, corresponderian a dichos monte que debiéramoscontabilizar durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la
Ley 789 de2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto
1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la

" manifestacion de interés CEDULA DE CIUDADANIA. TARJETA PROFESIONAL
YCERTIFICACI(')N DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

VIGENTE (no mayor a 3 meses).

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE. LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dadaen , alos () delmesde de
FIRMA
NOMBRE DE QUIENCERTIFICA

e ek, gov.go,

E@osrcoomia E@icercoombia @ @esiooorbizoricisl
Sede de la Direccién General ) Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 - 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






. 4

BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccidén de Contratacion

FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que
acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion pulblica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

COLUMNAS.
EN SENA
CASO LE EL
| LA DE NUME
FECH Nom | CERT APOR RAL Y FEC | FECH
No A DE | CONS |NomB| BRE | IFICA | pIRg | TAR LITER HA | ADE VALO
CERT |No EXPE | ECUT |\ReDE| DE CION |cci6 | EXPE | OBJ |ALAL| LUG DE | TERM | EST R FOL|
IFICA [CONT | DICIO | TNWO | | o | QuiE |CONT yy | RIEN | ETO [CUAL| AR | Nic | INACI | ADO | 1OTA | OS
CION |RATO | NDE | EN gnTiD| N | [ENE tg gF| CIA | DEL | CORR| DE lo | 6N | DEL |
LA EL AD EXPI LA |ono | EJEC | CON | ESPO | EJE DEL | DEL | CON | FINAL
CERT | RUP | coNT! DE FIRM | peL UTAD | TRA NDE | CUCI | coNT | conT | TRA DEL
IFICA | (CUA | RaTA| LA | ADE |conT | AEN | TO LA | ON | RATO | RATO| TO | cONT
CION| NDO | NTE | CERT | QUIE |RATA | CONS EXPE DD/M | DD/M RATO
DD/M | APLI FIcA| N |NTE | ORCI RIENC M/AA | M/AA
M/AA | QUE) CION | EXPI 00 IA A A
A SEGU
NLO
SENA
ORA ,HNMLADoA‘
IS TENLA]
ICBFColgmbia @ICBFColo UE EL @lcl‘WWlaF‘r clal
PORC ACIO
ENTA N
JE DE PUBLI
PARTI CA
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- Observacion: hasta los momentos no hemos celebrados contrato alguno con ninguna entidad publica o privada.
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sefiale las multas o incumplimientos de cadacontrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del
interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que
se ejecutd el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar
como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén
social de quien ejecut6 el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede
ser la fecha de terminacién de la ejecucion delcontrato).

a la.experiencia especifica solicita

Ciudad yfecha

Nombredelinteresado:

Direccioén:
Ciudad:

Teléfono: fax:

Correoelectronico:
NIT:
Firma del representante legal y cédula deciudadania.

@ @ictifeolsmbidoficial
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FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y

METODOLOGICA PROPUESTA

TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTAMETODOLOGICA

1.1. Objetivogeneral:

La FundaciénCreatinSmales,posee como Objetivogeneral la accién Social y
Universal es trabajar solidariamente con las personas, menos desprovistas a través
del fomento de la cooperacion para el desarrollo humano, social
contribuyendosignificativamente enias condiciones de vida de los sectores mas
desprotegidosparacontribuiraldesarrollovocacional, participativo,econémicoysocial
direccionadoa'niﬁos,niﬁas,adolescentes,jc’)venesyaduItomayor.NuestraFundacic’m
plantealaposibilidaddedisponerdeunarecreacion,deporteycultura, orientadaal
emprendimientobasadaenlainteligenciaemocional,eltrabajocooperativo,elaprendizaje
experiencial,laresolucidncreativadeproblemas,formandoalosprofesionales,formadores
ycomunidadparaimpulsaryafianzarelcaracterdenuestrosbeneficiariosdirectos.

El proyecto “Fundacion Creating Smiles” esta sustentado en los siguientes
Pilares:

2. TrabajointegralconpoblaciénvuInerable,enfocadosenIavidaysueﬁosdelapoblacié
n objeto.

Elinstructor/formadorcomoimpulsordelaprendizaje
Inteligenciaemocional

Metodologia vivencial: aprenderhaciendo

ABP: aprendizaje basado enproyectos

Solucién Creativa deProblemas

TrabajoColaborativo

CompetenCIasbaSIcas ocupac:londeltlempoycreCImlentovocaCIonal

‘=$°.°°?‘.°’S”:F‘9°
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10. Educaciénparaelfuturo:convivenciaconelentorno

10.1. Objetivos especificos (maximocuatro):

Contribuir a la erradicacién de la pobreza y el hambre en el Colombia, asi como
las causas y estructuras que las perpetian.

Promover el desarrollo integral de las comunidades y grupos mas desprotegidos,
en especial de los nifios/as y jovenes en situacion de riesgo y/o marginacion
social.

Impulsar la defensa y mejora del medio ambiente y el fomento de habitos de vida
saludables, en el convencimiento de que la naturaleza es el pilar fundamental de
la vida.

Fomentar acciones de sensibilizacién y participacion social a fin de extender el
valor de la convivencia, la solidaridad y la cooperacion.

10.2. Poblaciénobjetivo:

Financiar y promover proyectos de Cooperacion nacional con apoyo Internacional.
Promover las aactividades educativas (educacion para el desarrollo, educacién en
valores, refuerzo escolar, formaciéon de padres, madres y agentes sociales,
interculturalidad, etcétera.)

Promover las aactividades informativas y de sensibilizacién sobre Defensa del
medio ambiente y estilos de vida saludables.

Organizar actividades de animacion sociocultural y ocupacion del tiempo libre.
Campafias de sensibilizacion social en Defensa de los Derechos Humanos.
Promocion y atencién a personas en riesgo de exclusién y/o marginacion social.
Sensibilizacién y difusidn social de la pobreza y el hambre en el mundo.

Formacion y asesoramiento técnico.

Promocién del voluntariado social para el cumplimiento de los fines fundacionales.

10.3. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés deoperar

En los primeros seis afios de vida se deciden muchas cosas de manera definitiva para
el ser humano. Las complicaciones en la gestacién, en el parto y enfermedades
evitables o facilmente curables como las debidas a la falta de higiene y al ambiente
malsano, pueden cortar vidas o limitar para siempre las capacidades de una persona.
El trato amoroso, el estimulo a aprender por medio de la palabra y el juego.

- Cada muerte materna tiene un impacto muy dramatlco en la famllla y sus
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consecuencias son todavia mas dolorosas si hay hijos o hijas pequefios que quedan
huérfanos. Aunque solamente se registra el 42% de las muertes maternas, sabemos
que en Colombia en su gran mayoria estas se deben a causas de facil manejo
preventivo mediante cuidados basicos prenatales y una oportuna atencion a la hora
del parto; los cuales se conocen y estan disponibles desde hace més de treinta afios y
con cuya aplicacion es posible reducir esta tasa a menos de 10 muertes por cada
100,000 nacidos vivos. Existen notables diferencias en la frecuencia de muertes
maternas segun la regién y el grupo étnico. Las regiones mas afectadas son la Costa
Pacifica, la Orinoquia, la Amazonia y la regién Oriental. Igualmente, sufren mas este
problema las mujeres del sector rural, las indigenas y las afro-colombianas.

Para las familias y comunidades es importante adquirir informacién sobre medidas
preventivas y sobre la preparacion oportuna para reconocer sefiales de peligro;
igualmente, es necesario tener la capacidad para trasladar a la gestante hacia
servicios de salud capaces de atender emergencias obstétricas si es necesario. Pero
esto no basta. Para disminuir el nimero de muertes de mujeres, hace falta una
contribucion coordinada de los diferentes servicios de salud en cada area geografica,
desde los centros de salud mas simples hasta los hospitales capaces de atender las
emergencias méas frecuentes. El acceso debe estar asegurado tanto para la atencion
prenatal como para servicios obstétricos de calidad para las mujeres, sin importar su
nivel de ingreso, en particular garantizando un mejor acceso a las madres de areas
rurales, indigenas y afrocolombianas. '

La cooperacién entre los tres niveles del gobierno es crucial para avanzar tanto hacia
el mejoramiento del acceso al agua, al saneamiento basico y a la educacion, como
hacia el aseguramiento en la prestacion universal de los servicios comunitarios de
"salud, de caracter ambulatorio y hospitalario. De esta forma ningin nifio o nifia
quedara excluido de los beneficios de acciones de salud eficaces como los cuidados
integrales en el periodo neonatal, el monitoreo del crecimiento y desarrollo, la
orientacion alimentaria, la "vacunacion oportuna y, cuando sea necesario, el
tratamiento hospitalario de enfermedades potencialmente muy graves como la diarrea
y la neumonia las cuales responden muy bien aterapias simples y de bajo costo si son
tratadas a tiempo. La aplicacion racional de estas medidas, conocida como “Estrategia
de Atencién Integral a las Enfermedades prevalentes en la Infancia” puede reducir
muchas muertes de menores de 5 afos.

LLa variacién promedio de los nacidos vivos en el primer trimestre de los dltimos 5
afios, muestra un comportamiento estable situandose en 0,0%. Para las defunciones
la tendencia es al alza con una variacion promedio entre periodos del 6,4%. La
variacion entre el primer trimestre: de 2019pr y el mismo periodo de 2018pr, fue
para nacidos vivos del 1,2%, y para defunciones del 6,5%.
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1. El grupo interno de trabajo de Estadisticas Vitales del DANE adoptd la dltima
versién de la clasificacion internacional de enfermedades (CIE-10), la cual se utiliza
para la codificacion de la causa basica de defuncion, pasando de la CIE-10 v2015 a
CIE-10 v2018. Esta actualizacion se vera reflejada en la codificacion de las
defunciones ocurridas desde el 1 de enero de 2019 en adelante. Para codificar las
defunciones del 2018 se continué usando la version CIE10 v2015. Los principales
cambios entre las versiones radican en la eliminacién de cuatro (4) codigos de las
causas antecedentes y patolégicas y la inclusion de nueve (9) cddigos en su mayoria
relacionados con el dengue. También cambiaron las reglas de codificacion y como
resultado se espera encontrar algunas variaciones en las causas de mortalidad. En el
proceso de actualizacién también se adopto la tltima version oficial de la lista 6/67 de
la OPS.

2. La herramienta informatica utilizada para la codificacién de mortalidad en Colombia.
es el Sistema de Codificacion Automatizada de Causa de Muerte adaptado por el
INEGI del Mortality Medical Data System — “MMDS” de Estados Unidos basado en la
CIE — 10 version 2015. El MMDS esta desarrollado sobre la plataforma FoxPro de
Microsoft la cual se dejo de tener soporte desde el afio 2015, lo que hizo inviable su
actualizacion. Por esta razén, con el apoyo de la Fundacion Bloomberg y asesoria del
Instituto IRIS de Alemania se inicia un proceso de migracion y adaptacion tecnolégica
al aplicativo IRIS v5.5, el cual logré completarse con éxito durante el afio en curso y
posiciona a Colombia como uno de los paises pioneros en la implementacion de este
aplicativo en Latinoamérica. Este sistema permite mejorar la calidad de la informacion
y favorece la comparabilidad internacional de las estadisticas de mortalidad. E! IRIS se
usé en esta publicacion para codificar las causas de muerte del afio 2019pr, las
defunciones del afio 2018pr se codificaron usando el MMDS.

A pesar del leve repunte de la economia en 2018, la tendencia a la reduccion de los
niveles de pobrezay desigualdad en el pais se habria detenido durante el afio
anterior. Segun los expertos, la falta de generacion de empleo y [a migracion
venezolana habrian incidido en esta tendencia.

En 2018, 27,0% de los colombianos estaban en condiciéon de pobreza monetaria,
lo cual representa un aumento de 0,1 puntos porcentuales frente a 2017 cuando
fue 26,9%. Esto significa que entre 2017 y 2018, 130.000 personas entraron a la
pobreza monetaria y que hoy habria alrededor de 13‘073.000 de personas en
situacién de pobreza en el pais.

Se ftrata de personas que viven en un hogar cuyos ingresos mensuales por -
persona no les daba para adquirir una canasta basica de alimentos, servicios y otros

bienes minimos. Este ingreso denominado “linea de pobreza” se estimé para el afio
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pasado en $257.433 mensuales. Si es un hogar de 4 personas, por ejemplo,'el ingreso
total minimo para “salir” de pobres seria un poco mas de un millon de pesos
(1°029.732). ‘

Lea también: Por estas razones crecieron los niveles de pobreza en Colombia

Y si ese ingreso no alcanza ni siquiera para una canasta de alimentos que
garantice unas necesidades caléricas basicas -un ingreso estimado en
$117.605— se considera un pobre extremo. La pobreza extrema fue 7,2% en el total
nacional, 0,2 puntos porcentuales menos que la registrada en 2017 cuando fue 7,4%.
Esto significa que 26.000 personas salieron de la “indigencia” pero que al finalizar el
afio anterior 3'508.000 personas se encontraban en situacién de pobreza monetaria
extrema.

Pero si la situacién se mide por el nivel de privaciones que tienen los hogares respecto
a ciertas condiciones vitales como educacién, trabajo, salud, situacién de Ila
nifiez/juventud y acceso a los servicios publicos — una medicion multidimensional de

la pobreza —, la situacion es mucho mas preocupante.

En 2018, para el total nacional, el porcentaje de personas en situacion de
pobreza multidimensional fue 19,6% y aumenté 1,8 puntos porcentuales
respecto a 2016, cuando fue 17,8%. Con esto, entre 2016 y 2018, 1'107.000
personas entraron a la pobreza multidimensional a nivel nacional. La medicion se
realiza contra el 2016 pues el Comité de expertos de pobreza que revisa estas cifras
encontré unas inconsistencias metodolégicas en la medicion que estarian
subestimando los datos del 2017.

Le recomendamos: Pobreza extrema en Latinoamérica lleqo a su nivel mas alto
en casi 10 anos

El fuerte incremento en el nimero de personas que entraron en ia pobreza se dio
principalmente en la region caribe — donde aumento mas de 7 puntos porcentuales
al pasar del 26,4% al 33,5%— y en la zona oriental del pais ante la desmejora en
condiciones habitacionales, como iluminacién y acceso a agua potable, y mayores
barreras de acceso a servicios de salud. ‘

En 2018, las tasas de incidencia de -pobreza multidimensional mas altas se
presentaron en las regiones Caribe y Pacifica (sin incluir Valle del Cauca), la primera
con 33,5% y la segunda con 33,3%, con respecto a 26,4% y 33,2% en el afio 2016. En
tercer lugar, se ubica la region Central con 19,0%. La menor incidencia de pobreza
multidimensional se presenté en Bogota con 4,3% con respecto a 5,9% en 2016,
seguida de Valle del Cauca con 13,6% con respecto a 12,0% en 2016, Oriental con
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16,4% con respecto a 16,8% en 2016 y la regién Antioquia con 17,1% con respecto a
15,1% en 2016.

Nivedos de pobrazamultklimensional sorregianas
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Estas cifras son corroboradas con los indicadores de pobreza por nivel de
ingresos (monetaria). La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria en
2018 fue Manizales con 11,9% seguida de Bogota con 12,4%. En contraste, las
ciudades con mayor incidencia de pobreza monetaria en 2018 fueron Quibdé,
Riohacha, Cucuta, Valledupar y Santa Marta.

Las ciudades que presentaron el mayor incremento en la pobreza monetaria son
ciudades fronterizas como Pasto, Clcuta y Bucaramanga, lo que para algunos es
muestra de la incidencia de la migracién venezolana en ios aumentos de los niveles de
pobreza en el pais. : '

Ciudades como Quibdé y Rioacha son tambien de las mas desiguales del pais.
En 2018 el coeficiente de Gini en el total nacional fue 0,517 y en 2017 fue 0,508.
Esto significa un aumento en la desigualdad del ingreso de los hogares y que
seguimos teniendo altos niveles de inequidad. Dicho incremento se explica por una
caida en los ingresos de los hogares mas pobres (-0,9 por ciento en el primer quintil)
frente al incremento de los hogares con mas altos (3,3 por ciento el quintil mas alto).

Si bien los porcentajes de la poblacién por niveles sociales siguen siendo similares - el
27% es pobre, 39,8% es vulnerable, 30,8% de clase media y tan solo el 2,4% es de
clase alta — hay que cuidar los avances que hizo el pais en materia de reduccion de la
pobreza y crecimiento de su clase media en los Gltimos afios, pues aun la mayoria de
las personas estd en una situacion vulnerable y hay que considerar las grandes
diferencias regionales. '
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10.4. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes delprograma

Tradicionalmente el sistema cultural, deportivo y recreativo colombiano se hacentrado
en la implementacién de proyectos direccionados a diferentes proporciones de
ciudadanos, pero se han olvidado del ambito vocacional y participativo de la poblacion
infante, juvenil y adulto mayor, prestando poca atencion a su desarrolloemocional y a
su educacion para la vida. Esta coyuntura genera, por un lado, los nivelesde
desmotivacion por aprender y continuar con'la formacién traducides en unaacuciante
tasa de abandono escolar, social, familiar y por el otro, unimportante distanciamiento
entre las necesidades del mundo escolar, laboral y lascapacidades y competencias de
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos trasiniciar- finalizar sus proyectos de
vida.

Nuestra Fundacion plantea la posibilidad de disponer de una recreacion, deporte
ycultura orientada al emprendimiento basada en la inteligencia emocional, el
trabajocooperativo, el aprendizaje experiencial, la resolucion creativa de
problemas,formando a los profesionales, formadores y comunidad para impulsar y
afianzar elcaracter de nuestros beneficiarios directos.

El programa educativo a desarrollar ‘e impartir por la Fundacion tiene comoobjetivo
principal es promover el desarrollo de la competencia, ocupacion deltiempo libre y
emprendimiento vocacional en los participantes en edades por ciclosde 6 a 17 arios
infantil, 18 a 28 afios juvenil, 29 a 35 joven adulto, mayores de 55 afiosprograma
adulto mayor, a través de la creacién de sub proyectos y actividades endiferentes
espacios promocionales. De esta forma, mediante el aprendizaje basadoen
proyectos se persigue el desarrollo de las siguientes capacidades, habilidades
yactitudes: '

La capacidad de conocerse a si mismos y de autoevaluacion de sus aptitudes
‘enrelacién con su entorno. La capacidad de reconocer las aptitudes de
suscompaneros.

La capacidad de autocritica y de valoracion de las actuaciones propias;de realizar
balance de su propio desempefio. Ser capaz de valorar de maneraconstructiva el
desempefio de sus companeros. '

La capacidad creativa, de generacion de ideas y la bisqueda de soluciones
aproblemas y necesidades de su entorno. Detectar oportunidades a partir
deobservaciones y hechos. '
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Capacidad de tener iniciativa, fomentando su puesta en marcha.Proyecto Fundacion
Creating SmilesBogota D.C.La capacidad de tomar decisiones, asumir riesgos y
aprender de errores:

considerar el fracaso como una fuente de aprendizaje.

E!l sentido de la responsabilidad lnd|v1dual colectiva y del impacto de susproplas
acciones.

La habilidad de obtener, seleccionar, analizar y priorizar informacién. El trabajo en
equipo efectivo a través del trabajo de creacién colaborativa durante sus procesos
participativos.

La comprension de conocimientos de las distintas actividades formativas gracias a
la puesta en practica de los mismos en un proyecto real en el campo social.

10.5. Alistamiento

Nuestros formadores y talleristas:

Desde sus inicios, la Fundacién ha orientado sus esfuerzos en. proveer de una
preparacion técnica solida a sus instructores / formadores, asi como un
acompafiamiento a lo largo de todo el proceso durante el desarrollo del programa.

Tanto la metodologia pedagédgica como los contenidos ofrecidos estan disefiados para
buscar su 6ptima integraciéon y adecuacién a los objetivos de cada cronograma y
actividades por ciclo segin la edad del individuo.

Se conocen sobradamente los beneficios del ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
como via para lograr los objetivos curriculares; sin embargo, a dia dehoy, en Esparia
aun son pocos los centros educativos que logran emplearlo eficazmente, integrandolo
en la planificacion de cada grupo, sin que sea un proyecto y una carga “adicional” a la
programacion de los contenidos de los cronogramas decada area.

En el campo deportivo, recreativo y cultural nos basaremos en el direccionamientoen
el ciclo infantil, juvenil y adulto mayor utilizando herramientas innovadoras adnpoco
empleadas en el sistema de aprendizaje y enfoque social.

10.6. Atencion

- Ocupacion del tiempo libre:

Nos centraremos en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de riesgo
los cuales presentan caracteristicas similares a los jévenes que denominan “en riesgo”
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se caracterizan por vivir en un entorno negativo de pobreza y marginacion social, bajo
-unas circunstancias personales desfavorables. ,
que pueden conducirles a caer en multiples conductas perjudiciales y antisociales
como el consumo de drogas y alcohol, conductas violentas y delictivas, desequilibrios
mentales y emocionales, conductas criminales, marginacion y fracaso escolar,
| prostitucion, embarazos no ' :

deseados, problemas de alimentacion y mala salud, deficiente desarrollo motor,
ansiedad, depresion.

|

|
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1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias yadolescentes

e Encuentros vivenciales de lectura delcontexto
o Encuentrosvivenciales
o Encuentro del nlicleo dedesarrollo

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidadesfamiliares

o Encuentros individuales y grupales conpadres
« Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales ygrupales
« Encuentros fortalecimiento aentornos

1.7.3 Articulaciéninterinstitucional:

La fundacién Creating Smiles, presenta al programa “Talento deportivo”, trabajara
directamente sobre varios de los pilares fundamentales del programa “Creamos
nuestro proyecto”, . haciendo hincapié en la importancia de los talentos de cada
participante, brindando becas, incentivos y motivacion. ' '

Este proyecto pretende crear un espacio de enriquecimiento continuo para la
comunidad, un lugar de encuentro y diversién en herramientas y -metodologias clave
para el desarrollo integral del participante. Alli todo nifio, nifia, adolescente y joven
podra encontrar la forma de mantenerse actualizado en metodologias que le permitan
convertir su proyecto de vida en una realidad.

La Fundacién, en esencia, busca ofrecer espacios deportivos, recreativos y culturales,
con formadores integrales y con herramientas para potenciar el proceso de
ensefanza-aprendizaje en el espacio de ensefianza. Con formacion y recursos
didacticos adecuados, todo formador puede convertir su espacio en un espacio donde
se forjen alumnos con confianza en si mismos, con actitud critica y a la vez
constructiva para observar e interactuar con su entorno de manera responsable.

sabiendo que pueden crear un impacto en ese entorno desde tempranas edades. La
Fundacién busca dotar a los formadores y
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conducir a sus participantes en un proceso de autodescubrimiento y de creacion
colaborativa, aportando ideas y soluciones a su comunidad y entorno. Aprendiendo
mediante la experimentacion, los nifios, jovenes y adulto mayor pueden en el
presente —sin tener que esperar a comenzar su proyecto de vida- conectar con el
mundo mas alla de las aulas — futuro y proponer productos, servicios y actividades que
solucionen problemas detectados por ellos mismos.

1.7.4 Controlsocial

‘La finalidad de la Fundacion Creating Smiles es tender la mano a nuestra poblacion

infantil, juvenil y adulto mayor, realizando convenios corporativos con centros
deportivos, - culturales y educativos que quieran desarrollar las cualidades
emprendedoras en sus estudiantes y poblacién beneficiaria a través del aprendizaje
basado en actividades; ofreciendo soluciones en la ocupacién del tiempo libre y
desarrollando su proceso vocacional. '

Asimismo, la fundacién capacitara a su recurso humano de formadores en procesos
pedagdgicos, liderazgo y autonomia. Promoviendo la ensefianza 'y calidad humana en

- cada uno de ellos.

Beneficiarios directos:
1. Los nifios, nifias, adolescentes y adulto mayor que no tengan facilidades

econdmicas para vincularse en procesos culturales y recreativos.

2.A comunidades que sufren la problematica de adolescentes y jévenes en condicién
de abandono, drogadiccién y hurto, ocupando su tiempo libre en formacién y enfoque
de su proyecto de vida en el ambito deportivo y recreativo.

3. Otras organizaciones que formen la cultura, deporte y recreacion a sus
beneficiarios. :

Beneficiarios indirectos
1. Las organizaciones o centros origen de los formadores en las que éstos aplicaran
los conocimientos adquiridos. :

2. Familias y amigos que sufren la problematica de los posibles beneficiarios. La
Fundacién Creating Smiles ofrecera formacion en todo el territorio nacional. Impacto a
muchas familias en sus procesos.

COMO SE VA A IMPLEMENTAR : .
Nuestra FUNDACION CREATING SMAILES se sustentara sobre pilares solidos para
la preparacion de cada uno de los participan
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formulacion de los cronogramas y actividades direccionados al pro de apoyar a
nuestra poblacion objeto, igualmente la técnica, experiencia y dinamismo de nuestros
docentes, formadores y talleristas que intervendran en todo el proceso. ‘

La Fundacion prevé crear un equipo de trabajo multidisciplinar que cubra los
distintos ambitos que queremos considerar: por un lado, el apoyo a la poblacion mas
vulnerable que necesite del apoyo y fortalecimiento de sus derechos culturales,
deportivos y de recreacién participativa, por otro las especializaciones metodologicas y
por Gltimo, la “usabilidad” o adecuacion al contexto de los espacios de formacién, con
las caracteristicas que ésta tiene. De esta manera, los equipos de trabajo estaran
conformados por: ‘

1) Profesores licenciados en educacién fisica, deporte y/u otras carreras afines
expertos en programas de formacién deportiva y recreativa, tanto para nifios,
nifias,adolescentes, jévenes y adultos mayores.

2) Psicélogos sociales; estan direccionados a la orientacién de casos especiales,
direccionamiento a procesos vocacionales y trabajo de campo. formadores y
Talleristas certificados en arte, cultura, recreacién entreotras a fines a nuestra
razén social; con el enfoque de crear actividades y sub proyectos para el impacto
social en la poblacién menor y mayor de bajos

recursos.

3) Comité de padres de familia y junta de acci6on comunal; Encargados delos
procesos de investigacion en su propia comunidad para detectar problematicas
referentes a la razén social de nuestra Fundacién, crear estrategias e ideas para la
formulacion de actividades enfocadas en su comunidad. Se buscara por medio de
estos equipos orientar los cursos de formacién en el aprendizaje, emprendimiento,
cultura' y deporte basado en proyectos como via para articular e integrar los
conocimientos y objetivos enfocados al dambito social. Asimismo, se direccionaran
exclusivamente a la poblacién objeto nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulto
mayor como actividades experienciales teniendo siempre el enfoque vulnerable; seran,
por lo tanto. '
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propuestas comerciales a empresas que apoyen dicha causa, sub proyectos

gubernamentales que generen estimulos econémicos para su ejecucion, esto
| con el fin de su aplicacién directa a la comunidad y a su vez basadas en la
| experimentacién continua como Fundacion. ‘ :
Se comenzara por las etapas en las que la Fundacion trabaja desde sus inicios:-Por
ciclos de 6 a 17 arios infantil, 18 a 28 afios juvenil, 29 a 35 joven adulto, mayores de
55 afios programa adulto mayor. Posteriormente se completara con actividades,
irecci i miento.y. mantenimiento, (Adulto Mayor). E
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nos permitira realizar con la poblacién infantil y juvenil competencias, concursos y
demas programas que conlleven a la integracion de muchos beneficiarios. Con el
adulto mayor procesos de ferias vocacionales donde asistan su familia y adquieran los
productos realizados por ellos.

ESTRUCTURA Y PLANIFICACION

Fase 0 — mayo a julio 2019. Disefio del modelo de funcionamiento y gestiéon de
las actividades y programas, asi como el modelo de econémico y de
sostenibilidad del mismo, pasar propuestas comerciales a empresas
publicassostenibles para el financiamiento de los programas. Buscar espacios en
convenio con

demas instituciones, realizar visitas a las comunidades que requieren apoyo.

Fase | - septiembre a diciembre 2019. Creacion del equipo de trabajo de
trabajo y apoyo: Formulacién de las primeras propuestas de contenidos de
formacién. Asimismo, en septiembre se ofrecera la formacién en el programa actual
“Creamos nuestro proyecto”, para ejecutar la publicidad y conocimiento por la

10.7. Cierre
Medicién de salida de los nifios, nifas yadolescentes
Socializacién de los resultados de guardianes deltesoro

Tanto la Fundacion Creating Smiles, como el sub proyecto “Creamos nuestro
proyecto” parten de una filosofia innovadora, esto es, que se produce un cambio
basado en el conocimiento que genera valor para la sociedad. El cambio e innovacién
promovido en el ambito del presente proyecto se materializa tanto el contenido como
en las metodologias clave para el desarrollo integral delbeneficiario. Las
metodologias y herramientas fundamentales del sub proyecto y que seran impartidas a
los formadores, profesionales y talleristas se conciben como innovadoras por los
siguientes motivos:

La aplicacion de herramientas de inteligencia emocional:

se trabajan las denominadas “10 cualidades del emprendedor” bajo el concepto de
una necesaria base en inteligencia emocional que permite a los beneficiarios el
progreso continuado en -estas cualidades en el marco del desarrolio de un proyecto
propio. Se enfoca en cinco aspectos clave de la |E: [a autoconciencia, se busca el
desarrollo de un mayor conocimiento de si mismos; la autoconfianza en sus propias
capacidades y habilidades; la empatia, clave tratar de un proyecto en equipo en el que
buscan solucionar un; la toma de decisiones y por uitimo, el aprender de los resuitados
y resolver problemas reales, ambos vitales para remplazar frustraciones por
aprendizajes, asi como el espiritu de mejora. comunidad, instituciones educativas y

empresas aportantes formando encuentros deportlvos emprendlmlentos fenas_
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vocacionales y enfoque participativo de los beneficiarios y sus familias. Edicion del
mismo en los nuevos afios que se stmen para la comunidad, institucion y empresas
que deseen hacer parte 2020/2021.
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Objeto social; 1) la fundacién tiene como objetivos fomentar patrocinar y organizar la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre con la practica del deporte asociado
con las diferentes modalidades, con énfasis en el futbol, 2) podra comercializar
patrocinar y organizar la practicas del deportes, participar en torneos deportivos de
orden local, nacional, e internacional, de acuerdo con las regulaciones de las
respectivas divisiones o federaciones de orden nacional e internacional decidan para
el efectos, 3) asi mismo patrocinar y organizar la practica del deporte aficionado
atreves de la constitucién y administracion de divisiones menores o con deportistas no
remunerados. 4) La sociedad podra prestar los servicios de formacién, promocion, y
fomento deportivo, apoyar y patrocinar el deporte, la recreacion la educacion fisica, la
capacitacion en areas relacionadas con el deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre, directamente y o atreves de la ejecuciéon de programas u convenios de interés
plblicos y social con entidades de caracter privados o publicos. 5) Para el cabal
cumplimiento de su objeto social la sociedad podra explotar su marca y distintivos
mediante la comercializacién y ventas de uniformes, elementos publicitarios o de
mercadeos y cualquier otro articulo deportivo u conexo dentro de sus propios eventos
o atreves de la creacién de tiendas o locales comerciales en el territorio nacional
adquirir derechos o licencias pudiendo otorgar y adquirir franquicias o concepciones a
nivel local, nacional e internacional. 68) De la misma forma podra elaborar o
comercializar cualquier tipo de boleteria a través de expendios propios o contratados,
o cualquier otra metodologia o procedimientos tecnoldgicos debidamente controlados.
7) Adquirir fichas o derechos deportivos de jugadores de futbol aficionados vy
profesionales, participar como accionistas en club deportivos de futbol de naturaleza
nacional e internacional realizar operaciones de sesién compras y ventas de derechos
de formacion deportivas. 8) Adquirir, enajenar, gravar, dar en fideicomiso, construir,
arrendar, explotar, organizar u obtener el uso, de cualquier forma, de terrenos,
campos, coliseos, e instalaciones para la practica del deporte, la recreacion activa y
pasiva, la educacion extra escolar. Paragrafo. En desarrolio de su objeto social, podra
adquirir, conservar, utilizar, gravar, arrendar, vender, construir, realizar mejoras y
enajenar bienes muebles, e inmuebles relacionados o no con su objeto social, podra
mudar la forma o naturaleza de sus bienes, construir hipotecas y aceptarlas dar y
aceptar prendas y fianzas celebrar toda clase de contratos y en particular de
arrendamientos, compra y ventas, usufructo, y anticrisis, con otra u otras personas
naturales o juridicas. 9) De la misma forma podra participar en ‘toda clase de
licitaciones ptblicas o privadas incluidas fundaciones, corporaciones sin animos de
lucro girar, liberar, otorgar, aceptar, recibir, y en general negociar toda clase de titulos
valores., dar y recibir dinero en mutuo con o sin interés y en general la sociedad podra
celebrar toda clase de contratos relacionados directas o indirectamente con su objeto
social y los que tengan como finalidad de ejercer los derechos y obligaciones legales o
convencionalmente derivadas de la existencias y actividad de la sociedad asociarse
con terceros para la ejecucion de proyectos especificos. 10) la sociedad podra realizar
cualquier acto licito conforme a su naturaleza juridica, asi como estara facultada para

realizar cualquier actividad, negocio, contratos, importacion, exportacion, de diferentes
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’productos y todo lo relacionado o no con articulos deportivos bajo los lineamientos

permitidos dentro del territorio nacional e internacional.

Teniendo en cuenta las distintas perspectivas de la psicologia, sobre la importancia
del desarrollo emocional en los nifios, se ha venido fortaleciendé un campo de
investigacion sobre la educacion emocional. En este estudio sobre la literatura como
medio para trabajar las emociones se describe qué tipo de emociones fueron
encontradas al analizar ochenta cuentos infantiles. Para esto, se retomaron aportes de
los métodos cualitativos narrativos y de contenido. En este Gltimo tipo de analisis se

“incluyeron procedimientos de caracter mixto. Este estudio se realiz6 con el fin de

hacer una exploracién inicial sobre las producciones culturales. En este caso los
cuentos infantiles que circulan en instituciones como librerias y bibliotecas. Se visité la
Libreria Espantapajaros y las salas infantiles de las Bibliotecas Publicas Julio Mario
Santo Domingo vy Virgilio Barco, ubicadas en la ciudad de Bogota. La pregunta que
guié este estudio fue ¢Qué emociones abordan los cuentos infantiles que circulan en
algunas instituciones de la cultura? Producto de esto, se identificaron algunos
elementos caracteristicos de la relacién que existe entre literatura y emociones, los
cuales aportan al trabajo de la educacion emocional. Se espera que este acercamiento
sirva como una herramienta de enriquecimiento para las principales areas implicadas
en el desarrollo infantii como lo son la psicologia, la literatura, la pedagogia, la

“bibliotecologia y en el ambito familiar.

'El futbol no es cuestion de privilegios, sino de derechos. Segtn acredité la Convencion

sobre los Derechos del Nifio, el fatbol es un lenguaje universal de m|IIones de

personas en todo el mundo, incluidos nifios, nifias y adolescentes,

independientemente de su lugar de origen, idioma que hablen o religién a la que
pertenezcan.

El fatbol es el deporte mas popular del mundo. En muchas lugares, como Europa o

" Sudamérica, el futbol es mucho mas que un juego, es un estilo de vida. Cada vez son

mas los nifios que se apuntan a escuelas de fitbol con el objetivo y el suefio de
convertirse en un astro del llamado 'deporte rey'. La aficién es cada dia mas grande

y las nifias también estan conquistando espacios en esta disciplina.

En las primeras etapas del crecimiento, los nifios desarrollan una serie de condiciones
ideales para entrenar la movilidad. A partir de los 5 afios la mayoria de los nifios ya
estan preparados para dar sus primeros pasos en el fatbol: se adaptan mejor a
los movimientos y suelen tener una mejor coordinacion. Controlado, sin ‘excesos

wwicbf.goviéo

| ICBFCalombia @ICBFGolombia - @ @icvicolombiaoficial
Sede de la Direccion General . Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 .






0
sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras :

B TAR _ Direccién de Contratacién

innecesarios y una adecuada preparacion, este deporte puede ‘aportar grandes
beneficios: '

1. Incrementa la potencia muscular de las piernas
2. Mejora la capacidad cardiovascular

3, Atencion _médica,

4, Educaciéh fisicay mental,.

5, Atencion dietética.

6. Atencion familiar cultural y ciudadana individual.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

¢ QUE NECESITA UN NINO PARA JUGAR FUTBOL?

Lo unico que necesita un nifio para practicar el futbol son las ganas y la motivacién
suficiente para querer crecer como persona. Lo demas, una camiseta, una pantaloneta
y un balén, se consiguen en cualquier tienda.

¢A QUE EDAD DEBE EMPEZAR A ENTRENAR UN NINO?

Si se trata de un nifio que sélo usara el fatbol como una recreacion la edad indicada
son los cinco afios. Si el nifio empezara a competir, ocho afios es la edad adecuada.

¢POR QUE ES IMPORTANTE QUE LOS NINOS HAGAN DEPORTE?

El deporte es fundamental para el desarrollo integral de los nifios pues es un gran
método de ‘adaptacion social y, con la intervencion de las personas indicadas desde el
plano de la formacién, una gran fuente de valores. Para los entrenadores
profesionales lo fundamental es la integralidad, que consiste en formar buenas
personas, alejadas de los vicios y las malas costumbres. El deporte es un gran
formador de personas integrales. Cuando un nifio entrena en un equipo de fatbol de
manera formal aprende principaimente a trabajar en equipo, formacién de identidad y
. ocupacion del tiempo libre.Un entrenador jamas deberia decirle a un nifio que el fitbol
no es para él. El objetivo del entrenamiento a nivel infantil jamas es crear jugadores
profeSIonaIes sino formar mejores seres humanos. :
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¢ QUE DEBEN HACER LOS PADRES CUANDO SE DAN CUENTA DE QUE SUS
HIJOS TIENEN TALENTO PARA EL FUTBOL?

Hay que tratar de usar ese talento y después aprovecharlo, potenciar al nifio a que lo
explote hasta su maximo nivel. No hay muchas exigencias para los padres cuando
descubren talento en sus hijos, su labor es la de estar pendientes, apoyarlos en todo
momento y ayudarlos en el proceso de formacién integral junto entrenador: es un
trabajo mancomunado.

.COMO SE MANEJA LA DERROTA EN LOS NINOS?

El entrenador debe siempre ser un gran motivador tanto en la victoria como en la
derrota. En el fGtbol infantil y juvenil el resultado es lo de menos, lo importante es que
se cumplan los objetivos que plantea el entrenador.

¢ COMO SACAR A UN NINO DE LA TRISTEZA DE LA DERROTA?

Tras la derrota el entrenador debe concientizar a los nifios de que habra muchas mas
oportunidades, el futbol es una diversion, pero es a su vez un proceso largo y habra
muchas derrotas mas pero también vendran muchas victorias. E! entrenador debe
hacer énfasis en que lo importante es el trabajo que se hace, en llevarlo a la disciplina,
preocuparse porque el nifio aprenda, dandole mas oportunidades para que supere.

¢ES DIFERENTE ENTRENAR NINOS A NINAS, POR QUE?

Mentalmente los nifios creen que nacieron formados para jugar fatbol, en las nifas
puede que técnicamente las condiciones no estén pero los niveles de entrega y
sacrificio de ellas son insuperables, por lo que trabajan mucho mejor y los equipos son
mas entregados. Las muijeres tienen mucho mas por aprender, al menos en Colombia,
porque culturalmente en nuestro pais el ftbol es un deporte para hombres, cosa que
no sucede en paises como Brasil o Argentina. En el caso de los nifios esta marcado
por la sociedad que tienen que jugar fltbol, es un asunto cultural: los nifios nacen con
el futbol corriendo por sus venas.

¢CUALES SON LOS ERRORES MAS COMUNES DE LOS PADRES FRENTE A LA
FORMACION DEPORTIVA DE SUS HIJOS?

El principal error de los padres es pensar en sus hijos como una “inversién”, pensar
que su hijo va a llegar a ser profesional y que les va a solucionar sus problemas
econémicos. Vale aclarar que el porcentaje de nifios que se vuelven profesionales y
triunfan es minimo. Otro de los errores es tratar de influir en el trabajo de los nifios: el
padre le da al nifio instrucciones que pasan por encima de la autoridad del entrenador
sin saber bien lo que hacen. Otro error medianamente comun de los padres es sobre
exigir a sus hijos en las competencias. El error es criticarlo cuando falla, pues eso
afecta profundamente a los nifios.
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¢COMO MANEJAR EL TEMOR DE LAS MADRES Y LOS PADRES DE LOS
GOLPES QUE SUFREN LOS NINOS EN LA PRACTICA DEL DEPORTE? '

Es normal que las madres, especialmente, tengan miedo de que sus hijos puedan
llegar a sufrir alguna lesion o golpe. En el futbol puede pasar porque es un deporte de
contacto y suceden accidentes. El nifio definitivamente se va a embarrar, a raspar
incluso a doblarse un tobillo, todo eso puede pasar pero el entrenador debe saber
manejarlo. '

¢ QUE CUALIDADES SE INCULCAN CON LA PRACTICA DEL DEPORTE?

La disciplina es la principal cualidad que se desarrolla en los nifios por medio de la
practica del futbol, siempre y cuando se dé un acompafiamiento por parte de los
padres y un compromiso profesional del entrenador. En el caso especifico de los
deportes de grupo también se desarrolla la mecanica del trabajo en equipo,
habilidades sociales, procesos de identidad y toda la integralidad que trae el deporte.

¢QUE PASA CUANDO UN NINO TALENTOSO EN EL DEPORTE EMPIEZA

SENTIRSE UNA “ESTRELLA”?

Los nifios tienden a fantasear y cuando tienen un buen nivel y reciben muchas
adulaciones pueden llegar a sobredimensionarse. Normalmente los nifios que se
creen figuras son los primeros que pierden-interés en los entrenamientos y eso por lo
general los lleva al fracaso. En este caso la labor del entrenador es dar a este tipo de
chicos una mayor responsabilidad de modo que entienda que su talento esta al
servicio de todo el equipo. En un equipo siempre hay nifios asi, por lo general
estimulados por sus padres, el mensaje para esos padres que se creen empresarios y
agentes, es que les tengan paciencia y sean realistas en cuanto a que un porcentaje
muy bajo de nifios llegaran a ser profesionales.

Algunos nifios también tienden a ser conflictivos, convertirse en malos lideres,
aquellos que con su actitud sabotean el trabajo del entrenador y siembran
inconformidad en el resto del grupo. Ante este tipo actitudes la labor de entrenador es
ser educativo, lo primero es formar valores y siempre buscar que sean mejores
personas. Cuando el jugador adquiere valores, los hace propios y los usa en su vida,
la labor del entrenador va por buen camino.

¢ALGUNA VEZ HA TENIDO QUE MANEJAR UNA SITUACION EN DONDE LOS
PADRES OBLIGUEN A SUS HIJOS A JUGAR FUTBOL? ;QUE LES DIRIA A LOS
PADRES QUE TIENEN ESTA ACTITUD?

Cuando los padres obligan a sus hijos a realizar cualquier tipo de practica, no
necesariamente deportiva, los resultados tienden a ser malos. El consejo para los
padres es que escuchen a los nifios, no se les puede complacer en todo, pero hay que
tratar de escucharlos... Hay que conocer las preferencias de los nifios porque ellos no
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mienten, hay que investigar qué actividades realizan y disfrutan verdaderamente y
manejar un espiritu de acompanamiento con los hijos.

4 CUANDO ES EXITOSA LA EDUCACION DEPORTIVA DE UN NINO?

El éxito se da cuando el mensaje positivo del entrenador es tomado por el nifio,
cuando se forma un jugador integral, cuando se percibe que los equipos se han
convertido en grupos de amigos y cuando se fomenta la unién en la familia. En
categorias inferiores el asunto de ganar partidos es algo-secundario.

El éxito también se da cuando el adulto que pasé por un proceso de formacion
deportiva es alguien que sabe trabajar en equipo, que sabe escuchar. Cuando ese
hombre usa las herramientas que se le dieron en el campo de futbol y las emplea para
solucionar los problemas de la vida diaria.

¢QUE LES DEJA A LOS NINOS DESDE LO FiSICO?

El nifio que practica cualquier deporte va a ser una persona mas activa y tendra mas
rendimiento en las actividades de la vida cotidiana. Sera una persona saludable y a
nivel intelectual también crecera pues con el entrenamiento de flUtbol adquiere
habilidades estratégicas con las que llega a la resolucion rapida de problemas.
También mejora en sus movimientos fisicos y la expresion corporal.

¢QUE ACTIVIDAD FiSICA EN CASA RECOMIENDA PARA QUE LOS PADRES
PRACTIQUEN CON SUS HIJOS?

Cualquier actividad que requiera un pensamiento l6gico y un desarrollo fisico minimo
entre padre e hijo funciona perfectamente. Lo importante es que haya un trabajo en
equipo entre padre e hijo, la actividad puede ser cualquiera, sea en casa o al aire libre.
Lo importante es apuntar a la unién familiar: los abrazos, el carifio y el respeto son la
mejor actividad entre padres e hijos.

¢HAY QUE TENER ALGUN TIPO DE CUIDADO PARA PREVENIR LAS
LESIONES? - : ,

Siempre hay que tener precaucion, los profesionales realizan un calentamiento previo,
por ejemplo. También hay que tener en cuenta que en la practica de todo deporte
existe un equipo basico para prevenir lesiones como tobilleras, zapatos especiales,

etc.
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11. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTOHUMANO

(Ciudad y

fecha) Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C -

75 Bogota
El suscrito con cédula de ciudadania
N° y en caldad de ' - de la

conNit. , de conformidad con
lo requerido y cémo complemento de la propuesta metodologica, por medio de la
presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos .con equipos de
computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la
cual e encuentra ubicada en la siguiente direccion__
(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no dlsponerla actualmente)

El suscrito | B __con cédula de ciudadania
N° . 'y en - calidad de de Ia
: conNit._ : de conformidad con

lo requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la
presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
informo que me. comprometo a dlsponer de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) eh donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos
con equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de
reuniones, la cual e encuentra ubicada en lasiguientedireccion__

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos,

un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la

orgamzauon

Atentamente,

Firma
Nombre completo:
Direccién comercial:
Teléfono yFax:

icilioLegal: =

www {icbf.goviéo T T SO SRt
3 @ICBFColombia ) @icbfcolommbiaoficial

j cBFColombia
Sede de la Direccion General Lineagratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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Q‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Direccion de Contratacion

declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, sefiale las multas o
incumplimientos de cadacontrato.

Ciudad yfecha

@icbfcolombiaoficial

[ 1cBFColombia:

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630
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Qv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Direccion de Contratacion

Nombredelinteresado:

Direccién:
Ciudad:

Teléfono: fax:

Correoelectronico:
NIT:

Firma del representante legal y cédula deciudadania.

[¥3) ICBFColombia

' =@|cpfcolom5iaoﬁqial .

Sede de la Direccion General A Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 '







g& Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Direccion de Contratacion

FORMATO N° 6
COMPROMISO

?eﬁore ANTICORRUPCION

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE

CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C -

75 Bogota D.C. '

Marisol Riafio, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad
de representante legal de Fundacién Creating Smiles, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente
para fortalecer Ila transparencia y la rendicibn de cuentas de Ia
administraciénpublica. ‘ '

2. No estamos en causal»de ihhabilidad alguna paré celebrar el contrato objeto de
la presente Invitacion F.’l]blica N° [Insertar rinformacién].’s '

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadlvas sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones. o prebenda a .servidores publlcos 0o asesores de la
Colombia Compra EflClente dlrectamente o a través de sus empleados,
contrat|stas otercero ‘

4. Nos comprometemos a no e;fgctuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengarn por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Publica N°
[Insertarinformacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N°
[Insertar informacién] nos soliciten Ios organismos de control de la Republica
deColombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
oasesores. '

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente

compromiso anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a

) ICBFColombia @CBFColombia
Sede de la Direccion General . Linea gratuita nacional |CBF
Avenlda carrera 68 No.64c — 75 _ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630

@ @ictiooombizoncial






los 3dias del mes de septiémbrede 2019.

[Firma representante legal del interesado] Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [insertar informacién]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]

{8 icBFColombia @ICBFColombia _ @ @isbcoloimbiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 i






%é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

B'ENESTAR Direccién de Contratacion

_Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en
caso de ser habilitado y seleccionado para suscribircontrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de

a los dias delmes de del2019.
Firma /'/ %
Nombrecomp!eto 7 lat 70
&3

C.C: 3062

Representante Le
NIT: 0‘/72%?0 7 - 6.

Direccién comercial:
Teléfono:

3 (cBFColombia ] @lCBFColombla @ @icbieolombiaoficial

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.684c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630
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BIENESTA

Cecilia De ta Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar '

FORMATO N° 5
CONTRATOS VIGENTES CON

ICBF

Seforinteresado,debeutilizaresteformatoparaproporcionarinformacionsobreloscontratossuscritosy

vigentes con ellCBF

FECHA | FECHA DE
DE |TERMINACI| VALOR
No niT | NOMBRE No | pEGION|MODALID| INICIO | ONDEL | DEL CUPOS
PROPUE DEL CONTRA | R+ e | CONTRA CONTRATA
STA PROPONE |TO T | CONTRA |h5s
PR CONTRAT 0 TO*
0 DD/MM/AA
DD/MM/AA A
A

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observaclon Los contratos relaCIOnados No

lCBFCol_omb_la :

Sede de Ia Direccién General
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75
PBX: 473 7630

W lcbf gov co
> _F_Colombla

Sl

han sudo objeto de |mp03|0|on de multas y/o

ot
LA ;. PR

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080

‘ @1cbfqolc_>mblaoﬁc|al '







‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

BIENESTAR

Correo electronico:
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
‘NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

- winicbf govico:
@ICBFColombia

" "3 ICBFColombia © @ictfeoloimbidoficial B

.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 . 018000 91 8080
PBX: 473 7630






@‘é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
m Direccion de Contratacién '

12. VALORES TECNICOS AGREGADOS DELSERVICIO

Elsuscrito de conformidad con lo requerido
en la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES | Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE .NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTESENTRELOS6Y17ANOS 11MESESY29DIAS.”mecomprometoa
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la
Invitacién Publica de la siguiente manera: : »

CONCEPT : ~ DETALLE/ |
(o] ESPECIFICACIO

» Dotacionadicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a Ila
comunidad para generar capacidad instalada y
puedan continuarcon el desarrollo de losnucleos
de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

 Cualificaciénadicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion
del programa

o Actividades de movilizacion social relacionada
con la tematica especifica de prevencion
establecida parael
grupo de atencién.

o« Actividad = de movilizaciobn social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de
losNNA

o Ampliaciéon de cobertura, dias de atencion o

___duracién delprograma

s Mejora en el componentenutricional.

o Sede propia para la operacidn del servicio.
- (diferenteal espacio comunitario contemplado
para el desarrollo delprograma)

» Descuentos econémicos sobre el valor del costo

or, cupo‘fu do. por parte deIICBF

WWW, lcbf gov 6o

.@lCBFCoiombla ' @ eicfolompisoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 :






%é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

B'ENESTAR Direccién de Contratacion

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la'linea de valor agregado
que le interesa proponer)

. Wéw.icbf.gov.co

iCBFColombia ' Flecsrcocmia » @icbfeolorbiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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Este certificado fue generado electrénicamente y cuenta con un cdédigo
de verificacidén que le permite ser validado solo una vez, ingresando a
WWW.CCb.org.co o

LR R I I i R R R e I R R I I T R R R R R R R R R
Recuerde que este certificado lo puede adgquirir desde su casa u
oficina de forma facil, répida y segura en www.ccb.org.co

LR E R R R R S R R R R e P R R R R R R R T
Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma facil, rapida y segura en

www.cchb.org.co/certificadoselectronicos/ _
B S A I R i o i b I b e R R I B R i B T d T v v S S S AT P A SR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : CREATING SMILES

Inscripcién No: S0053336 del. 17 de octubre de 2017

N.I.T. : 901123909-6 Administracién : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA . '
Tipo Entidad: Otras Organizaciones Civiles, Corporaciones, Fundaciones
Y Entidades

Domicilio : Bogota D.C.

El suscrito secretario de 1la Camara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

CERTIFICA:

Renovacién de la inscripcién: 10 de abril de 2019
Ultimo Afio Renovado: 2019

Activo Total: $ 5,000,000

Patrimonio: $ 40,000,000

CERTIFICA:
Direccién de Notificacién Judicial: cra 9 3 16 - 20 ofc 410
Municipioc: Bogotd D.C.

Email de Notificacién Judicial: serviciosgenerales124@gmail.QOm

Direccién Comercial: cra 9 # 16 -20 ofc 410
Municipio: Bogot& D.C.

_sIZmail Comercial: serviciosgeneralesl24@gmail . com

CERTIFICA:



< s

<
c

Constitucidén: Que por Acta no. 001 del 10 de octubre de 2017
otorga@o(a) en Asamblea de Fundadores, inscrita en esta Camara de
Comercio el 17 de octubre de 2017 bajo el nutmero 00296151 del libro I

de las entidades sin 4&nimo de lucro, fue constituida la entidad
denominada FUNDACION BERACA J & C.

Certifica:
Que por Acta no. v de Consejo de Fundadores del 10 de junio de 2019,
inscrita el 27 de junio de 2019 bajo el numero 00319529 del libro I de
las entidades sin 4nimo de 1lucro, la entidad cambid su nombre de:
FUNDACION BERACA J & C por el de: CREATING SMILES.

CERTIFICA:

Entidad que ejerce 1la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:

Reformas:
Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
V 2019/06/10 Consejo de Fundadores 2019/06/27 00319529

CERTIFICA:
Vigencia: No reportd.
CERTIFICA:
Objeto: 1.- Diseflar y ejecutar programas, proyectos, actividades

dirigidas a la comunidad contenidos pedagdgico, culturales, ludicos,
recreacionales, deportivos, folcldéricos, nutricional, socio afectivo,
comercial, artesanal vy telemercadeo etc. 2.- Vincular a la comunidad
de las diferentes localidades para brindarles atencidén integral. Asi
mismo romover y vigilar a las madres gestantes y en general a todas
aquella personas que sean poblacién vulnerable. 3.- Articular
programas hacia la comunidad conjuntamente c¢on instituciones del
estado y otras instituciones para el beneficio y desarrollo social.
4.~ Desarrollar actividades que posibiliten la formacidén integral de
la familia en la busqueda de equidad y justicia social. 5.- Promover
la participacidén de los ciudadanos en las politicas publica en la
btisqueda de un bienestar colectivo e individual. 6.- La Fundacidén seréd
portadora de ayuda sin animo de lucro para parvulos, nifios, jdvenes,
adultos, adultos mayores e indigentes. Desde el momento y desarrollo
de actividades que permitan rescatar los valores en los distintos
contextos de nuestra sociedad colombiana. 7.- La Fundacidén, cooperara
con la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales las
necesidades de conservacién de la naturaleza con las demandas de la
poblacidén, contribucién como un aporte complementario a la paz para
una mejor comprensidén y convivencia. 8.- El objetivo de la Fundacidn
es servir de instrumento para unir esfuerzos vy recursos de las
personas con el fin de proveer bienes y servicios que contribuyan a la
satisfaccién de las personas vy al desarrollo comunitario integral,
actuando con base en el esfuerzo propio y la ayuda mutua para con la
sociedad, la compra venta, distribucién, importacidn y exportacidn de
toda clase de mercancias, productos, materia primas vy articulos




Camara de Comercio de Bogoté
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necesarios, para el buen funcionamiento de la Fundacién. 9.- La
Fundacién velard por la solucién de los problemas basicos en el

porcentaje - del desempleo. 10.- La Fundacidén, podrd solicitar, pedir
contribuciones y realizar toda clase de eventos y espectaculos
musicales artisticos y/o culturales, deportivos, recreativos y

realizar rifas, subastas de bienes fungibles, comestibles, alimentos,
electrodomésticos enseres con cuyos recaudos podrd ayudar a las
personas mas necesitadas y proteger los nifios, los mayores adultos,
madres cabezas de hogar, desplazados o comunidades de escasos
recursos. 11.- La Fundacién para el cumplimiento del objeto social
podra recibir donaciones de personas naturales y juridicas, nacionales
y extranjeras, de gobiernos extranjeros, organizaciones no
gubernamentales O0O.N.G., recibir donaciones, como equipos médicos,
equipos de optometria, equipos- de odontologia, vehiculos, dineros,
mercados etc., para poder prestar los servicios a todas las
comunidades que lo requieran especialmente en nifios y adultos mayores.
12.- La Fundacién, fomentard vy hard los montajes necesarios para
hogares de paso como también hogares geridtricos, fomentara las
instalaciones y puesta en marcha de comedores comunitarios vy
panaderias comunitarias para la comunidad de escasos recursos. Fines:
Los fines de la Fundacién son los siguientes: B) representacién y
apoyo a los integrantes o adherentes. C) promover, organizar difundir
los programas a realizar D) mantener comunicacién e integracién con
entidades similares del orden local, regional e internacional. E)
promover e impulsar actividades que contribuyan al desarrollo de los
proyectos de la Fundacién. F) administrar 1los bienes muebles,

inmuebles y enseres que a cualquier titulo posea formen parte de la
Fundacién.

CERTIFICA:

Actividad Principal:
9499 (Actividades De Otras Asociaciones N.C.P.)

CERTIFICA:

Patrimonio: 40,000,000.00

CERTIFICA:

** Organos De Administracién **
Que por Acta no. v de Consejo de Fundadores del 10 de junio de 2019,
inscrita el 27 de junio de 2019 bajo el numero 00319528 del libro I de

las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
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MTEMBRO JUNTA DIRECTIVA - -
RIANO MARISOL Cc.C. 000000053089083
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA
ROJAS TRUJILLO AURA YANETH C.C. 000000036294834
CERTIFICA:

Representacién Legal: La representacién legal de la fundacién estara a
cargo del director y/o representante legal, quien tendra un
sub-director que reemplazard al director en sus ausencias temporales o
definitivas y ejecutar derechos y contraer obligaciones ante terceros.

CERTIFICA:

** Nombramientos **
Que por Acta no. 4 de Consejo de Fundadores del 10 de junio de 2019,
inscrita el 27 de junio de 2019 bajo el numero 00319527 del libro I de
las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado (s):

Nombre ’ Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL ESAL
RIANO MARISOL C.C. 000000053089083
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
ROJAS TRUJILLO AURA YANETH C.C. 000000036294834
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: Son funciones del representante
legal 1.~ Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos. 2.-
Comprobacidén de idoneidad de la persona para el cargo. 3.- Ejercer la
direccién de la fundacidén. 4.- Presidir los actos oficiales de la
fundacién. 5.- Seleccionar o suspender a los integrantes o adherentes
de la fundacidén. 5.- Pagar y cobrar las acreencias de la fundacién.
6.- Constituilr la péliza de manejo fijada por la junta directiva. 7.-
Manejar con su firma junto con el vocal, las cuentas corrientes y de
ahorros de la fundacién, controlando sSu seguridad vy su manejo y

respondiendo totalmente ©por las mismas. 8.- Celebrar contratos por
cuantias indefinidas. 9.- Girar, cobrar, endosar cualquier titulo
valor en funcidén del objeto social. 10.- Presentar informes escritos

en las reuniones de junta directiva de las actividades realizadas vy
por realizar. 11.- Otros que le asigne la junta directiva y/o consejo
de fundadores.

CERTIFICA:

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

CERTIFICA:

El registro ante las cdmaras de comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de gue trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspecciédn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
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correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuandoc el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se registra es
diferente al de la camara de comercio que le corresponde. En el caso
de reformas estatutarias ademé&s se allegarad copia de los estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas juridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

CERTIFICA:

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias hébiles después de 1la fecha de la
correspondiente anotacién, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sabados no son tenidos en cuenta como dias hdbiles para la Camara de
Comercioc de Bogota.

* El presente certificado no constituye permiso de * k%

funcionamiento en ningun caso

**********************************************************************

* Este certificado refleja la situacién juridica de la *x

**entidad sin animo de lucro hasta la fecha y hora de su expedicidn. **
**********************************************************************

El Secretario de la Camara de Comercio,
Valor: $ 5,800

**********************************************************************

Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio. de Bogotd, el cédigo de verificacién puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccbhb.org.co

**********************************************************************
Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital vy
**********************************************************************
**********************************************************************

**********************************************************************



cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 19935.- ' °
**********************************************************************
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy 1la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria Y%
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

A~ S Z//
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ACTIVO CORRIEKTE

CAJA,
SEUDGRES YARIOS

CUENTAS POR COBHRAR

INVENTARIOS
MERCANGAS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y ECUIPO

MUEBLES Y ENSERES
MAQUINARIA Y EQUIPO OE TRABAIC

TOTAL PROPIED. PLANTA YEQUIPG

TOTAL ACTRD

JESUS ORLARDGC INCHIRA ROJAS

C.C, 1023211530

Mola. St firma este decuments lusgo de revisar, los ssmrtes ai!egado: poy "ﬁ%
{Camara de comercie-iotocopia pasaporie - Copia Ruf) via informacion ueﬁiaff‘“
. surinistrada por &l sefior JESUS ORLANDO INCHEMA. ROJMAS

FUNDACION BERACA J&C
NIT. 804.123.908-8
BALANCE GENERAL
4 DICIERIBRE 31 DE 2047
ZXPRESADO EN PESOS COLOMBIANGS

3,000,000

guion se identifica con C € 1 083 .911.530

{avor verificar ia infemzacién contenida anles de realizar cuslguier transaccion

PASIVO G NTE
PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR VARIAS
TOTAL PASHO CORRIENTE

PASIVO LARGO PLAZG
OBUGACIONES FINANCIERAS

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO
TOTAL PASHO

PAT KIO

CARTAL
UTIUDAD BEL EIERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

PASWD =~ PATRIBGONIO

R

comercial e financiera. El confader no responds por futuros males manejos
de este documents ART. 53 de ia Constitucién Nacional, Codige ¢ivil ART. 760

y Cddige de comercio ATR 835.
Ene. 1618

o oo

3.000.000

3.00C.C00

3.000.000







FUNDACION CREATING SMILES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(expresados en moneda de poder adquisitivo histérico)

Diciembre 31 de

Variacion
Bs

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
-37.000.000,00

-37.000.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

-37.000.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

37.000.000,00
0,00
0,00

37.000.000,00

2018 2017
ACTIVO Bs Bs
Activo Circulante .
Bancos Nacionales 0,00 0,00
Personal y otros 0,00 l 0,00
Crédito Fiscal IVA 0,00 0,00
Total Activo Circulante 0,00 0,00
0,00 0,00
Inversiones '
Inventario de Mercancia 0,00 0,00
Bienes inmuebles 40.000.000,00 3.000.000,00
Total Inversiones 40.000.000,00 3.000.000,00
’ 0,00 0,00
Propiedad, Planta y Equipo 0,00 0,00
Maquinarias 0,00 0,00
Equipo de Oficina 0,00 0,00
Depreciacién acumulada 0,00 0,00
Total Propiedad Planta y Equipo 0,00 0,00
Total Activo 0,00 0,00
PASIVO Y CAPITAL
Pasivo Circulante :
Cuentas por pagar socios 0,00 0,00
Total Pasivo Circulante 0,00 0,00
Derechos Adquiridos del Personal
Antigiiedad Prestaciones Sociales 0,00 0,00
Vacaciones 0,00 0,00
Bono Vacacional 0,00 0,00
- Apartado I[VSS 0,00 0,00
Apartado FAOV 0,00 0,00
Cuentas y efectos por pagar 0,00 0,00
Total Derechos Adquiridos del Personal 0,00 0,00
Total Pasivo 0,00 0,00
Capital Social
Capital pagado actualizado ( equivalente al
capital nominal de ($. 40.000.000,00) 40.000.000,00 3.000.000,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00
Resultado del Ejercicio 0,00 0,00
Reserva Legal 0,00 0,00
[SRL Por Pagar 0,00 0,00
Capital Neto 40.000.000,00 3.000.000,00
Total Pasivo y Capital 40.000.000,00 3.000.000,00 -

37.000.000,00







FUNDACION CREATING SMILES

ESTADO DE RESULTADOS
(expresados en moneda de poder adquisitivo histérico)

Ingresos
Ingresos por Ingresos por Ventas
Devoluciones en Ingresos

Total ingresos

Inventario Inicial
Compras ,
Mercancia Disponible

Inventario Final
Costos de Ventas
Total costo de Ventas

Ganancia (Pérdida) Bruta

Gastos de Ventas
Sueldo Empleados
Honorarioa Profesionales
.Aporte [VSS
Aporte FAOV
Gastos Depreciaciones y amortizaciones
Total gastos de ventas

Gastos Administrativos

Teléfono

Electricidad

Impuestos Municipales

Pago por Desechos Solidos ( Aseo)
Total gastos administrativos

Otros Ingresos (Egresos):
Ganancia en venta de activos
Oftros ingresos (egresos) diversos

Total otros ingresos (egresos) neto

Ganancia (Pérdida) antes de Impuesto
Resrva Legal

Perdidas en Afios Anteriores

ISLR Por Pagar

Ganancia (Pérdida) del ejercicio

Ejercicios finalizados en-

2018
Bs

0,00
0,00

2017
Bs

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

19






FUNDACION CREATING SMILES
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

{expresados en moneda de poder adquisitivo histérico)

ACTIVIDADES DE OPERACION:
Ganancia (pérdida) del ejercicio
Derechos adquiridos del personal

Efectivo Neto Provisto (Usado) en
Actividades de Operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION:
(Adiciones) de activos fijos e inversiones
Retiros de activos fijos e inversiones

Efectivo Neto Provisto (Usado) en
Actividades de Inversion

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

(Dism) Aumto en deudas a largo plazo
Cargos a ganancias retenidas
Créditos bancarios :
Efectivo Neto Provisto (Usado) en
Actividades de Financiamiento

Aumento Neto (Disminucién) del Periodo
Efectivo y Equivalentes al Inicio
Efectivo y Equivalentes al final

Ejercicios finalizados en

2018
Bs
0,00
0,00
0,00

37.000.000,00
0,00

37.000.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

37.000.000,00
3.000.000,00

40.000.000,00

2017
Bs
0,00
0,00
0,00

3.000.000,00
0,00

3.000.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3.000.000,00
0,00

30.000.000,00






FUNDACION CREATING SMILES
ESTADO DE MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DE PATRIMONIO
(expresados en moneda de poder adquisitivo histérico)

Capital Pagado Reserva Ganancias Total
Legal Retenidas Patrimonio
$ $ $ $ 3 $
2017 Saldos a Dic 31 de 2017 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Ganancia (Pérdida) del ejerc‘icio 0,00 0,00
2018 Saldos a Dic 31 de 2012 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Ganancia (Pérdida) del ejercicio 0,00 0,00
2019 Saldos a Junio 30 de 2019 37.000.000,00 0,00 0,00 40.000.000,00







FUNDACION CREASTING SMILES
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS COMPARATIVOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 31/12/2017

NOTA 1-  Operaciones
La Sociedad Mercantil FUNDACION CREASTING SMILES., se constituyo el 10

de octubre del 2017, por ante la Oficina de la cdmara de comercio de Bogotd en Ciudad de
Bogotd, con un Capital Social inicial de TRES MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS
CON 00/100 (8 3.000.000,00).

La Compariia a la fecha tiene el Capital social pagado en su totalidad, con participacion
total de accionistas colombianos, personas naturales.

- NOTA 2- Conformacion del Patrimonio

El Capital Social de la Sociedad es de TRES MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS
Con 00/100 ($ 3.000.000,00). acciones nominativas, con un valor nominal de TRES MIL CON
00/100 (8. 3.000, 00) cada una.

NOTA 3- Conformacion del Patrimonio '
En acta de asamblea él, Capital Social de la Sociedad fue aumentado a CUARENTA
MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS CON 00/100 (8, 40.000.000,00), dividido en MIL

acciones nominativas (1.000) acciones nominativas, con un valor nominal de TRES MIL CON
00/100 (8. 3.000, 00) cada una.

NOTA 4-  Politicas Contables mads significativas

" Efectivo: El movimiento de las cuentas bancarias se efectiia exclusivamente mediante firmas
individuales. Los procedimientos impiden la emision de cheques pos fechado, en blanco o al
portador. Todos los desembolsos, excepto los correspondientes a gastos del fondo de Caja
Chica se hacen por medio de cheques. Las cuentas bancarias son conciliadas
periddicamente por personal que no tiene nada que ver con registros de remesas y
desembolsos de efectivo.

Aportes Societarios o de Membresia:
Revisoria Fiscal |Revisores Fiscales en Bogotd, Colombia

Nuestro servicio de revisoria fiscal en Bogotd, estd encaminado a ejercer el mejor impacto
dentro de los objetivos de su empresa, teniendo en cuenta para ello la eficacia del control
interno, el debido cuidado tributario y estatutario, actividad que se ejerce con nuestros revisores
fiscales, un equipo idéneo de profesionales con capacidad de desempefiar la actividad
profesional en su organizacion, bajo nuestro estricto control y vigilancia. Teniendo presente, la
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias, la veracidad en
estados financieros, el control interno, evaluacion de riesgos y revision de procesos.

La revisoria fiscal en Colombia






Nace en medio del desarrollo comercial y financiero de mitad del siglo XIX, con el fin de auditar
los estados financieros de las empresas y contribuir en la generacién de confianza en los
diferentes grupos de interés ademds de los inversores. Fue reglamentada con la ley 73 de 1935 y
asignada al contador publico como funcion privativa por medio del decreto 2373 de 1956.

Revisores fiscales y auditoria externa

o Realizar reportes periddicos sobre como estd funcionando la organizacion.

e Reportar como han funcionado los controles.
o Identificar si los administradores cumplen con sus deberes legales y estatutarios.

» Revisar si los estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de la entidad y
sus resultados econémicos.

Siendo asi, las actividades en las que es necesario el servicio de un revisor fiscal, son:

1. Auditoria Financiera.

2. Auditoria de Cumplimiento.
3. Auditoria de Gestion.

4. Auditoria de Control Interno.

Todas las anteriores actividades, son funciones de nuestro servicio de revisoria fiscal y auditoria
externa, en donde nuestros colaboradores comunicardn en palabras claras, el avance de su
empresa, velando asi por los intereses de socios y accionistas, la junta directiva y los
colaboradores de la empresa puedan tomar acciones en pro del mejoramiento de las actividades
de la empresa. '

Nuestro servicio de revisoria fiscal se presta en Bogotd, teniendo en cuenta la necesidad de
nuestro cliente se da el alcance y cobertura que el cliente necesita.

»  Propiedades, Edificaciones, Mobiliarios: Las propiedades, planta y equipos, son registrados
al costo; para las transacciones en moneda extranjera, se utiliza el tipo de cambio para la
fecha de la transaccion y ajustados para el momento del pago. La compafiia posee un
sistema mecanizado para el control individual de cada uno de estos activos; los costos de su
mantenimiento y reparaciones se cargan a gastos, asi como las herramientas menores y
otros. Al retirar o vender un activo, se eliminan de las cuentas su costo y depreciacion, la
utilidad o pérdida si la hubiera, se incluye en los resultados del ejercicio. La depreciacion se
computa sobre la base del método de linea recta sobre la vida iitil probable de estos activos,
se le aplica valor de rescate a los activos.

» Impuesto a la Renta:

Se realizé la debida presentacion de la declaracion de Impuesto Sobre la Renta, en los lapsos
previstos. A continuacion, se muestran un cuadro demostrativo del Impuesto Sobre la Renta
para EL EJERCICIOS 2018 tomando en cuenta que el comparativo seria el afio 2017 la
estando ya conformada la fundacion que persiste la inactividad. ’






Capital Social 37.000.000,00 3.000.000,00
Capital pagado actualizado ( equivalente al :
capital nominal de §

3.000.000,00)
Capital Neto 37.000.000,00 3.000.000,00
Total Pasivo y Capital 40.000.000,00 3.000.000,00
NOTA 4- Presentacion de los Estados Financieros

El Articulo 33 del Decreto 2649 de 1.993, define estados financieros como “aquellos firmados por el
representante legal, por el contador publico que los hubiere preparado y por el revisor fiscal, si los
hubiere, dando asi testimonio de que han sido fielmente tomados de los libros”; esto es un predmbulo
a la funcidn del contador publico al cumplir con la obligacion de certificar estados financieros. Esta
Juncion tiene un trasfondo desde la ética profesional y la confianza al publico, puesto que el
certificar de alguna forma traduce en garantizar que la informacién financiera corresponde a la
realidad empresarial y ademds que estas se encueniran de acuerdo con unas aseveraciones.

El representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los
estados financieros deberdn certificar aquellos que se pongan a disposicion de los asociados o de
terceros. La certificacion consiste en declarar que se han verificado previamente las afirmaciones
contenidas en ellos, conforme al reglamento, y que las mismas se han tomado fielmente de los libros.

Por tanto, la funcion primordial del contador en cuanto a la certificacion es manifestar, junto con el
representante legal que bajo su responsabilidad se han preparado los estados financieros, que se han
verificado previamente las afirmaciones en ellos contenidas y que las mismas se han tomado
fielmente de los libros.

NOTA:5 Estado de Resultado Monetario (REME)

A continuacion de estas notas se anexa el Estado de Resultado Monetario (REME),
correspondiente al ejercicio econdmico que termino el 31/12/2018-2017.

NOTA: 6 Estados Financieros expresados al Costo Historico

Adjunto a las presentes notas los Estados Financieros expresados al Costo Histérico al
31/12/2017, los cuales sirvieron de base para elaborar los Estados Financieros actualizados.






D A N rormulario del Kegistro Unico tributano
‘,‘,;’," ATAI Hoja Principal
2. Concepto @Solicitud de actualizacion de datos de identificacion
Espacio reservado para la DIAN
4. Namero de formulario 14656414610
707212489984(8020) 000001465641461
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT): . 6.DV | 12. Direccién seccicnal 14. Buzén electrénico
90112390 9! - l ¢ |Impuestos de Bagata //\\ (is 2\[
IDENTIFICACION NN AN

24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

26. Numero de Identificagigs: 27. Fecha expedicion:

Persona juridica

L1

N7\
LITEREDIIATN T | | |

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento:

unicipio:

i_:[ >V/E<luaé

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

' 33. Primer nombre ((

f &\ g}t‘os nombres

35. Razodn social:

CREATING SMILES

_@\U

36. Nombre comercial:

AN £

3750

//\IBIGAGION N

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:

1 ]6 9 |iBogota D.C.

@\7\7 %V Bc;gc;té. D.C.

40. Ciudad/Municipio:

ofo]1]

41, Direccion principal

CR9 16 20OF 410

RO |

<

42, Correo electrénico: 43. Cddigo postal

£ Totston

S

45, Teléfono 2: |

serviciosgenerales124@gmail.com

74
LTI

AN T[] [3]s]4[1]7]s]s

NENEERENEERREEE

AN
Y CBABIFICACION

Actlwdau“aonomxca 5\\ Ocupacion
Actividad principal & Act) xua.{ﬁt{ur)/:lanaw Otras actividades 52, Nimero
46. Cadigo: 47. Fecha inicio actividad: 48, Cgi_iga'\ \X%Fec;%i%actm@nd: 50. Cédigo: 1 2 51. Cadigo establecimientos
N —
91419192 0 1 7[1 o1 o] {[ 1L /Q) [V AN L L] HEEN L]

/\\

/\\\\e,uonsabllldades, Calidades y Atributos
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13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53.Codig)] 5| 17[114]4]2|4p \ /[ \b\b l I |

Pl e bbbl bttty

05- Impto. renta y compl. réglmen rdmar
07- Retencién en la fuente a titulo M
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

e

S 47

Obliga ad0s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 . 2 3
aniimmminmimmn e TTT T T3
1 1 1 14 15 18 19 20
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Regi

stro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos: 60. No. de Folios:

L] w[]

Para uso exclusivo de la DIAN

(L[]

61. Fecha: |2 01 9]0 9'0 3]

La informacidn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de canstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatarios o de suspensidn, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

MOSCOSO ACUNA VICTOR MANUEL

Analista [l

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha generacion documento POF: 03-09-2019 11:42:18AM
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, D A N Formulario del Registro Unico Tributario J LN _JI=SHE o5
H! ] Orern fa Lo phcdursa icionsier :
Pégina 2 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario A 14656414610

I DR

7212489984

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Direccion seccicnal

. PN
901123 90 gl_l 8 Impuestos de Bogotd [/f:\\ (ml

14. Buzén electrdnico

Caracteristicas y formas de las organizaciones \ / /

62. Naturaleza 2 63, Formas asociativas ﬁ:t niliggé@:}g; 2, %lm de orden nacional, departamentai,

65, Fondos 66, Cooperativas 67 Socxedaue{,y «gam{'@

88. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 | 6 A} \ < ﬂ 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma N \ / N Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucién /?;REI'@‘@?.—/ ( \ / 7
71. Clase: 0,1 LIREAN \ 82, Nacional; [ [ [ I ] [ 1 |o ol %
72 Nimero: Ll L1 LA \1\ \1> —_— |
73. Fecha: [2 017 |1 0 I1 0] iVg/\o\\k 9 'OAN\N 83. Nacional publico: I I | l I ] I IOI %
74. Numero de Notaria: \> w
Ll d /D
75. Entidad de registro 0,3 < ld‘S:y 84, Nacional privado: I | l l ] | 1 I 0 lﬂ] %
76. Fecha de registro: 2017,10,17] /\ 20 1-9,0 6)
77. No. Matricula mercantil: 19,0,5,0,0,5,3,3,3,6, \ZﬁO[d@\'l\g[slz[gl [ |
78. Departamento: 1,1 | ‘Q_M
79. Ciudad/Municipio: 0,0,1 JB 85. Extranjerc; I I I | 1 I J IOJ %
NN

Vigencia: <\ \\\\ }\ 86. Extranjero pUblico: | | l l I ] I IO ] %
80. Desde: [2017,10/10] \% \\\ Lo

81, Hasta: |9 999 l1 2/],3\1\% Z\/ | l | 87. Extranjero privado: ' | | [ [ r l [M %

QI oY

88. Entidad de vigilancia y control:

Alcaldia 0

[N

/7 0 \\/‘)/ Estado y Beneficio

1 [ [8]1]

ltem 89. Estado actual: \\_,O/Fec 1g cambio de estado: 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

[PFoSoTe 110 1]
()

2 L] ﬂ\\/lll

AN

A

< Ll
s [T

S IO N

[ T 1 HENEENENENEEEEE

[ [ 1| HEEERERREE

LT ]

L1 1 HEENEEEREN

L[]

Vinculacién ecanémica

93, Vinculacion

economica 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de Ia 96. DV.
Matriz o Controlante:

Illl[IlIIJl]lI'l

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Nimero de identificacion tributaria | 171. Pais:

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-09-2019 11:42;18AM
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|
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1
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.DV
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12. Direccién seccicnal
Impiestos de Bogot

@

14. Buzédn electronico
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Representacion

\N\_J/

ﬁ\/

98. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

18]

99. Fecha inicio ejercicio representacion:

N

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadani |13

101. Nimero de identificacion:

5310181950183y | | | | 1 | | 4 N\ D\ 1
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7

3

104. Primer apellido

105. Segundo apellido
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107. Otros nombres
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T T Y T Y O I | | - l i
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100. Tipo de documento:
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é

[lllllll[llll["

2
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106 Rrii e/ymbre 107. Otros nombres
ROJAS |TRUJILLO ﬁ _JAURA YANETH
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 108. bV

98. Representacion:

110, R/q leprﬂe\ntaq legs} >
99. Fe;@oyammo ‘apresentacion:
Ny [T 17

£

. Ti : 1\1 i e ?@'e&mm/
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1G0. Tipo de documento: 101. Nimero de ldentlﬁca% e 102. DV | 103. Ntimero de tarjeta profesional:
] ! \ =T Ly |- HEREEN
104, Primer apelido 105 QagTdo\a\%mo % 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): séapv )10\&3& lal representante legal
Ll L] l\\?,\ S
98. Representacion: f ’a ?‘*@a inicio ejercicio representacion:
100. Tipo de decumento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional:

[ L[ ]]

104. Primer apeliido

(\%gaﬂgo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

I I O T O . |

108, Ndmero de |dentificacién Tributariz(NITR 109. DV
Sl

110. Razén social representante legal

98. Representacion:

N L [ |

99. Fecha inicio ejercicio representacion:

100. Tipo de documento:

5 Lt 11

101. Ndmero de identificacion:

102, bv

N Y N N Y Y Y O Y N

103. Numero de tarjeta profesional:

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

104. Primer apellido
108. Numero de {dentificacion Tributaria (NIT):

I[IlIIJIIllII"I

108. DV

110. Razdn social representante legal

Colombia, un compromiso gque no podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2019 11:42:18AM
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DE LUCRO, BAJO EL . NUMERO, | LIBRO" Y FECHA INSERTOS (EN .EL

ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO it

krproso port ] Gspopoict SA NIT: §600205U0-¢ 95906 - LOTE M202550
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® gg?ggem ol Am 13 EﬂNSEJI] OF FUNDADIRES

=2’ de Bogota Nﬁmeru da Anta o
AETA ﬂE FUNDAEIﬂN HERAEA J E E Nrn V

NIT EIIIIZEB[IEI -

‘B la sede prmmpal de Ia Fumlaniﬂn Berana .l E E llhu:ada an'la carrera 3 # 16 - Zl] llfmma 40, edlf' nln '

.. "Berna de a. Ciudad de: Bngnté se recng el; CONSEJD'DE FUNDADDRES en asamblza-ardinaria siendo-las dos y
treinta de |a tarde (2,30 PM) del dfa lunes diez (10) de Junia de, 2019, y se da inicic a la “V" asaniblga ordinaria- dg

[Irden del Dra

I Designamﬁn da Frasniente y Sauretarm

2. Verificacitnde Qusrum, ~ '

-2 NI]MBRAMIENTI] OE REPRESENTANTE LEGAL Y NUEVA JUNTA DIREETIVA

Y] SEEUN[I[I PUNTE: EAMBIU OE NOMBRE 0 RAZGN SOCIAL,

L 'LZ JTERCERY I]I.TIM[I PI.INTI] AUMENTI] DEL FATRIMDNIH
- - Agrobacidr refurma estatutarla
4. Airakicitn de Anta ’

-0, - firmas, =~

) » l.’.- 1Bg§igniﬁi;§n Freéi'ﬁéi:n'e-y Senra\tafiﬁ;ﬂ? la Eéﬁqiﬂn.

: ‘Presldente;_EI sefiar Jasﬁs I]rlandn Inchima anas dentifcado can l Cedula & Cudadania. No. massnssn i

_Fltahtu Hulla ; :, i ih
-Senratarm Marlsul Rmﬁn |dent|fu:adn con la l‘.adula de Ciudadanfa, No. 53[185[183 de Bogotd.
2 Amstenma (ﬂuﬂrum De Ilheraturm)

.En Ia tarde dal dfa Iunes dIEZ. (10) de j 1umn del presente afin a las dos y treinta de la tarde, (2 :30, PM). se
~-presentaron en la sede de |a fundacitn los sefores (as), Jests Orlando Inchima Rojas Representante legel,
'prewamente ldenhfiuadn la sefiora Marisol Riafin Representante legal suplente antes identificada, ambos:

resent Ftes da Ia juma dlrenllva e la FHNDAEIUN BERACAJ B C.yel seﬂnr. Av:laz Ortega Indulfa Damal

Ehy_né uunvunaﬂns Seda Imum a Ia "V" asamhlea ordinaria presidida por el sefior, Jesds Orlando Im:hlma
ojas para 1la dallheraniﬂn y aprobacidn segdn orden del dia,

‘\ :Eunsa]u de fundadureslpreyia nunvucaturla reallzada el IM/[]E/ZI]IE a través de: narteles nntlﬁnanlﬁn esnrlla s

w0 por FJ0papcks SA NIT. 060020500-2 95806 - LOTE M202550
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WML RESENTANTE I.EEAI. Y NUEVA JUNTA‘IIIREBTIVA
t%ur clantu (I00%);

aprnhaclﬁn segin orden del idfs,

’;ﬂuada Ia junta dlreu wa'l:unfurmada da la smmente manara la senura Marlsul Riafin antes. ldentlflcada, cnmn
~Nueva I]u'eutnra yla sefiora. Aura Yaneth Rajas Truifla antes identificada cama Nueva Sub-Directara Aprobadn

- el'primér purito se proceda 3 deliberar el Siguiante crden del dfa, Se ; pasa la propuesta & votacitn y recibe tres
~ ,(3) vntus a favur v mngunn en nnntra quadandu apruhadu pnr unammldad por £l. CONSE.J0 DE FUNDADORES '

S :»;__-z z‘: r:mam DE NI]MBRE.ﬂ mﬂu_snnm

'-JSMII.ES S8 pruuada -t suniater 3 vntamﬂn Ia prupuesta remhe tres (3) vntns a favur Y mngunn Bn cintra
- dichapr

'prn_hadn por &, CONSEJD DE FIJNI]A[II]RES ﬂuedandn aprnhadu el numhre "EREATINB

"" 4'z 3) v uumn PuNmAuMEm_MM

L "_ISE prupune aimeritar eI patrimatia de la fundacitn de tres millanes de pesos colombianos ($3.000.000,00) &
. .Cugrenta millnes dg pesos colombianos ($40.000,000,00) con aportes del. CONSEJD DE FUNDADORES de treinta y
siete millones de pesos colombianas, ($37.000.000,00) quedando aprobado por unanimided todo el punts del dfa se

procede a flrmar a pie de pégina las personas que asistieron a esta "V" asamblea ardinaria da canseja de fundadares.

_ De lgual mariera quadan |dant|fmadu dela mgmante furma Jesﬁs Orlanda Inchima Rn]as cc 0B38H530 de Pitalito

NSE.D DF FUNDADDRES de la sigulente forma Jesds Orlando Inchima Rojas. Aporta dieciocha millones

‘quinientos mil pesos con cero céntimos (S 18.500.000,00) y la sefiora, Marisal Riafio, Aporta dieciocha
mlllnnes qulmantns mil pesas con cern céntimos ($ 18.500.000,00) para un total treinta y siete millones de

Del aunselu de Fundadm:as yi mlamhrus actwns para Ia dahberamﬂn y.oo
{ ) ;r[lrlandu Inchiria- Rajas, Para- discutir el FRIMER.'_ R
PUNTO: del dia, numbramlantu R lasn nuavus representantes. legal se designa:a la sefiora, Marisal Riafio; com Augva
——r-representante-legal- da-la—fandamﬁn para. el-perindo contable 20(9-2023, en sustitucin del serar, Jests Orlando-
- Inchima Rajas; y yoMarisol Ri A da nacionialidad coldmbiana de este domicilio y portadora-de & cedula dé ciidadanfa
~ 5 N, 53085083, aceptn ‘el carga DE REFRESENTANTE LEBAL - g se me asigna para ser cumplido a cabalidad -
- firmandu a-pie de pagina. Se ngmbra:coma representante suplente-a la sefora, Aura Yaneth Rojas Truijillo identificado
~ tonla Eadula (] Enudadan[a No. 36.294834, [OMIREPRESENTANTE LEGAL SURLENTE en sustitucian de la sefiara.
- Marisal Rlaﬁu y lasefioraAura Yaneth Rajas Trujillo plenamenta identificada manifiesta aceptar con toda satisfaccitn
el nargu qua sg e designa firmanda a pie de pégina.-se pasa la propuesta & votacitn y recibe tres (3) vatos & favar
y:ninguna. en.cantra: quadandn aprubadu nor unanimidad por &, CONSEJO DE FUNDADDRES, En el misma arden de -
idea Bueda I sefiora Marisel Riafio, como representante legal y la seﬁnra Aura Yaneth Rojas Trujill, como
- .rapresantanta lagal suplanle S

il raniﬁa l; apurte de trelntay siete millanes de pesos nnlnmhlanns, (S 37 (080.000,00), aportes del.

Impreo por FJdiAyekes SA NI BGO020580-2 95306 - LOTE M202550
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= Camara - |
> de Comercio
v de .B@gOta

h : ésamhlea nrdmana "-fét:lm tiez, (Iﬂ) de. ]unin del dns mll dlenlnueve, (ZUIH) se denlde camhlar numhre de Ia' |
o 'mstltumﬁn sm_f‘ rigs g Iut:rn ¥ que‘de ahum en adelanta'se llamara, FIINDABIﬁN CREATING SMII.ES" uhmada .

Iy por: Jdspapoies SA. NIT. 040020500-2 95908 - LOTE M202550
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Cmar

_HIEWEH i uinﬁmiiumnammuimnnmlnuuunanm

» Bugntﬁ dlez.

(m)d .ummmienu

"-funnmnes L

- Sabonn b it

- qha dlez, (m) e jumh del

camunicada de mi designacidn para el cargo, de REPRESENTANTE LEBAL SIIPI.ENTE el cargo para. el cual fue
designado y-que aceptn @ nahahdad y manrflestu mi- gustusa aceptaclﬂn y me: nnmprumetn a ejercer' flelmente mis

- BAR, L

oy

35 naria de fecha ' uznmueve 4(2[1!9) 58 demﬂe camb[ar nnmhre de la L
_mstltumﬁn sin f' ines sde lucrn y que de ahoraen adelante se Ilainara, “FIJNDA[:II]N EREATINE SMILES" ubiuada' S
enh camra 9 Nrn IE ZU Edlfu:in Berna nficma lllll l':mdad de Bnguti ‘ -

e numbra cumu nueva REPRESENTANTE lEEAI. SUPI.ENTE a la senura Aura Yanzth anas Trujllln de nanmnalulad o
culnmhiana purtadura de lacedila de ciudadanra‘Nrn x 36‘254 834 de BT ALITB-HI.III.A Respetadu seffir: He stdu. - ’

imprcia por i dipopeics SA. NIT: 0000285002 95906 - LOTE M202550
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de Comercio] -
DdeBogots | - v -

_‘Yn Jesﬁs l]rlandn lm:hlma Rujas Reprasantante legal Fundamﬁn Berar:a J E C qmen a s vez en acta e
_ c!nueve, (ZIIIB) SE declde cambnar nombre dela -

" Institucitn sin fin ines de; Im:ru ¥ qtie de ahora en adelante se llamara, "FIJNI]ABIﬂN EREATINB SMILES" ubu:ada
.3 la carrera d Nrn IE 20 Edlﬁnm Bema dficina lolll Eludad de Bngnté '

anmhlea nrdmana de fm:ha dmz, (10) de junio del dos mi

o Sa ored y se desngna al nargu alf'seﬁur Indulfn Damel Awlez l]rtaga de nanlnnalldad t:nlumlnana pnrtadnr :Ie laf
'. nedula de mudadan[a waE 582.8874,de EERETE EDRDU‘ qulen ocupara el cargn, de nnnrdmadnr social,
. Respetadu seflor: He sidn cumhmcadu det emgnémﬁn
U fue desugnaduy que aceptn 8 cabahdad y mamflestu m| gustnsa
e funcmnes N N R

. Agpadezeo s confiada Cordiimente,

e!jumn del dns mII dienlnueve(zmﬂ) G

e t:nnrdinadur sacial, sl cargo pare el cual
it i‘uumprumetuaEJercerflelmente mis

reness por: JFj Gipapees SA AT 0600205002 5806 - LOTE M202550
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Comercio |

-+ de Bogotd . -
Numero de solicitud: 11345785
Sucursal: 01 SEDE CENTRO
Fecha Maxima de pago: 201‘/08/09 ’
Va;or N : : '$ 608 OOO 00

IIIHI || || U RR

(001)0011345785(002)00000006080000(003)20190809

Numero de solicitud: 11345785
Estado de la orden: VIGENTE :
Servicio negocio: INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS '
Cliente: FUNDACION BERACA J & C
Identificacion: N.I.T. 9011239096
. o e Matricula: 50053336
: Deéé;lé{deflgféraéﬁ'“”’“'” '
L Serv:.c:.o~ . : : Caﬁtidad _Precio unitario Preciq‘total
’ NOMBRAMIENTO/RENUNCIA/REMOCIéN REP. LEGAL 1 $°43,000.00 $ 43,000.00
Matrlcula(30053336) Ano(l) " _ 7 - , )
TMPUESTO DE REGISTRO E s A L (SII'\T\’CUANT'IA) 1 ~$ 77,000.00 $ 77, 000 00
'__Aﬁo(l) 2o , o
IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) ‘D.C 1 § 33,000.00 $ 33, 000 00
Afio (1) . . :
NOMBRAMIENTO/RENUNCIA/REMOCION JUNTA DIRECTIVA 1 $ 43,000.00 ) $ 43,000.00
Matrlcula(80053336) Ano(l) - 7 , _
IMPUESTO DE REGISTRO E /'S"A‘.L (SIN CUANTIA) 1 $ 77,000.00 - $77,000.00
Afio(l) " - »
"IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) D.C 1 $ 33,000.00 ( $ 33,.000.00
Ano(l)
REFORMAS AUMENTO DE PATRIMONIO S.A.D.L. 1 $ 43,000.00 $ 43,000.00
Matricula(S0053336) Afio(l) -
IMPUESTO DE- REGISTRO E S A L. (CON CUANTIA) 1 $ 181,300.00 $ 181,300. OO
Ano(l) S
1 $ 77,700.00 $ 77,700.00

Valor total: § 608,000.00

tmperso pon. Jff dispapedcs SA NIT: B00020500-2 5806 - LOTE M202550
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deComercio| -~ o L
de @g@té . QUEEL DOCUMENTO ANTERIOR -FUE. INSCRITO EN-EL

fREGISTRO ‘QUE.- Sk LLEVA EN- LA CAMARA DE
_COMERCIO : DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION '

CERTIFICA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

'ADMINISTRATIVO Y DE 1O CONTENCIOSO Y- DE ‘LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS. |

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA. NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA!.

BOGOTA D.C. 2 DE,SEPTiEMBRE.DE 2019.

- EL SECRETARLO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
'FIRMA 'EL. PRESENTE CERTIFICADO -

irpre por: Jj dipapcees SA. MIT 660020500-2 95905 - LOTE M202550
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' EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
o h CERTIFICA: LT

_INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO

ROTULO ~"DE REGISTRO "QUE- APARECE AL FINAL DEL CERTIFICRDO.-----

. QUE .LA- SIGUIENTE COPIA. TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO

DE LUCR‘O-, BAJO. EL NUM’ERO‘, LIBRO Y. .FECHA INSERTOS - .EN EL

impeesa por JYGPapeies SA NI BOOZB5A0-2 95506 - LOTE M202550
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Camar ACTADE CONSTITUCION: ASAMBLEA GENERAL DE
C D (amara ASOCIADOS DE LA FUNDACION BERACA J&c
de Comercio

CO deBogota | \; No oot e

- (Fpnha ()rfuhr= ‘10 de 2017 o :}i -
o T Lugar Bogoté DC : Ly
- ,»Vz’ Y Hora: 1230 am

L 'oRbé'fonsL pia“~

Ve

- L LIamado a Ilsta y venﬂcacnon del quorum

o .”Elecmon de dlgnatarlos pre3|dente y secretarlo de la asamblea
3. Voluntad de constituir Fundacnon Tos ‘
- 4. Lectura, aprobacnon y dISCUSIOn de los estatutos

. 5, "'Elecc|on dlrector Junta dlrectlva - ,'

~Elec0|én organo de flscahzamon &

'b‘EéAhRQLLo DEL ORDEN DEL DIA T

. ,___personas ‘en calidad de constltuyentes

ERSEs

S Se procedlo ala verlflcacwn del quorum aSIstente y respondleron Ias S|gmentes B

NOMBRE IDENTlFICAClON DOMIC‘lLIO

o De taI manera se determmo que hubo quorum para dar imcuo a la Asamblea

el
. {,éfﬂm cargo y se po.:esxonaron

EEES

" IJEsUS ORLANDO INCHIVIA ROJAS | 108391, 530 " Bogota, =

" FCLAUDIAPATRICIA ACEVEDD RUIZ.. T52.489. 932 _’--.Bo’gqté.“"” _
;i‘.JvAN ALBERTO CACERES SANGU.',NQ ~ T3ds0d0f| clowa |

2 - Se. nof‘hbﬂra‘ ;por"u‘ﬁg’nimidad Con"ib‘ﬁres'idven;tev é‘d.hb-c"de la. :réuhiéh al sefior.
JESUS ORLANDO INCHIMA ROJAS y como secretana adhoc a la senora"m"
: . g :r*v“‘u:CLAUDlA PATRICIA ACEVEDO RU!Z qmenes estando presentes aceptaron elv .
/Z'}f?;’"‘g } ; . : l‘
1

- En atencién ‘a este punto y de comdn acuerdo . con todos los asociados
aS|stentes a‘la Asamblea General de Constltucmn se manifiesta que es necesarxo -
la constltucmn de una Fundaclon Organlzaclon no Gubernamental sm anlmo de

NIT: 8500285802 95906 - LOTE M202550

imoevso por: JF) spapedes SA
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CO 37

ue busca me orar Ia cahdad de wda eI beneﬂcuo de Ias Con e
CD de B8t it & y

nldades menos favoreCIdas en el, mumcuplo Ia cuaI IIevara eI nombre de Lo
FUNDACION e e e T i S

IR

4.-'Se dio lectura ‘articiilo por articulo, al proyecto de. estatufos, sie’hdo ‘aprobado’

?'}'.Ia mlsma o
".5 Se procedlo a la eIeccnén de Ia junta dlrectlva La’ asambIea general de_‘f
: asomados ‘por. unammldad nombra a las sngunentes personas s S

- : NOMBRE R CARGO " -| CEDULA
nE "JESUS ORLANDO INCHIMAROJAS . | = ' Directory/o ~.}|:1.083. 911 530.
ey - . | Representante Legal - .
L ‘CI_»AUDIA’ PATRICIA ACEVEDO RUIZ - Sub-Directora .. 52 489 932
[ JUAN ALBERTO CACERES SANGUINO | Secretario Generalg D 13.490.401 )

.'Las . personas designadas ~ ‘manifiestarl _su aceptacion & - los. cargos y se
~_posesionaron inmediatamente de los mismos anté I asamblea ge'r:ié‘ral‘_ehﬁIénﬂc}.i g

J ‘,f‘,Bogota S
“No hab|endo més mtervencuones por parte de- Ios aSIstentes a Ia mIsma se da: '

e g.por termlnada la reunlon SIendo la’ 1 30 PIM., deI dia 10 de Octubre de 2017 y
s agotado el orden del dIa e levanta la ceS|on - SRS

en todas y c*ada"uh,a de'sus partes haciendo parte‘integral de Io"s;e4s‘ta'tut_os‘. :

RATRICIA ACEVEDO RUIZ
Secretana . ’

BT

b por unanlmldad Los cuales se anexan aI fnal del acta yforman’"“ arte lntegr'il de“ ot

""":6 La mspeccnon ngIanCIa ycontroI .sera ejerCIda por Ia AIcaIdIa Mayor de“

e ":_‘Se‘ﬁdeja_ﬁqpr_IS'c:ancia q’uje‘gllépres"e'r‘i‘tc-::,\péctav’f‘ije_I,eidba‘”‘y abfébadgip@)r'unén\Imidaa S

Impresa por: o dispapels A NIT: B60028580-2 95906 - LOTE M202550
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NOMBRE, NATL

Iirgreso por. Y dspapeles SA. NIT. BE0028580-2 95906 - LOTE M202550
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c '&rg% |on sera; portadora de ayuda sin animo de luer W”para parvulos o :
‘ : : , de B E)t{é"e”esi adultos adthos mayores e rndrgentes Desde el momento Y

desarrollo de actlvrdades que permrtan rescatar Ios valores en.; Ios dlstrntos .

contextos de nuestra Socredad Colombrana

mejor comprensmnyconvwencra ' Co Tl

funcronamrento dela Fundamon

R del desempleo L

e

‘desplazados 0 comunrdades de escasos recursos N

';donacrones como equos medlcos equrpos de optometr[a eqmpos de
V : odontologia vehiculos dmeros mercados etc., para poder prestar Ios servrmos a

L ‘-_mayores

52
“,nm

6 umdad de escasos recursos

ARTICULO 5 FINES Los fines de Ia FUNDAC!ON son Ios srgurentes

b) Representaolon y apoyo alos rntegrantes 0 adherentes

i

e : :77_-.—:-7—~La~Fundaclon cooperara con la proteccron del medlo ambrente y los recursos L
s naturales las necesrdades de conservamon de la naturaleza con Ias demandas de

T j_la poblacron contrrbucron como un aporte complementano a la paz para una

“;:8 El obJetlvo de Ia Fundacron es serwr de lnstrumento para unrr esfuerzos y
u"’_recursos de las personas con el fln de proveer bren»es, y»,serwcro_s quaﬂf
* contribuyar a la satisfaccion de’ fas personas'y al desarrallo cofrﬁuniiario'ihteqrall'j\"
v aotuando con base: en el esfuerzo propro yla ayuda mutua para oon Ia Socredad
‘-I compra venta drstrlbuclon rmpor’tacron Yy exportaoron de toda clase de-
- ,mercancras productos materla prrmas~~ Y artrculos necesarlos para al buen.f

' 9. La Fundacron velara por la. solucron de los problemas baS|cos en el porcentaje
e .:2 10 la: Fundamon podra sollcrtar pedlr contrrbucrones y realrzar toda clase de "

E '_'y‘ realrzar rlfas subastas . .de blenes fungibles, comestlbles : alrmentos "
o .:elecfrodomestrcos enseres con cuyos recaudoe podra ayudar a Ias personas mas i

e necesrtadas y proteger los nifios, Ios mayores adultos madres cabezas de’ hogar

‘M:”11 La Fundaclon para ‘,él' cumphmlento del objeto socral podra reo|b|r':”
‘ tdonacrones de. personas naturales y jurrdroas nacronales y extranjeras de :,

‘j_gobrernos extranjeros organrzamones no gubernamentales ONG recrbrr

' todas las comunrdades que lo requreran especralmente en nrnos y adultos

,.12 La Fundacron, fomentara y hara los montajes necesarros para hogares de »
paso como tamblen hogares gerlatrrcos fomentara las rnstalacrones Y. puesta en-
1 archa de comedores comunrtarlos y panaderras comunrtarras para la-

tmpreso por. JFY dispapcles SA. NIT: 8c0028520-2 95906 - LOTE M202550
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co ggrgg I;engv;r orgaar112=ar y dlfundrr los programas‘.;r‘éahz;r‘

ntenbr comumcacnon @ mte raC|on con entldades 3|mllare% del orden‘ E
C D deBo l?% ofa "

local reglonalelnternamonal ORI SRR LR

e) Promov‘er e lmpulsar act|V|dades que contnbuyan aI desarrollo de Ios.j e

»proyectos de Ia FUNDACION

posea formen parte de- Ia FUNDACION

o _A,pnnc:lplo de la parﬂcxpamon comumtana democratlca y eqmtatlva -

CAPITULO ||| ,
DE LOS REQUISITOS

< ARTICULO 7. La dura‘t':i,én‘de la FUNDACI('J_N SERé _INDEFI.NQIi)'M ot

e Io establecudo enel Decreto 1529 de’ 1990 articulo 20

o Y'ARTICULO 9.-Se destinaran “los. excedentes de los aportes a',

T 'serwcuos de caracter social. y al crecamlento de la mlsma

. voluntarlo

e ;varlable e lllmltado

LYY

et clasmcados de Ia sngwente forma j'{{--«-m;;

parttmpan con serwc|os a la FUNBAC!ON

f) Admmlstrar los blenes muebles mmuebles y enseres que‘)” cuanuxer tltulo o

TfARTlCULO 6 Las funmones de Ia FUNDACION” serén de conformldad con el',-:»

’ VARTICULO“ 8.-En ca;o“d‘e Iqu|dac;|c';r;.l;;a IFUNDACION" §e pro-;,’e;j’t-:-‘.rauco,nfér'n;e:a S
presacioide
. ARTICULO 1.0 . La afll.l.acmn v re»tlro” dé ‘lntegrantfesit? adhgrentes ’s)era de cér.éctér;
“"J"f”ARTICULO ;11 El nur‘nero»d~eq ;nt%g;réﬁtes 0 ;adr;;e;enteé a céda-'programa sera;:

mARTiCULO 12- Los": mtegrantes 0. adherentes de Ia FUNDACION seran‘l'

C) HONORARIOS Son aqueilas personas que por motlvos reconocrdos o por:--
" serwmos prestados a. FUNDACION se determlnan ‘f'por acto de ’

tmprran por. JFf ispapeles SA. NIT, 860026580-2  §5006 - LOTE M202550
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j i - . B FERSEEN ¥
? gacer ?ue §e cumplan las decnsuones tomadas por eI Consejo de Fundadores
deC
de B éocar a reunlones ordlnanas y extraordlnanas del Consejo de Fundadores
%nta D|rectwa ) : -

e.- Firmar CL!zando se ‘requiera la certlfcaclon de actos nombramlentos o

i quennnsnones de alguno de los mtegrantes de cualquuer categona

-f. f- EXIglr que: se cumplan las polltlcas de la FUNDACION y sean ejecutadas por la

Junta Dlrec’nva

P (,g Otras que le as19nen en reunlones del Conse]o de Fundadores _

}ARTICULO 36 SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
: )Reemplazar al PreS|dente en sus ausencnas temporales defmm’ S.

. -b) Todas aquellas que. le aS|gne el preSIdente de: acuerdo con las neceSIdades de

la Fundacron . -
o )Asesorar aI preS|dente de la Fundacuén
' dylLas que,‘de,lague La Junta Dtrectlva. ,

’:"‘A«:.»‘ARTICULO 37 SON- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERA
b _V'a Elaborar las Actas de las reunlones ordmanas y extraordmanas del Consejo de
; ‘*Fundadores con los mtegrantes 0 adherentes '

b Contestar Ia correspondencra de acuerdo con el PreSIdente del Consejo de

Fundadores

c Otras que asngne La Junta Dlrectlva

ARTICULO 38 LA JUNTA DIRECTIVA ESTA CONFORMADA POR
| 1.- Dlrector y/o Representante Legal

. 2.- Sub-Director .
o 3- Secretano General

e ARTICULO 39.- son ATRIBUCIONES DE LAJUNTA DIRECTlVA s
’ A) Admlnlstrar la FUNDACION para Io cual debera planear controlary

: d|r|g|r sus actlvldades , o .
‘we{lB) Aceptar la admlsmn de nuevos mtegrantes o adherentes
.;7,

f~,C) Promover el desarrollo de eventos que conlleve a cumphr con Ios ObjethOS
- propuestos

" D) Convacar reunionés Ordinarias y Extraordinarias. -

il

ampresa por: ] dispapeles SA. NIT: 600285802 95808 - LOTE M202550
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co Camﬂ{ CULO 41 ‘ Son funcxones deI SUB DIRECTOR

CO gg (B:g%%gdazar al DIRECTOR en sus ausencnas temporales o) def|n|t|vas Y ejecutary‘ v' '

derechos y contraer obllgaC|ones ante terceros

b.- Todas aquellas que le aS|gne el D|rector de acuerdo con las necesndades de Ia; o

_F.UNDACJON._ L 3
G Asesorar al DIRECTOR de Ia FUNDACION

: :;VFundadores

oo

R

- TARTICULO 42.- Son funcrones del SECRETARIO GENERAL

extraordlnanas con Ios mtegrantes 0 adherentes

eI cumpllmlento de las funcmnes aellos encomendadas

FUNDACION S ) o
. .;4) Llevar el segunmlento y control de los mtegrantes 0 adherentes -

“UB) Contestar Ia correspondenCIa de acuerdo con eI Director.

, documentos y el Patrimonio de'la FUNDACION. S
- _' 7) Elaborar los proyectos en beneflcm de la’ Fundamon A

8) Otras que Ie aSIQne la Junta Dlrectlva y/ o El Consejo de Fundadores -

ik e ARTiCULO 42.- SON FUNCIONES DEL TESORERO .

ST e a) Recepmonar los dlneros por concepto de mtegrantes ) adherentes '
consngnarlos : T ‘ -

o b) Revisar el Presupuesto dela FUNDACION

Junta Dlrectlva y eI Rewsor Flscal

) Reglstrar los Libros ante las Entldades autonzadas L ’ « R
”:,e) Conservar los. comprobantes Ios cuales deben cumpllr con todos los~»
‘ reqmsntos exngldos por la Ley I

o pohza lo definira’ la Junta Dlrectlva )

' d Las gue’ le delegue eI DIRECTOR la Junta Dlrectlva y/o eI Consejo de s

) Elaborar Ias Actas de la Junta Dlrectlva de Ias reumones ordlnanas y.
",»'{'.2) LIevar los- reglstros de las actuaolones adm|n|stratlvas deI personal y wgllar:j -

3) Estudlar los documentos de Jos. mtegrantes o adherentes de la.

‘ 26) ReCIblr y. entregar con’ rlguroso mventano, junto\ con el Vocal Ios.s &

c) Llevar Ios llbros de Tesorena y demas mformes perlodlcos que requxera la o

>— 3 Recaudar el valor. de Ias cuotas ordlnanas y extraordlnarlas donatlvos y .
. demas con lnforme mensual al Rewsor Flscal recursos que mgresen a Ia' E
. FUNDAClON y. constltulr la; garant:a 0 flanza de manejo y mantenerla -
vugente para responder por los dmeros de Ia I' UNDACION EI monto de Ia N

impreso por 3 trpapeles SA. NT. 8000285802 95906 - LOTE M202550
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de géalarE? d{ Prestacnones Soclales c1ertos Y ya causados aI momento de Ia:’_"
d e B correspondlente ala Nomma General R

c) bllgaCIones contraidas con. terceros

d) Prelacion del Cred|to temendo en cuenta Ias normas aphcadas a los mlsmos

— lMRAGRAFO Una vez agotado el procedlmaento antenor y temendo en. cuentai "

que las actmdades de la FUNDACION no.tienen animo de: Iucro el femanente dé .
Activo’ Patnmonlal pasara ala Entldad que haya escogldo por Ia Junta Dlrectlva '7' -
“,“.segun Ios Estatutos y 'si- no esta dlspuesta pasara a otra Entldad snn ammo de*A }
‘V':,Iucro cuyos objetlvos sean. S|m|lares a los dela FUNDACION y que tengan un - M. L

" " radjo de accxon C|rcunscnto aun m|smo Mumcnplo ‘ L

T CAPiTULO vm L PR
R LlBROS SELLOSYFIRMAS

" l‘jjff ARTICULO 51 - La Junta Dlrectlva de la FUNDACION tendra los s1guxentes'. o
. "leros debldamente reglstrados ante Ia Camara de Comercm ., '

" LiBROT DE REGISTRO DE AFILIAClON La afhacmn v retlro de los ’lntegrantes o
- adherentes debera anotarse en eI respectlvo lero " ' ‘

“'LIBRO DE ACTAS De Junta Dlrect|va y Reunlones En eI cual se. de)ara';_" S
T constancla de los. hechos pnnCIpaIes de cada retinién y de Ias decrsnones que en- -
. f"ella se. tomen A cada reunién. debera corresponder un Acta

e LIBRO DE TESORERiA En ol cual se dejaré constanma de Ios mgresos de:,.‘ 4
j‘fﬁ‘_cuotas ordlnanas y extraordmanas egresos de SerVICIOS y gastos generales‘_
'debera contener : e oo

.. GAPITULO IX. e
REFb‘RMAgXESTATUTQST? g

ARTICULO 52 Se podran reformar Estatutos med|ante Acta presentada por Fl'ﬂ

iCensejo de Fundadores DU
o cAniquo x;

aLA AUTORIDAD QUE CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE

EJERCE LA INSPECCION Y. VIGlLANCIA

Ioreso por: JYspapeles SA NIT: 8600285602 95906 - LOTE M202550
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CO gg'gﬂ{ CULO 53 - Las S|gmentes Entldades podran ejercer estas funmones B -
co d e Bg !EEBI %/layor de Bogota y- demas entes oﬁcxales que tengan que ver con Ia}ig “

ancia de la FUNDACION T

. NOTA: Fstos'i’—:s‘tatu“fd“é 'fu"e'rcsn ’aprdbédos‘ poi El c“ohséj‘c de Fundadores dela . 7
FUNDACION eI dla 10 de Octubre del afo. 2017 una vez Ieidos por Ia Secretana,:‘ o
' V‘-General de Ia FUNDACION fueron aprobados por unanlmldad y flrma por;”i‘

‘ *qmenes en ella mtervmleron

.’1‘/, M \./

e -'JESUS ORLANDO INCHIMA ROJAS‘
AR PreSIdente

T L S A
A

’/’2’,‘:3
- GerT
(s
T

e

150 3001
——
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Bogota D.C, O(;_t.ubife-i_(yy)‘ del 2017 RS

r:senores ;:}i:" R RN B
f»;FUNDACION BERACA J & C

"5'*-5-c.udad
-/ REF: ACEPTACION CARGO

: Digtinguidqs_ seﬁgres:

R acarrea

. CLAUDIAPAYRICIA ACEVEDO RUIZ
,-c c No 52 489 932

jijor medlo del presente escrlto ,fme perm|to comumcar a. Ustedes que;_f'
;'-.ACEPTO EL CARGO DE SUB DIRECTORA de tan prestlglosa FundaCIon Por

-Io tanto me comprometo a cumpllr con Ias obllgauones que eI cargo me o

NIT: 860028500-2 95906 ~ LOTE M202550
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CO de Begotar.c. :
s a,.Senores =y . i
. FUNDACION BERACA J & c .
f{-‘Cludad “1 “ ) -

REF: ACEPTACION CARGO © -~~~ . 1 -

1stinguidbs seﬁores::;:;_.:.z. N LA

- jesls oRLANDO NCHIMAROMS ST
; "cc No 1083 911, 530 O B S

[ =
Qifn /N

» ; 150 5001
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CD Camara

de Comercio| - = -
COLhmse

Bogotd, D.C.,/Octubre 10 del 2017" "

e
'- ':“REF ACEPTACION CARGO

- Distinguidos sefiores:*- - - - °

{ﬁ_‘PO'r" medio. (délup'resente escrito me permxto comumcar a Ustedes que ‘

| 'ACEPTO EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL dey tan prestlglosa

: eI cargo me acarrea o ‘ o o

Cordialmente .~ . 1.

" JUAN ALBERTO CACERES SANGUINO o
c . No. 13.490.401 8

U
’Wi«;‘%

tmoreso por: JFY dispapeles SA. NIT: 8500285802 95906 - LOTE M202550
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(HUILA)

é;1161

_ESTATURA -

04- JUN 2013 PITALITO .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

recimE NACIMIENTO 29'MAY -1 995,-' ’
PITALITO o

LUGAR DE NACIMIENTQ .

O+ M ‘
. GS/RH- . ssxo
/mwsff ”‘3/“
: HEGISTHADOH NAGIONAL -

AHLOS ARIEI. BANCNEZ TORRES

. 00350255214 1

40574270 -

e
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c. O Camara -
'de Comeruo EDENTIF]CACION PERSONAL

de BOgOta NUMERO - 13, 490 401

LT
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CEDULA DE C|UDADAN|A

CACERES SANGUINO

AFELUDOS

e
'r 5
S
i

7" JUAN ALI‘B’ERTO

. l - 67
' rECHA DE NA"IM\EN‘\'O 18~JUL 19
OUR DE SANTANDER)
LUGAR DENACIM‘ENTO o o
1.60 - GQ}Q'IH

ST‘ATURA

cucy
31- - JuL-1988
FEGHAY LUGAR DE EX

>

i ;s, | |
. ] \
i‘“'{" AR
.- ’ 0026676709A 1
e 00292435 M0013490401 201104\4 ‘ |
) "A somsu
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REGISTRADURIA e s

NAC!ONAL DEL’MDO ‘CIVIL

FE R

. EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADUR!A :

NACIONAL DEL.ESTADO CIVIL
- CERTIFICA -

o

= > Que a la fecha- en el archlvo nacional de ldentlﬁcamon el documento de ldentn‘" cacnén relaclonado B
’}""*presenta la 5|guiente lnformaclonyestado - L T s -

'Cédula‘de,ﬁbiug_édanfa;; . 1.083.911.530 A
* Fecha de Expedicion: .~ * 04 DE JUNIO DE 2013 ~
LugardeExpedncnén ... - PITALITO-HUILA St
_"f‘:Anombrede S JESUS ORLANDO INCHIMA ROJAS -
E_staqu o : '

VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIDN

LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

o Eisi{cé&iﬁéadéh tés'.\’/:éli'(:ié'éh,t'ovdé el teritorio riaéibhal nasta el 16 de ‘N"ci’{/ié'n{br‘,é de2017 ..

_ - De conformldad con e! Decreto 2150 de 1995 la ﬁrma mecamca aquf plasmada tlene valldez para
10 "-todos Ios efectos legales B : : :

i E’xpe'dida' el‘1v7~,de octubre de 2017,

EDISON QUINONES SILVA BTN
Coordlnador Centro de Atencuon e lnformacmn Cludadana f .

o i Para venf fcar la autentlcldad de este certlfi cado.constite (1 416417952) enla pagina web enla dlrecclon

hﬁp Iiwww, reglslraduna gov ol opcion Consullar Certificado” - e
oo , péginé 1de

0" de Veﬂflcaméﬂ_"““‘ff“':""-"
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