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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

| Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso. ablerto méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes dela\ planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuio Colombiano dQ Blenestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de seieccn on, a Com|316n Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No, 20182230064 1 5 del 22 de junio de 2618, por medio
de la cual conformé lista de eieglbles para proveer el(los) empleo(s) de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GéADO 17, de carrera-administrativa de la planta global
: !anc'"‘de Blenestar Famrhar objeto de la presente resolucién.

.)

de personal del Instituto Col:

Que, la citada Resolticion quedd e mem el dla 10 de jU!IO de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicad‘a;,_,alo el'ng ero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servit cxo Civil = CNSC )

/ . | ,\\ . // J
Que a partir de fa fecha de comumcacmn por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles;le corresponde al lnstntuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
supericr: adiez (10) dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de confarmldad coh dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante la .53xped|010 presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Fam” ‘da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en-estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
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Que a la fecha el cii‘adb cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina u?rg i
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asf, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de:las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msaf factoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y debe)? ,pfesz‘ar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a-ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos'y eupado un-lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del carqa " Sent. C- 279-07°M anuei Jose
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto) ! _,

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencna\de los nombramleri“tos en periodo de
prueba a quienes obtuvieron éste legitimo derecho deben darse por e rmmados los citados
nombramientos provisionales. W o

\\\\\\

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
hébiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no

A

se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de-personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocat ‘»de 2016 que sirvi6 de

nombramiento en perxodo de prueba efectuado en el articu!o prsmerb y/eﬁ consonémma con
el articulo 128 de la Constitucién Politica: \

T 2 CARGO

DIANA GRISTINA 7 ¢ PROFESIONAL UN!VERSWARIO SANTANDER
30.083.202 MARTINEZ TORRES T CODIGO 2044 GRADO.07 ' GRUPO DE ASISTENCIA
NN (27473) Ll TEGNICA &

PARAGRAFO PRIMERO: La’ fecha de efectmdad de la termmacuon del nombramiento, sera
a partir de la posesién en el empleo en per:odo de prueba establemdo en el articulo primero

ARTICULO TERCERO La poseslon en per‘ odo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera- comprobar prewamemte el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la.Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competenmas Labora!es contenido en la Resoluciéon No. 4500 de
2016y sus modlﬁcatorlas asi como exugrr e? oumphmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERC} Todo serv;dor pub!lco antes de poses:onarse debera dlhgencxar en

2015, Artlcuic 2 2 5 1.9, asi:

{..) Artlculo 2./2,5;1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, ia persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato.atloptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberéd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad:

< NAL ESP
NATALIA EUGENIA COD|G0/2028 GRADO 1‘{/ N
(asogs)

x

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de‘la terminacion dei i‘lombramxento sera
a partir de la posesién en el empleo en penodo \de prueba establecido en e,l,\artlculo primero

¢/

VoBo Carlos Enrique Garzon ~DGH y

Aprobé: Alejandra Mogolién« SGJ Diego Féshando Bemal Macnas Lﬁ;ier Grupo RyC
Reviso: Vanessa Ldpez, Anstxzabai s

Elabor¢: Gpmez 4 M i
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