Repiublica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

TODOSPORUR

BIENESTAR Cecilia De |a Fuente ds Lieras _ NUEVO PAIS
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo G589 96 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio dgggj‘\s y

CONSIDERANDO:

‘u\

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil < CNSC medlante fei Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, convoco a concurso, ab;erto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personai pertenecuentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstrtuto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de se%eccnon ia Comns;on Nacuonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 201 8223006_;_3_5 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleglbtes /g;a proveer ef(fos) empleo(s) de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 21 25/GRADO 17¢°de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colon?biano de. Bzenestar Fammar objeto de la presente resolucion.
Que, la citada Resolucion quedo en ﬁrme el dla 10 de Juho de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada: bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nac&onal del Servsozo C|V|I - CNSC ‘

Que a partir de ia fecha de comumcacson por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
eleglbles, le correspende al Instttuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformldad con Io dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que med!an’ie la expedrmon del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlisar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en: estrlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el cv’tado cargo se encuentra vacante en forma definitiva.

o
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Pa’ginal )

Que por lo anteriormente expuesto,

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Cavnbiande el vmundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fg;w\_&{_ag colovabianas

www.icbf.gov.co



Reptblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

&

y TODOSPORUN
NUEVO PAIS

siENESTAR Cecilia De la Fuenie de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
EAMILIAR Secretaria General
A 5 7 g : o
RESOLUCION No. G383 25 W

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictah
otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en 'periodo de prueba, en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Santander a la siguiente persona: ’

[ DEPENDENCIAY T ASIGNACION

opec | cepuia | NOMBRESY | carco PERFIL |~ UBICAGIGN . |  BASIGA
o R D St e ol GEOGRAFICA MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA
JEAN CARLOS _-DEREGHO C.Z LA FLORESTA . $4.509.135
sar7t | otasessr | SENSARIS, | CODIGO 2125 GRADO 17 i TETEY (BARRANGABERMEJA) |
(15020) RARCABERAMESY 1~
T )/ )

T

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacidén se. procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en ‘el Registro Publico de ‘Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento serémd‘eclarédg\‘in_\subsistent‘é\x}ﬁ\egiiante Resolucién motivada.

P

PARAGRAFO SEGUNDO; El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
habiles siguientes para tomar posesion,~de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado.y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la.vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejerciciQ,de‘ifung:io\he\éﬂdistintas a“ia‘s,‘indicéd'a/s en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de
base para-su-nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberé comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo.gegun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 'y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funsiones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modiﬁ‘czgt’ogias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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RESOLUCIONNo  §589 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Piblico -SIGEP.(...) —

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reqwsxtos com‘orme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de’ inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para pmceder a Ia revocatona
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumphdo (). oA S

ARTICULO TERCERO: La presente Resoiucton rrge a part:r de la fecha de su expedicion.

COMUN?QUESE Y CUMPLASE j
Dadaen Bogota D, C a Ios 9 E} gk ia ?mg

MAR:HAY LANDA CIRO ,;OREZ
Secretarla Generai

AN

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH R Ny
Aprobé: Alejandra Mogolién - SG / Dlego Fe Qdo Berna} Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Vanessa Lg%zl‘-\rlstlzaba!.(ﬁ> SN SN

Elabor6: Gomez J. S
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