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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018y

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co 0cH a concurso’ 10 ritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de pertenecientes al
S|stema General de Carrera Administrativa ciel Instlt ‘GVCoIomblano de Bienestar Familiar -

Que, mediante expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones

antes menmonada n estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

prueba. 4 5
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Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento §
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo. —
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, '

se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio poryas cuales se separa del
cargo al funcronarlo (...) Por eso, los motivos de interés p axque fundamentan la

’eb1do proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del\,gom/nadon‘ olo™p atender a

razones de interés general atinentes al Sel’VICI\ p
cuenta de sus responsabilidades en la entld

de méritos y octpado:
M P: Manuel José

prueba a quienes obtuviero e legiti darse por terminados los citados
nombramientos provisional ’

Wpers.oh'al del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
1 162, ubicado en el municipio de Bogotda D.C., en la

ASIGNACION
- CEDULA ’Ag'gf&ggg CARGO Y REF. DEPENDENCIA PERFIL BASICA
‘ MENSUAL
PROFESIONAL , :
OFICINA DE i :
79.976.277 4| ESPECIALIZADO CQD'GO CONTROL INTERNO ABOGADO $3.976.265
2028 GRADO 15 DISCIPLIN Vi
(10025) ARIO

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
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RESOLUCIONNo - 9385 26 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de ptue =servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la: . ye implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en | i
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguientéy

. - NOMBRES Y
TIPO CEDULA P
N‘@’M/B‘I CINA DE CONTROL
Oy 52.782.215 il INTERNO DISCIPLINARIO
GRADO 15 ! GRUPO DE PREVENCION
(10025) ~

mprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
ado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
'y Competencias Laborales contenido en la Resolucion

el Sistema de Infom ac:on para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Biehes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5. 1. 9 adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del
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TEERY —
RESOLUCIONNo = 9980 25

: Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

1 Administrativo de la Funcion Publica, a través del S/stema de Informac:on y Gestion del
i Empleo Puablico -SIGEP.(...)

o) r”"‘e\va lo sefialado en el
presente articulo, el Dlrector de Gestion Humanaﬂ seval stendi’é\( de dar

aty sposesion y de
inmediato procedera a la revocatoria correspond e, senaland
cumplido (s).

edu JS!tO(S) no

«,\N«A

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluc

S5,

VoBo Carlos Enrique Gg)
Aprobé: Alejandra Mogoil
Revisd: Vanessa Lopez
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