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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BlENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras J\Eﬂﬁ?pﬁgﬁ
FAMILIAR ' Secretaria General

RESOLUCION No. 9570 76 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 'y

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medijante &l ] : 00001376 del 5

[ f i ‘mamente los
empleos vacantes de la planta de personal perte
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fa

a;.',
por medio de la cual
Cédigo 2125% ado 17

«_IUHO de 918 de acuerdo con la comunicacion

Que, la citada R;asolucnon que )
de 2018 por la Comisién Nacional del

Radicada bajo el umero 201822
Servicio Civil - C‘NSC

Que, conforme a lo dlsguesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos

provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectle con las

personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. 1}732\
—
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BEENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUR
NUEVOD PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo - 5570 75 m N

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2016 dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de lost ;éﬁﬂdores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del ca \‘ 10 é,@ cionario. ... Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ef?ga;fc;tados para garantizar el
derecho al debido proceso de la persona desvinculada,. . Asi, la dlscmgonahda%% ?el nominador solo
puede atender a razones de interés general atinente e"}n//(:!o pre&ad tncionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentroide’las cuales la Co‘g} ha{ 'gggac:on@agflgs razones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén éspecifica atinente al; &nicio que esta prestando
y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuest a razon principal co ;te en que el cargo va a

ocupado un lugar en

WE&

%;ya la persona nombrada reporta
ser nombg da en periodo de prueba en ascenso.

rueba en ascenso, en el cargo de carrera
Instituto Co!omblano de Bienestar Familiar

ASIGNACION:
" BASICA

CARGOYREF. =
e R - MENSUAL’

NSTRID DEL DEFENSOR DE FAMILIA
22.703.351 | ROSARIO BUELVAS 2125-17 C.Z BARANOA DERECHO $4.509.135
(15264)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el articulo del Acuerdo
565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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w PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo - §35'70 26 JuL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de persol
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2046,
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015

al servidor publico no se le
e impliqgue el ejercicio de
3-sirvié de base para su

1

REGIONALY =
NDENGIA

e
ATLANTICO

72.161.993 C.ZBARANOA

_del nombramiento provisional,
ordenada en el articulo prece fectividad de la posesion de la

persona nombraga en periodot e,
et 93

4
i

L
ARTICULO CUAI

e 55_e/ Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
icon lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,

/ .1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico,:ja persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del*Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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¢ PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo . 9510 26 JUL o0

1 Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
3 se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regiconal se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria espondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). \

/ ASTRID DEL ROSARIO ¢
22.703.351 BUELVAS CELIN

ASTRID DE%I@JROSARIO BUELVAS CELIN, de
‘Ia Regm@gal Atlantlco para tomar posesion del

50, mediante el articulo primero de la

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 7 5 JUL ?018

MMA %OLANDA CIRO FLPREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH %
Aprobd: Alejandra Mogolién - SG / Diego ando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revist: Nallivy C.Noy / Soporte Juridico DGH
Revisd: Vanessa Lépez Aristizabal - DGHéx
Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego DG
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