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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional de! Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con:

Que agotadas las etapas del citado proceso de'se isi acional del Servicio
Civil - CNSC expidié [a Resolucién No. 201 82230064535 de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegib (s) PROFESIONAL
'ESPECIALIZADO CODIGO 20 1 ministrativa de la planta global
de personal del Instituto Colo ! iliary Jeto de la presente resolucién.

Que, las citadas Resolucio
la comunicacion Radi

antes menci
prueba.

IS en estricto orden de mérito, mediante los hombramientos en periodo de

Que a la fecha los scitados cargos se encuentran provistos mediante nombramiento
provisional, en aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramlento en’
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la(s) persona(s)
nombrada(s) reporta(n) Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe(deben) ser
nombrada(s) en periodo de prueba en ascenso.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mé e el sistema del merito.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

desvinculacién deben ser explicitados pa
la persona desvinculada. Asi, la discreci

om/nador solq2
o por el &

NOMBRES Y ~ DEPENDENCIA | ASIGNACION
OPEC CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL Y UBICACION BASICA
GEQGRAFICA MENSUAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
GERMAN VICENTE C.ZTUNJA 1
39089 6.776.613 JIMENEZ MOYANO CODIGO 210523 GRADO ECONOMISTA TUNJA- $ 3.976.265
(14110)
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO' Las personas nombradas en perio’*é de ba tendran diez

catoria 433 de 2016

que sirvié de base para su nombraM ‘ del Decreto 1083 de

2015.
ARTICULO SEGUNDO: T L igui iento.en provisionalidad en virtud del
nombramlento en perlodo o en el articulo primero y en consonancia con

CEDULA CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA

IONAL ESPECIALIZADO CODIGO

BOYACA-
40.026.542 2028 GRADO 15
(14110) C.Z. TUNJA 1
PAR e efectividad de la terminacion del nombramiento, sera
apa periodo de prueba establecido en el articulo primero

Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo s lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaraciéon de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propés, tos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afl omento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hOja d% tloptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con lo
presente articulo, el Director Regional se abstendr
informar por escrito a la Direccion de Ges
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s)

e su expedicion.

26 JUL 2018
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