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RESOLUCIONNo. G359 26 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Comisiobn Nacional del Servicio CIVH -f CNSC medlante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacanfes de la pianta de persona{ pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto. Colombiano de Blenestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatona No 433 de 2016

Que agotadas las etapas del crtado proceso de seiecc o‘a la Comisxén Namonal del Servicio
Civil - CNSC expidi¢ la Resolugcion No. 201 82230062555 de! 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista qee glbles para ‘proveer el(los} empleo(s) de DEFENSOR DE
FAMILIA Cédigo 2125 Gracio 17 die carrera- admmrstraﬂva ‘de la planta global de personal
del Instituto Coiomblano de Bie ,estar Famzllar obge‘éo de la presente resolucion.

s

\ , i\,,ﬂﬁ’f:rme e§ dla 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
j I numem 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

Que a partlr de. la f‘echa de comun%cacnon por par’te de la CNSC de la firmeza de la lista de
eiegxbles le corresponde al Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superlor a dlez (10) dias. (hablies) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
puesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

\ \\// ¥
Que medlante la exped:cron del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlhar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estrlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el c;tado empleo se encuentra vacante de forma definitiva. L’j q \

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba JJL 2 0 76

y se dictan otras disposiciones
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 34800, ubicado en mumc1p;o de PURIFICACION de la
Regional TOLIMA, a: £

N

s o e e R E 'ASIGNACION -
 cEpuLa | NOMBRESY CARGO | PERFIL | DEPENDENGIA | BASICA
" DEFENSOR DE FAMILA || | Nz
CARLOS ARIEL CODIGO 2125 [ N
79.533,756 BERMUDEZ PAVA GRADO 17 .. \,\DEBECHO cz PURl#;gAg;ON $4.500.135
(14688) { N NN

N\
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PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presen%e artlculo tendra una
duracién de seis (6) meses contado$ a partir de la fecha de 1 posesuon /al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por “el superior mmed:ato ‘en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. “De- ser satlsfactor;a la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser’ mscrzto o actualizado en ef ‘Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo ccntrano el nombra\“n ento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada. .~
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PARAGRAFO SEGUNBO El deSlgnado\en penodo de prueba, tendrd diez (10) dias
habiles para manifestar siu asepta el cargo y dxez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesién, de conformidad con ios amculovs,z.215.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adlcuonado Yy modsftcado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de pruebs, al servidor(a)
pubhco(a) no se le podra. efectuar mngun movimiento dentro de la planta de personal que
implique-el* ejercicio de funcvones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié da base para su nombramzento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDQ.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el
Director Regional, quien deberd comprobar previamente- el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.
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RESOLUCIONNo - 99 99 26 JUL

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Prewoa ,‘a posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes.y fentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con 1as condiciones sen,aladas enel Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser ufilizada para Jos fines
y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor piibIICO y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Adminjstrativo dé la Funcron Publlca a través del’ stz‘ema de Informacion
y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP.(...) SN ~ N

. 5\>

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con ios requxsitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Reglonai se abstendra de dar’ posesrén y'de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humaria, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requts:to(s) no cumplldo( )

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucson nge a pfamr de la fecha de su expedicién.

comUNsQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 9 8 s ‘)mB

Secretana General
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VoBo Carlos Enrique Garzén - DG )
Aprobd: Alejandra Mogolién — SG Diego Fernando Bernal Macias - Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal

Elaboré: Blanca Tello- DGHI(; \%
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