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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil - SC, 'mediante-;

| Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, conv
pertenecientes al

ienestar Familiar -

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, /i
Civil - CNSC exﬁdlo Ia;ésolucmn No. (0182230064;6_5, ( e,, 25 de Jumo de 2018, por medlo

Cdédigo 2028'Grado 13, de
Colombiano de Bienestar

bor parte de la CNSC de ia firmeza de la lista de
o Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
-amiliar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de |a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado

con el codigo OPEC 39213, ubicado en municipio de Mitu de la Regional VAUPES:

; . : | ASIGNACION

cépuLa | NOMBRESY | cARGO Y REF. PERFIL | DEPENDENCI BASICA

. ] MENSUAL

JEIMMY
PROFESIONAL o :
1.010.187.752 BJgJI-/LAR,\/I\I;j\IO ESPECIALIZADO v”’/ $3.360.741
& BEJARANO 2028-13 (12421)

articulo tendra una
final de los cuales

sera evaluado el desempefio laboral por el superior
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la califi edera a solicitar ante la
: rrera Administrativa, o de lo

diante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al.momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vid optado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Si ema de.Informacion y
Gestién del Empleo Ptblico -SIGEP.(...) ' g

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). Cnoo

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion fiée‘f;a;‘pa'{'r‘t rdela feqh,ali_‘d:e su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE e
Dada*en;‘B‘ngté D.C,a ’Ibfsﬁ}‘:gx L 12 8 JUL ng&/

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGHY Vi
“Aprobé: Alejandra Mogolién - SG / Dieg

Revisé: Vanessa Lapez Aristizabal R
Elabord: Leticia Cuervs GH/
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