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Repiblica de Colombia

: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar r&i N‘g’ggg‘g‘::g
BIENESTAR Cecilia De la F'uenie de Lleras L LQUIDAL, EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No . 9343 26 JUL 2018

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: W

Que la Comisidbn Nacional del Servicio Civil - Ctjégg%% medla kL t}e:égcz; No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convog%ggggeaneﬁrso abierto’ ‘de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la ‘p nta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del InstrtutogColomblano geg B star Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoce

Civil --CNSC expidio la Resolucién No. 201822300é
de la cual conformé lista de eieglblesapgra proveer el e

2 E:
B ? o de Profesional Especnahzado
Cédigo 2028 Grado 17 de carrera admiistrativa de la p!éégg

%Kglobai de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famllxar, objet '\!)a presente resolucion.
Que, la citada Resolucion g ﬁJ“O de 2018, de acuerdo con la
comunicaciéon Radicada ba 71 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacro&al del Se
B
Que a partir de la fecha de omu arte de Ia CNSC de Ia firmeza de Ia lista de

elegibles, le ct rresponde altlns! ,
superior a diez\, @) dias (ha%ﬁi@s) efe r los respectivos nombramaentos en periodo de
€0 ;dad con lo dis,

f;élesto eﬂ el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
‘%i F %g
L a0

xpedi on d f;ﬁresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
i:zfda cumpﬂ’ﬁ Shto a la lista de elegibles conformada en !a resolucion antes

el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo, y un
Aowsmnal como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos L\\ )

en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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RESOLUCIONNo ~ 9943 9%
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Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en virtud de la provisién del empleo citado en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vacancia tengporal se efectan por el
tiempo que permanezca en encargo el titular del empleo. Por lo @ &y
dicha situaciéon administrativa debe procederse a su terminacién.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispog que ﬂ
término de duracion del encargo, de la prérroga defi @mbram
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por tern

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe da
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nomb:
de la p!anta global de perso 5

ATLANTICO?
GRUPO
ADMINISTRATIVO

INGENIERIA
INDUSTRIAL

t’fdesempeno laboral por el superior inmediato, en los termmos dispuestos en
65 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la
"f;>r|to o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
bramtento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Reptblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%ng;%ﬂﬁg

BlENESTAR Cecma 96 la Fruen’i& d@ LgerQS § PAZ EQUIDAD EDUCACION
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No G543 20 JUL

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptiblico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de car
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado pot
se seflala a continuacion:

a administrativa de la
ervidora publica que

‘ DIAZ
ENCARGO |, ATLANTICO GONZALEZ

VACANCIA ; GRUPO / 22667846 RUBIO ,
DEFINITIVA? | ADMINISTRATIVO : IVONNE MARIA? .

terminacion del encargo de que
mpleo del cual es titular en la

trata el presente articulo, debe reasut,A Jas funciones
dependencia donde el mismo se encuenﬁ‘ ublcado y haé‘
asuntos que le fueron encom ;*e;g, 08 i
estado de los mismos, de de |

dias habiles §§urentes a
dependencia ofoédg se encu

PERALTA PROFESIONAL
NOMB, PROV. 17.958.614 MARTINEZ UNIVERSITARIO GRUPS RGO
JOSE JORGE

(13418)

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectividad de la terminacién del encargo y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
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RESOLUCIONNo. 3343 26 JUL 208

Por medio de la cual se termina un encargo, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y copforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en I3 Re sojgmon No. 4500 de

2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los req, i %gjnara poseswn

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de p@se ionarse %debe’ra ‘diligenci

el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo F’?;@i éé .ISIGEP %ﬁ%ﬁfo;a de V/da y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad corgi’b dispuesto en e%%}})ecreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificade por é g gecreto 648 deg\gof ?su
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de blehé%‘ y ren tg S, g/ hoja de a Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona deb”’”a\, haber %ec/arado/ ?jo Juramento el

A«M

,NQ W

il ‘M
&W\»
\wsw»“

?

‘

r

monto de sus bienes y rentas en el formato adoptac } 4l

olpara ?f@}?ecz‘aiiaﬁ el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del St§ e de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuercf@i ) S aladas en el T/tulo 1 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decre té;;}l_a anterior informe 1010
para los fines y propositos d de,a, zapl/ca“é’r %zde las normas del servidor piblico y deberé
ser actualizada cada ano lg d??j nto de %fggro del s ?dor Asf mismo, debera haber
diligenciado el formatg ,j% Oja de %‘ ﬂgfa el efecto por e/ Depaﬂamento
Administrativo de la F 3,@{; Publ/ca '
Empleo Pu@fzco Qé%@EP (;?% rF
ﬁ” é\?é%‘m ;
PARAGRAFO SEGUND@%%& no'c
presente artlculo el Dlrectora; giona
informar por esﬁnto a la Direccio

T

correspondlente ‘éé

COMUN!QUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 2 5 \jU[ 9(”8

At Do ®
MA THA YOLANDA CIRO FLIOREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH N
Aprobé: Alejandra Mogollén - SG / Diego Feriepdo Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Reviso: Nallivy C.Noy / Soporte Juridico DGH

Revisoé: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH
Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego DGI—%
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